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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION &,
No. Plan de
Adquisiciones .
Y
1.2.1.0.00 - . INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE ‘*$

Plan Anual de Adquisiciones 2025

Tipo de Presupuesto Asignado DESTINACION

CODIGO BPIN 2024156810008 N

St::\?i?) _ de elaboracién del estudio | oo oe FEBRERO DE 2025 )
Nombre del funcionario que diligencia SANDRA CATALINA LANCHEROS ORTEGA
el estudio previo:

Dependencia solicitante: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articufo2:2:1:1.2:1:1 Decreto 1082:08 2

- a7 LB

La Constitucién Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “(...) Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan en la vida econémica, politica, administrativa y.cultural de ia nacién

(...)” N ) t (i

El articulo 311 de la Constitucién Politica establece al municipio como la eﬁtidad fundamental
de la divisién politico -administrativa del Estado a la que le corresponde prestar los servicios
21, ptiblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural

Descripcion . : . . . TR
P de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

de la

necesidad i
que se|Que el articulo 209 de la Carta Politica consagra que "“La funcion administrativa esta al servicio
pretende del interés general y se desarrolla con fundamento en los principios:-de igualdad, moralidad,

eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, y las autoridades administrativas deben

atisfacer con . g _
coordinar sus actividades para el adecuado cumplimiento de los fines de Estado (...)"
s 3

[ proceso de

contratacion . . . e
Asi mismo, el articulo 315 de la citada Carta Magna, sefiala como atribuciones del alcalde: “(...)

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; entre otros

' Que la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012, determinan que es facultad del Alcalde asegurar
la transparencia, accion juridica y administrativa del municipio en la actividad contractual que
tiene a su cargo el ente territorial como herramienta para la satisfaccién de varias de sus
necesidades, velando por la obediencia y aplicacion de todas las formalidades, solemnidades y
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cumplimiento de todas las tareas, actividades y etapas sefialadas en Ia ley para/f'la I
materializacion de los principios de la contratacién piblica y ser garante de los principios rectﬂ '

!

£l
esy /it
del ejercicio de la competencia que le atribuye la Constitucién y la Ley. g ’
Y
1

H
lff"l:

Por otro lado, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que "Los servidores publicos ten ﬁg“ IH
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidade“é {1
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios AN
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con| %X
ellas en la consecucion de dichos fines (...)". N

t\A

Cabe resaitar que el municipio de San Pablo de Borbur, es una entidad territorial de naturaleza
pablica con autonomia administrativa y presupuestal, de acuerdo con la Constitucién Politica de
1991, la Ley 136 de 1994 y demds normas, leyes y decretos que la reglamenten. Bajo este
parametro y dentro del marco constitucional y legal que obliga a toda entidad estatal a cumplir
con los principios de la funcién administrativa en la prestacién del servicio que se le ha
encomendado, la cual debe desarrollarse conforme a los principios constitucionales y legales,
en particular tendientes a la buena fe, la igualdad, la moralidad, la celeridad, Ia economia, la
imparcialidad, la eficacia, ia eficiencia, la participacion, la publicidad, la responsabilidad y la
transparencia, se busca generar legitimidad, equidad y confianza en la poblacion frente a las
instituciones, siendo el resultado de esta, la produccion del bienestar social y control de la accién
gubernamental.

El articulo 4 de la Ley 594 de 2000 establece los principios generales que rigen la funcién
archivistica, entre los cuales se relacionan los siguientes:

a) Fines de los archivos. El objetivo esencial de los archivos es el de disponer de la
documentacion organizada, en tal forma que la informacién institucional sea recuperable para
uso de la administracion en el servicio al ciudadano y como fuente de la historia;

Porlo mismo, los archives haran suyos los fines esenciales del Estado, en particular los de servir
a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion y los de facilitar la participacion de la comunidad y el control del ciudadano en
las decisiones que los afecten, en los términos previstos por la ley,

b) Importancia de los archivos. Los archivos son importantes para la administracion y la cultura,
porque los documentos que los conforman son imprescindibles para la toma de decisiones
basadas en antecedentes. Pasada su vigencia, estos documentos son potencialmente parte del
patrimonio cultural y de la identidad nacional (...)"

[} Funcién de los archivos. Los archivos en un Estado de Derecho cumplen una funcion
probatoria, garantizadora y perpetuadora (...)
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 594 de 2000, sera obligat rld' I
para las entidades del Estado elaborar y adoptar las respectivas Tablas de Retencfﬁh',,/,’;;"
Documental TRD. ( ’/’

!
Que el paragrafo del articulo 2.8.2.1.9. del Decreto 1080 del 2015 establece que &l "ArchLL? {,’
General de la Nacién, podré evaluar las Tablas de Retencion Documental y de Valoraciog
Documental de las Gobernaciones y Distritos, de sus entidades centralizadas, descentralizadas, iﬁ%
auténomas y de las entidades privadas que cumplen funciones publicas de los municipios, \%
distritos y departamentos, una vez aprobadas por el Comité Interno de Archivo de la respectiva
entidad".

El Municipic de San Pablo de Borbur es una entidad piblica que requiere cumplir debidamente| ™
con la ejecucion del presupuesto en aras de promover el desarrollo social de sus habitantes y !
otras competencias relacionadas. Este propésito se desarrolla desde el Despacho del Alcalde,
Secretarias adscritas y demas dependencias que hacen parte de la Administracién Municipal.

La Secretaria General y de Gobierno, como dependencia del Municipio de San Pablo de Borbur,
promueve la satisfaccién de las necesidades de la poblacién y de la Administracién Municipal
en general y a través del area de Atencion al Usuario, Archivoy Correspondenma se encarga de
trabajar en los planes de mejoramiento Archivistico.avalado por el Archivo General de la Nacién,
cuyo cumplimiento es obligatorio. .

El Acuerdo 004 de 2019 del Archive General de la Nacién en su articulo 3° numeral 1 establece
como Requisitos técnicos generales para la elaboracion de las Tablas de Retencién Documental,
la alineacién o ajuste a la estructura organico-funcional de la entidad. SN

Por su parte, el numeral 6, del mismo articulo 3°, ibidem, seftala que "Las Tablas de Retencion
Documental - TRD se elaboran para los documentos activos que produce o producird una
_ |lentidad en desarrollo de las funciones asignadas a cada unidad admlnistratlva u oficina
productora que la conforma."

Dada la reestructuracién de la Alcaldia Municipal de San Pablo de Borbur medtante Decreto
Municipal No. 084 del 30 diciembre de 2020, "POR EL CUAL SE "DETERMINA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LAS ;FUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS", se hace necesario realizar la actualizacién como proceso de mejora al
Diagnéstico de Gestidn Documental en su primera version, expedido el afio 2023, actividad
consistente en evaluar aspectos administrativos, normativosy tecnologlcos que conllevan a la
actualizacién de este documento. El resultado de la informacién compilada y consolidada en
esta segunda version sera la base para que la entidad realice posteriormente la actualizacién de
los demas instrumentos archivisticos con que deben contar las entidades publicas y a partir de
los cuales se desarrolla la gestién documental, tal y como esta establecido en los Decretos 2609
de 2012 articulo 8 y 1080 de 2015. Articulo 2.8.7.1.3. i
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Asi mismo, Ias Tablas de Retencion Documental utilizadas actualmente por la Administrag 6,

Municipal requieren de una actualizacién, toda vez que el Decreto Municipal No. 084 del 3@

sujetos productores documentales. A

'

Wl

Consultorfa. Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a
fos esfudios necesarios para la efecucion de proyectos de inversién, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias
técnicas de coordinacién, control y supervisién. Son también contratos de consuitoria los gue
tienen por objefo la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. Ninguna orden del
inferventor de una obra podré darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar por
escrito sus ordenes o sugerencias y elfas deben enmarcarse dentro de los términos del
respectivo contrato”,

La justificacion para contratar una consultoria se justifica en la necesidad de contar con el
acompanamiento de un equipo multidisciplinario, que realice el diagnostico, disefio y desarrollo
de los componentes de la politica de gestion documental del municipio de San Pablo de Borbur.

Cabe mencionar que, el Municipio de San Pablo de Borbur como entidad administrativa, en
materia contraciual, debe cefiirse con estricto rigor a las disposiciones consagradas en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1450 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta lo dicho anteriormente; la administracion municipal 2024-2027 “Siempre
Contigo” del municipio de San Pablo de Borbtir determina que es importante celebrar el contrato
de consultoria para "CONTRATO DE CONSULTORIA PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO,
DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES DE LA POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE LA ALCALDIA DEL
M’UNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR.

Thldi:

e 5 ¢ !.
diciembre de 2024 determind una nueva estructura de la Administracion Central del Munigipio|
de San Pablo de Borbur con sus respectivas funciones, lo cual reformé de manera sustanCIal{llbs /

i

i
—

Que el articu]o 30 de la ley 80 de 1993 define el contrato de consultoria, “20. Contrato dety

3JETO'AICONTRATAR Y CLASIFICACION:UNSPSC .

31 Objeto
contractual:

"CONTRATO DE CONSULTORIA PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO DISENO Y
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES DE LA POLITICA DE
GESTION DOCUMENTAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR”.
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especialmente lo dispuesto en el Art. 2724 de la ley 1450 de 2011, el Art. 94 de la Ley 147
2011, e| Decreto 1082 de 2015,

Se requiere la contratacién de una persona natural o juridica, que cuente con la capacida (g
idoneidad y experiencia para que preste los servicios requeridos para la: "CONTRATO DE

CONSULTORIA PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO, DISENO E IMPLEMENTACION DE
LOS COMPONENTES DE LA POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE
BORBUR?”., segun las siguientes especificaciones:

El servicio que se pretende adquirir tiene las siguientes definiciones:

1. Analisis y Diagndstico de la Situacion Actual:

1 Al

3.2. . Reahzar un diagnéstico exhaustivo sobre el estado actual de la gestion documental en la
Especificacio Alcaldia Municipal de San Pablo de Borbur, considerando los’ procesos documentales,
nes y las herramientas tecnolégicas utilizadas, y los procedimientos emstentes en todas las
Condiciones dependencias municipales. 4
Técnicas: » |dentificar fortalezas, debilidades, oportumdades y amenazas en los procesos actuales
de gestion documental. . .o ‘{1
k! \i
2. Disefio de la Politica de Gestién Documental: Ty
» Desarrollar y formular la politica de gestion documental conforme a los principios
establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) con un enfoque
en la eficiencia, transparencia, y el cumpllmlento normativo.
« Elaborar los lineamientos para la clasificacion, conservacion, acceso y dlsposmlon final
de los documentos. R oy
« Proponer un esquema de gestién que contemple tanto.documentos’ fisicos como
digitales, promoviendo su interoperabilidad. A
, i
F Y
3. Asesoramiento en la Implementacion de Normativas: , M ;o
¢ l*'\
« Proponer estrategias de implementacion y adaptacién de los procedimientos de gestion
documental a las normativas nacionales e internacionales vigentes en materia de acceso
a la informacién puablica y gestion documental. , i .
. , .
'R 1 ‘ } ' .
L I
¥ N N
AR ~
AN N
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«' Asesorar en la integracion de [a politica de gestion decumental dentro de los procesosy ,j'j};

: de planeacion y gestion de la Alcaldia Municipal de San Pablo de Borbur, conforme,fla{;fléi
, + dispuesto en el MIPG. ‘(H;/:,fi

o z

r4.'{ Formulacién de Plan de Capacitacién: ‘\%;
L !
[ ‘.:\:\

H

,v
7
7

o Desarrollar un plan de capacitacién para el personal de la Alcaldia Municipal de San
Pablo de, Borbur en relacion con las nuevas politicas, procesos y herramientas
. propuestas para la gestion documental.
. Incluir teméaticas sobre la correcta clasificacién, conservacion, acceso, digitalizacién y
“ disposicion de los-documentos, asi como sobre el uso de plataformas tecnologicas
" asociadas.

»

»

PR
R

5." Elaboracién de Herramientas de Seguimiento y Evaluacion:

» Proponer mecanismos para el seguimiento y evaluacion de la implementacion de la
politica de gestion documental, asegurando |a correcta aplicacion de los procedimientos
y la mejora continua.

« Establecer indicadores de desempeiio para medir la eficiencia y efectividad de la politica
y su impacto en la gestion administrativa.

6. Entrega de Informes Técnicos y Documentacidén Final:

« Entregar un informe técnico detallado que incluya los hallazgos del diagnodstico, las
recomendaciones de disefio de la politica de gestiéon documental, el plan de capacitacion
y las herramientas de seguimiento.

» Proporcionar toda la documentacion necesaria para [a implementacion, que incluya los
procedimientos, manuales, y otros documentos de apoyo.

7. Acompaiiamiento Durante la Implementacion Inicial:

« Brindar asesoria y acompaiiamiento durante la fase inicial de implementacion de la
politica de gestion documental, garantizando la correcta aplicacion de los procedimientos
disefiados y realizando ajustes seguln sea necesario.

» Acompafiamiento en la elaboracién de la documentacién de los archivos de gestion en
el formato Unico de inventario documental FUID

PRODUCTOS A ENTREGAR

Diagnéstico Integral de Archivos que incluya la evaluacién de instrumentos archivisticos,
medicién de archivos, verificacion de condiciones locativas, encuestas de percepcion.
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i
Listado maestro de documentos /
Cuadro de Clasificacién Documental CCD /f
Tablas de Retencién Documental actualizadas i

R . R L W
Inventario de la documentacién de su archivo central en el Formato Unico de lnventan@k

Documental - FUID

Inventario de la documentacién via Transferencias primaria de documentos de los \\
archivos de gestion al archivo central \R\\\
Listado de identificacion de documentos de Derechos Humanos o Derecho Internacional %
Humanitario no susceptible de eliminacién R
Procedimientos de disposicion final de documentos 5_‘{
Sistema Integrado de Conservacion - SIC 3

Clasificacién de la informacién y establecimiento de categorias de derechos y
restricciones de acceso a los documentos electrénicos

Parametrizacion de Tablas de control de acceso

Sensibilizacion y capacitacion funcionarios sobre aspectos generales de la gestion
documental

Gestion documental alineada con las politicas y lineamientos del Sistema de Gestion de

Calidad implementada en la Entidad, a través de las herramlentas dispuestas por parte
del departamento administrativo de la funcidn publica Yy

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacién UNSPSC. .. ¢ .+ ~
UNSPSC: 80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS
Y ADMINISTRACION CORPORATIVA ___°
80161506 SERVICIOS DE ARCHIVO DE DATOS
" 4. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATOA'CELEBRAR.
4.1 Tipo de

CONTRATO DE CONSULTORIA
Contrato:

El contrato de Consultoria que se suscriba como consecuencia de la adjudicacién del presente
proceso debera ejecutarse en el término de NUEVE (9) MESES previo el cumplimiento de los
4.2 Plazo de [requisitos de legalizacién del contrato. Contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de
ejecucion: iniciacién, previa aprobacion de los documentos y legalizacion del contrato. El acta de iniciacién
del contrato, se suscribira por parte del contratista y el supervisor que nombre del Municipio, una
vez efectuada la [egalizacion del contrato.

El contratista debera ejecutar el objeto del contrato en la Jurisdiccion del Municipio de San Pablo
de Borbur. Todos los costos necesarios para el desarrollo idéneo de los servicios indicados
correran por cuenta del contratista y el Municipio asume los que se encuentran incluidos dentro

4.3 Lugar de
ejecucién:
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del valor total de la propuesta, razén por la cual no aceptara reclamaciones del Contratista por".f’,{fi‘
estos conceptos ni reconocera valores adicionales en cumplimiento del objeto del contrato. ",{f’ :
4
El presupuesto asignado para esta contratacion es de TREINTA Y NUEVE MILLOTES !.-";’
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($39.850.000,00) incluido todos Yos oS i
impuestos a que haya lugar. \ 1
1y X
El valor estimado del contrato es el resultado de un anélisis a los precios del mercado soportado :\::\\Q
en las colizaciones solicitadas por el Municipio a las personas naturales ofrecen este tipo de \i\
servicios como son: JEISSON ARVEY GRANADOS MURCIA Y JAIRO ARLEY CORREDOR r“\
HERNANDEZ. Las cotizaciones hacen parte integral del presente estudio. k
. _ACTIVIDAD PROMEDIO
Dlagnostlco Integral de Archivos que incluya la evaluacion de
instrumentos archivisticos, medicion de archivos, verificacion de $ 500,000
condiciones [ocativas, encuestas de percepcion.
Listado maestro de documentos ] $ 300,000
Cuadro de Clasificacion Documental CCD $ 1,000,000
Tablas de Retencion Documental actualizadas $ 9,000,000
Inventario de la documentacion de su archivo central en el
4.4 Valor Formato Unico de Inventario Dacumental - FUID: $ 400,000
estimado del - - - —
Contrato y Inventario de la docume_zntacmn v:a."rransferepcsas primaria de $ 25.000.000
justificacion documentos de los archivos de gestion al archivo central e
de este: Listado de identificacion de documentos de Derechos Humanos
o Derecho Internacional Humanitario no susceptible de $ 300,000
eliminacion
Procedimientos de disposicion final de documentos $ 500,000
Sistema Integrado de Conservacion - SIC $ 1,150,000
Clasificacién de la informacion y establecimiento de categorias
de derechos y restricciones de acceso a los documentos $ 300,000
electrénicos
Parametrizacion de Tablas de control de acceso $ 300,000
Sensibilizacion y capacitacion funcionarios sobre aspectos $ 800.000
generales de la gestion documental '
Gestion documental alineada con las politicas y lineamientos del
Sistema de Gestidn de Calidad implementada en la Entidad, a $ 300,000
través de Ilas herramientas dispuestas por parte del '
departamento administrativo de la funcién publica
TOTAL $ 39,850,000
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Asi mismo, las variables que [a entidad ha tenido en cuenta para el calculo del valor aproxima
del contrato, son los pagos que debera asumir el contratista que corresponden a los siguient

ESTAMPILLA PRO CULTURA: 2%

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 4 %

ESTAMPILLA PRODEPORTE: 1.5 %

RETE ICA: 1%

ESTAMPILLA FAMILIA: 2%

Compras Generales (declarantes) 2.5%

Compras Generales (no declarantes) 3.5%

Para contratos de Obra RETENCION EN LA FUENTE: 2%
Para contratos de obra RECUROS FONPET: 5% N
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos consagrados
en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Art. 135 de la ey 1753 de 2015

» Pago de Garantias a favor de la entidad contratante.

La contratacidn, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Nimero: 202502050001
4.5 Valor:; $39.850.000
Certificado de 2.3.2.02.02.008.45.4599.459901900
disponibilidad IMPLEMENTAR MODERNIZACION
Presupuestal Rubro; INSTITUCIONAL  FUENTE  1.2.1.0.00-
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION
Autorizado por: SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

El Municipio de San Pablo de Borbur cancelara el valor del contrato que se suscribe, de la
siguiente forma: Mediante ACTAS PARCIALES de acuerdo con el avance del contrato y las
entregas de productos establecidos en el mismo. Cada pago sera realizado unicamente
después de la verificacion y aceptacion de los productos entregados, los cuales seran
evaluados y aprobados por el supervisor del contrato. Para el dltimo pago se requerira la
suscripcion del Acta de Recibo Final a satisfaccion y el Acta de Liquidacién del Contrato.

4.6 Forma de
Pago: Asi mismo, el contratista para cada acta requerira de la certificacion en el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales con los sistemas de salud, seguridad social y riesgos laborales de sus
empleados. Cuando sea una sociedad con revisoria fiscal, |2 certificacion debera ser expedida
por el revisor fiscal.

El pago serd cancelado por medio de la secretaria de Hacienda Municipal, previos los
descuentos de ley.
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En caso de gue e[ oferente favorecido sea un Consorcio o Union Temporal, para efectos del ";‘,’;j,‘,
pago, éste debera informar el ndmero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi{f',f} f
como efectuar la facturacién en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivol/;
Consorcio o Unién Temporal. : f}f ,
I

i

El Municipio de San Pablo de Borbur s6lo adquiere obligaciones con el proponente favorecidoi:
en el proceso de seleccion y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros. ;}b\\;\

N
Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaiia de los documentos \\\\\\
requeridos para el pago, el término para este efecto sélo empezara a contarse desde la fecha|
en que se presenten en debida forma o se haya aportado el tltimo de los documentos exigidos|
en este pliego de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no
tendra por ello derecho al pago de intereses o0 compensacion de ninguna naturaleza.

Para cada pago se deberan anexar los siguientes documentos:

e Acta parcial de pago debidamente suscrita por el contratista y supervisor (es) del
contrato.

» Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato.

» Factura y/o cuenta de cobro por el valor del Acta de Avance Parcial o en su defecto de
Liquidacién del contrato.

» Copiade la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas
naturales.

» Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione
o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto
al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido
contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera asumir
dicha obligacién con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara obligado a presentar
la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su
documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen
tributario aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parte
del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta
circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.

Carrera 3 No. 2-048 - Cel: 310 7790143
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— P.A.C., sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que alglin pago llegare a tener la condicién de Pasivo !‘

con base en el marco normativo vigente.

al dltimo periodo, acta de terminacion y recibo a satisfaccion, expedido por el supervisor. No
obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pages estan sujetos a las
disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja —PAC vy el contratista debera tener,
en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho
de turno.

5. OBLIGACIONES DEL:CONTRATISTA Y DEL'MUNICIPIO.DE SAN;PABLO'DE BEORBUR

5.1
Obligacion
es del

Contratista:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del
contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Pablica, le corresponde al CONTRATISTA la observanma de las siguientes

OBLIGACIONES GENERALES: *
.
Y
1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 57 de la Ley 80 de

1993.
2. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en
los estudios previos, [as clausulas del contrato y la oferta presentada por el contratista,

siempre que no se opongan a los mismos. LA
3. Obrar con diligencia y cuidado necesario en Jos asuntos que e a31gne el supervisor del
contrato.

4. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica'y y administrativa
y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira,ningtn tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio de SAN PABLO
DE BORBUR.

Atender las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito. ;

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos. :

Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato.
Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo de! articulo 41 de Ley
80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafi iscales relativos al Sistema de Seguridad
Sacial Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje -, SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda. lgualmente, para la realizacion de cada pago derivado del contrato, de

o tn

o

conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41.de la Ley 80 de 1993,

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143
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se encuentra al dia en el pago de los apories que le corresponden respecto del Slstg
de Seguridad Social Integral.

celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato cuando a esta hubiere lugar. I
10. El objeto del presente CONTRATO no podra ser subcontratado.

. otorgarniento es d:screcmnal En caso de que se autorice la cesion el cesionario, debera
: acreditar los mismos requisitos que se exigieron al contratista para la suscripcién del
' contrato.

12, En el Contratista recae el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso

debido de la informacién que conoce y/o procesa, y retornarla a la entidad una vez
" terminado el contrato, ademas el contratista se compromete a garantizar la reserva legal
de Ja informacién.

13. Obtener y presentar para su aprobacion las garantias en las condiciones, plazos y con el
objeto y montos establecido en el contrato, asi como mantener vigentes sus amparos y
prorrogarlos en los términos sefialados, cuando corresponda.

14. Presentar [a respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello,
de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito sin el

' cual no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y
presupuestar todos [os gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar
el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, mulias y/o
sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya
entregado.

156. El Contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL
CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accidn
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades
de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL CONTRATISTA o por,
sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales.

16. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, éste debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacién de
responder por su deterioro o pérdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista
debhera a la terminacién del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco
procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la terminacién
del contrato, el contratista debe efectuar la devolucion de los bienes entregados para el
desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccion del area del
MUNICIPIO encargada del almacén o de la administracion de los bienes, que debera

modif cado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acredltar ﬁé" /

9. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse prs:l1 ‘Ia'

anexarse al informe de finalizacion del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia

e e ne e e e L e
St
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para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar. / /f

17. Los documentos y expedientes que para la gjecucion del objeto pactado se entregu n{ ,al'
Contratista, guedaran bajo la responsabilidad de este, quien debera conservarlos y us ;59
adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o pérdida tmputabl s( I /
mismo Igualmente, el Contratista debera a la terminacién del plazo pactado entregarlo
MUNICIPIO dentro del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la entida )
Al momento de la terminacion del contrato, el contratista debe efectuar la devolucién dej;
los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el recibo
a satisfaccion del area del MUNICIPIO que corresponda, que tendra que anexarse al
informe de finalizacién del contrato.

18. Mantener actualizado su lugar de notificacion durante la vigencia del contrato y cuatro
meses mas, y presentarse a la Administracion Municipal, en el momento que sea requerido
por la misma para la suscripcién de la correspondiente acta de liquidacién, cuando a ello
hubiere lugar.

19. El contratista asumira cualquier obligacién que pudiere serle impuesta al Municipio de SAN
PABLO DE BORBUR por cualquier violacién de la ley en la ejecucion del contrato.

20. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto de
autoridad nacional o Municipal vigente que tenga relacion con el objeto del presente
contrato. En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas
ocasione gastos o costos no previstos, éstos seran a cargo de EL CONTRATISTA.

21. Entregar al municipio los informes a que se refiere el objeto del contrato, con las
indicaciones, detalles y contenidos sefialados en su propuesta.

22. Atender las directrices y solicitudes devenidas del interventor o supervisor del contrato
para el idéneo y cabal cumplimiento de sus obligaciones.

23. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato y de [a oferta de prestacion de servicios presentada al Municipio, [a cual forma
parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas. ».

24, Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determlnadas por,
el Supervisor.

T
e
———

e
-

S T

T T

e

-

‘-‘
L]

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ; |
L

En desarrollo del objeto contractual, el CONSULTOR contraera las SIgmentes obligaciones
especificas: 1

1. El consultor debera ejecutar las actividades dentro del plazo y las indicaciones por el

Municipio.

2. Ajustarse en la totalidad a las especificaciones contenidas en la |nv1tacmn publicay ala
propuesta hecha al Municipio.
Garantizar [a calidad de los servicios de consultoria contratados.
El consultor debera desarrollar mesas de trabajo periddicas con la supervision con el fin
de estudiar y analizar el avance de la ejecucién de'las etapas de la consultoria a
desarrollar. b '
5. Coordinar y supervisar el equipo de trabajo. : e L

hw
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6. Presentar asesoria y acompafiamiento continuo durante la ejecucion del obj& C
contractual. (i) i

7. Disponer de toda la infraestructura, logistica, capacidad técnica y operativa para ejec 't'ef
idoneamente el objeto del contrato. it ]

8. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato. )
9. Las demas inherentes al objeto contractual que sean designadas por el supervisor. \%

5.2
Obligaciones
del Municipio

7

1.:; Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley 80 de
1993.

2, Cancelar al contratista en la forma y oportunidad definidas, las sumas estipuladas dentro del
' contrato.

3. "Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista.

4. Ejercer la supervisién del contrato para exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno

del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de

el forman parte.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la

=NT.0S JURIDICOS'QUEISOPORTAN LA'MODALIDAD.DE SELECCION

6.1 Modalidad
de
seleccion,
justificacié
ny
fundament
0s
juridicos.

La modalldad de seleccion es de MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo establecrdo en e]

paragrafo 2 del art. 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que el Presupuesto anual del Municipio de San Pablo de Borbur se
encuentra en el dltimo rango establecido por el literal b) articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es
decir, es inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales los procesos de contratacion
que dependen de la cuantia para su estructuracién se supeditan a los siguientes topes: los
proceso cuyos valores sean Mayores a 280 SMMLV se deben realizar por Licitacion Publica;
aquellos superiores a 28 SMMLV y hasta a 280 SMMLV se deben realizar mediante el
procedimiento de seleccidn abreviada de menor cuantia; y los procesos cuyos valores sean
iguales o inferiores 28 SMMLV por minima cuantia. Valores estos que en pesos equivalen a los
siguientes valores:

CUANTIAS CONTRACTUALES 2025
L SMLEMV: | SALARIO.20257| CUANTIA 2025
MINIMA 28 $ 39.858.000
MENOR 280 $ 1.423.500 Hasta
$ 398.580.000
MAYOR >280 >398.580.000

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de [a Ley
1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo sefialado en el
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Decreto 1082 de 2015 en sus articulos 2.2.1,.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2, 2.2.1.2.1.5.3, 2.2.1.2.1.?%1
Numeral subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011. Articulo 94. "Transparencifz/ rﬁ /
contratacion de minima cuantia”, ]a modalidad de seleccion para el presente proceso contragtial
corresponde a la modalidad de Minima cuantia, para lo cual se establece que la contratac;::i:t')'

cuyo valor no excede del 10 por ciento de [a menor cuantia de la entidad independientemeh{e
de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas; Decreto 1860 de 2021 péi;
el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sectory
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35
de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras

disposiciones".

——
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- Ley 1474 de 2011

Articulo 94. Transparencia en Contratacién de Minima Cuantia. Adicionese al articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento
de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad
con las siguientes reglas {...)".

- Decreto 1860 de 2021
Y
“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico\Reg!émentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los artfculos 30, 31, 32, 34 Y 35
de la Ley 2069 de 2020, en Io relativo al sistema de compras ptblicas y se dictan ofras
disposiciones”.

- Decreto 1082 de 2015 O
PO

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia:
La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo
siguiente: Y
1. La descripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion. , )
2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes
y Servicios, de ser posible, o de fo contrario con el tercer nivel. .
3. Las condiciones técnicas exigidas.
4. Fi valor estimado del contrato y su justificacion.
5. El plazo de efecucion del contrato.
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda fa contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de rmfnima cuantfa. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede,del diez por ciento (1 0%) de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: |
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la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma ¢ ',‘o'
el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige & ,’t'é‘
ditima, ef cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones dé(f(aé
partes del futuro contrato. 4 [L{ /

T,

confra ‘entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar cémo hard Ia verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La-invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran
contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas.

De conformidad con el paragrafo del presente artfculo, dentro del mismo término para formular]
observaciones se podrén presentar las soficifudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Eslatal incluiré un cronograma en la invitacién que debers tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera:

i) El término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de gue lrata el
numeral anterior.

ii} El término hasta el cual podré expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo
caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de
ofertas de que trala el titimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicardn en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015.

iff) El momento en que publicara un aviso en el SECOP |l precisando si el proceso efectivamente
se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

iv) Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que
se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de fa invitacion de Ia oferta con el segundo mejor precio, y asl|
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan oforgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de Ia Ley 1150 de 2007, para
fo cual establecerdn un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos.

1. La Entidad Estatal debe sefiafar en la invitacién a participar en procesos de minima cuaﬁffé /i

2 La Entfdad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el PagoRs
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En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofeﬁé{s:
hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion. /

.
e e
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6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia h( "l:)!* i
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser||
respondidas por la Entidad Eslatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

 —

7=

T

7. lLa Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantfa.

.//;.//,

.

En Ia aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al confralista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

. v
o

-

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicaré los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decrelo o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.
9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal. N

Paragrafo. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirén durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se
indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que frata el articulo 2.2.1.2.4.2.3
o si podra participar cualquier Mipyme nacional. .

(Decreto 1860 de 2021, articulo 2)

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme.Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocaloria de los Procesos de Contralacion con pluralidad de oferenfes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1} afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil défares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto defermina
cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido soficitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143 T
alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co
Cddigo Postal 155040

. T




X,

AL&ALDiA MUNICIPAL DE
SAN PABLO DE BORBUR

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion w;\_‘;f{‘:’

~ I

ESTUDIOS PREVIOS i

NIT. 891,80 1369-2 FM -020 VERSION 2.0 FECHA: 2024.04.01 //,;',{;3
i ” .r’r'fﬂ

f/"’ ff,";

. ¥ ././ / il

dfa hébil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces del///!
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién. Tratandose de personas|/
juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo objefo social les permita ejecutary'{;:
el contrato relacionado con el proceso contractual. il

PARAGRAFO. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

7=

--—:€"'” % )
Pt

£
i,

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)
1
Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones fterritoriales. De conformidad con el paragrafo 1 def
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de confratacion, los patrimonios aufénomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a gjecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicifio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo.

.
“

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisifos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acredifar que tiene el tamario empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por elfos y un contador ptiblico,
adjuntando copia del registro mercantil y/o registro tnico de proponentes.

2. Las personas jurldicas mediante cerlificacién expedida por el representante legal y el contadon
o revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia |
representacion legal expedido por la Carmara de Comercio o por la autoridad compelente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo maodifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia def
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio def plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente d ;é
0s

régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales

particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberén aceptar las ofertas de Mipyme q
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme. Paragrafo 4. Los incentivos previs S
en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decrefo no excluyen la aplicacién de 16‘§
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas”.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los artfculos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos Y|
empresas de mujeres en el sistema de compras piblicas.

En atencion a lo expuesto y teniendo en cuenta que, el valor del presente proceso asciende a la
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MiL. PESOS M/CTE.
{$39.850.000,00) IVA incluido y demas impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos
que se generen con ocasion a [a celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, la modalidad
de seleccién corresponde a una MINIMA CUANTIA.

7. CRITERIOS DE SELECCION QUE PERMITEN, IDENTIEICAFR FERTA.

Pttt e Ty = T

Los interesados en participar en la presente invitacién, deberan presentar su oferta en el portal de contratacion

SECOP Il, de acuerdo al cronograma en la fecha y hora, debidamente firmada por el oferente o el representante

legal (Persona natural, Persona Juridica, consorcio o unidn temporal), acompafiada de los siguientes requisitos:
¥

i

+
Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera incluir en su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la
comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 1 5,4inciso segundo
y Ley 1150 de 2007. %

e CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe ser suscrita por la persona
7.4 Capacidad natural; ta persona juridica, debera suscribirla por intermedio de su Representante

: Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser’suscrita por el
Representante Legal de Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando se actie por medio
de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta, segun
Anexo. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas
facultades para el efecto.

Juridica

e« CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe
presentar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara
de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe

SAN PABLO DE BORBUR
: ESTUDIOS PREVIOS
NIT. 891801369-2 FM -020 VERSION2.0  FECIIA: 2024.04.01
/17
.'/": / ,'l_n',-
'{jll f‘!‘f i

haber sido expedido con menos de treinta (30) dias calendarios, anteriores a la fecha
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de cierre del presente proceso de seleccion. Esta certificacién debera estar renova’da’j"

al afio 2024 y/o 2025. Con excepcion a las personas que ejercen prestaciéqﬂﬁé"

servicios inherentes a las profesiones liberales de conformidad con el nim. 5 del|(?( gl
£ 2!3 del Cédigo de Comercio. \ l{(;}

%

* CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si la propuesta eki{\
presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia Y|
representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado
de Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio sacial, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dfas calendario,
anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del
documento de identidad el Representante Legal. Con el Certificado correspondiente,

\ se verificara la siguiente informacion.

-..
——

I S
ey e a, gl

7

o

La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido
constituida legalmente como tal.

Esta certificacion debera estar debidamente renovada al afio en curso.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal
para la presentacion de la Propuesta y para la suscripcién del Contrato Ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente Copia de! Acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de la
Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos
para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente
contratacion, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

» SISE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL
Cada una de las personas juridicas que [os integren debera presentar su certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta

(30) dias calendario, anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o Unidn
Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

« El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo det objeto a
contratar,
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Si la participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas c{ 4
regulan las relaciones entre sus integrantes.
El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o U 10
Temporal en el mismo. ( f
Si se trata de una Unidon Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extenéﬁ 5[
de la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato;

lo contraric LA ENTIDAD considerard que la propuesta fue presentada por un|
Consorcio.

La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre
del proceso de contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un
afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del Contrato.

La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la
Unidén Temporal, indicando expresamente sus facultades. igualmente, debera
designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el
Consorcio o Unién Temporal ni a terceros, salvo que la Alcaldia DE SAN PABLO DE
BORBUR si lo autorice. T

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su
propuesta expresar que durante el tiempo, de ejecucion del contrato ningtin miembro
integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro
sin el previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte del MUNICIPIO DE SAN
PABLO DE BORBUR. 3

CEDULA DE CIUDADANIA: El oferente debe adjuntar la Fotocopiarde la cédula de
ciudadania o documento legalmente valido que lo identifique. La persona Juridica
debera allegar la copia del documento de identificacion de su Representante Legal.
it

LIBRETA MILITAR: Del oferente masculino persona natural o del représentante legal
de la persona juridica o proponente plural, cuando de acuerdo a lo establecido en el
articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 se encuentre obligado a ello. t
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara los
Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de
conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente
a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se
presentara el certificado de ésta como el de su Representante Legal. En el caso de
propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la

unién temporal o el consorcio, segin corresponda. ¢ ' i
i

'././f'
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' Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién; el c(ral '/ il
debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de las propuestas. En caso dersey{ /, '
persona juridica, se presentara el certificado de su Representante Legal. En el cas Hef ‘i
propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes tﬁ&:{ i f:' H

E gnién temporal o el consorcio, segun corresponda. \\l f '

EH X i .{i,

. CERTIFICADO JUDICIAL: La entidad verificard los Antecedentes judiciales. Si es‘-‘\
persona juridica se verificara el de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios \
o Uniones Temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

i o REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: La entidad verificara que el| -

' proponente no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas

~ Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801

* de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

e REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: El oferente debe
adjuntar la respectiva certificacion de la persona natural y/o representante legal de la
persona juridica. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, se debera allegar
copia del certificado de todos los integrantes de no estar registrado como deudor
alimentario.

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE debera
presentar copia de este documento debidamente actualizado. En el caso de las
Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de estos documentos.

» PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De
conformidad con [o consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente
debe allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto
al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus
empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de
anticipacion a la fecha de cierre de la contratacion. En el evento que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de constitucién. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal debe allegar este documento.

Cuando la persona juridica se encuentre exonerada en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debera indicarlo en la respectiva certificacion. Asi
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mismo, cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los sgis
(6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta, debera manifestar d'ch,q’
circunstancia en la refetida certificacion. ( /,'/

#!

- . . i

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unign
temporal debe allegar este documento.

i

S
[

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende

suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla, del mes inmediatamente anterior al
cierre de la presente convocatoria. Cabe sefialar que, en caso que el oferente deba
subsanar este requisito, debera hacerlo teniendo en cuenta la opcion inicialmente
escogida para acreditar el cumplimiento del mismo.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre dei proceso de contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra -como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo. Y
La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y,
ademas la afiliacion al sistema de salud. ,
H
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia. '

El Municipio de SAN PABLO DE BORBUR verificara Gnicamente la acreditacién del
respectivo pago a la fecha de presentacién de la propuesta y a la fecha de la suscripcién
del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el
no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. '

« COMPROMISO ANTICORRUPCION: Suscrita por la persona natural; la persona
juridica, debera suscribirlo por intermedio de su Representante Legal. Si se trata de
Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrito por el Representante Legal de
Consorcio o de la Unién Temporal. {Segtin Anexo).

. CERT!FICAC]ON JURAMENTADA DE INHABILIDADES E INCOMPATIEILIDADES
(SEGUN ANEXO): Suscrita por la persona natural; la persona juridica, debera

e,
e ™~
p—
e
R,
e

~
Ay

suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o
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! MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS: De acuerdo a lo establetg(c{'
en el numeral 7.7 del presente documento (acreditacién del requisito opcional). \‘\L%

Técnica

7.2 Capacidad| :

OBLIGATORIAS: El proponente debera aportar debidamente diligenciado el ANEXO —
CONDICIONES TECNICAS, suscrito por el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica o proponente plural, en el que se incluye la
fotalidad de los bienes a suministrar, con sus especificaciones técnicas,
! . comprometlendose a lo alii sefialado en caso de que le sea adjudicado el contrato que
se derive del presente proceso de contratacion.

7.3. Personal
Minimo
Requerido

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El personal que destine el contratista para el apoyo en la ejecucién del objeto del contrato sera
responsabilidad del contratista y no adquirira vinculacion laboral, administrativa, ni de ninguna
indole con el Municipio de San Pablo de Borbur, por lo tanto, el pago de salarios,
indemnizaciones, bonificaciones, prestaciones sociales u honorarios a que tenga derecho son
de su absoluta responsabilidad.

El oferente en su propuesta debera acreditar que cuenta con el siguiente personal necesario
para la ejecucién del objeto contractual:

~+|:” FORMACION  |+7! 'EXPERIENCIA
Debera acreditar
experiencia como
DIRECTOR DE personal de apoyo y/o
CONSULTORIA \ . contratista en al menos un

Thulo profesional en (01) contrato relacionado

N cualquier area con ”
Cantidad: 1. Especializacién en ] conla ?estlo? [
N archivistica ocumental, en el cua
Disponibilidad ’ haya patrticipado en
50% actividades directamente

vinculadas con el objeto

lACEPTACIC'JN DE LAS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS|

del presente contrato.
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Debera acreditar
experiencia como
PROFESIONAL personal de apoyo y/o
ADMINISTRATIVO contratista en al menos un

Titulo profesional en (01) contrato relacionado

areas de

Cantidad: 1. . s . con la gestién
administracion. documental, en el cual
Disponibilidad haya participado en
100% actividades directamente
vinculadas con ef objeto N
del presente contrato. )
Debera acreditar "\
experiencia como
PROFESIONAL personal de apoyo yfo
TECNICO confratista en al menos un

{01) contrato relacionado
_con la gestién
" documental, en el cual
Disponibilidad haya participado en
100% actividades directamente
vinculadas con el objeto
del presente contrato.
Debera acreditar
experiencia como

Tecndlogo en

Cantidad: 1. Gestién Documental.

Auxiliar de personal de apoyo y/o
Archivo contratista en al menos un
(01) contrato relacionado
Cantidad: 1. Bachiller . conla gestion
documental, en el cual
Disponibilidad haya participado en
100% actividades directamente

vinculadas con el objeto

del presente contrato.
z- H
Para lo cual el proponente en su oferta aportara la hOja de vida del personal ofremdo copia de
la tarjeta profesional segtin corresponda, certificaciones, copia de ia cedula de ciudadania de
cada uno, con su correspondiente certificacién de disponibilidad y en la que ademas se declare
bajo la gravedad de juramento que no ha sido sancionado dentro de los dos (2) Ultimos afios
anteriores a la fecha establecida para la entrega de la propuesta. 2

H
Los coniratos aportados tanto para [a experiencia general y especifica deben ser diferentes.

P
.

7.3 Experiencia

. LN
NN
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Experiencia General ;’fl il
' |

El proponente debe acreditar experiencia mediante la presentacion de Tres (03) certifica os

y/o copia de contratos (con su respectiva acta de recibo a satisfaccion y/o quuidaci‘ély)*,"

celebrado; ejecutado y liquidado con entidades piiblicas, cuyo objeto esté relacionado c ‘%
PROCGESOS DE GESTION DOCUMENTAL.

f H
Por lo menos (01) contrato debera acreditar su valor sea igual o superior al presupuesto oficial

expresado en SMLMV.
Exﬁgriencia especifica

El proponente debe acreditar experiencia mediante la presentacion de dos (02) certificaciones
y/o copia de confratos (con su respectiva acta de recibo a satisfaccion y/o liquidacion),
celebrados, ejecutados y liquidados en un plazo no mayor a 3 afios a la fecha de cierre del
presente proceso, con entidades publicas, cuyo objeto y/o actividades estén relacionados con
IMPLEMENTACION Y/O ELABORACION Y/O SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE GESTION
DOCUMENTAL donde se certifique en al menos un (01) contrato [a convalidacion de tablas de
retencion documental por parte del consejo territorial de archivo.

Las copias de los documentos con los que se acredite la experiencia seran suministradas bajo
la responsabilidad del proponente y en caso de encontrarse inexactitudes, incongruencias o
de la verificacién que haga [a entidad, se determine su falsedad o suplantacién o no cumplan
con los requisitos minimos antes mencionados, no se tendran en cuenta.

La certificacion debera contener la siguiente informacion:

e Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.
Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

e Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente
con el objeto a contratar.
Valor total del contrato.
Para los contratos ejecutados en unién temporal se debe especificar el porcentaje de
participacion.
Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.
Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacién
Firma de ia persona que expide la certificacion.

Si el contrato se refiere a la prestacion de suministros o servicios diferentes al objeto del
presente proceso, se debe efectuar dentro de la certificacién una discriminacion por cada uno
de los bienes suministrados o servicios prestados y su valor, puesto que para realizar la
verificacion de experiencia, sélo se toma el valor correspondiente a la actividad relacionada
con el objeto del presente proceso de seleccion; y este sera el que se tenga en cuenta para
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P . . { Ir/

efectos de establecer el valor minimo requerido en S.M.M.L.V. En caso de no realizars :*;Ir’:i f%{%
. . . Iy . + ar I3 . 1l
discriminacion antes mencionada, esta certificacion no sera tenida en cuenta para establegery! Il |
la experiencia minima requerida. ,’/ i
f
En el evento en que se presenten un ndmero superior de certificaciones de contrato exigid 's{
la Entidad tendra en cuenta la mejor certificacion que se encuentren en el capitulo respecti\&

de la oferta.

—

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia a verificar es la que aporte cada
uno de sus integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion en la forma asociativa
escogida.

e
Fara

-

Cuando el proponente allegue, certificaciones de confratos en los que conste que participo
como integrante de un consorcio o unién temporal, se tendran en cuenta estas ceriificaciones
en proporcion al porcentaje de su participacién en la union temporal, o de acuerdo con el
numero de miembros que conforman el consorcio, segin el caso, siempre que esta certificacion
cumpla con los requisitos y condiciones exigidas para cada una de las certificaciones en el
presente proceso. - -

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y:condiciones exigidos
para ellas, en el presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacion
solicitada, no se tendran en cuenta para efecto de verificar la experiencia minima del

proponente. N .

. S e .
-CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COM_PRAS PUBLICAS.

De conformidad con lo establecido en el artfculo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
(Adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021), el municipio se permite sefialar que,
en aras de promover y facilitar la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos
de las Mipymes, el criterio diferencial para el presente proceso estara dado en referencia a la

experiencia general de la siguiente manera: .
1)

b

P

Experiencia General )
El proponente debe acreditar experiencia mediante la presentacion de Tres (03) certificados
y/o copia de contratos (con su respectiva acta de recibo a satisfaccion ylo-liguidacién),
celebrado, ejecutado y liquidado con entidades publicas, cuyo objeto esté relacionado con
PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL.

Por lo menos (01) contrato deberd acreditar su valor sea igual o superior al 70% del
presupuesto oficial expresado en SMLMV. !

. N .
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NOTA 1:; Todos los demas criterios relacionados con la experiencia y su acreditacién s
contemplaran de conformidad con lo estipulado en el presente documento.
i ‘H i

NOTA 2: Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1 .13.&{.@:’ :
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismd&{ib.’ !
W

la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 3: Tratéandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales sclo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 4: Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por
el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme
alos articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. es decir, que la entidad
no tendra en cuenta el criterio diferencial establecido, en caso que se limite el presente
proceso a Mipymes. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del
Articulo 2.2.1.2.4.2.18, el cual versa: “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en
los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto”.

7.4 Propuesta
Econémica

Para |a presente modalidad de seleccion, segtn el numeral 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1052 de
2015, la entidad en primera medida procedera a revisar las ofertas econémicas y verificar que
la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacion de [a oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al
indicar los precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos
y/o perdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la
completa y adecuada ejecucion del confrato objeto del presente proceso de seleccion, asi
como todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por
las diferentes autoridades nacionales, departamentales, o municipales, con excepcion de los
que estrictamente correspondan a la entidad. Por io tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos.

NOTA 1: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido para

cada item, de conformidad con el anilisis que soporta el valor estimado del contrato
contenido en el presente estudio previo, so pena de rechazo de la oferta
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NOTA 2: La oferta se evaluara con el valor total de la propuesta inde endientemente H'él
régimen que corresponda. il ,‘/

i
Ifffff

oy

Adicionalmente debera diligenciar en la plataforma del SECOP Il el valor total de s?l{

NOTA 3: El Proponente deberd diligenciar el Anexo 3, relativo a la propuesta econémicali:
que se encontrara cargado en SECOP Il en los documentos del proceso contractiial.

oferta incluido IVA.

NOTA 4: El Proponente debera diligenciar el anexo 1, relativo a {a propuesta econdmica
que se encontrard cargado en SECOP I, en los documentos del proceso contractual.

Adicionalmente debera diligenciar en la plataforma del SECOP Il el valor total de_su
oferta.

NOTA 5: El valor sefialado en el anexo oferta econémica debe coincidir con el ingresado
en la plataforma SECOP ll. Es decir, se le recuerda al oferente gue debe diligenciar y

cargar el Anexo No. 1y adicionalmente debera registrar en la plataforma del Secop Il el
valor total de su oferta.

Por tal situacion, dada la forma de contratacion que se presenta para esta necesidad, es decir,
la modalidad de Minima Cuantia, es preciso establecer pues, como se determinara la oferta
de menor precio, en cumplimiento del Articulo 2.2.1 .2:1.5.2, del Decreto 1082 de 2015, serala
evaluada por [a Entidad.

'*I

La propuesta econémica debera cumplir con los siguientes requisitos:
o Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana. ~
« Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en‘gl desarrolio de
la ejecucion del contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno.
« En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no seran considerados para la

propuesta.

La seleccién objetiva del contratista se realiza teniendo en cuenta el estudio de mercados
realizado y la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, escogiendo la oferta mas
favorable para la entidad.

De acuerdo a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.21.2.15.2. Pracedimiento

7.5 Capacidad|para la contratacion de minima cuantia, numeral 2, La entidad;estatal puede exigir una

financiera
Minima

capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los
bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar como
hara la verificacién correspondiente. NO SE EXIGIRA CAPACIDAD FINANCIERA.

i
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7.6 Criterios de Para'ev_aluar las propuestas presentadas se tendra como tnico factor de escogencia el mﬁn,’,r"f,in'
Evaluacion  y|precio total de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 del Dec éttj /iy
Ponderacién {1082 de 2015, el cual se seleccionara en Ia diligencia de cierre, teniendo en cuenta las re'dl.'ai% i1
y el procedimiento sefialado en la presente Invitacién Puablica. ‘\\\{ ff i

W

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y dando cumplimiento a lo[% N
consagrado en la Ley 2069 de 2020, el presente proceso es susceptible de ser limitado a \‘\\
MIPYME en los siguientes términos: R

¥ x
DECRETO 1860 DE 2021

ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2,,
2.21.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarén asf:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios aulénomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos ptblicos, deben limitar Ia
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

7.7 Limitacion a
Mipyme y
criterios
diferenciales

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con Ia tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar Ia
convocaforia a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Eslatales y los
particulares que ejecuten recursos ptblicos, deben recibir estas soficitudes porlomenos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces
de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacidn,

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podréan realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia sofidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo,

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
regimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
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particulares que ejecuten recursos piiblicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyfﬁé fi
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejec,'g ﬁf'!i, i
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicifio con los documenlos a los que se re(' erg //
el siguiente articulo. {((f (it
\\g iI't f”
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatoriag ,lj\{ﬁ
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresan’a}ﬁ
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por elfos y un contador ptblico, N
adjuntando copia def registro mercantil y/o registro tinico de proponentes. ;

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del cerlificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o por la autoridad
competfente para expedir dicha certificacion. !

Para la acreditacién deberén observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen. ' .

PARAGRAFO 1. En todo caso, fas Mipyme también podran acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y|
en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de Ia limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
def registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en ef cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que efecuten recursos ptiblicos, solo deberén aceptar las ofertas de Mipyme
o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.24.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y.
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

En este orden de ideas, el presente proceso es susceptible de ser limitado a MIPYMES si se
da cumplimiento a las condiciones sefialadas en el Decreto 1860 c;ie 2021,

Los oferentes deberan tener en cuenta lo siguiente, para acreditar su condiciéon de mipyme
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bien sea para Ilmltar el presente proceso y/o para acceder a los criterios diferenciales pé’rla":{}jf,}
Mtpymegs (este Ultimo debera acreditarse con la presentacion de la oferta). /Ir[/f/ Hik
{1y d
!

' MEDIO DE VERIFICACION ((l /

La verificacién de este requisito se qi\‘ I

realizara de la siguiente manera: \§

N

‘ P 1. Para las personas naturales \\\\
. mediante certificacién expedida por R

ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro

‘Microempresa. Aquella cuyos mercantil y/o RUP.

ingresos por actividades ordinarias
anuales sean inferjores o iguales a 2. Para las personas juridicas
treinta yd_os mil novecientos oqhenta_y mediante certificacion expedida por
ocho Unidades de Valor Tributario el representante legal y el contador
(32.988 UVT). o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del
certificado de  existencia vy
representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir
dicha certificacion y/o RUP.

La verificacion de este requisito se
realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales
mediante certificacién expedida por
Pequefia Empresa. Aquella cuyos ellos y un contador plblico,
ingresos por actividades ordinarias adjuntando copia del registro
anuales sean superiores a treinta y mercantil y/o RUP.

dos mil novecientos ochenta y ocho
Unidades de Valor Tributario (32.988 |[2. Para las personas juridicas
UVT) e inferiores o iguales a ciento mediante certificacion expedida por
treinta y un mil novecientos cincuenta | €l representante legal y el contador

y uno Unidades de Valor Tributario | © revisor fiscal, si estan obligados a
{(131.951 UVT). tenerlo, adjuntando copia del

certificado de  existencia vy
representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir
dicha certificacion y/o RUP.
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La verificacion de este requisito se
realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales
mediante certificacion expedida por
Mediana Empresa. Aquella cuyos ellos y un contador publico,
ingresos por actividades ordinarias adjuntando copia del registro
anuales sean superiores a ciento mercantil y/o RUP.

treinta y un mil novecientos cincuenta -
y un Unidades de Valor Tributario |[2. Para las personas juridicas
(131.951 UVT) e inferiores o iguales a | mediante certificacion expedida por
cuatrocientos ochenta y tres mil treinta | € representante legal y el contador

y cuatro Unidades de Valor Tributario | © revisor fiscal, si estan obligados a
(483.034 UVT). tenerlo, adjuntando copia del

certificado de  existencia vy
representacion legal expedido porla
Cémara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir
dicha certificacion y/o RUP.

8. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DE LA CONTRATACION \f f

8.1

Tipificacion,
estimacion,
asighacion vy

Haciendo una valoracién de los posibles riesgos derivados del presente proceso de seleccmn
y de la ejecucién del contrato; se determina que la tipificacion, estimacion y asignacion de los
riesgos previsibles se hara de la siguiente forma: .

1. Riesgo de precios Lo asume el contratista; para lo cual el oferente dentro del precio
presentado en su oferta establece su formula de ajuste.

2. Riesgo del resultado econdmico: Lo asume el contratista. .

3. Riesgo Financiero o por consecucion de los recursos para la ejecuc:on del contrato: Lo
asume el contratista

4. Riesgo del cumplimiento del contrato: Lo asume el contratista, acudrendo a las acciones
administrativas, judiciales, o de solucién de conflictos a que haya lugar. s

5. Riesgo Impositivo. A cargo de! Contratista.

6. Riesgo de transporte. Lo asume el contratista )
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analisis del
riesgo Matriz de riesgos NUMERICA HISTORICA " | IMPACTO
INSIGNIFICANTE MENOR MODERA | MAYO | CATASTROFI
DO R co
1 2 3 |4 5
PROBABILID | 1 EN Puede RAR |1, |2 3|4 |5 6
AD 10.000- ocurrir pero | O H
100.000 solo en *
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EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de EL MUNICIPIO la garantia Unica
otorgada a través de una entidad bancaria o compaftia aseguradora, cuya poliza matriz esté
aprobada por ia Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes riesgos:

e _.Amparo= .- | 0 ° Suficiencia. ;. | . Vigencia

Cumplimiento 10% detl valor total del Plazo de ejecucion y
contrato cuatro {(04) meses mas

Calidad del servicio 10% del valor total del Plazo de ejecucion y
contrato cuatro (4) meses mas.

8.2 Garantias: Pago de salarios, | 5% del valor total del Plazo de ejecucion y

prestaciones sociales e conirato tres (03) afios mas

indemnizaciones

laborales

NOTA:

contractual.

El contratista debera mantener vigentes las pélizas hasta la liquidacion del contrato,

Asi mismo, el municipio podra hacer uso de la clausula penal pecuniaria y de la clausula de
multas en caso de presentarse alguna irregularidad en la ejecucion contractual, pudiendo
acudir incluso al ejercicio de las potestades excepcionales que se pacten dentro del texto
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EL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR (BOYACA) sjercerd el control y 1a vigilancig Ié i
la ejecucién del objeto del contrato a través de la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIER 9;' f ;’f 5’:

Wl
El Contratista debe acatar las 6rdenes que le impartan por esctito, y con copia a la Entidaf\:“,\jg
supervision. No obstante, si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debgjy!’
manifestarlo por escrito a los supervisores designados, con copia al MUNICIPIO DE SAN‘{‘\‘Q
PABLO DE BORBUR (BOYACA), antes de proceder a ejecutar las 6rdenes. En caso contrario,
respondera solidariamente con la supervision si del cumplimiento de dichas 6érdenes se derivan
perjuicios para el MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR (BOYACA).
8.3
Supervision:  [Si el Contratista rehisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le
notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las
omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningan
efecto dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles, el supervisor comunicara dicha situacién a
MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR (BOYACA) para que este tome las medidas que
considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a
presentarse, como es el caso de atencion de emergencias, derrumbes, hundimientos de
bancas, interrupcion del transito, entre otros, incumpliendo asi el desarrollo normal de las
actividades programadas. . ) .

La Supervision del presente contrato serd ejercida dentro del marco de responsabilidad
previsto en la respectiva normatividad, por la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
respectivamente, quien ademas de observar las obligaciones propias de la actividad, los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manuai de Contratacion del MUNICIPIO y demas
normas que regulan la materia, deberd cumplir la reglamentacion que en materia de
supervision esté vigente en la entidad, lo cual comprende, especialmente, las siguientes

obligaciones:
8.3.10bligacion| 1. E! supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucién del contrato, exigiendo al
es del Contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de inicio,
Supervisor la supervisién debera verificar que se efectud el respectivo registro presupuestal.

2. Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente contrato, las cuales
solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin,
seglin el procedimiento establecido por el municipio y una vez se alleguen los
documentos pertinentes.

3. Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del
objeto del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

4. Coordinar la estructuracion de la documentacién que se genera con ocasion del contrato
y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

5. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta incumplimientos

X
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- i
y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, quﬁ:,’:lé!","/ i
permitan .adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en observancj.’:i

. | especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 l;lg’ 1
reglamentacion que esté vigente en el municipio en materia de imposicion de mu@éé';!f
sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas. ! (|ts

. 6. .Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisién comporta, ccru@ f\\*
la remision respectiva a las areas que correspondan. AR
7. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro \\‘%\\\
del contexto estipulado y de la acreditacién de que el Contratista se encuentra al dia enf ¥
el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social|
Integral, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80
% de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ello implica que para la
realizacion de cada pago derivado del contrato, la supervisién debe verificar el pago de
™ los aportes parafiscales por parte del Contratista relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, de conformidad tarnbién con lo establecido en el inciso segundo del articulo
41 de Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las
mismas verificaciones tendran que llevarse a cabo por parte de la supervisién, cuando
se pretendan tramitar eventuales adiciones, prérrogas o modificaciones del contrato,
cesion de este, al igual que para Ia liquidacion correspondiente cuando a ésta hubiere
lugar. Si por alguna razén no se hubieran realizado la totalidad de los aportes a cargo
del Contratista, el supervisor debera establecer y dejar constancia de tal circunstancia,
a fin de retener las sumas adeudadas al sistema y que tengan la destinacion legalmente
prevista. El area financiera a fravés de las dependencias que corresponda efectuara el
giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, en
observancia del marco normativo que se encuentre vigente sobre el particular.

8. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a &l. Al
momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucion de los bienes entregados para el desarrollo de este, con la obtencién del
certificado de recibo a satisfaccién del area del MUNICIP]O encargada del almacén o de
la administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacion del
contrato.

9. EIl Supervisor debera verificar que el Contratista conserve y use adecuadamente los
documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se le entreguen, con
la obligacién del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables al
mismo. Al momento de la terminacion del contrato, el supervisor debera verificar que el
contratista haya efectuado la devolucion de los documentos y expedientes entregados
para el desarrollo de este, con la obtencion del recibo a satisfaccion del drea del
MUNICIPIO que corresponda, que debera anexarse al informe de finalizacion del
contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas
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administrativas y juridicas a que haya lugar. /7 I j X

N . . . . ; 1
10. El supervisor debera verificar que el contratista cumpla las directrices lmp[ementadaﬁ/ f;l

el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, pag ’/gl=

manejo integral de la informacion y que atienda con la oportunidad debida los radicapflpg
y/o oficios para tramite que le sean asignados en el marco de la ejecucién del obj t
pactado. N

11. Al momento de la terminacion del contrato, el supervisor debera verificar que ef
contratista no presente radicados y/o oficios para tramite a cargo sin atender o sin
descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de
paz y salvo en el contexto de la finalizacion del contrato.

12. Cuando se le hubiere entregado al Contratista un carné que lo acredita como tal, el
Supervisor debera verificar que el Contratista lo porte en lugar visible y en forma
permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, con un uso adecuado en virtud del
caracter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacion del contrato,
el contratista debe hacer la devolucién del carné al supervisor de! contrato o a quien este
designe.

8.4 Liquidacion
del Contrato

Ley 1150 de 2007. ARTICULO 11. DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACION DE LOS
CONTRATOS. T R, .
B G .1-!“??. L ﬁ"‘,\

La liquidacién de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto.
De no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto
administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

LIQUIDACION UNILATERAL

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido,
la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del C. C. A. .

t
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra
ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término
a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de [o
previsto en el articulo 136 del C. C. A. Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades
a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en
relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

8.5
Sometimiento a

!
De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos -Comerciales en procesos de
contratacion CCE-EICP-MA-03 V.01 24/11/2021 publicado por Colombia Compra eficiente, las
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un acuerdo Entidades .Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contrataggéyi ':f,,’;;;:
comercial. adelantados por las modalidades de seleccidn de contratacion directa y de minima cuantia.:‘fﬁl',f',f,!;

respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion s];!rj los)/

."‘
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estén disefiando }'rl b;n"{l}f
caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Ehg i\
Enfidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacich {f

adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”, TR
I -

8.6 Constancia
del .
cumplimiento Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector
del deberde [relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde Ia perspectiva legal, comercial, financiera,
analisis de las |organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

entidades B
estatales

FIRMA DE
QUIEN
ELABORA EL
ESTUDIO A
PREVIO:

|
NOMBRE: SANDRA CATALINAYLANGHEROS ORTEGA
CARGO: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

\

-

Proyectd y Elabord; Sandra Lancheros Qrege/Sec. General y de Gobierno.
Aprobo: Daniel A. Sdnchez - Asesor jurfdico extemno
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