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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

ALCANCE ESTUDIOS PREVIOS COORDINACIONES ACADEMICAS  

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS  

 PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACIÓN   

 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Dirección General del SENA, requiere contratar los 
servicios personales: 
 
Que con el fin de dar cumplimiento a la Resolución 1-0614 de 2020 por la cual se modifica el calendario 
académico y de labores de los Centros de Formación Profesional del SENA para el año 2020, donde se 
establece que, el segundo semestre de formación inicia del 03 de agosto y culmina el 16 de diciembre, y para 
los programas de formación complementaria virtual culmina el 30 de diciembre de la presente anualidad, así 
como al cumplimiento de metas establecido para el Centro de Comercio y Servicios durante el segundo 
semestre del 2020,  el Centro de Formación  dio inicio a las actuaciones administrativas dentro de los 
procesos de contratación con el fin de vincular a las personas y profesionales que apoyarán al SENA 
brindando formación profesional en los diferentes niveles  y modalidades académicas, conforme a la 
necesidad remitida por cada una de las coordinaciones académicas.  
 
En este sentido, y luego de haberse suscrito los respectivos estudios previos, se recibió correo electrónico 
por parte de la Coordinación Académica de Comercialización y Salud donde se manifestó que al momento de 
realizar el plan de contratación no se especificó en el objeto contractual ni en la experiencia especifica las 
actividades propias de seguimiento para los perfiles de algunos instructores en las coordinaciones de 
Logística y Transporte, Comercialización y Salud y Hotelería.   Por lo anterior, se hace necesario dar alcance 
a los estudios previos ya suscritos, modificando el objeto, experiencia y perfil en el caso de salud, por las 
razones antes expuestas los cuales quedarán de la siguiente manera:  
 

1. COMERCIALIZACIÓN 
 

No. 
ITEM 

OBJETO 
CONTRACTUAL 

CONTRATISTA  

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES  
(Incluir 3) 

NIVEL DE 
FORMACION 

PROFESIONES MESES 
EXPERIENCIA 
LABORAL 

MESES 
EXPERIENCI
A 
ESPECIFICA 

No 
CONTRATIS
TAS 
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8 PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE 

CARÁCTER 
TEMPORAL PARA 

PLANEAR Y 
REALIZAR 

SEGUIMIENTO A LA 
ETAPA 

PRODUCTIVA, EN 
CUALQUIER 
MODALIDAD 

ESCOGIDA POR EL 
APRENDIZ, QUE 
PROGRAME EL 

CENTRO DE 
COMERCIO Y 

SERVICIOS DEL 
SENA REGIONAL 

ATLANTICO EN SUS 
DIFERENTES 
NIVELES Y 

MODALIDADES, 
ATENDIENDO LAS 

POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y 
LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

1. Desarrollar 
actividades de 

seguimiento a la 
formación 

profesional en los 
programas definidos 

por el centro. 2. 
Entregar al equipo 
de SOFIA PLUS, la 

información 
requerida para la 

asignación de rol y 
disponibilidad en el 
aplicativo 3. Hacer 

el seguimiento 
correspondiente a 

los cursos 
asignados. 

PROFESIONAL   
Administración de 

empresas, 
Ingeniería 
Industrial, 

Contaduría y/o 
ciencias afines, 

Mercadeo y 
Publicidad; 
Mercadeo, 
Ingeniería 
Comercial, 

Publicidad y 
Ventas y/o 

ciencias afines. 
Tarjeta 

Profesional en los 
Casos Exigidos por 

la Ley 

Mínimo 24 
meses de 

experiencia 
laboral en el 

área de 
formación 

motivo de la 
contratación. 

Mínimo 12 
meses de 

experiencia 
seguimient

o en el 
SENA o en 

institucione
s de 

educación 
reconocida

s por el 
MEN 

1 

10 PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE 

CARÁCTER 
TEMPORAL PARA 

PLANEAR Y 
REALIZAR 

SEGUIMIENTO A  LA 
ETAPA 

PRODUCTIVA, EN 
CUALQUIER 
MODALIDAD 

ESCOGIDA POR EL 
APRENDIZ, QUE 
PROGRAME EL 

CENTRO DE 
COMERCIO Y 

SERVICIOS DEL 
SENA REGIONAL 

ATLANTICO EN SUS 
DIFERENTES 
NIVELES Y 

MODALIDADES, 
ATENDIENDO LAS 

POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y 
LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

1. Desarrollar 
actividades de 

seguimiento a la 
formación 

profesional en los 
programas definidos 

por el centro. 2. 
Entregar al equipo 
de SOFIA PLUS, la 

información 
requerida para la 

asignación de rol y 
disponibilidad en el 
aplicativo 3. Hacer 

el seguimiento 
correspondiente a 

los cursos 
asignados. 

PROFESIONAL   
Administración de 

empresas, 
Ingeniería 
Industrial,  

Contaduría y/o 
ciencias afines, 

Mercadeo y 
Publicidad; 
Mercadeo, 
Ingeniería 
Comercial, 

Publicidad y 
Ventas y/o 

ciencias afines. 
Tarjeta 

Profesional en los 
Casos Exigidos por 

la Ley 

Mínimo 24 
meses de 

experiencia 
laboral en el 

área de 
formación 

motivo de la 
contratación. 

Mínimo 12 
meses de 

experiencia 
en 

seguimient
o en el 

SENA o en 
institucione

s de 
educación 
reconocida

s por el 
MEN 

1 
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11 PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE 

CARÁCTER 
TEMPORAL PARA 

PLANEAR Y 
REALIZAR 

SEGUIMIENTO A  LA 
ETAPA 

PRODUCTIVA, EN 
CUALQUIER 
MODALIDAD 

ESCOGIDA POR EL 
APRENDIZ, QUE 
PROGRAME EL 

CENTRO DE 
COMERCIO Y 

SERVICIOS DEL 
SENA REGIONAL 

ATLANTICO EN SUS 
DIFERENTES 
NIVELES Y 

MODALIDADES, 
ATENDIENDO LAS 

POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y 
LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

1. Desarrollar 
actividades de 

seguimiento a la 
formación 

profesional en los 
programas definidos 

por el centro. 2. 
Entregar al equipo 
de SOFIA PLUS, la 

información 
requerida para la 

asignación de rol y 
disponibilidad en el 
aplicativo 3. Hacer 

el seguimiento 
correspondiente a 

los cursos 
asignados. 

PROFESIONAL   
Administración de 

empresas, 
Ingeniería 
Industrial, 

Contaduría y/o 
ciencias afines, 

Mercadeo y 
Publicidad; 
Mercadeo, 
Ingeniería 
Comercial, 

Publicidad y 
Ventas y/o 

ciencias afines. 
Tarjeta 

Profesional en los 
Casos Exigidos por 

la Ley 

Mínimo 24 
meses de 

experiencia 
laboral en el 

área de 
formación 

motivo de la 
contratación. 

Mínimo 12 
meses de 

experiencia 
den 

seguimient
o en el 

SENA o en 
institucione

s de 
educación 
reconocida

s por el 
MEN 

1 

 
 

2. LOGISTICA Y TRANSPORTE 
 
De los quince (15) contratistas cuyo objeto quedo establecido “"PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE 
GESTIÓN LOGÍSTICA  QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL 
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y 
LA NORMATIVIDAD VIGENTE", se hace necesario modificar tres (3), esto indica que, serán contratados con el 
objeto referenciado solo doce (12) personas.  
 
A continuación, se relaciona el perfil de las tres (3) personas que serán contratadas con un objeto diferente 
al inicialmente establecido.  
 

 CONTRATISTA  

Item OBJETO 
CONTRACTUAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES 
(Incluir 3) 

NIVEL DE 
FORMACION 

PROFESIONES MESES 
EXPERIENCIA 
LABORAL 

MESES 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 

No. De 
Contratos 
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1.2 PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
PARA PLANEAR Y 
REALIZAR 
SEGUIMIENTO A  LA 
ETAPA PRODUCTIVA, 
EN CUALQUIER 
MODALIDAD 
ESCOGIDA POR EL 
APRENDIZ, QUE 
PROGRAME EL 
CENTRO DE 
COMERCIO Y 
SERVICIOS DEL SENA 
REGIONAL ATLANTICO 
EN SUS DIFERENTES 
NIVELES Y 
MODALIDADES, 
ATENDIENDO LAS 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

1. Desarrollar 
actividades de 
seguimiento en 
los programas 
definidos por el 
centro. 2. 
Entregar al 
equipo de SOFIA 
PLUS, la 
información 
requerida para la 
asignación de rol 
y disponibilidad 
en el aplicativo 3. 
Efectuar 
Seguimiento a la 
formación, y 
seguimiento 
etapa productiva. 

Profesional o 
tecnólogo. 
 
Formación 
Pedagógica 
Básica 
Formación por 
proyectos 
Formación 
Ambientes 
Virtuales de 
Aprendizaje 

Profesional en áreas 
relacionadas con los 
procesos de Compras 
y suministros, tales 
como: Ingeniero 
industrial, ingenieros 
agroindustriales, 
ingeniería química, 
ingenieros de 
alimentos, 
administradores de 
empresa y ciencias 
afines con educación 
en logística. 
(Opción 2). 
Tecnólogo en 
Logística o 
Mercadeo, Seis 
semestres o su 
equivalente en 
Ingeniería industrial 
o profesiones afines, 
Certificación laboral 
en normas de 
competencia laboral 
relacionadas con la 
titulación de 
Dirección de 
compras." 
 
Formación 
pedagógica Básica 
Formación por 
proyectos Formación 
Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje 

(Opción 1) Mínimo 
24 meses de 
experiencia laboral 
en el área de 
formación motivo 
de la contratación. 
 
(Opción 2). 
Mínimo 36 meses 
de los cuales 
certifique 
experiencia laboral 
o especialización 
relacionada con el 
objeto de la 
formación." 

Mínimo 12 
meses de 
experiencia en 
seguimiento en 
el SENA o en 
instituciones de 
educación 
reconocidas por 
el MEN 

3 

 
  
 

3. SALUD Y HOTELERIA  
 
 

 CONTRATISTA  

Item OBJETO 
CONTRACTUAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES 
(Incluir 3) 

NIVEL DE 
FORMACION 

PROFESIONES MESES 
EXPERIENCIA 
LABORAL 

MESES 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 

No. De 
Contratos 

26 PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE 

CARÁCTER 
TEMPORAL PARA 

PLANEAR Y REALIZAR 
SEGUIMIENTO A LA 

ETAPA PRODUCTIVA, 
EN CUALQUIER 

MODALIDAD 
ESCOGIDA POR EL 

APRENDIZ, QUE 
PROGRAME EL 

1. Desarrollar 
actividades de 

seguimiento a los 
programas 

definidos por el 
centro. 2. Entregar 
al equipo de SOFIA 

PLUS, la 
información 

requerida para la 
asignación de rol y 
disponibilidad en el 

PROFESIONAL Profesionales en 
áreas de la salud 

ó 
Administración 

en Salud  
 

Mínimo 24 meses 
de experiencia, 
RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN.  

Mínimo 12 
meses de 

experiencia en 
seguimiento en 

el SENA o en 
instituciones de 

educación 
reconocidas por 

el MEN 

1 
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CENTRO DE 
COMERCIO Y 

SERVICIOS DEL SENA 
REGIONAL 

ATLANTICO EN SUS 
DIFERENTES NIVELES 

Y MODALIDADES, 
ATENDIENDO LAS 

POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y 
LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

aplicativo 3. Hacer 
el seguimiento 

correspondiente a 
los cursos 
asignados. 

27 PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARÁCTER 
TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y REALIZAR 
SEGUIMIENTO A  LA 
ETAPA PRODUCTIVA, 
EN CUALQUIER 
MODALIDAD 
ESCOGIDA POR EL 
APRENDIZ, QUE 
PROGRAME EL 
CENTRO DE 
COMERCIO Y 
SERVICIOS DEL SENA 
REGIONAL 
ATLANTICO EN SUS 
DIFERENTES NIVELES 
Y MODALIDADES, 
ATENDIENDO LAS 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y 
LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE.  

1. Desarrollar 
actividades de 
formación 
profesional en los 
programas 
definidos por el 
centro. 2. Entregar 
al equipo de SOFIA 
PLUS, la 
información 
requerida para la 
asignación de rol y 
disponibilidad en el 
aplicativo 3. Hacer 
la evaluación 
correspondiente a 
los cursos 
asignados. 

PROFESIONAL Profesionales en 
áreas de la salud 
ó 
Administración 
en Salud  
 

Mínimo 24 meses 
de experiencia, 
RELACIONADOS  
CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN. 

Mínimo 12 
meses de 
experiencia en 
seguimiento en 
el SENA o en 
instituciones de 
educación 
reconocidas por 
el MEN 

1 

 
Se expide en Barranquilla, a los tres (03) días del mes de agosto de 2020. 

 
 
 
 

YIZY YELINE CORTES PADILLA 
SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO 

 
 
Proyectó: Jennifer Ibarra Correa - Líder contratación Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.  
 
Revisó: Israel De Aguas Lasprilla - Profesional G06.  
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