‘, y PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y | Sodigo: E-DEAG-FR-028
Y Gobernationa ARTICULACION GERENCIAL A
Cundinamarca :
CONCEPTO PRECONTRACTUAL GASTOS DE INVERSION Fecha de Aprobacidn: 25-09-2024
N°® Concepto 0000001241 Fecha Emision [22.01.2025
Entidad 1130 - 5. DE LA MUJER Valor Total 61.403.128
Objeto Precontractual | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENEROQ, EN 1. OS TEMAS RELACIONADOS CON EL
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO Y EL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
DE CUNDINAMARCA _
Posicién 001 Vigencia 12025 | valor | 61.403.128
Meta de Producto 6/068 Implementar una estrategia que promueva la g?arantia de los derechos establecidos en |a
Politica Publica de Mujer y Equidad de Genero e igualdad de oporiunidades del Departamento.
Codigo - Sector 45 - GOBIERNO TERRITORIAL Cadigo - Programa 4502 - FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARA EL
RESPETO Y GARANTIA DE L.OS
DERECHOS HUMANOS.
BPIN Proyecto 2024/004250167 - DESARROLLO INTEGRAL PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO Y LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA

Producto c%0]24!00-'4%53)16?14502038 Servicio de promocién de ia garantia de derechos  (Producto principal
el proyecto

Centro Gestor 1130 Fondo 1-0500 ]

Codigo - CCPET 2320202008 Area Funcional 6/068/CC

Actividad Articular y ejecutas acciones tendientes a la promocion y garantia de ios derechos de Ias mujeres

Insumos MANQ DE OBRA CALIFICADA

‘royecto especifico

JUSTIFICACIONES

En ef Programa del Plan de desarrolio

El Plan de Desarrollo Departamental, entonces, buscara implementar estrategias intersectoriales especificas encaminadas
Promover el cuidadoe hacia las mujeres, previniendo los actos de violencia ty feminicidio dirigidos a esta poblacion, generando
acciones que permitan la atencion efectiva de casos frente al maltrato confra las mujeres, a través de Ja articulacidn
interinstitucional del nivel nacional departamentaly municipal, con el Froposﬂo de presarvar la vida, dltgnldad. libertades y
demas derechos de las mujeres. !jesrrolla,ndo estrategias dirigidas al empoderamiento, valory re%pe 0 por la mujer,
incentivando los procesos de equidad de género, promoviendo espacios e instancias de participacin, formando a las mujeres
sobre la importancia y la manera de incidit, en el marco del goce efectivo de sus derechos. Consolidando la oferta institucional
hacia |la mujer orientdda en el goce de su derecho a la salud, promoviende la salud sexual y reproductiva.

En el Proyecto

El presente proceso de confratacion se enmarca en las metas, proyectos y programas del plan de desarroilo conformne a la

mision de la Secretaria de fa Mujer y Equidad de Género, desarrollando iniciativas y a%oyando dindmicas que permitan

cohsolidar yna vision comipartida para el desarrollo en pro de la mujer,}(_la equidad de Género, erradicacion de ia violencia de

género. realizando estrategias dirngidas a la igualdad de género en multiples sectores sociales como el trabajo, la cultura, el
eporte vy la participacion politica, entre otros,

Ordenador del Gasto - Autorizd GLORIABETTY ZORRO AFRICANO
Funcionario - Revisé GLORIA BETTY ZORRO AFRICANO
Funcionario -Elaboré CCASTRO

~ncionario Sria Planeacién - Validé TITO JERONIMO JIMENEZ JIMENEZ

| Se certifica que de acuerdo a las exigencias legales, presupuestales, técnicas y de planeacion, el objeto 2 contratar es
coherente con el producto, actividad e’insumos del Proyecto, el plan de desarrolldo y las politicas publicas; siendo viable su
| financiacion con recursos de inversion del presupuesto general del departamento. |

Director de Finanzas Plblicas - Emitié

ADRIANA PATRICIA BERBEO ORTEGON




