Gobernacion
Cundinamarca

No. Certificacion
14546-25
La Direciora de Administracién del Talente Humano
de la Secretaria de la Funcién POblica

Que, recibida ta solicitud de cerfificacién de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bgjo
oficio de fecha 15 de enero de 2025 y suscrita por la doctora Gloria Betty Zorro Africano Secretario de
Despacho de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, la Direccion de Administracién del
Talento Humano procedié a realizar el estudio de la Planta de personal en los términos del Decreto
1068 del 26 de mayo de 2015 que dispone:

Articulo 2.8.4.4.5 Los contratos de prestacién de servicios con personas naiurales o juridicas, sélo se podrdn celebrar
cuando no exisia persenal de planta con capacidad para reatizar las actividodes que se confrataran.

Se entiende que no existe personai de planta en el respectivo organismo, enfidad, enfe piblico o persona juridica,
es imposible atender la actividod con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no
existe personal que pueda desarrcliar ia actividad para la cuol se requiere contratar la prestacién del servicio, ©
cuandgo el desarrollo de la acfividad requiere un grado de especializacion que implica o contratacion del servicio,
o cuando aun exisfiendo personal en fa planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de perscnal suficiente deberd
acreditarse por el jefe del respective organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contraios cuanda existan relaciones confractuales vigentfes con objeto igual
al dei contrato que se prefende suscribir, salvo auforizacién expresa del jefe del respectiva érgano, ente o entidad
coniratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre los especiales coracteristicas y
necesidades fécnicas de ias confrataciones a realizar”.

Que el confrato a suscribir contiene la siguiente informacion:

NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA
Prestacion  de servicios  profesionales | Profesional en:
especidlizados para asesorar a la secretaria de la
mujer y equidad de género, en los temas Area del Conocimiento: Economiaq,

relacionados con el seguimiento a la gjecucién e | Administracion, Centaduric y Afines.
implementacion de la politica publica de mujer y
equidod de género del deparfamento y el plon | Nicleo Bdsico del Conocimiento!
departamental de desarrallo Cundinamarca Administracién.

Especializado en: Gerencia de Proyectos.

fiempo de la experiencia (en meses); De 5 ¢
10 meses De experiencia Relacionada.,

Origen de los Recursos: Inversion.
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CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personal del Sector Central y ios Monuales Especificos de Funciones
de los Cargos de la Administracién Publica Bepartamental, adoptados mediante los Decretos 510 del
26 de dicifembre de 2022, 003 del 04 de enero de 2021, 09% del 24 de marzo de 2021 y 496 del 19 de
diciembre de 2022, |o Resclucién NUmero 012 del 04 de enero de 2021, se establecid gue dentro de
la Secrefaric de lo Mujer v Equidad de Género: no se cuenta actualmente con personal
especializado, por lo que de acuerdo con lo certificade por el ordenador del gasto en la solicitud o es
posible atender la necesidad del servicio con ei personal de plamta asignado en la actuaiidod a fo mencionada
dependencia, y que el ejercicio de Ias actividades v cbligaciones a confratar no es de cardcter permanentey, No
existiendo por tanto. funcionarios suficientes en ia planta de personal con lgs funciones de} ckjeto del conirato,

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de plania es valido Gnica Y
exclusivamente para framitar o suscribir un (1] contrato de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo ala gestion.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de

(tres) meses a partir de su fechg de expedicion,

Se expide en Bogotd D.C. alos {16} dias del mes de enero de 2075
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JACQUELINE BERMUDEZ FORERO
Directorc

Direccidén de Administracién del Talente Humaneo

lanta tiene una vigencla de 3

Revisg: Camilo Zamud o
Proyectd: Johana Romera
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