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SECRETARIA DE

DEPENDENCIA: DESARROLLO SOCIAL

CODIGO TABLA: 103-14.2025-00121

FECHA APROBACION:

» 1. INFORMACION
(Respensabie Jefe Oﬂcma

ESTRAT GICA»,
Asesora de Planeaci én)

1.1.NOMBRE DE LA LINEA ESTRATEGICA

LINEA ESTRATEGICA N°\1 MONTERREY
SEGURO PARA UN FUTURO MEJOR

1.2. OBJETIVO PRIORIZADO.

DESARROLLAR COMPETENCIAS Y PROCESOS
DE GESTION EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE MONTERREY.

1.3.META DE PRODUCTO.

IMPLEMENTAR ACCIONES RELACIONADAS CON
EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG

1.4.NOMBRE DEL INDICADOR DE PRODUCTO

SISTEMA DE GESTION IMPLEMENTADO
(459902300)

.

2. PROYECTO DE lNVERSlON E IMPUTACION PRESUPUESTAL

2. 1 PROYECTO DE INVERSION

(Responsable: Profesional de banco de Programas y

Proyectos y Jefe Oficina Asesora de Planeacion).

2.1.1. NOMBRE DEL PROYECTO:

Modernizacion de la Gerencia y desempefio
administrativo del Municipio de Monterrey Monterre

2.1.2. CODIGO BPIN:

2024851620042

Fortalecer la apropiacién del sistema de gestion

2.1.3. OBJETIVO DEL PROYECTO A AFECTAR. integral de calidad, control interno y MIPG y la ISO
9001

214 PRODUCTO DEL PROYECTO IMPACTADO. Servicio de Imp_lementacién Sistemas de Gestion
(Producto principal del proyecto)
Desarrollar acciones en pro de la mejora continua del

2.1.5. ACTIVIDAD DEL PROYECTO. sistema de gestion de calidad y el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG de la entidad.
Poblacién urbana y rural del municipio de Monterrey.

2.1.6. POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO: | Fuente: Proyecciones del DANE para 2025 con base
en el censo de 2018

2.1.7. EMPLEOS ESTIMADOS CON LA INVERSION. DIRECTOS: 1 INDIRECTOS: 0

2.2.IMPUTACION PRESUPUESTAL
(Responsable: Secretario de despacho o jefe de Oficina que adelanta el proceso de seleccion y profesional de
apoyo en el evento que continlie con esta fecha).

2.3.1.45.99.042.02

IMPLEMENTAR
ACCIONES
RELACIONADA

SGL1 $16.800.000,00
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S CON EL
MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION -
MIPG. -SGPLD-

2.3.FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA QUE EL MUNICIPIO PUEDE REALIZAR LA INVERSION CON
EL ORIGEN DE RECURSOS REQUERIDO.

(Responsable: Secretario de despacho o jefe de Oficina que adelanta el proceso de seleccion y profesional de

apoyo en el evento que contintie con esta fecha).

INVERSION CON RECURSOS DE SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGG1) El articulo 76 de la
Ley 715 de 2001 Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad
con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros establece el
fundamento legal que soporta la competencia del Municipio asi: Articulo 76. Competencias del municipio en
otros sectores. Ademas de las establecidas en la Constitucion y en otras disposiciones, corresponde a los
Municipios, directa o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros
recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes
competencias: 76.14. Fortalecimiento institucional 76.14.1. Realizar procesos integrales de evaluacién
institucional y capacitacion, que le permitan a la administracién local mejorar su gestion y adecuar su estructura
administrativa, para el desarrollo eficiente de sus competencias, dentro de sus limites financieros.

3 DESCIPCI N DE LA NECES!DAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
'  CONTRATACION. \ .
(Responsabie Sécretar;o de despacho 0 jefe de oficina que adelanta el proceso y professonal de la de
que apoya el proceso en el evento de contarse con este apoyo). . \
3.1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
Objetivo priorizado: DESARROLLAR COMPETENCIAS Y PROCESOS DE GESTION EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE MONTERREY Meta del producto: IMPLEMENTAR ACCIONES RELACIONADAS CON EL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Nombre del indicador del producto: SISTEMA DE
GESTION IMPLEMENTADO (459902300) Nombre del proyecto: Modernizaciéon de la Gerencia y desempefio
administrativo del Municipio de Monterrey El Plan de Desarrollo “‘UN FUTURO MEJOR” periodo 2024-2027,
adoptado por el Acuerdo 002 de 2024, establecié cinco (5) lineas estratégicas que se describen a continuacion:
1. MONTERREY SEGURO PARA UN FUTURO MEJOR, 2. MONTERREY PRODUCTIVO PARA UN FUTURO
MEJOR, 3. MONTERREY TURISTICO PARA UN FUTURO MEJOR, 4. MONTERREY SOCIAL PARA UN
FUTURO MEJOR y 5. MONTERREY CON INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL PARA UN
FUTURO MEJOR. Una de las finalidades de la linea MONTERREY SEGURO PARA UN FUTURO MEJOR
(Linea Estratégica 1) es la modernizacion de la Gerencia y desempefio administrativo del Municipio de
Monterrey, para el caso de la Secretaria de Desarrollo Social, esto se encamina por medio del fortalecimiento,
fomento y activacion de proyectos de recreacion, deporte, cultura, educacién, salud y los programas de
proteccion social con las diferentes comunidades. Este nuevo Plan de Desarrollo 2024-2027 se ha elaborado
atendiendo a los nuevos contextos, escenarios y realidades habidas en la comunidad regiomontuna, con el
objetivo de apuntar directamente a las problematicas y satisfacer las necesidades de la poblacion. Hay que
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tener en cuenta que Monterrey es un municipio en constante crecimiento y cambio, debido a factores como el
crecimiento poblacional, la evolucién de la economia, los cambios demograficos y la amenaza de situaciones
imprevistas como lo ha dejado de ensefianza la pandemia por el COVID-19. Todos estos factores generan
nuevas necesidades y problemas que requieren soluciones por parte de la entidad, de una manera adaptada y
especifica para cada caso. Otro elemento que considerar es el de la desigualdad social, refiriéndonos a grupos
determinados de la poblacién que enfrentan situaciones de dificultad para acceder a servicios basicos como la
salud o la educacion. Ante esta necesidad se debe intervenir para aportar positivamente al desarrollo integral de
la poblacién y esto es justo lo que se busca con la aplicaciéon de los planes, programas y proyectos del nuevo
Plan de Desarrollo. La linea estratégica numero 4 (Monterrey Social para un Futuro Mejor), pretende satisfacer
todas estas necesidades especificas para asegurar un apoyo a la ciudadania y un respeto y promocién por los
derechos fundamentales. En el ambito legal, conforme a lo establecido en la legislacién colombiana, los
procesos de contratacion buscan una destinacion transparente y eficiente de los recursos publicos. Siendo asi, la
administracién necesita contar con profesionales que garanticen la apropiada aplicacion de procedimientos y
permitan la correcta ejecucién de los planes, programas y proyectos con el fin de cumplir a satisfaccion las metas
propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal. En Colombia, los procesos de contratacion publica estan regidos
por leyes y normas especificas, como la Ley 80 de 1993 y sus modificatorias. Los estudios previos son un
requisito obligatorio que justifica la necesidad de la contratacién y define el alcance y los términos del proceso;
para la elaboracién de estos estudios, el profesional debe asegurar que los documentos cumplan con todas las
disposiciones legales y normativas, lo que es esencial para la validez y legalidad del proceso. Para la ejecucion
de la actividad “Desarrollar acciones en pro de la mejora continua del sistema de gestiéon de calidad y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG de la entidad”, el profesional debe contribuir la calidad en los
procesos de contratacion, favoreciendo a la mejora continua del sistema de gestion de calidad al asegurar que
los procesos se realicen conforme a las correctas practicas legales. También es necesario asegurar la
estandarizacion de la documentacién y los procedimientos legales, asegurando que la entidad tenga un sistema
robusto y coherente para la gestion de la contratacion publica. La actividad de estructuracién de los procesos de
contratacién y la de apoyo juridico no son incompatibles entre si para ser desarrolladas por el mismo profesional,
dado que ambas estan dirigidas a reforzar la capacidad de la entidad para gestionar sus procesos de una
manera mas eficiente y que se alinee con los estandares del MIPG. En ese orden de ideas, la entidad requiere
contratar los servicios profesionales de un profesional en Ingenieria de Sistemas o afines; con experiencia
General minimo de tres (3) afios. El secretario de despacho de la Secretaria General, el doctor OSCAR YESIDT
JIMENEZ certificd que dentro de la planta de empleos de la entidad no existe personal que pueda realizar
actividades relacionadas con: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY - CASANARE EN
LA ESTRUCTURACION Y ELABORACION DE LOS DIFERENTES DOCUMENTOS QUE SURJAN DENTRO DE
LOS PROCESOS DE SELECCION EN LA ETAPA PRE CONTRACTUAL Y CONTRACTUAL DE
COMPETENCIA DE ESTA SECRETARIA. Por el término de cuatro (4) meses conforme el valor definido como
presupuesto oficial y la disponibilidad de recursos con que la entidad cuenta actualmente para el valor mensual
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS $4.200.000 y un total de DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($16.800.000)

3.2.ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

El Contratista debera ejecutar las siguientes actividades, con total independencia y sin relacion de subordinacion
con la Entidad: 1. Realizar la creacion y cargue de informacién de los contratos de la secretaria de Desarrollo
Social en el SECOP I, segun lo indicado por la supervision. 2. Estructurar y revisar el componente técnico y
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economico de los estudios previos de los procesos de seleccion y/o contratacion que le sean asignados, en el
cual se debe sefalar las especificaciones técnicas y estudio de mercado de los bienes o servicios a contratar,
verificando que los mismos cuenten con todos los documentos de caracter técnico y econémico que se requieren
previamente para garantizar el principio de planeacion. 3. Elaborar Matriz de riegos para los diferentes procesos
de seleccion y/o contratacion que le sean indicados de acuerdo con los manuales y guias expedidas por
Colombia Compra Eficiente. 4. Realizar acompafiamiento profesional en la evaluacion de las propuestas
presentadas dentro de los procesos de seleccion y/o contratacion en el componente técnico, que le sean
asignados por el supervisor. 5. Apoyar a la supervision respecto a la gestion técnica de los contractos que estén
a cargo de la secretaria de desarrollo social y/o los que asigne el supervisor. 6. Brindar apoyo en la
estructuracion de proyectos de diferentes fuentes de inversion para el cumplimiento de metas del Plan de
Desarrollo, segun lo requerido por la supervisiéon. 7. Participar en la implementacion del Sistema de Gestion
Integral de Calidad y Control Interno bajo las normas ISO 9001 versién 2015 y MIPG y mejorar continuamente su
eficacia, eficiencia y efectividad, del proceso de apoyo de adquisicién de bienes y servicios, de acuerdo con los
requisitos legales. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Presentar informe de actividades mensual en
medio fisico con sus correspondientes soportes, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles al vencimiento de
cada periodo de ejecucion. 2. Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los
procesos e instrucciones del Sistema Integrado de Gestion definidos por la Alcaldia de Monterrey que se
relacionen con el objeto del contrato. 3. Acreditar a la Supervisora del contrato, para cada uno de los pagos, que
se encuentra a paz y salvo con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones
y ARL) de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 4. Actuar con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que
asume por el contrato y, en consecuencia, su personal no contrae relacién laboral alguna con el MUNICIPIO. 5.
Apoyar en las actividades para la implementacion de la Ley de Transparencia del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional, proteccion de datos, participacion y servicio al ciudadano. 6. Garantizar y generar
los soportes que evidencien el cumplimiento de requisitos legales asociados a la ejecucion del contrato en su
debido orden, dentro del marco del Sistema Integrado de Gestiéon. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Ejercer
el control en el cumplimiento del contrato a través de la Supervision designada y expedir el recibo a satisfaccion,
para tal efecto debera designar al Supervisor del control de ejecucién. 2. Pagar el valor del contrato en los
términos y condiciones establecidas en el mismo. 3. Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del
contrato. 4. Brindar al Contratista los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestién y del Sistema de Gestion Documental.

3.3. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, sera
ejercida por el Supervisor, conforme lo sefialado en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto No. 040 del 25 de
julio de 2014; Circular No. 005 del 02 de Junio de 2016, expedida por el Alcalde Municipal y Guia para el ejercicio de las
Funciones de Supervision e Interventoria de los Contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, con el fin de
garantizar el cumplimiento del Objeto contractual en la oportunidad y condiciones contratado. La supervisién del contrato a
suscribir estara a cargo del Secretario de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social o por el Servidor Publico que el
sefior Alcalde delegue por escrito.

3.4.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.
El proceso de seleccion se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones de la vigencia, conforme
certificacion expedida por el almacén, que se adjunta al presente estudio previo.

3.5.CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015 el bien y/o servicio a contratar
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esta identificado de acuerdo a la clasificador de bienes y servicios UNSPSC, de la siguiente manera:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80000000 80110000 80111600 80111620

4. FUNDAMENTO LEGAL QUE SOPORTA LA COMPETENCIA DEL MUNICIPIO. ~
(Respcnsable Profesnonal de banco de Programas y Proyectos e mvers@n jefe de ta oﬁcvna asesora cfe ’

planeacion). . ,
Ademas del Plan de Desarrollo del Municipio de Monterrey “UN FUTURO MEJOR 2024- 2027&quot el cual fue
adoptado por el Acuerdo numero 002 de 2024, sirven como fundamento legal las siguientes: 1. Ley 80 de 1993:
Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. — ARTICULO 11.-De la
competencia para dirigir licitaciones o concursos y para celebrar contratos estatales. En las entidades estatales a
que se refiere el articulo 2. 10. La competencia para ordenar y dirigir la celebracion de licitaciones o concursos y
para escoger contratistas sera del jefe o representante de la entidad, segun el caso. 20.[..] 3o. Tiene
competencia para celebrar contratos a nombre de la Entidad respectiva a) [...] b) A nivel territorial, los
gobernadores de los departamentos, los alcaldes municipales y de los distritos capitales y especiales, los
contralores departamentales, distritales y municipales, y los representantes legales de las regiones, las
provincias, las areas metropolitanas, los territorios indigenas y las asociaciones de municipios, en los términos y
condiciones de las normas legales que regulen la organizacion y el funcionamiento de dichas entidades. 2. Ley
715 de 2001: Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias. — ARTICULO 76.
Competencias del municipio en otros sectores. Ademas de las establecidas en la Constitucion y en otras
disposiciones, corresponde a los Municipios, directa o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General

de Parttmgauones u otros recursos, promover financiar o cofinanciar proyectos de interés mummpal [.: ]

5, ESTUDIO DEL SECTOR. .

(Responsable Servrdor pubhco 0 _pmfesnonal ue elabora el estudio de sector
Con respecto a observar lo dispuesto en el Articulo 15 del Decreto 510 de 2013, cumpllr con Ia guia para
elaboracion de estudios del sector publicada por Colombia compra eficiente, y materializar los principios de
planeacién, responsabilidad y transparencia, la Alcaldia Municipal de Monterrey identifico que el sector relativo al
objeto del proceso de seleccion esta integrado por el conjunto de personas que prestan servicios relacionados
con actividades juridicas y con estructuracion de la etapa precontractual y contractual de los procesos de
seleccion. La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio de su profesion. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con las condiciones académicas y de experiencia que se requiere para suscribir el contrato,
sefialado en el presente documento. VER DOCUMENTO ADJUNTO EQUIVALENTE (ESTUDIO DE

MERCADO)

. 6. SOPORTE ECONSMICO -
(RegLnsable Servidor publ:co 0 profesnonal que elabord estudio de mercado).
6.1.VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
La contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio de su profesion. La determinacion del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple esta relacionada con las condiciones académicas y de experiencia que se requiere para suscribir
el contrato, sefialado en el presente documento. Se solicitaron tres cotizaciones a: GUSTAVO ADOLFO
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CHACON, NIT 7709902-9, ALEXANDER DIAZ JIMENEZ NIT 11436701-7 e IVAN LEONARDO MEDINA GOMEZ,
NIT 80214414-6; personas naturales que cumplen con el perfil requerido: Persona Natural con titulo profesional
en Ingenieria de Sistemas o afines; con experiencia General minimo de tres (3) afios. Por lo anterior, el valor
mensual es de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (4.200.000) por el término de cuatro (04)
meses, o cual corresponde a un presupuesto oficial por la suma de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL

PESOS §$16‘.8040.0002. VER ESTUDIO DE MERCADO ANEXO

- 7. MODALIDAD, FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION.
(Responsable. Jefe de oficina asesora juridica y profesional de apoyo cuando se cuente con este
7.1.MODALIDAD Y FUNDAMENTO JURIDICO.

El presente proceso de Contratacién Directa tiene como fundamento las siguientes normas: — Constitucion
Politica de Colombia. — Ley 80 de 1993: Articulo 32, numeral 3: que se refiere a la definicion de los contratos de
prestacion de servicios. —Ley 1150 de 2007: Articulo 2, numeral 4: Establece la modalidad de seleccién objetiva
para contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo se pueden encomendar a determinadas personas naturales. —Decreto 1082 de 2015: Articulo
2.2.1.2.1.4.9: Regula la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucion
de trabajos artisticos, estableciendo que la entidad estatal puede contratar directamente con la persona natural o
juridica id6nea, sin necesidad de obtener previamente varias ofertas. —Decreto 008 del 27 de enero de 2025
"por medio del cual se modifica el Decreto No. 10 del 27 de enero de 2016, por medio del cual se delega el
ejercicio de funciones en materia contractual y se dictan otras disposiciones". —Manuales de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente. Teniendo en cuenta que la Secretaria General del Municipio de Monterrey certificd
que dentro de su Planta de Empleos no existe personal suficiente para el desarrollo del objeto que se contrata y
que, revisando las bases de datos, se verificé que el abogado CARLOS HERNANDO MORENO SALAS ejecutd
durante la vigencia 2024 actividades similares a las que se requieren contratar en la Secretaria de Desarrollo
Social, ademas de cumplir con el perfil y la experiencia general y especifica solicitada, la Entidad procedera a
realizar invitacién para que presente su propuesta..

7.2. JUTIFICACION.

Teniendo en consideracion la naturaleza juridica del contrato, éste se encuentra regulado por el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el que se establece la definicién de los contratos de prestacion de servicios y
se realizara bajo la modalidad de seleccién objetiva establecida en el literal h del numeral 4, del articulo 2 de la
ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala que la
entidad estatal, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de que trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual, el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita. En atencion al objeto y a las actividades a desarrollar, la modalidad de contratacion sera la
contemplada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 (contratacion directa), y el tipo de contrato a
suscribirse corresponde a un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

7.3. TIPO DE CONTRATO.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

. 8. PERFILY EXPERIENCIA REQUERIDA. . .
(Responsable. Secretario de despacho o jefe de oficina que adelanta el proceso de seleccion y servidor ptiblico o
rofesional contratado que apoya la etapa precontractual, en el evento que se contase con este profesional).
Para el cumplimiento del objeto contractual, la Entidad requiere contratar los servicios profesionales de una
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Persona Natural con titulo profesional en Ingenieria de Sistemas o afines; con experiencia General minimo de
tres (3)_anos

‘ 9. ACUERDO COMERICIAL QUE COBIJA EL PROCESO. v
Res onsable. Serwder ublico profesional de la dependencia que adelanta el proceso de selecmén .
¢ El proceso de seleccion a iniciar esta cobijado por un acuerdo marco? Aplica: SI___ NO ___ N/A_X_

Conforme a la excepcion efectuada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
EN PROCESOS DE CONTRATACION, publicado por Colombia Compra eficiente, inciso primero del literal C.
“Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contrataciéon adelantados por la
modalidad de seleccidn de contratacién directa y de minima cuantia”. Por tanto, en el caso concreto por tratarse
de una contratacién mediante la modalidad de contratacion directa, no se requiere establecer si el objeto a
contratar esta 0 no cubierto por dichos acuerdos.
' . 10. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO. .

(Responsab!e Servidor publico profesional de la dependencia que adelanta el roceso de seleccion).
De conformidad con el analisis de riesgos, forma de mitigarlos realizado, se estableci6 el mapa de rlesgo que se

adjunta y que hace arte integral del presente estudio previo (ver anexo).
. ‘ . 11. GARANTIAS.
Responsable. Se’rVidor ublico ,rofestonal de la dependencia que adelanta el roceso de seleccion).
11.1 GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN.
Conforme la naturaleza del objeto a contratar la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015, la entidad exigira las siguientes garantias.

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA

11.2. JUSTIFICACION PARA EXIGIR O NO LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 para el presente proceso
de contratacién directa de prestacion servicios profesionales no se exigiran garantias, teniendo en cuenta las
actlvxdades y Ia forma de pago

12 CONDIC!ONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

L

1241, OBJETOACONTRATAR
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR A LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY - CASANARE EN LA ESTRUCTURACION Y
ELABORACION DE LOS DIFERENTES DOCUMENTOS QUE SURJAN DENTRO DE LOS PROCESOS DE
SELECCION EN LA ETAPA PRE CONTRACTUAL Y CONTRACTUAL DE COMPETENCIA DE ESTA
SECRETARIA.

12.2.  LUGAR DE EJECUCION.
Municipio de Monterrey, Casanare. (CASANARE [MONTERREY])

12.3.  FORMA DE PAGO.
El municipio pagara al contratista el valor total del contrato de la siguiente manera: Mediante actas parciales asi:
1. La primera acta parcial por el valor de los dias ejecutados en el mes en que se inici6 el contrato, 2. Las
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siguientes actas parciales mensuales por el valor mensual del servicio ejecutado y, 3. Un acta final por el valor
de los dias ejecutados en el tltimo mes de ejecucion. Para tal efecto, el valor de cada acta se determinara en la
misma frente al servicio prestado, con el fin de dar cumplimiento al segundo inciso del articulo 2.1.1. de la
Resolucion No. 525 de 2016 de la Contaduria General de la Nacién. Cada acta se cancelara previa presentacion
del informe de actividades ejecutadas, pago de seguridad social (Salud, pension y Riesgos profesionales) y
certificado de cumplimiento expedido por el Supervisor.

124. PLAZO.
Cuatro (4) MESES
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12.5. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO.
$16.800.000,00

12.6. SE REQUIERE VIGENCIA FUTURA.
Sl NO:___

~ RESPONSAB

ELABORO:
Econdmico:
Nombre: CARLOS HERNANDO MORENO SALAS
Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A)

LES INFORMACION TECNICA, ECONOMIC
~ DEL MUNICIPIO, ANALISIS DEL S

, JUSTIFICACION DE LA memum )
ECTOR, RIESGOS Y GARANTfAs

REVISO Y APROB
Nombre: KARINA ANDREA GORDILLO MORENO
Cargo: SECRETARIO(A) DE DES OLLO SOCIAL

OMPETENCIA

Nombre:'JHONNY PLUTARCO OJEDA AVENDANO

Cargo: PROFESIO%L CONTE:TADO(A)

APROBO:
Nombre:
Cargo:

~
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