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1. DATOS GENERALES

a

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL ; A > 4
INEORME 01 [ 04 { 19 30 ! 04 l_i, v
¢Se reporta algun desempefio deficiente o a Sl NO
mejorar?
- FISICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION 52% 29%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisor/interventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR

APOYO A LA SUPERVISION

Olga Lucia Turmequé Hernandez

Mayra Andrea Ruiz Abello

Martha Adriana Villarreal Masmela

Angela Marcela Torres Barrios
Karen Johana Forero Espejo

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 8402 I
FECHA DE CONTRATO 28/08/2018 v
CONTRATISTA FUNDACION COLOMBIAUTIL

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.103.150-1

1096 ‘DESARROLLO |

NTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTAC[ON HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE’

VALOR $ 929.495.795

PLAZO 213 Dias habiles de atencién

15 Dias Calendario etapa

de alistamiento

FECHA ACTA DE INICIO

04/10/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 02/09/2018

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2018
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS. FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INT
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A L
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JAR

ENTRE LAS PARTES,
EGRAL DE LAS NINAS Y
AS LOCALIDADES DEL
DIN INFANTIL.
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTC DEL OBJETO:
El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADOC DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN LA CASITA DE JUAN JOSE ZONA 24 OPCION 1

83 ¢ H
22 ElS S8 §
W . - A I TR N
e % OBLIGACION ol 3l & B OBSERVACIONES
Z0o LS| 48 & o
- < o jun] 2
L O
oo
No GENERALES DlA LS & N OBSERVACIONES
M A

4 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | Para el mes verificado el Ascciade
adicionales presentados en la oferta. » realizo ejecucidn como aporte

ional.

2 Aportar en dinero ¢ especie el valor X Para el mes verificado se evidencié
establecido en la propuesia presentada gue el Ascciado, realizé aportes
en el procesc competitivo un valor de $ 8.375.125 gue

uivale @ un porcentaje de
jecucion de 12%, representados
en el siguiente concepto: Desgaste
y uso de los bienes, muebies,
equipos industriales v dotacion.

3 Curnplir con los compromisos adquiridos X En el componente nutricién vy
en virtud de la suscripcidn  del salubridad v ambientes adecuados
CONVENIC, de conformidad con lo ¥y seguros, dio  solucidn  al
sefalade en el estudio previc, ANEXO | requerimienio generado por
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, la
normatividad vigente v las directrices el componente  proceso
impartidas por la SDIS. pedagdgico, se dio clerre &l

requerimiento COf radicado

52015013916 DEL 15/02/2018 por
registro de novedades, el asociado
dic respuesta £2019014205 del
20/03/2018 v E2019020155 24 de
abril

040G
U,

%.. 1

el componente administrativo
sg evidencic gue no cuentan con
personal capacitado en primeros
auxilios con énfasis en primera
infancia.
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4 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio firmada el
(3) dias habiles contados a partir del 04/10/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

5 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribio las actas
el desarrollo del CONVENIOQ, y el acta de correspondientes a las visitas de
liquidacién del mismo. supervision realizadas durante el

mes.

6 Presentar al supervisor y/o interventor del X Se evidencié radicado del informe
CONVENIO los informes de ejecucion y del mes de abril, radicado en la
los demas informes, con los soportes Subdireccion Local de Ciudad
respectivos, de acuerdo con o Bolivar con E2019022549, fecha
establecido en el ANEXO TECNICO. del 07/05/2019.

7 Cumplir con los requerimientos que haga E! dia 30 de abril de 2019, se

el supervisor o interventor

proyectd cierre del requerimiento

con ra

dicado $2019026718 del

21/03/2019 'y respuesta con
radicado E2019016142 del dia 29
de marzo de 2019; generado en la
visita del componente de nutricion
y salubridad, realizada el dia 13 de

febrero

gratuidad.

de 2019, por el tema de
Subsanando  dicho

requerimiento con la realizacion de

la socia
de 201
2018 ¢
compro

izacion el dia 22 de febrero
O de la resolucién 967 de
on el equipo de docentes,
miso de cumplimiento a la

docente implicada y devolucién del

materia

y explicacién del servicio

de gratuidad al padre de familia.

En e
pedagd

requerimiento con
$201901

registro
dio re
20/03/2
abril 20

Se g
Asociac
S2019C

componente  proceso
gico, se dio cierre al
radicado
3916 DEL 15/02/2019 por
de novedades, el asociado
spuesta E2019014205 del
019 y E2019020155 24 de
19.

enerd requerimiento  al
jo, con el consecutivo

36181 del 16/04/2019, por

no cumplir con los protocolos de

ingreso
nifas.

y salida de los nifios y las
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8 Dar respueste 2 los requerimientos X En el componente de nutricién vy
realizades  por el supervisor  y/o szlubridad el asociado  dic
interventor por escrito, en un término no respuesta con radicado
mayor a tres {3) dias habiles E20190168142 del dia 29 de marze

de 2019 al requerimiento cor
radicado S2019026718 del
21/03/2019, generado en la visitz
del dia 13 de febrero de 2010.
En el  componente  procesc
pedag"gxco se dio cierre &l
>qqer miento con radicado
$2018013916 DEL 15/02/2018 por
e&gss’m de novedades, el asociade
dio respuesta F2019014205 del
20/03/2019 y E2019020155 24 de
abril 2014,
Se  generd reguerimiento &l
Asociado, con el consecutivo
52019036181 del 16/04/2018, por
ne cumplir con los protocolos de
ingreso vy salida de los nifics v ias
nifias.

8 Responder por los documentos fisices o X Se observd que la documentacion
magneticos que e sean entregados o fantoc fisica como magnética se
gue elabore para la ejecucién del enconiraba organizada.
CONVENIO, asl como responder oor la
seguridad y el debido manejo de
documenios vy registros propios del
ASOCIADO.

10 | Presentar los soportes vy evidencias X Se proporcions la informacion v la
fisicas, que den cuenta del cumplimiento documentacién, para el desarrclio
de las obligaciones especificas del de la verificacion,
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

11 Permitir la labor de la supervision y/o X Para el mes verificado facilitaron l
interventoria, asi como la articulacién con accesc  a la  informacion vy
os equipos técnicos y admiristrativos de documentacion reguerida por ia

SDIS con el propésito de orientar el supervision, para la verificacion dei
cumphm ento de los Esténdares Técnicos cumplimiento de las obligaciones
para la Calidad de la Educacion Iricial. durante la ejecucién del convenio.

12 | Informar de manera inmediata v por En el mes verificado no se
escrito a la supervision y/o interventoria reglizaron visitas por parte de
del CONVENIO, sobre las visitas -rites de Control.
practicadas al Jardin Infantii por ics Entes
de control

13 Implementar los lineamientos {(Procesos, X Cumplié con los procedimientos y |

‘desarro[!ar durante la

procedimientos, docurmentos asaciados)
vigentes del manual del Sistema
Integrado de Gestion de la 3SDIS,
relacionados con las actividades a2
vinculacion,
permanencia y egresc de las nifas vy
nifios al servicio social de jardines
infantiles

procesos  implementados en el
desarrollo de las  actividades
diarias del servicio.
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14

Asistir a las reuniones que programe la
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

X

La responsable del servicio asistio
a la socializacion de
corresponsabilidad de los agentes
educativos en la subdireccion de
Usaquén, se evidencié planilla de
asistencia.

15

Cumplir con la Resolucién 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

En el componente nutricion vy
salubridad y ambientes adecuados
y seguros, el dia 30 de abril de
2019, se proyectd cierre del
requerimiento con radicado
$2019026718 del 21/03/2019 vy
respuesta con radicado
E2019016142 del dia 29 de marzo
de 2019; generado en la visita del
componente de  nutricion y
salubridad, realizada el dia 13 de
febrero de 2019, por el tema de
gratuidad.  Subsanando  dicho
requerimiento con la realizacion de
la socializacion el dia 22 de febrero
de 2019 de la resolucion 967 de
2007 con el equipo de docentes,
compromiso de cumplimiento a la
docente implicada y devolucién del
material y explicacion del servicio
de gratuidad al padre de familia.

No

COMPONENTE
SALUBRIDAD:

NUTRICION Y

=r

OBSERVACIONES

Implementar acciones y estrategias para
la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

Promovié y verifico las asistencias
a los programas de crecimiento y
desarrollo, vacunacién y
odontologia. Presentd
compromisos a los padres que no
tenian la documentacién completa.
Se observdé actividades de
Practicas de Cuidado.

No se presentaron casos de EDA,
ERA, brote o epidemia.

Contaban con los implementos de
aseo personal los cuales son
llevados en inventario de dotacién.

Garantizar que el talento humano que
interactta de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higienicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

Se realizaron practicas higiénicas y
rutina diaria de lavado de manos
con nifas y nifios de acuerdo con
los estandares técnicos emitidos
por la SDIS.

En los bafios se encontraron
elementos de aseo personal, como
papel higiénico, jabén de manos y
toallas para el secado.
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3 Disponer de un espacio para la operacion X | No cuenta con espacio destinade
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna para la Sala Amiga debidc a que
en [os casos en que se atiendan nifas vy presenta cobertura aprobada de
niftos menores de dos (2) afios. nifdos y niftlas mayores de dos

anos.

& Apoyar con las maestras fitulares vy A | Los equipos antropomeétricos se
auxiliares pedagégices, la toma de encontraban en buenas
medidas antropométricas peso vy talla a la cendiciones de higiene y
totelidad de niflas y nifios del Jardin funcicnamiento.

Infantil.
Les tornas de las  medidas
artropometricas se realizaron e
dia 14 de febrero de 2018
5 Realizar ¢l reporte, manejo vy seguimiento X se han identificade casos de

de nifias y niffios con riesgo nuiricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnuiricidn, se debera
implementar la Ruta de Atencién Integral
a la Desnutricion.

risgo nutricional.

g Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitide por la  Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afic de expedicién. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantif, vy
estar a disposicidon de la SDIS. En caso
en casc gque el mismo este préximo &
cumplir un afio de emisidn se debe
radicar con dos {2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, lz solicitud de visita para la
actualizacion del  concepio  higiénico
sanitario, ern todo caso durante la
gjecucién del convenic se debe contar
con concepto favorable.

Presentd concepto higiénico
sanitario favorable expedido el 20
de febrero de 2019, mediante acta
No.  SB063004283y acta  No
AS028019226.

7 Realizar las acciones que ssan X
necesarias para dar cumplimiento a las

exigencias o recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIC sobre las visitas gue se
adelanter por parte de la Autoridad
Sanitaria o cuzlguier Ente de Control.

La autorided sanitaria no dejo
exigencias o recomendacionss.

Se realizé el reporte del concepto
al supervisor del convenio el dia 25
de febrero de 2018,
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Documentar e implementar el Plan de X Presentd todos los formatos del
Saneamiento Basico de acuerdo a lo plan de saneamiento diligenciados
establecido en la Resolucion 2674 de oportunamente.
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los Se actualizd el formato de
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y declaracion de compromiso.
Modelo de Plan de Saneamiento Basico Se observd la clasificacion de los
de la SDIS. Los mismos deberan elementos de aseo de acuerdo con
mantenerse a disposicion de los entes de la tabla de colores.
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil. Se realizd rotulado de los
aspersores que se utilizan de
reenvase.
El plan de saneamiento estaba
ajustado a las condiciones del
Jardin y fue socializado con el
talento humano, dicho documento
incluye el manual de
procedimientos.
Presento las fichas técnicas de los
productos quimicos utilizados para
la limpieza y la desinfeccion.
Presentd la tabla de dosificacion
del hipoclorito de sodio.
Contaban con los insumos para el
aseo y estos se encontraban
debidamente rotulados. El
inventario de dotacion de los
elementos minimos de aseo
institucional se encontraba
actualizado.
Presentaron  higienizacion  del
tanque de agua potable, con
capacidad de 1000 litros, el dia 13
de abril de 2019.
Documentar e implementar un protocolo X Los formatos de recepcion de

materias primas y entradas vy

salidas se encontraron
diligenciados oportuna y
correctamente.

La tabla de calculo fue ajustada
con los pesos netos de la minuta
patron.

El plan de compras presentado
contaba con las especificaciones
establecidas.
Presento lista de proveedores de
los alimentos.
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En el formato de recepcién de
aterias primas las fechas de
recibo, coincidiercn con =
frecuencia de recibido descrite an
el plan de compras.

P

Durante el mes verificade los
productos presentaron fechas de-
vencimiento dentro los iimites de
aceptacion, teniendo en cuenia e
método de rotacion PEPS.

El  personal  manipulador  de
alimentos mostré conocimientos ern
criterios  de calidad para Iz
aceptacion y rechazo de cada unc
de los grupos de alimentos.
Dispuso de elementos necesarios
para el recibo de productos.

Las manipuladoras de alimentos
presentaron plan de capacitacion
de BPM con una intensidad de 10
horas vy certificado médico aptc
infericr a un afio.

10 | Contar con equipes, utensilios y menaje X los utensilios y el
de acuerdo a la cobertura, en adecuado menaje se enconfraban en buen
estado de funcionamienio, segin o estade de funcionamiento.
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial y Presentd actualizado el inventaric
del anexo técnico. de los elementos de cocina vy

bedega.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Los alimentos comprados
primera calidad, en establecimientos concordaban con ios érminos que
habilitados vy controlados por la autoridad especifica el anexo  téenico,
sanitaria competente de acuerdo con los respecto a calidad y cumplimiento
parametros establecidos en el presente en la normatividad actual vigente.
ANEXO TECNICO.

Los alimentos fueron adquirdos en
ablecimientos controlados por la

autoridad sanitaria, con conceptos

sanitarios favorables v vigentes.

12 | Cumplir con la minuta patrdn v el ciclo de X Se observé cumplimiento de la
menus establecidos por la Secretaria uta patron y el cicle de mends
Distrital de Integracién Social, teniendo gente es‘%:ameudo por la SDIS
en cuenta las  recomendaciones fos alimentos son suministrados en
nutricionales del profesional asignado al cantidad acorde a la tolerancia
Jardin Infantil. establecida para la variacion del

gramaje, en el tiempo v la
temperatura adecuados.

13 | Cumplir las recomendaciones X Mr* se han Iidentificado casos de

nutricionales del profesional asignado
para el Jardin Infanti, en los casos de
malnutricién o condiciones  médicas
especificas  de  niflas  y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

! nutricional de nifios v nifias
de !a Unidac Operativa,
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14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los En el periodo verificado, se realizé
alimentos equivalentes a la Jornada entrega del paquete alimentario en
pedagodgica, Jornada liberada y/o la Jornada pedagégica y la
paquete alimentario de contingencia Jornada liberada;

(cuando aplique) de acuerdo con los Entregando en la liberada del 5 de
parametros establecidos en el presente abril de 2019,
ANEXO TECNICO, dejando registro de la Parvulos: 58
entrega. Pre jardin: 65
Estos contaban con firma de padre
o madre 0 acudiente o autorizado.
Entregado en la pedagoégica del 25
de abril de 2019;
Parvulos: 58
Pre jardin: 66
Estos contaban con firma de padre
o madre o acudiente o autorizado.

No | COMPONENTE AMBIENTES A OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y Se realizaron los mantenimientos y
las adecuaciones locativas conforme los adecuaciones locativas
Estandares Técnicos para la calidad de la respectivas.

Educaciéon Inicial, cuando sean Se presentd cronograma de
requeridos. mantenimiento de equipos.

2 Elaborar e implementar un plan escolar Present6 socializaciéon del plan de
de gestion de riesgos y cambio climatico gestion, de riesgo y cambio
de acuerdo a lo estabiecido en la climatico.
normatividad vigente y conforme a las Los botiquines contaban con la
directrices emitidas por la SDIS, durante rotulacion, el registro de
el primer trimestre de la ejecucion del verificacién y dotacion completa.
CONVENIO

Se evidenci6 Plan Escolar de
Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico acorde con la
normatividad  vigente; presento
directorio de emergencias
completo, visible y actualizado,
plano de evacuacién en cada piso
y areas sefializadas; presenté 5
extintores con recarga vigente,
sefalizados y asegurados.

3 Elaborar e implementar un plan de Presentaron el plan de gestion de

gestién de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestién de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital’, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

riesgos de accidentes de acuerdo
con lo establecido en la Guia
Técnica. Se evidencio

programacion para realizar la

socializacion del plan al talento
humano.
La revision del gas natural se

realizé

el dia 1 de abril de 2018

con informe No 1342490.
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4 Elaborar e implementar los protocoios de X Se observé gue implementan
las estrategias de seguridad de acuerdo estrategias vy protocolos  de
a lo establecido en los Estandares seguridad  que  procuran e
Técnicos para la calidad de la Educacién integridad fisica de los nifios vy
Inicial, durante los primeros 10 dias de ia nifias  asistentes, se evidencié
etapa de alistamiento. socializacién de los protocelos con

el talento humarno.

5 Garantizar la atencidén inmediata de la X Se he realizado socializacion con
nifa o el nifc accidentado, de el talento humano nuevo sobre Iz
conformidad con lo establecido en el ooliza. Subsanando la observacion
“Procedimiento de giencién de del periodo anterior.
accidentes en institucionss Yy
establecimientos de atencién integral a la Conocen &l Procedimierte de
primera infancia” de la SDIS y en el atencidén  de  accidentes  en
protocolc de activacion de poliza de instituciones y establecimientos de
accidentes personales con gue cuenta la alencidn  integral & la orimers
Entidad. infancia vy e protococ  de

activacion ce pdlize de accidentes
personales con que cuenta s
entidad. A Ja fecha no se hs
requeride la activacion de ia pdliza.

& Presentar el concepic Técnico vigente X Presentd concepto técnico de

expedido por la UNIDAD bomberos, con fecha de vigencia
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO del dia 23 de octubre de 2078 al 22
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica de octubre de 2019 con numerc
el cumplimiento de las condicionas de 2018-26683
seguridad y proteccién contra incendics.
G el recibo de pago que soporiz la
solicitud de la visita para la expedicién
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentd el Ceriificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas Y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos | IDIGER.
meses siguientes a la suscripcién del Zi cerlificade de SINUPOT del
acta de inicio del convenio, en el caso en dio en gue se presta el servicio
que el certificadc de SINUPOT del refleja que este no se encuentra en -
inmueble en el gue presta el servicio zona de amenaza por inundacién y
refleje riesgo nivel de amenaza media o se encuentra en una zona de
alta amenaza por remocidn en masa,

categoria baja.

Mo | AREA DE GESTION AMBIENTAL DA 85 &8 N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Presenté correo electrdnico para el
el manejo de la informacion ambiental, de envio de la informacidn ambiental
conformicad con el ANEXQO TECNICC. a la SDis,

jccasitajuanjosesga@gmail.com,
en el cual se evidencié acceso al
Drive y las carpetas de acuerdo
cen lo solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fsica vy
de conformidad con el ANEXC TECNICO rnagnética, denominadas

Subsistema de Gestidn Ambiental,
crganizadas y diligenciadas
oportunamente.
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3 Elaborar un cronograma de actividades X Present¢ el cronograma de

ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

actividades ambientales,
incluyendo la programacién de la
socializaciéon de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividaces relacionadas con el
diligenciamiento y envio de la
informacion en las frecuencias
establecidas.

Se realizé diligenciamiento del link
de movilidad el dia 04 de abril del
2019.

Socializaciones del programa uso
eficiente del agua y politica cero
desperdcio de agua e instructivo
para mejorar la calidad del
vertimiento y pieza publicitaria del
cambio climatico, realizadas el 22
de marzo del 2019.

4 Contar con el informe de condiciones X
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Presents el informe de condiciones
ambientales, realizado el 07 de
noviembre 2018, el cual refleja la
implementacioén del PIGA.

5 Implementar la gestion integral de los X
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentd adecuada dotaciéon de
canecas Yy bolsas en cantidad
suficienze, se observé correcta
clasificacion de residuos solidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
jo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones

No se generd este tipo de residuo
dado guJe la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS y

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizé adecuada

separacion de residuos.
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8 Cumplir con fas caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal  de residuos presentod
almacenamiento temporal e residuos dotacién adecuada de canecas con
ordinarios segin lo sefialado en el Plan tapa hermética, rotuladas en la
de ccion interno para el parte  frontal c:cn los  logos
Aprovechamiento  Eficiente  de  los disefiades porla $DIS
Residuos Sdlidos y el Decreto 2981 de Realizd adecuads erarac onenia
2013 ¢ norma cue lo modifiqgue o fuente, contd con la ruta de
sustituya. recoleccion  interna de  residuos

solidos  publicada, eniregd los
residucs solidos aprovechables =z

reciclador de oficio v contd con
una balanza para el pesaje de
dichos resiguos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Reglizé el d v;‘igen,tamento de k
formatos y fermularios establecides en el formatos vy ormulario de:
Plan de Accién Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamientc  Eficiente  de  los adlecuada. Se presentaron:
Residuos Solidos, dentro de los plazos Plan de accidén interno para el
stablecidos en el ANEXC TECNICO. aprovechamiento  eficiente de

residuos  s6lidos, politica  cerc
residuos y politica cero papel vy
gula para manejo vy disgosicion
final de colchones.

Se presentd la ruta de reccleccion
nterna por cada piso  de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicion v conol de
residucs y Certificado entrega de
residucs  sélidos generados. Se
presentd accién afirmativa con el
‘eciclador de oficio.

e rezlizé reporte trimestral de
es.ducs ordinarios el 02 ce abri
del 2018

10 | Implementar la gestion integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos  conforme a o presentaron ficha técnica y hoja de
establecido en el Plan de Gestidn integral seguridad, y los empaques de las
de Residuos Peligrosos. mismas, presentaron etiguetado

indicando los elementos
nacesarios en caso de derrame.

11 Entregar ios residuos peligrosos de pos X | No se generaron  residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consume como
Almacenamiento Temporales de k

Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimientc con las condiciones de
embalaje v rotulado establecidas en e
Plan de Gestién integral de Residuos
Peligrosos.

ninarias, pilas v bombillas, entre
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12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se genero este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo  Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demoliciéon — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generé este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccién y Demolicién — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construscion  locativa, no  fue
Construccion y Demolicion) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Gestion
emitidos por el gestor autorizado, segun Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccién y Demolicién — RCD.
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccién y Demolicidn — RCD de
ia SDIS y ta normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluy6 dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacién del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Presernto recipiente sellado

2015 respecto a la gestion del aceite
vegetal usado.

herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presentd la sefializacién respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.
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18 | Enfregar a la Secretaria Distrital de | X Se realizé entrega del aceite
integracion  Social el aceite vegetal vegetal usado el 26 de marzo del
usado, de acuerdo a o establecido en el 2018, en la subdireccion local se
Plan de Gestion Integral de Aceite realizé  uso  del formetc de
Vegetal Usado y Grasas medicién, registro v reporte de
20 | Envier el soporte del registro como X La Unidad Operative presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgadc por la Secretariz Distrital de No. GN277 generado el
Ambiente por correo electrénico 3 18/11/2016, el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. correo
procesosgambiental@sdis.cov.co.
21 Contar con los soportes de los informes X Presenté el certificado trimestral de
trimestrales de la gestién del aceite recoleccion N 28489 emitido por e
vegetal usado efectuados a la Secretari fransportador Trasatlantic
Distrital de Ambiente. Grentrade, el dia 10 de diciembre
del 2018. Y los certificados de
aprovechamiento v/o tratamiento N
10244 del AVU emitidos por el
gestor Greenful el 08 de erero del
2018 por la recoleccion de 4 kg de
aceite vegetal usado realizado e
Gitimo trimestre.
22 | Garantizar la limpieza. desinfeccion v K | Presenid campana de exiraccion
mantenimienic de las trampas ce grasa en condiciones sanitarias Optimas.
y/o campanas de extraccién, que tenga el
Jardin Infantil. No cuenta con trampa de grasas.
23 | Implementar v divuigar el Programa uso X mentd estrategias dirigidas a
eficiente del agua y la politica cero ptimizacion del uso del agua v
desperdicio de agua. la conservacién del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jormadas de socializacién y
campafias dirigidas  al  talento
humano del Jardin Infantil.
Socializaciones del programa uso
eficiente de! agua vy pelitica cero
desperdicio de agua ejecutadas sl
22 de marzo del 2010.
24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,

hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo comsumo de

agua.

Presentaron sistemas shorradores
en la totalidad de puntos luminicos,
{ales cOMmo: Luminarias
Ahorradores (15 bobillas tipo LED,
3 bombillas flucrescentss total 18).
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25

Implementar y divulgar Programa uso
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

X

Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso de energia
y a la conservacion del recurso,
mediante  implementaciéon  de
puntos luminicos con sistemas de
bajo consumo, jornadas de
socializacién y campanas dirigidas
al talento humano del Jardin
Infantil.

26

Contar con la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacién del servicio.

Present¢ la matriz de aspectos e
impactos ambientales precisando
las  acciones preventivas y
correctivas implementadas ante los
impactos negativos generados por
el servicio.

27

Gestionar el registro de publicidad
exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presento registro de PEV dado por
la secretaria distrital de ambiente,
con radicado No SCAVV-01416
generado el 01 de junio del 2017,
con una vigencia de validez de 4
afos a partir de la expedicion.

No

COMPONENTE
PEDAGOGICO

PROCESO

=2»r

OBSERVACIONES

Implementar el proyecto pedagogico
avalado por la SDIS acorde al proceso de
desarrollo de las nifias y los nifios.

El Asociado implemento su
practica pedagodgica de acuerdo al
proyecto pedagogico y teniendo en
cuenta las edades atendidas.

Tener a disposicion en el Jardin Infantil
los planeadores que contengan las
practicas pedagdgicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacién Inicial.

Ei Asociado cont6 con los
planeadores al dia, con practicas
pedagodgicas acordes al proyecto
pedagdgico y las orientaciones
definidas en los Estandares
Técnicos.

Implementar mecanismos e instrumentos
que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, 'y
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagogica.

El Asociado cont6 con los
mecanismos de seguimiento al
desarrollo, correspondientes al
mes de marzo, estos se
encontraron acordes al proyecto
pedagdgico, los procesos de
desarrollo y las potencialidades de
la poblacién atendida.

Registrar e informar a padres, madres y
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifos (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Se dio cierre al requerimiento con
radicado $2019013916 DEL
15/02/2019 por registro  de
novedades, el asociado dio
respuesta E2019014205 del
20/03/2019 y E2019020155 24 de
abril 2019.
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Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidacores, segin o
establecido en ios Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrolio
integral de las niflas vy los nifios  del
Jardin Infantil

Para el periodo verificado el
Asociade no tenfa programada
entrega de informes a padres de
familia.

Asistir v participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrcliadas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacién establecida por la 8DIS.

Lta jornada  pedagbgica  se
realizaria en una fecha posterior &
visita.

Realizar una Jornada Pedagdgica por
mes, conforme al cronograma vy las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las accicnes
definidas en dicha jornada.

Para el momento de la visita no se
habia desarrollade 2 jornads
pedagbégica va gue se tiene
proyectad para el 26/04/2019

Promover e implementar en
corresponsabilidad con el talente humano
y con madres, padres v/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencicn
del malirato infantll, prevencion vy
deteccién de la violencia sexual infantil v
prevencicn del abuso sexual infantil.

El Ascciade realizé acciones de
cuidado calificado con padres de
familie el dia 17/02/2019 scbre
saludables, conté con
de asistencia (58
ntes) y acta de la campana
{informativo.

Brindar espacios para el
acomparfiamiento interdisciplinaric que
incentiven la participacién de los padres,
madres v cuidadores en acciones gue
contribuyan al desarrollo vy cuidado
calificade de nifias y nifios.

El psicologa realizé con padres de
familia el dia 4/04/2018 taller sobre
pacto de corresponsabilidac, contd
con planila de asistencia (77
asistentes) v acta del taller.

10

Informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunto maltrato fisico
y/o psicoldgicoe,

participantes del Jardin infantil.

violencia, abusc o |
explotacion que afecte a nifias vy nifios |

La responsable del servicio refirié
que no se ha presentado situacion
de abuso o violencia que afeciz a
la poblacién que atiende.

Construir e implementar un cronograma
gue proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracion participativa def pacto
de corresponsabilidad  con  padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos vy
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

X

Se evidencié cronograma para la
elaboracion participativa del pacto
de corresponsabilidad con padres

de familia. !

12

Consolidar, sistematizar v socializar el
pacic de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres vy/o cuidadores v el talento
humano del Jardin Infantil.

El Asociado  presentd scta vy
planilla ge asistencia 77
asistertes) del 4 de abril 20179,
donde se evidencid socialzacién

del pacto de corresponsabilidad.

Acompafiar vy hacer seguimienio al
proceso de Transiciones Efectivas vy
Armonicas de nifias v nifios a grado
iardin y grado transicion de la SED.

No se presentaron fransiciones de
niftas v nifics a la SED, toda vez
que el proceso inicial en el mes de
agosto 2018
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14 Contar con la dotacion, material didactico X El Asociado contd con el material
y material de consumo, acorde a las didactico y de consumo para el
necesidades de las practicas desarrollo de sus préacticas
pedagogicas e implementacion  del pedagdgicas en cada aula.
proyecto pedagoégico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicién de nifias y nifios el X E! material didactico se encontrd
material didactico, de manera dispuesto para el uso por parte de
permanente dentro del aula y otros los nifios y las nifias, de manera
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. permanente dentro de las aulas y

espacios pedag6gicos.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidenciaron ambientes
conlleven a potenciar el desarrollo enriquecidos en aulas y espacios
infantil, en diferentes escenarios donde del jardin, en coherencia con las
se implementen acciones pedagogicas, estrategias pedagogicas y
que sean coherentes y pertinentes con pertinentes  al proceso  de
las estrategias e intencionalidades del desarrollo de los nifios y las nifias.
proyecto pedagogico.

17 Informar oportunamente a la supervision Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre programaron salidas pedagdgicas,
las circunstancias de tiempo, modo y por lo cual no se requiere notificar
lugar de realizacidon de salidas al Supetrvisior.
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica X Dio cumplimiento a la obligacién,
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin ya que se realizd salida
Infantil, durante la ejecucion del pedagogica el 12 de diciembre de
CONVENIO, de conformidad con lo 2018 a chiqui place, de
sefialado en el ANEXO TECNICO. conformidad con lo sefalado en el

Anexo Técnico.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos Para el mes verificado no se
adicionales presentados en la oferta. realizaron actividades relacionadas

con los ofrecimientos adicionales.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO S OBSERVACIONES

1 Garantizar que el talento humano X Realizd reunién el 5 de abril de
propuesto para la prestacién del servicio 2019 sobre el seguimiento a
del Jardin Infantil, conozca todos los novedades, se evidencié acta y
documentos que forman parte integral del planilla, de asistencia como
proceso competitivo y demés soporte.
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcién y X El asociado cumplié con el perfi,

permanencia del talento  humano
requerido para la operacién del Jardin
Infantil.

proporcion 'y permanencia del
talento humano para la prestacion

del

servicio, los cuales se

encontraron acordes con la
estructura de costos.
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3 Reemplezar el talento humanc gue por X En la visita realizada el dia 9 de
fuerza mayor o casoe fortuito durante dos abril de 2019 se evidencio que el
(2) dias calendaric de operacion apoye  administrativo  Yeimmy
consecutivos no preste sus servicios en Julieth Lozano no asistié al servicio
el Jardin Infantil, el reemplazc deberd va gue se encontraba enfermea
curnplir con los requisizos de formacion y irigrese a urgencias,  envid
experiencia pertinentes. incapacidad médica porun dia el ©

de abril 2019 por via correo
electrénico, no se ap ict
cﬁescu‘"; to, no requirid reempiazoe.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Se evidencié acte y planila de
para solucionar las confroversias © asistencia del talento humanc
inconvenientes gue se presenten con el correspondiente & la socializacién
talento  humano, respecto del no del protocolo de resclucidn de
cumplimiente de funciones o la indebida conflictos realizadz el diz
ejecucion de las obligaciones 28/03/2018

Ne | COMPONENTE ADMINISTRATIVO DA S &N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jargin X Se revisaron las hojas de vida del
Infantil las hojas de vida del talento talento humano y se evidencié que
humano contratado para la prestacién del no cuentan por persona
servicio en las condiciones descritas en mpacfnce en pri”nems auxilios
el componente administrativo de los 8is en primera Infancig, las
Estandares Técnicos para la Calidad de ificacionss que presentaron se
la Educacion Inicial. ncuentran vencidas.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 18 historias sociales
y/o cuidadores para verificar la efectiva de los nifios vy niflas del nivel
condiciér de aseguramiento en saiud de Parvulos 3, de los cuales 8 se
nifias y nifios participantes del servicio. enconiraban con documentacion

"'*'ﬂp eta y 10 con documentacion
incompleta asf mismo se
aviden ,Vlarov compromiscs
vigentes comoc  mecanismo  de
seguimiento 2 los padres por falta
de documentacion de los nifios v
las nifias.

3 Radlicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se evidencid radicado de una ficha

siguientes & la identificacion de niflas v
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica & la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdiraccion Local
correspondiente.

RBE con anexos para inscripcion

También se evidenci¢ radicado de
una novedad de ingreso el dia 3 de
abril de 2019

]
e rifos v nifias el dia 1 de abril de
2l H
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4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencié correcto
correspondiente a las asistencias diarias diligenciamiento de los reportes
y mensuales de nifias y nifios en el diarios de asistencia, sin embargo,
formato “Seguimiento mensual a la sigue presentando dificultad con el
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente) aplicativo RAJ, ya que no cuentan
y en el aplicativo de asistencia dispuesto con clave, ni usuario para registrar
por la SDIS. las asistencias en él, se evidencid

gestion por parte del Asociado por
medio de correos electronicos
solicitando la clave y usuario a la
referente de Infancia.

5 Garantizar el manejo responsable de la X La informacién y documentacion
informacion referida a nifias, nifos, de los rifos y nifias es manejada
madres, padres y/o cuidadores, de de forma responsable, como lo
acuerdo con lo establecido en el articulo establece en el articulo 33 del
33 del Cadigo de Infancia y Adolescencia Cadigo de Infancia y Adolescencia

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X El talento humano se dedicd
talento humano del Jardin Infantil durante exclusivamente a la atencién de
la jornada de atencion, de acuerdo a lo los nifios y las nifias del jardin.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL » D/A S| S DOBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X La correspondencia y documentos
documentos asociados al Jardin Infantil del jarcin infantii se encontraron
conforme a lo descrito en el ANEXO ordenados cronolégicamente,
TECNICO. archivados en  carpetas vy

cumpliendo con los criterios del
anexo técnico.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva En el periodo verificado no se
de la informacién que maneje o a la que presentaron casos de pérdida o
tenga acceso durante la ejecucién del dafio de la documentacién.
CONVENIO, evitando su destrucciéon o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,

y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.
3 Entregar a la  supervision  y/o X Se evidencié radicado del informe

interventoria, durante la ejecucién del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

de gesTion correspondiente al mes
de marzo 2019, en la Subdireccion
Local consecutivo E2019016532
de fecha 01/04/2019.
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4

Eniregar las historias sociales de nifias y
nifics  a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
gjecucion del CONVENIC, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 v el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los  procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco cel Subsistema
interno de  Gestion  Documental,
correspondencia  y  archivo,  dicha
documentacién solo serd recibida  si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracién documerital y fa
normatividad legal vigente aplicable a Ia
materia.

F X

En el periodo verificado no se
realizo entrega de expedientes de
los nifiocs vy las niflas a la
subdireccion local.

Asignar a un responsable documenial
que dé cumplimiento El las
responsebilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de integracidn Social.

La persona encargada del control y
manejo de os expedientes de los
nifos y nifizs v demas documentos
es Jeimmy Julieth Lozanoe.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

M

]

N

OBSERVACIONES

Contar con acta vy planilla de asistencia,
en donde se evidencie la scciaiizacion de
las Politicas de Cestién Documental por
parie de la SDIS, atendiendo los
lineamiertos definidos por el SIGA para
la  administracién  documental y Ia
normatividad legal vigente aplicable a ia
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la sjecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acts de

inicio.

X

i6 planilla de asistencia
cializacién de gestion
al  realizada el dia

o3
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Disponer de 4reas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo  custodia en atencion a2 la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales v de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacion se  encontrd
archivada en espacios libres de
humedad, ubicada en estantes de
facil verificacién.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el casc en
gue el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No cuenta con aplicativo SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacién — Resolucidon 0635 del 12
de abril de 2017.

X

No cuenta con aplicativo SIRBE.
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5

Reportar a la  Subdireccion de
Investigacion e Informacién de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

No cuenta con aplicativo SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a “ficha
SIRBE informacion basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades’ establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

Se evidencid6 el adecuado
diligenciamiento de los
instrumentos de ficha SIRBE de
acuerdo a los principios
establecidos por la SDIS.

Garantizar que el registro de informacion
Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS.

Se verifico el registro de la
informacion misional de acuerdo a
los lineamientos técnicos Yy
operativos oficiales emitidos por la
SDIS.

No

ASPECTOS FINANCIEROS

=»

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera vy
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

El Asociado presentd libro auxiliar
contable del mes verificado en
donde se evidencio el registro de
los soportes de ejecucion de los
concep:os de Talento humano,
Espacio fisico, Vigilancia,
Desgaste y uso, Aseo Personal,
Aseo Institucional, Papeleria,
Alimentos

Realizar el pago de todas Ilas
obligaciones adquiridas para el
funcionamiento  del Jardin  Infanti,
durante el término de ejecucién del
convenio.

El Asociado presentd soportes en
los que se logré evidenciar la
causacion de las obligaciones
adquiridas en virtud de la
suscripcion det Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias
habiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

De acuerdo a lo establecido en la
estructura de costos, el talento
humans asignado para el Jardin
Zona Z4- Opcién 1 corresponde a:
1 Responsable del servicio, 8
docent=s profesionales, 2
auxiliares pedagodgicas, 1 apoyo
administrativo, 3 manipuladores de
alimen-os, 3 servicios generales;
para un total de 18 personas.

El personal se encuentra vinculado
por contrato de prestacion de
servicios.

El pago de los honorarios
correspondiente al mes de abril se
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realizd en fecha 02/05/201¢, segun
transferencia electrénica del banco
social, presentada por el Asociado.

Se evidenciaron 18 planillas de
seguridad social dichas planillas
estaban debidamente canceladas
con el IBC del 40% de los ingresos
percibides en el mes liquidando e
mes de abril 2018,

4 Presentar a la finalizacion del convenio X El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno de etapa de ejecucion.
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X e evidencié para el mes
publicos que reciba en razén del verificado una ejecucidn de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objeto del velor total de $73.372.361,
mismo y acorde con la propuesta objeto represeniados en:
del presente procesc competitivo. Talento humano: $42.393.600

Espacio fisico: $6.512.500
Vigilancia: $3.591.014

Desgaste y uso de los bienes,
muebles, equipos industriales v
dotacion: $624.875

Aseo personal: $2.000.000

Aseo institucional: $2.712.500
Alimentos: $ 15.537.872

& Suministrar los soportes gue evidencien | X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucién de los recursos sl Asociado, como sopories de la
scondmicos aportados por el ASOCIADO gjecucion de los recursos tanio de
y aportados por la SDIS, de acuerdo z las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS v acorde cumplisron con todos los requisitos
con la propuesta objeto del presente legales y se encontraron acordes g
proceso competitivo. las directrices de la SDIS,

3 77 28 | Presentd ejecucién aceptable, por

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

lo ocual es asociade debe
implementar acciones de mejora,

con el fin de dar cumplimienio a la |

totalidad de obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

El ascciado continlia gestionando con la ARL Positiva solicitandos 1a visita al Jardin para la verificacion de los peligros

y ta realizacion de la matriz.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNG DEFICIENTE O A

MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

‘En cuanto al curso de primeros auxilios desde Ia s

primero auxilios”.

"De la auxiliar administrativa gueda pendiente soporte de |

inasistencia se e envia por coreo”.

ibdireccion Local estén gestionando la realizacién del curso de
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

El personal se encuentra vinculado por Prestacion de Servicios, las 18 planillas de aportes de seguridad social fueron
evidenciadas con el IBC del 40% de los ingresos.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION 2019-04 No aplica
SALUD 2019-04 No aplica
RIESGOS PROFESIONALES 2019-04 No aplica
PARAFISCALES No aplica No aplica

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Ninguno

EJECUCION FINANCIERA:
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£
DE BIECUCION DEL JARDIN Til. CC CasITA, AE JUAN JOSE
CTONTRATO N 8402 B, ZOMA 25, OPCION 1,
VALOR ESETUTA DD PARA GA STOSD DL
WMES

COHCEPTOS DBE CASTC

QFPORTE
LO5

S
TALENTO HUMANG 42383.800

Salarios yo Honorarnos 42282 600
Provision

Seguridad

ESPACIHD FISICO FURCHORAL £.8552.500
Servicics pudlices 270.730
internet 1800

Figa
Entenimienio @ inmuedie

VIGILAHCIA

DESGASTE Y USO DE LOS DIERES
BAUEBLES, EQUIPOS INDUSTRISLES ¥V
DOTACION

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIOMAL 2.712.500
Ziementoes de 2712500

Dotacidn del

PAPELERIA -
Papeteriz niflos

Papeleriz administrativa v matanial

PAATERIAL DIDACTICO

DE ESECUCION
208 de Cobertura por vaker

Ss,

TOTAL ESBCUCION EN EL 8aES

83747 805

EJECUCION SDIS EN ABRIL DE 2019 § 73.372.364

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes verificade, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.

Para el mes verificado se proyectd ejecucidn para este concepto por valor de $42.393.600, se llevd a la ejecucién los valores
descritos de la siguiente forma: Total henorarios ejecutades del mes $42.393.600.

Se verificaron las novedades reportadas duranie las visitas de Sugervision realizadas 2n el mes encontrando que parz las
siguientes fechas no se deben aplicar descuentos.

Se evidenciaron 18 planillas de seguridad social, dichas planillas estaban debidamente canceledas con el IBC del 40% da los
ingresos percibidos en el mes  liquidando el mes de abrif 2019,

Espacio Fisico Funcional: Valor proyectado para el mes verificado el vaior de $6.512.500 se llevd a la ejecucion el valor da
$6.512.500, que corresponde a 30 dias calendario por velor nifio mes $52.100 por ta cobertura autorizada segiin estructura de
costos.

Se evidenci¢ certificado de Revisor fiscal por un valor de $6.512.500, distribuido de Iz siguiente manera: servicios publicos &
270.730, internet; $1.600, Mantenimiento e inmueble: Doc. Equivalente No 2019CB-0968  por valor de $5.550.000 Inmusble.
Lavado y fumigacién de tangues: Doc. Equivalente No 2019CB-097 por $420.000. Mantenimientos de arregios locativos Doc.
Equivalente No 2018CB-098 por $320.170.
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Vigilancia: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.591.014, se llevo a la ejecucion el valor de $3.591.014. Se
evidencio factura No 80 de proveedor PREVENIR NIT 800981284-8 facturando el mes de abril por valor total $3.591.014.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: Se evidencié certificacion con firma de Revisor Fiscal
valor total de $624.875, certificando mantenimiento de impresora, revision red y arreglos de eguipos con Doc. Equivalente #
2019CB-099 por valor $ 624.875.

Elementos de Aseo Personal: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.000.000, se llevo a la ejecucion el valor de
$2.000.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nific  $800 por la cobertura autorizada para el convenio segln
estructura de costos.

El asociado presenta factura No 3716 del proveedor EL RUBI con NIT 79.338.928-9 fecha 12-04-2019 por valor total de
$2.000.000. Se evidencié factura con verificacion del componente de nutricién.

Elementos de Aseo Institucional: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.750.000, se llevo a la ejecucion el valor
de $2.712.500, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia niio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun
estructura de costos.

El asociado presenta factura No 3714 del proveedor EL RUBI con NIT 79.338.928-9 fecha 02-04-2C19 por valor total de § 2.451.400
se lleva a ejecucion $ 2.413.900 teniendo en cuenta los descuentos aplicados por el componente de nutricion, factura No 3715 del
proveedor EL RUBI con NIT 79.338.928-9 fecha 02-04-2019 por valor total de $ 298.600. Se evidenciaron facturas con verificacion
del componente de nutricion. :

Papeleria: Valor proyectado para el mes verificado $2.250.000 que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifo  $900 por la
cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos, se llevé a la ejecucion el valor de $2250.000.

El asociado presenta factura No 2533 del proveedor PINATERIA Y DECORACIONES MAJEM con NIT 20.738.934-5 fecha 10-04-
2018 por valor total de $ 2.292.300 no se llevaala ejecucion por falta de aval de! componente pedagogico.

Alimentos: Valor proyectado para el mes verificado $16.250.000, se llevo a la ejecucion el valor de $15.537.872 , que corresponde
a 20 dias habiles por valor dia nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos el
descuento de cobertura del mes por valor $ 409.500 , inejecucion $ 302.628.

El asociado presenta 8 facturas las cuales fueron tomadas en su totalidad excepto las facturas No 390419 por § 3.496.474 a la cual
se le realizaron descuentos autorizados por el componente de nutricion y se reconocio por $ 3.448.474 y la factura No 391817 por
$3.452.776 a la cual se le realizaron descuentos autorizados por el componente de nutricion y se reconocié por $ 3.446.276. Se
evidenciaron facturas con verificacion del componente nutricion.

EJECUCION ASOCIADO EN ABRIL DE 2019 §. 8.375.125

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: Se evidencié certificacion con firma de Revisor Fiscal
valor total de $8.375.125 con inventario adjunto.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

St NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Planillas de Entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X [ NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE L& EJECUCION DEL CONTRAT CICONVENIO, DE ACUERDOC CON LAS
METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE;

El Convenio aporia a las metas de los proyecios 1086 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLECENCIA” — 1088 “BOGOTA TE NUTRE” nor medio de ia atencidn | integral & los nifics v las nifias beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

COMPONENTE PROCESQO PEDAGOGICO

En el componente proceso pedagégico, se dio cierre al requerimiento con rad c do 52019013816 DEL 15/02/2019 por regisiro da

Se gener6 requerimiento al Asociado, con ef consecutivo $2019038181 del 16/04/2019, por no currplir cen los protocolos de
ingreso y salida de los nifios vy las nifias.

Se proyect6 clerre del requerimiento con radicado 82019028718 del 21/03/201
de marzo de 2019; generado en la visita del componente de nuiricion v salubridad, realizada eg dgia 13 de febrerc de 2019, p v
lema de gratuidad. Subsanando dicho requerimiento con la realizacién de la socializacién ef dia 22 de febrero de 2019 d
resolucién 967 de 2005-C6N & eheguipo de docerites, compromiso de cumplimiento a la docente mpﬁcada y devolucidn del maieréa? ¥
explicacion del servi cxf) de gra\:u:d\aci al padre de familia.

9y respuesta con radicado E2019016142 del dia 28
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% }\« iumwm‘ ’ %ﬁf?\c}tﬂ.”v
QLG)&, s,. ICIA "&ru MEQUE HERNANDEZ
SION

Uil :
MAYRA ANDREA RUIZ ABELLD
APOYO A LA SUPERVISION

- g 6‘;'/5 i’f%‘i /ﬁ@wﬁ DL 2} fw‘v
MARTHA ADRIANA V ILLARREAL MASNMELA
APOYO A LA SUPERVISION

b
i [N e
v i 59%{: w‘%{/ﬂkf)ﬁ ‘%& SRR {W’V Uﬂk/\

ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
L&P@YO ALA SUPERV ISION

45,% % %_fb%\ 3 {a i
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO
ANY@ A LA SUPERVISION




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADG.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCHAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION COLOMBIA UTIL
CONVENIO N°: 8402/2018 ZONA 24 - OPCION 1
UNIDAD OPERATIVA: C.C. LA CASITA DE JUAN JOSE
LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR L
PERIODO: Del 01 al 30 de abril de 2019
A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, Lna vez revisada la metafisica.
COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 Q 0 0 $0
CAMINADORES 0 0 0 0 $ 0
i PARVULOS 59 1.180 1.149 31 $ 201.500
@ 20 PRE-JARDIN 66 1.320 1088 32 $ 208,000
< JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 125 2.500 2.437 63 $ 409.500

Asi mismo se relacionan

establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las

los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de sugervision sin justificacion acorde a lo
maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO |  DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIATH | orciTap0 | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS | TOTAH OBSERVACIONES
abr-19 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 409.500 /
Fohrano -
A MORENO FUNDACION COLOMBIA UTIL

Elaboré:
Revisé:
Revisé:

Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccién para ia infanci 4

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccion para la inf;%&\

Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para Ia Infancia
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