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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE REVISION HOJAS DE VIDA - vigencia 2025.

CIUDAD Y FECHA:

Dosquebradas 17 al 19 de
diciembre de 2024

HORA INICIO: HORA

08:00 am FIN:
2:00
pm

LUGAR Y/O ENLACE:

Centro de Disefio e
Innovacion Tecnoldgica

Industrial

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
CDITI-Risaralda.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidn Hojas de vida Banco Nacional de Instructores.

2. Procedimiento para seleccidn de instructores segin necesidad del centro de formacion.

3. Preseleccidn de hojas de vida para suplir necesidades de contratacién de instructores

por coordinacién académica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Adelantar proceso contractual vigencia 2025 de Instructores

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8 am, se da inicio a la revision al aplicativo de la APE para revisar banco de instructores

y con esto, determinar las vacantes registradas en las actas de la vigencia 2024 con relacion al

resumen enviado por la regional de candidatos inscritos en el repositorio Banco de instructores

con el fin de dar cumplimiento a lo expuesto a las circulares 3-2023-000212 de 2023 y 3-2024-

000278 de 2024, las cuales dan lineamientos especificos para iniciar antes del 31 de diciembre

el proceso contractual y el paso a paso para seleccionar los perfiles requeridos por el centro de

formacion.
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1. Seingresa al banco de instructores para revisar las vacantes ofertadas bajo los parametros
establecidos en la circular 3-2023-000212 de 2023, a la vez que se revisa una a una las
vacantes ofertadas por el centro de formacion con el respectivo cédigo de esta.

e (Anexo 1 documento resumen Seleccidon instructores del aplicativo dispuesto por la APE).
e (Anexo 2 Documento Excel, verificacion de vacantes ofertadas por el CDITI).

e Anexo 3 Documento Excel instructores contratados CDITI 2024 (ejecucion contractual).

2. Para la seleccién de perfiles inscritos en el Banln 2024 con miras a perfeccionar el proceso
contractual 2025, se toma como referente las circulares 3-2023-000212 de 2023 y 3-2024-
000278 de 2024 y documento denominado paso a paso para seleccionar los perfiles

requeridos por el centro de formacion. El cual se comparte a continuacion:

Paso a Paso para la Contratacion de Instructores segun el Procedimiento 2025
Este paso a paso constituye un elemento diddctico e informativo para dar a conocer a la
comunidad en general lo enunciado en la circular 3-2024-000278 emitida por el SENA el dia

27/11/2024 hora: 12:25:43 p. m.

1. Base Normativa y Marco Regulatorio:

Fundamento legal: La contratacidn se realiza segun los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral
14) del Decreto 249 de 2004.

Banco de Instructores: Unico medio habilitado para la contratacidn, conformado de acuerdo con
la Circular No. 3-2023-000212 (3 de noviembre de 2023) se resalta que el banco de instructores
es un repositorio de hojas de vida y no un concurso de méritos articulos 9 (numeral 17) y 22

(numeral 14) del Decreto 249 de 2004.

2. Actualizacién y Uso del Banco de Instructores:
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Inscripcidn permanente: Las personas interesadas pueden registrarse de forma continua en el
Banco de Instructores mediante la  Agencia  Publica de Empleo  (APE).
https.//www.sena.edu.co/es-
co/comunidades/instructores/Paginas/Banco_Instructores 2023.aspx

Perfiles actuales: Los Centros de Formacion utilizardn las hojas de vida registradas en el Banco
para suplir necesidades de contratacion 2025.

Convocatorias especificas: Cuando no sea posible cubrir un perfil requerido para instructor 2025
con hojas de vida existentes en el banco de instructores, se realizard convocatorias especificas,
las cuales se publicardn en el aplicativo de la APE — Banco de Instructores en el mes de enero

2025.

3. Planificacidn de la Contratacion:

Sin convocatoria nacional: En diciembre de 2024 no habrd convocatoria nacional. Las
necesidades serdn gestionadas a través de publicaciones especificas por los Centros de
Formacion a partir de enero de 2025 en el aplicativo APE — Banco de Instructores para

necesidades diferentes a las del 2024.

4. Creacion del Comité de Verificacion en los Centros de Formacion:

Integrantes del comité:

Subdirector de Centro o su representante.

Un Coordinador Académico.

Un Instructor de planta del Centro.

Casos especiales:

Para programas de la estrategia CampeSENA, reemplazar al Instructor de planta por un
profesional designado por el comité articulador CampeSENA.

Para programas de la Economia Popular, sustituir al Instructor de planta por un integrante

profesional de la Escuela Nacional de Instructores (ENI).
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Veeduria: Un representante de entre los representantes de los aprendices puede ser designado
para realizar veeduria al proceso.
Acompafiamiento adicional: La Direccion General podrd designar un representante con voz, pero

sin voto, para procesos especificos.

5. Procedimiento para la Contratacion:

Determinacion de necesidades:
Cada Centro de Formacion evalua sus requerimientos de acuerdo con los programas y oferta

académica establecidos en la planeacion indicativa 2025.

Publicacion de perfiles:

Si los perfiles requeridos 2025 son iguales a los perfiles requeridos 2024 estos no requieren
publicacién por ende no habrd convocatoria especifica en el mes de diciembre de este afio y la
seleccion del instructor trazard por la verificacion del comité del estado cumple de los postulados

en las vacantes 2024 o en las hojas de vida dispuestas en el Banco.

Los instructores con proteccion constitucional deben radicar ante la subdireccion o
servicioalciudadano@sena.edu.co plazo maximo 9 de diciembre la solicitud para ser analizadas
por el ordenador del gasto, siempre y cuando la necesidad este en el centro de formacion, debe
cumplir con los requisitos de ley y la unica que es determinante es la mujer en estado de

embarazo.

Revisando la informacién de los requerimientos desde cada coordinacién académica, los
instructores que cuentan con la proteccion constitucional y que son requeridos por necesidad

de centro, son los siguientes:

PETICIONARIO PROTECCION PRUEBAS CONCLUSION
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Ruby Amparo Flérez | Madre Cabeza de Declaraciones extra- | Cumple
Hogar juicio y registro civil

Gustavo Adolfo Capacidades Certificado Cumple

Montes diferentes discapacidad

Ana Maria de los Madre cabeza de Certificacion fiscalia | Cumple

Angeles Patifio hogar por inasistencias

Montes alimentaria del

padre, declaracion
extra-juicio, registro
civil, historia clinica

Liliana Arambulo Madre cabeza de Certificados de Cumple
Polo hogar discapacidad de Ia

hija y de la madre,

registro civil,

declaracién extra-

Juicio
Oscar Jhonny Goémez | Capacidades Certificado de Cumple
Sudrez diferentes discapacidad

Revision de hojas de vida:

El Comité de Verificacion analiza y valida las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores,
para las vacantes iguales a 2024 las que estan actualmente en banco en el mes de diciembre y
para las nuevas vacantes publicadas en el mes de enero de 2025 en la convocatoria especifica,
las HV registradas a partir del 27 de noviembre de 2024 de acuerdo con lo estipulado en la circular
entran en las postulaciones de la convocatoria especifica del mes de enero publicada mediante

Banco de Instructores.

Verificacion de idoneidad:
La ley de contratacion indica que esta la da el gerente publico u ordenador del gasto este tomard
como insumo las actas de verificacion de hojas de vida analizadas y validadas de acuerdo con el

perfil por parte del comité.

Seleccion del candidato:
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Una vez seleccionado el candidato, se procede con los trdmites administrativos para la firma del

contrato de prestacion de servicios.

6. Resolucion de Dudas y Reclamaciones:

Consultas sobre lo dispuesto en la circular de contratacion: Resueltas por la Direccion de

Formacion Profesional, la Secretaria General y la Direccion de Empleo y Trabajo.

Reclamaciones técnicas del aplicativo APE: Atendidas por la APE.

Peticiones o quejas: Analizadas y respondidas por cada Centro de Formacion a través del comité

de verificacion.

7. Seguimiento y Ajustes:

Revisién periddica: Las necesidades y perfiles se revisan constantemente para garantizar el

cumplimiento del procedimiento.

Lineamientos adicionales: Emitidos por las instancias competentes en caso de vacios o
interpretaciones no previstas.
Con este procedimiento, el SENA asequra la transparencia y efectividad en la contratacion de

instructores, priorizando la calidad de la formacion profesional integral.

Dando respuesta al numeral 4 del documento de apoyo, del paso a paso para proceso de
contratacion se procede a la lectura de la RESOLUCION No.66-01977 DE 2024 Por la cual se
conforma el Comité de Verificacion de Hojas de Vida para la Contratacion de Instructores en el

Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial para la vigencia 2025 y se establecen
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directrices para su funcionamiento. Emitida por la subdirectora Sandra Yulieth Garcia el 12 de
diciembre de 2024 el cual quedo de la siguiente manera.
El subdirector de Centro o su representante: Jhon Alexander Marin Mendoza, profesional
grado 2.
Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacién: Carlos Andrés Otalvaro,
coordinador académico.
Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacién: Alejandra Maria Plazas Santa
Instructora.

Quienes seguiran los lineamientos establecidos en la circular 3-2023-000212 de 2023.

3. Para dar respuesta al numeral 5 del documento de apoyo paso a paso para proceso de
contratacion, referente a Determinacion de necesidades donde Cada Centro de Formacion
evalua sus requerimientos de acuerdo con los programas y oferta académica establecidos en
la planeacion indicativa 2025. Cada coordinador académico suministra la informacién de las
necesidades a contratar, segin la planeacion indicativa y las necesidades del centro de
formacién propuesta para la vigencia 2025, la cual se presenta a continuacion, seguido del
listado de los profesionales que consideran deben continuar por el desempefio que tuvieron

en la presente vigencia.

e Coordinador Rodolfo Antonio Ramirez:
Segln las necesidades de la vigencia 2025 para atender las metas de formacion de las areas
Electricidad — Mecanica Industrial y FIC, la coordinacion académica requiere para los diferentes

niveles tecndlogos, técnicos, operarios, auxiliares y complementaria:

POR FIC: 21 Instructores
POR REGULAR: 11 instructores

GOR-F-084 V02




SENA

N

Para atender dichas necesidades, se revisan las vacantes 2024 del Banco Instructores y se

relacionan a continuacion los perfiles requeridos para la vigencia 2025:

CENTR | DEPEN |CODIGO | PROGRAMA | CODIGO | COMPETE | PERFIL TIPO | NIVEL CANTID | ESTA
O DE|DENCIA | CONTRA COMPE | NCIA DE EDUCACI |AD DE | DO
FORMA TACION TENCIA | LABORAL FORM | ON INSTRU | EN
CION LABORA ACION CTORES | EL
L BAN
co
CENTR |18 -123182 | CONSTRUCCI | 280301 | INSTALAR | "REQUISITOS EDUCA | PROFESI |3 INSC
O DE|PROGR ONES 220 SISTEMAS | ACADEMICOS: | CION | ONALES RITO
DISENO | AMAS LIVIANAS CONSTRU | ALTERNATIVA 1: | FORM | UNIVERS
E FIC INDUSTRIALI CTIVOS EN | TITULO DE|AL - |ITARIOS
INNOV ZADAS  EN SECO DE|TECNICO  EN:|PRESE
ACION SECO ACUERDO | TECNICO NCIAL
TECNOL CON CONSTRUCCION
OGICA PLANOS Y | TECNICO EN
INDUST ESPECIFIC | CONSTRUCCION
RIAL ACIONES | LIVIANA
TECNICAS | ALTERNATIVA 2:
TITULO DE
TECNICO

PROFESIONAL
EN EL NBC DE
INGENIERIA
CIVIL Y AFINES
RELACIONADAS
CON: TECNICA
PROFESIONAL
EN
CONSTRUCCION
DE OBRA
ALTERNATIVA 3:
TiTULO DE
TECNOLOGO EN
EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE INGENIERIA
CIVIL Y AFINES A
LAS
ESPECIALIDADES
DE: TECNOLOGIA
EN
CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 4:
TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE INGENIERIA
CIVILY AFINES, A
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LA
ESPECIALIDAD
DE: INGENIERIA
CIVIL
CONSTRUCCION
ES CIVILES
TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE
ARQUITECTURA,
AFINES A LA
ESPECIALIDAD
DE: ARQUITECTO
CONSTRUCTOR
EN
ARQUITECTURA
E  INGENIERIA
EXPERIENCIA
LABORAL:
ALTERNATIVA
1:EXPERIENCIAC
UARENTA Y DOS
(42) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[
TREINTA  (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON LA
FORMACION A
IMPARTIR Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA
ALTERNATIVA
2:EXPERIENCIAT
REINTA Y SEIS
(36) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE LA
FORMACION A
IMPARTIR Y
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DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA
ALTERNATIVA
3EXPERIENCIATR
EINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON LA
FORMACION A
IMPARTIR Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA
ALTERNATIVA
AEXPERIENCIAVE
INTICUATRO (24)

MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON LA
FORMACION A
IMPARTIR Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION"
CENTR |18 -1 23175 LEVANTAMI | 280301 | GEORREFE | "REQUISITOS EDUCA | PROFESI INSC
O DE|PROGR ENTOS 189 RENCIAR | ACADEMICOS: | CION | ONALES RITO
DISENO | AMAS TOPOGRAFIC PROYECTO | ALTERNATIVA 1 |FORM | UNIVERS
E FIC 0S Y S DE | TECNOLOGO DE |AL - |ITARIOS
INNOV GEORREFER INGENIER{ | ACUERDO AL | PRESE
ACION ENCIACION A DE | NUCLEO BASICO | NCIAL
TECNOL ACUERDO | DE
OGICA CON CONOCIMIENTO
INDUST ESPECIFIC | DE INGENIERIA
RIAL ACIONES | CIVIL Y AFINES
TECNICAS | ASOCIADOS A
DE LOS
TOPOGRA | PROGRAMAS DE
FiA. FORMACION
EN:TECNOLOGO
EN
TOPOGRAFIATEC

NOLOGO EN
LEVANTAMIENT
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0S
TOPOGRAFICOS
TECNOLOGO EN
LEVANTAMIENT
0S
TOPOGRAFICOS
E INFORMACION
GEOGRAFICA.TE
CNOLOGIA
CATASTRALTECN
OLOGIA EN
GESTION
CATASTRAL
ALTERNATIVA 2
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO
DE INGENIERIA
CIVIL Y AFINES,
ASOCIADOS A
LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION
PROFESIONAL
EN:INGENIERO
TOPOGRAFICOIN
GENIERIA
CATASTRAL Y
GEODESIA
EXPERIENCIA
LABORAL;
ALTERNATIVA 1
TREINTA  (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA
ASI:VEINTICUAT
RO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL OBJETO
DE LA
FORMACION Y
SEIS (6) MESES
EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.AL
TERNATIVA
2VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA
ASI:DIECIOCHO
(18) MESES DE
EXPERIENCIA
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RELACIONADA
CON EL OBJETO
DE LA
FORMACION Y
SEIS (6) MESES
EN DOCENCIA O

INSTRUCCION."
CENTR |45 - | 26881 MANTENIMI | 280501 | REPARAR | OPCION EDUCA | PROFESI INSC
O  DE|SERvICI ENTO 1682 EQUIPOS | 1:TITULO CION | ONALES RITO
DISENO | 0S ELECTROME SEGUN PROFESIONAL FORM | UNIVERS
E PRESTA CANICO PROCEDI |EN DISCIPLINA | AL - |ITARIOS
INNOV |DOS A INDUSTRIAL. MIENTO Y | ACADEMICA DEL | PRESE
ACION | LA MANUALE | NUCLEO BASICO | NCIAL
TECNOL | FORMA S DE
OGICA | CION TECNICOS | CONOCIMIENTO
INDUST EN: INGENIERIA
RIAL MECANICA,
ELECTROMECAN
ICA, ELECTRICA'Y
AFINES 0
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES, 0
EDUCACION
(LICENCIATURA

EN EDUCACION
EN  MECANICA
INDUSTRIAL O
LICENCIATURA
EN
ELECTROMECAN
ICA 0
LICENCIATURA
EN EDUCACION
INDUSTRIAL-
MECANICA
INDUSTRIAL);
INGENIERIA DE
MINAS,
METALURGIA Y
AFINES, EN LA
CUAL ESTAN
ASOCIADOS LAS
COMPETENCIAS
EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION
QUE IMPARTIRA
EN suU
DESEMPENO.OP
CION  2TITULO
DE TECNOLOGO
EN  DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
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EN: INGENIERIA
MECANICA Y

ELECTROMECAN
ICA, ELECTRICAY
AFINES 0
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES,
INGENIERIA DE
MINAS,

METALURGIA Y
AFINES, EN LA
CUAL ESTAN
ASOCIADOS LAS
COMPETENCIAS
DE LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION
QUE IMPARTIRA
EN suU
DESEMPERO.
OPCION
1VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE LA
FORMACION A
ORIENTAR Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA  Y/O
INSTRUCCION O
FORMACION
PROFESIONALOP
CION 2TREINTA
(30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS[: DIECIOCHO
(18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE LA
FORMACION A
ORIENTAR Y
DOCE (12)
MESES EN
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DOCENCIA  Y/O
INSTRUCCION O

FORMACION
PROFESIONAL
CENTR |18 - | 26881 MANTENIMI | 280501 | REPARAR | OPCION EDUCA | PROFESI INSC
O DE|PROGR ENTO 1682 EQUIPOS | 1:TITULO CION | ONALES RITO
DISENO | AMAS ELECTROME SEGUN PROFESIONAL FORM | UNIVERS
E FIC CANICO PROCEDI |EN DISCIPLINA | AL - | ITARIOS
INNOV INDUSTRIAL. MIENTO Y | ACADEMICA DEL | PRESE
ACION MANUALE | NUCLEO BASICO | NCIAL
TECNOL S DE
OGICA TECNICOS | CONOCIMIENTO
INDUST EN: INGENIERIA
RIAL MECANICA,
ELECTROMECAN
ICA, ELECTRICA'Y
AFINES 0
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES, 0
EDUCACION
(LICENCIATURA

EN EDUCACION
EN  MECANICA
INDUSTRIAL O
LICENCIATURA
EN
ELECTROMECAN
ICA 0
LICENCIATURA
EN EDUCACION
INDUSTRIAL-
MECANICA
INDUSTRIAL);
INGENIERIA DE
MINAS,
METALURGIA Y
AFINES, EN LA
CUAL ESTAN
ASOCIADOS LAS
COMPETENCIAS
EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION
QUE IMPARTIRA
EN SuU
DESEMPENO.OP
CION  2TITULO
DE TECNOLOGO
EN  DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
MECANICA Y
ELECTROMECAN
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ICA, ELECTRICAY

AFINES 0
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES,
INGENIERIA DE
MINAS,

METALURGIA Y
AFINES, EN LA
CUAL ESTAN
ASOCIADOS LAS
COMPETENCIAS
DE LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION
QUE IMPARTIRA
EN SuU
DESEMPERO.
OPCION
1VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE LA
FORMACION A
ORIENTAR Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA  Y/O
INSTRUCCION O
FORMACION
PROFESIONALOP
CION 2TREINTA
(30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE LA
FORMACION A
ORIENTAR Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA  Y/O
INSTRUCCION O
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FORMACION
PROFESIONAL
CENTR |18 -123171 DIBUJO Y |280301 | MODELAR | "REQUISITOS EDUCA | PROFESI INSC
O DE|PROGR MODELADO | 197 PLANOS | ACADEMICOS: | CION | ONALES RITO
DISENO | AMAS ARQUITECT DE REQUISITOS FORM | UNIVERS
E FIC ONICO Y DE CONSTRU | ACADEMICOS: |AL - |ITARIOS
INNOV INGENIERIA CCION LOS PRESE
ACION SEGUN PROGRAMAS NCIAL
TECNOL ESPECIFIC | REQUIEREN DE:
OGICA ACIONES Y | ALTERNATIVA 1.
INDUST TECNICAS | TECNOLOGO EN
RIAL DIGITALES |EL NBC DE

ARQUITECTURA
EN LAS
ESPECIALIDADES
DE: TECNOLOGO
EN MODELADO
DIGITAL
ARQUITECTONIC
0, TECNOLOGO
EN DIBUJO
ARQUITECTONIC
0 Y DE
INGENIERIA,
TECNOLOGO EN
REPRESENTACIO
N DE LA
ARQUITECTURA,
TECNOLOGO EN
DELINEANTE DE
ARQUITECTURA
E  INGENIERIA,
TECNOLOGO EN
DESARROLLO
GRAFICO DE
PROYECTOS DE
ARQUITECTURA
E INGENIERIA,
TECNOLOGIA EN
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA,
TECNOLOGIA EN
TECNICAS DE
DESARROLLO
GRAFICO DE
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION.
ALTERNATIVA 2.
TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN EL NBC DE
ARQUITECTURA
EN LAS
ESPECIALIDADES
DE:
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ARQUITECTO
EXPERIENCIA
LABORAL;
EXPERIENCIA
RELACIONADA:A
LTERNATIVA  1:
TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE
EXPERIENCIA DE
LOS CUALES
TREINTA  (30)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO OBIJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTE
RNATIVA
2:VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO OBIJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA."
TITULO
PROFESIONAL
EN LOS NUCLEOS
DE
CONOCIMIENTO
DE OTRAS
INGENIERIAS, O
INGENIERIA
ADMINISTRATIV
A Y AFINES, O
SALUD PUBLICA,
O  INGENIERIA
QUIMICA Y
AFINES, 0
ENFERMERIA, O
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MEDICINA, 0
TERAPIAS, 0

INGENIERIA
AMBIENTAL,
SANITARIA Y
AFINES, 0
SOCIOLOGIA,

TRABAJO SOCIAL
Y AFINES, O
PSICOLOGIA, O
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES, 0
ADMINISTRACIO
N. TARJETA
PROFESIONAL
EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
LEY.
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL
RELACIONADA
CON EL
DESEMPERNO EN
EL AREA Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION.
"REQUISITOS
ACADEMICOS:
LOS REQUISITOS
ACADEMICOS
MINIMOS  QUE
DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES
TECNICOS
DEBEN
SER:NIVEL  DE
ESTUDIO:
LICENCIATURA
EN
ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA,
INGENIERIA
ELECTROMECAN
ICA, INGENIERIA
EN
DISTRIBUCION Y
REDES
ELECTRICAS,

GOR-F-084V02




SENA

N

INGENIERIA
ELECTRICA,
LICENCIATURA
EN
ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA
EN
ELECTRONICA,
LICENCIATURA
EN
ELECTROMECAN
ICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.AL
TERNATIVA  DE
ESTUDIO:
TECNOLOGIA
ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN
ELECTROMECAN
ICA,
TECNOLOGIA
ELECTROMECAN
ICA,
TECNOLOGIA EN
GESTION
EFICIENTE DE LA
ENERGIA
ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION
DE LA ENERGIA
ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA.
EXPERIENCIA
LABORAL;
EXPERIENCIA
LABORAL:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS{: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON USO FINAL
DE LA ENERGIA
ELECTRICA Y

DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA."

GOR-F-084 V02




CENTR |18 -1 23184 INSTITUCION | 299900 | PROTECCI |"TITULO DE | EDUCA | PROFESI INSC
O DE|PROGR AL DE | 014 ON PROFESIONAL O | CION | ONALES RITO
DISENO | AMAS PEDAGOGIA AMBIENTA | TECNOLOGO EN | FORM | UNIVERS
E FIC - L CUALQUIER AL -|ITARIOS
INNOV PROTECCIO SEGURIDA | NUCLEO DE | PRESE
ACION N D Y SALUD | CONOCIMIENTO | NCIAL
TECNOL AMBIENTAL, EN EL| CON NIVEL DE
OGICA SEGURIDAD TRABAJO | LENGUA
INDUST Y SALUD EN CERTIFICADO DE
RIAL EL TRABAJO MINIMO B2 DE
ACUERDO CON
EL MCER EN
CADA UNA DE
LAS CUATRO (4)
HABILIDADES DE
DOMINIO  DE
LENGUA
(COMPRENSION
ORAL,
COMPRENSION
ESCRITA,
PRODUCCION
ORAL,
PRODUCCION
ESCRITA). EL
SERVICIO
NACIONAL  DE
APRENDIZAJE
SENA  ACEPTA
PARA LA
CONTRATACION
DE
INSTRUCTORES
DE LENGUAS LOS
CENTR |18 - 130185 INSTALACIO | 220601 |IMPLEME EDUCA | PROFESI INSC
O DE|PROGR N DE | 043 NTAR CION | ONALES RITO
DISENO | AMAS SISTEMAS REQUISIT FORM | UNIVERS
E FIC ELECTRICOS oS AL - |ITARIOS
INNOV RESIDENCIAL NORMATI PRESE
ACION ES Y VOS  DE NCIAL
TECNOL COMERCIAL ACUERDO
OGICA ES CON
INDUST PARAMET
RIAL ROS
TECNICOS
CENTR |18 - 123199 INSTITUCION | 299900 | INGLES EXAMENES EDUCA | PROFESI INSC
O DE|PROGR AL DE LA|017 PRESENCI | INTERNACIONAL | CION | ONALES RITO
DISENO | AMAS ENSENANZA AL ES ENLISTADOS | FORM | UNIVERS
E FIC DE IDIOMAS EN LA|AL - |ITARIOS
INNOV - INGLES RESOLUCION PRESE
ACION PRESENCIAL 12730 DEL 28 DE | NCIAL
TECNOL JUNIO DE 2017
OGICA DEL MEN CON
INDUST UNA  VIGENCIA
RIAL MAXIMA DE 2
ANOS.
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SENA

N

NO SE ACEPTAN
AQUELLOS
EXAMENES
CATALOGADOS
EN ESTA
RESOLUCION
COMO
“CLASIFICACION
(PLACEMENT)”,
“NINOS DE 7 A
12 ANOS
(YOUNG

LEARNERS)” Y

“JOVENES
(TEENAGERS)”).
VER AL FINAL DE
ESTE
DOCUMENTO EN
ANEXO 1 LA
LISTA DE
EXAMENES

ADMITIDOS POR
EL SENA PARA

TALES FINES.
PARA
TECNOLOGO

MINIMO 24
MESES EN LA
ORIENTACION

DE PROCESOS DE
CAPACITACION

O FORMACION
EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN

INGLES,  PARA
PROFESIONAL 12
MESES DE

EXPERIENCIA EN
PROCESOS  DE
CAPACITACION
EN IDIOMA
INGLES"

"REQUISITOS
ACADEMICOS: EL
PROGRAMA
REQUIERE DE UN
EQUIPO MINIMO
DE
INSTRUCTORES
TECNICOS,
CONFORMADO
POR
INGENIEROS
ELECTRICISTAS O
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ELECTROMECAN
ICOS 0
LICENCIADOS EN
ELECTRICIDAD
EXPERIENCIA
LABORAL: TENER
EXPERIENCIA DE
DOS (2) ANOS EN
EL DESEMPENO
DE suU
PROFESION
POSEER
EXPERIENCIA
MINIMA DE DOS
(2) ANOS EN
DOCENCIA EN EL
AREA  TECNICA
Y/O
TECNOLOGICA"
TITULO DE
TECNICO
PROFESIONAL, O
TECNOLOGO, O
PROFESIONAL
EN LOS NUCLEOS
DE
CONOCIMIENTO
DE DEPORTES,

EDUCACION
FisICA Y
RECREACION Y
TARJETA

PROFESIONAL
CUANDO LO
EXUA LA LEY
TECNICO:
CUARENTA Y
DOS (42) MESES
DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA
ASl:  TREINTA
(30) MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL
RELACIONADA
CON EL
DESEMPENO EN
EL AREA Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION,
PARA
TECNOLOGO:
TREINTA  (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA
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SENA

N

ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL
RELACIONADA
CON EL
DESEMPERNO EN
EL AREA Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION O
INSTRUCCION,
PARA
PROFESIONAL:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL
RELACIONADA
CON EL
DESEMPERNO EN
EL AREA Y DOCE

(12) MESES EN

DOCENCIA O

INSTRUCCION.
CENTR |45 - | 26979 ELECTRICIDA | 280101 | ANALIZAR | "REQUISITOS EDUCA | PROFESI INSC
O  DE|SERVICI D 008 CIRCUITOS | ACADEMICOS: | CION | ONALES RITO
DISENO | 0S INDUSTRIAL ELECTRICO | TECNOLOGO EN | FORM | UNIVERS
E PRESTA S DE | PROCESOS DE |AL - |ITARIOS
INNOV | DOS A ACUERDO | TRANSFORMACI | PRESE
ACION | LA CON  EL|ON DE | NCIAL
TECNOL | FORMA METODO | PLASTICOS, O
OGICA | CION REQUERID | INGENIERO CON
INDUST 0 ESPECIALIZACIO
RIAL N EN EL AREA.

EXPERIENCIA

LABORAL:

EXPERIENCIA

MINIMA DE 2

ANOS EN

TRANSFORMACI

ON DE

MATERIALES

PLASTICOS Y 6
MESES  COMO
DOCENTE.
COMPETENCIAS:
GESTIONAR
PROCESOS  DE
DESARROLLO
HUMANO
SEGUN LAS

GOR-F-084 V02




SENA

N

PARTICULARIDA
DES DE LOS
CONTEXTOS
SOCIALES Y
PRODUCTIVOS.
INTERACTUAR
IDONEAMENTE
CONSIGO
MISMO CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA
SEGUN LOS
CONTEXTOS
SOCIALES Y
PRODUCTIVOS.
PROMOVER EL
DESARROLLO DE
LAS
ACTIVIDADES
FiSICAS QUE
POSIBILITEN EL

DESEMPENO
LABORAL
SEGURO Y
EFICAZ, UN

ESTILO DE VIDA
SALUDABLE Y EL
MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD
DE VIDA
CONOCER  LOS
PARAMETROS
DEL PROCESO DE
EXTRUSION.
ENTENDER LA
RELACION
ENTRE LOS
PARAMETROS
DEL PROCESO Y
LAS
PROPIEDADES
DEL PRODUCTO.
CONOCER  LOS
DEFECTOS  DE
LOS PRODUCTOS
PLASTICOS
EXTRUIDOS.
EXPERIENCIA
LABORAL:
REQUISITOS
ACADEMICOS:
TECNOLOGO EN
PROCESOS  DE
TRANSFORMACI
ON DE
PLASTICOS, O
INGENIERO CON
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N

ESPECIALIZACIO
N EN EL AREA
EXPERIENCIA
LABORAL:
EXPERIENCIA
MINIMA DE 2
ANOS EN
TRANSFORMACI
ON DE
MATERIALES
PLASTICOS Y 6
MESES ~ COMO
DOCENTE
COMPETENCIAS:
CENTR |18 - 127176 INSTITUCION | 299900 | ACTIVIDA | GESTIONAR EDUCA | PROFESI INSC
O DE|PROGR AL DE | 005 D FISICA Y | PROCESOS  DE | CION | ONALES RITO
DISENO | AMAS PEDAGOGIA HABITOS | DESARROLLO FORM | UNIVERS
E FIC - ACTIVIDAD DE  VIDA | HUMANO AL - |ITARIOS
INNOV FiSICA Y SALUDABL | SEGUN LAS | PRESE
ACION HABITOS DE ES PARTICULARIDA | NCIAL
TECNOL VIDA DES DE LOS
OGICA SALUDABLES CONTEXTOS
INDUST SOCIALES Y
RIAL PRODUCTIVOS
CENTR |45 - 132988 RELACION 291101 | ALISTAR INTERACTUAR EDUCA | PROFESI INSC
O  DE|SERvICI DE LOS | 045 MAQUINA | IDONEAMENTE | CION | ONALES RITO
DISENO | 0S PARAMETRO , CONSIGO FORM | UNIVERS
E PRESTA S DEL HERRAME | MISMO CON LOS | AL - | ITARIOS
INNOV |DOS A PROCESO DE NTAL Y| DEMASY CON LA | PRESE
ACION | LA INYECCION EQUIPOS | NATURALEZA NCIAL
TECNOL | FORMA DE PERIFERIC | SEGUN LOS
OGICA | CION PLASTICOS OS PARA | CONTEXTOS
INDUST CON LA EL SOCIALES Y
RIAL CALIDAD DEL PROCESO | PRODUCTIVOS
PRODUCTO DE PROMOVER EL
INYECCIO | DESARROLLO DE
N SEGUN | LAS
ORDEN DE | ACTIVIDADES
PRODUCCI | FISICAS QUE
ON POSIBILITEN  EL

DESEMPERNO
LABORAL
SEGURO Y
EFICAZ, UN

ESTILO DE VIDA
SALUDABLE Y EL
MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD
DE VIDA
CONOCER  LOS
PARAMETROS
DEL PROCESO DE
EXTRUSION
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N

ENTENDER LA
RELACION
ENTRE LOS
PARAMETROS
DEL PROCESO Y
LAS
PROPIEDADES
DEL PRODUCTO
CONOCER  LOS
DEFECTOS  DE
LOS PRODUCTOS
PLASTICOS
EXTRUIDOS"
TiTULO
PROFESIONAL
EN LOS NUCLEOS
DE
CONOCIMIENTO
DE SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL
Y AFINES, O

LENGUAS
MODERNAS,
LITERATURA,
LINGUISTICA Y
AFINES, 0
COMUNICACION
SOCIAL,
PERIODISMO Y
AFINES, 0
EDUCACION,
TARJETA

PROFESIONAL
EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
LEY
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA
AS{: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL
RELACIONADA
CON EL
DESEMPENO EN
EL AREA Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION.
FORMACION
ACADEMICA:
CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL
AREA
OCUPACIONAL
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N

82:
CONTRATISTAS Y
SUPERVISORES
DE OFICIOS Y DE
OPERADORES DE
EQUIPOS Y
TRANSPORTE
GRUPO 821:
CONTRATISTAS Y
SUPERVISORES
DE OFICIOS Y
OPERACION DE
EQUIPOS.
SUBGRUPO
8217:
CONTRATISTA Y
SUPERVISORES
DE OPERACION
DE EQUIPO
PESADO.CERTIFI
CADO DE
TECNICO EN EL
AREA
OCUPACIONAL
84: OFICIOS Y
OCUPACIONES
EN
TRANSPORTE,
OPERACION DE
EQUIPO,
INSTALACION Y
MANTENIMIENT
0. GRUPO 844:
OPERADORES DE
GRUA Y
PERFORADORES.
SUBGRUPO
8442:
PERFORADORES
Y OPERARIOS DE
VOLADURA
PARA MINERIA
DE SUPERFICIE,
CANTERAS Y
CONSTRUCCION.
GRUPO 845:
OPERADORES DE
EQUIPO
PESADO.
SUBGRUPO
8451:
OPERADORES DE
QUIPO PESADO
(VER ANEXO
C.N.O)
ALTERNATIVA 1:
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SENA

N

TITULO DE
TECNICO
PROFESIONAL
EN EL NUCLEO

BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE:

ADMINISTRACIO
N. VER ANEXOS:
(N.B.C)),
(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2:
TiTULO DE
TECNOLOGO EN
EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES; 0
INGENIERIA
ELECTRICA Y
AFINES. VER
ANEXOS:
(N.B.C.),
(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 3:
TiTULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES;  (VER
ANEXO  N.B.C)
TARJETA
PROFESIONAL
EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
LEY. Y
EXPERIENCIA
LABORAL:
CUARENTA Y
DOS (42) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASl:  TREINTA
(30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO  DE
OPERADOR  DE
EQUIPO PESADO
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N

PARA
EXCAVACION Y
MOVIMIENTO
DE TIERRA Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA
POR  ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.AL
TERNATIVA  1:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO  DE
OPERADOR DE
EQUIPO PESADO
PARA
EXCAVACION Y
MOVIMIENTO
DE
TIERRA.ALTERNA
TIVA 2:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO  DE
EJERCICIO  DE
OPERADOR DE
EQUIPO PESADO
PARA
EXCAVACION Y
MOVIMIENTO
DE
TIERRAALTERNA
TIVA 3: DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO  DE
OPERADOR DE
EQUIPO PESADO
PARA
EXCAVACION Y
MOVIMIENTO
DE TIERRA
EXPERIENCIA
PEDAGOGICAAL
TERNATIVA  1:
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SENA

N

DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA
POR  ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.AL
TERNATIVA  2:
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.ALTE
RNATIVA 3:
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.
CENTR |45 - 126930 INSTITUCION | 299900 | COMUNIC | REQUISITOS EDUCA | PROFESI INSC
O  DE|SERvICI AL DE | 007 ACION ACADEMICOS: | CION | ONALES RITO
DISENO | 0S PEDAGOGIA INGENIERO FORM | UNIVERS
E PRESTA - ELECTRICISTA O |AL  -|ITARIOS
INNOV |DOS A COMUNICAC PERSONAL AFIN | PRESE
ACION | LA ION E IDONEO EN EL | NCIAL
TECNOL | FORMA AREA DE
OGICA | CION ENERGIA
INDUST ELECTRICA.
RIAL EXPERIENCIA
LABORAL:
EXPERIENCIA
TECNICA
MINIMA DE 12
MESES EN
INSTALACIONES
ELECTRICAS
CENTR |18 -1 23178 OPERACION | 280301 | OPERAR "REQUISITOS EDUCA | TECNOL INSC
O DE|PROGR DE 183 EQUIPO ACADEMICOS: | CION | 0GO RITO
DISENO | AMAS MAQUINARI DE ALTERNATIVA FORM
E FIC A PESADA EXCAVACI | 1.TITULO AL -
INNOV PARA ON SEGUN | PROFESIONAL PRESE
ACION EXCAVACIO MANUALE | UNIVERSITARIO | NCIAL
TECNOL N. S EN EL NUCLEO
OGICA TECNICOS. | BASICO DE
INDUST CONOCIMIENTO
RIAL DE INGENIERIA
CIVILY AFINES, A
LA
ESPECIALIDAD
DE:
CENTR |18 -1 27494 ELECTRICIDA | 280101 | ANALIZAR | INGENIERIA EDUCA | PROFESI INSC
O DE|PROGR D BASICA 008 CIRCUITOS | CIVIL CION | ONALES RITO
DISENO | AMAS ELECTRICO FORM | UNIVERS
E FIC S DE AL -|ITARIOS
INNOV ACUERDO PRESE
ACION CON EL NCIAL
TECNOL METODO
OGICA REQUERID
INDUST 0
RIAL
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SENA

N

CENTR
O DE
DISENO
E
INNOV
ACION
TECNOL
OGICA
INDUST
RIAL

18
PROGR
AMAS
FIC

23173

CONSTRUCCI
ON EN
EDIFICACION
ES.

280301
204 AR

COORDIN

CONSTRU
CCION DE
ESTRUCTU
RAS  DE
ACUERDO
CON
PLANOS Y
ESPECIFIC
ACIONES
TECNICAS.

CONSTRUCCION
ES
CIVILESTITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE
ARQUITECTURA,
AFINES A LA
ESPECIALIDAD
DE:
ARQUITECTO
CONSTRUCTOR
CONSTRUCTOR
EN
ARQUITECTURA
E
INGENIERIATITU
LO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO

BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE

ADMINISTRACIO
N, EN LA
ESPECIALIDAD
DE:
ADMINISTRACIO
N DE OBRAS
CIVILES.
ADMINISTRACIO
N DE OBRAS DE
ARQUITECTURA.
ALTERNATIVA 2.
TITULO DE
TECNOLOGO EN
EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE INGENIERIA
CIVIL Y AFINES A
LAS
ESPECIALIDADES
DE:
TECNOLOGIA EN
EDIFICACION Y
OBRA CIVIL.
TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA
CONSTRUCCION
DE
EDIFICACIONES.

EDUCA
CION
FORM

AL -

PRESE
NCIAL

PROFESI
ONALES
UNIVERS
ITARIOS

INSC
RITO
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SENA

N

TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA
CONSTRUCCION.
TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION.
TiTULO DE
TECNOLOGO EN
EL NUCLEO

BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE

ADMINISTRACIO
N, EN LA
ESPECIALIDAD
DE:
TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACIO
N DE OBRAS
CIVILES
EXPERIENCIA
LABORAL;
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS[:DIECIOCHO
(18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON LA
FORMACION A
IMPARTIR Y SEIS
(6) MESES EN
DOCENCIA.ALTE
RNATIVA
2:TREINTA  (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI:VEINTICUAT
RO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON LA
FORMACION A
IMPARTIR Y SEIS
(6) MESES EN
DOCENCIA."
TITULO
PROFESIONAL
EN LOS NUCLEOS

DE
CONOCIMIENTO
DE  BIOLOGIA,
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SENA

N

MICROBIOLOGIA
Y AFINES, O

INGENIERIA
QUIMICA Y
AFINES, 0
EDUCACION
TARJETA

PROFESIONAL
EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
LEY
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL
RELACIONADA
CON EL
DESEMPENO EN
EL AREA Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION.
"REQUISITOS
ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1.

TITULO
PROFESIONAL
EN  DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO

DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES, 0
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y

AFINES, EN LA
CUAL ESTAN
ASOCIADOS LAS
COMPETENCIAS
EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION

QUE IMPARTIRA
EN SuU
DESEMPERNO.

ALTERNATIVA 2.
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SENA

N

TITULO DE
TECNOLOGO EN
DISCIPLINA

ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES, 0
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES, EN LA
CUAL ESTAN
ASOCIADOS LAS
COMPETENCIAS
DE LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION
QUE IMPARTIRA
EN SuU
DESEMPERO.

CENTR
O DE
DISENO
E
INNOV
ACION
TECNOL
OGICA
INDUST
RIAL

18
PROGR
AMAS
FIC

32827

INSTITUCION
AL DE
PEDAGOGIA
- CIENCIAS
NATURALES

299900
006

CIENCIAS
NATURALE
S

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI:

DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.

EDUCA
CION
FORM

AL -

PRESE
NCIAL

PROFESI
ONALES
UNIVERS
ITARIOS

INSC
RITO

CENTR
O DE
DISENO
E
INNOV
ACION
TECNOL
OGICA
INDUST
RIAL

45 -
SERVICI
0S
PRESTA
DOS A
LA
FORMA
CION

26889

PRODUCCIO
N DE
COMPONEN
TES
MECANICOS
CON
MAQUINAS
DE CONTROL
NUMERICO
COMPUTARI
ZADO

290201
213

MECANIZA
DO DE
PIEZAS
UTILIZAND
0
MAQUINA
S DE
CONTROL
NUMERIC
0
COMPUTA
RIZADO.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA  (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI:

DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA

EDUCA
CION

FORM
AL -
PRESE
NCIAL

PROFESI
ONALES
UNIVERS
ITARIOS

INSC
RITO
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SENA

N

cODIGO
821100 - V1

CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA

"TfTuLO
PROFESIONAL
EN LOS NUCLEOS
DE
CONOCIMIENTO
DE CONTADURIA
PUBLICA, 0
ECONOMIA, ©
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES, 0
ADMINISTRACIO
N. TARJETA
PROFESIONAL
EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA

LEY
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL
RELACIONADA
CON EL
DESEMPENO EN
EL AREA Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION."

CENTR
O DE
DISENO
E
INNOV
ACION
TECNOL
OGICA
INDUST
RIAL

45 -
SERVICI
0S
PRESTA
DOS A
LA
FORMA
CION

26912

INSTITUCION
AL DE
PEDAGOGIA

EMPRENDIM
IENTO

299900
009

EMPRENDI
MIENTO

REQUISITOS
ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1.
TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE:

INGENIERIA
CIVIL Y AFINES,
ASOCIADOS A
LOS

EDUCA
CION
FORM

AL -

PRESE
NCIAL

PROFESI
ONALES
UNIVERS
ITARIOS

INSC
RITO
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SENA

N

PROGRAMAS DE
FORMACION
PROFESIONAL
EN: INGENIERIA
TOPOGRAFICA,
INGENIERIA
CATASTRAL Y
GEODESTA,
INGENIERO
GEOGRAFO,
INGENIERO
AMBIENTAL,
ADMINISTRADO
RES
AMBIENTALES,
BIOLOGOS,
INGENIEROS
AGRONOMOS.
ALTERNATIVA 2.
TiTULO DE
TECNOLOGO EN
EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA

CIVIL Y
AFINES
ASOCIADOS A
LOS

PROGRAMAS DE
FORMACION EN:
TECNOLOGO EN
TOPOGRAFIA,
TECNOLOGO EN
LEVANTAMIENT
0S
TOPOGRAFICOS,
TECNOLOGO EN
LEVANTAMIENT
0S
TOPOGRAFICOS
E INFORMACION
GEOGRAFICA,
TECNOLOGO EN
LEVANTAMIENT
0S Y

GEORREFERENCI
ACION, TECNICO
EN  CATASTRO,
TECNOLOGO EN
GESTION
CATASTRAL Y
AGRIMENSURA,
TECNOLOGOS
EN PREVENCION
Y CONTROL
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AMBIENTAL,
TECNOLOGOS
AGROPECUARIO
S.

EXPERIENCIA
LABORAL:

ALTERNATIVA 1.
DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION.
ALTERNATIVA 2.
DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION.
Ny EL
PROGRAMA DE
FORMACION
CONTEMPLA LA
MODALIDAD
VIRTUAL O A
DISTANCIA,  EL
PERFIL DEL
INSTRUCTOR
ADEMAS DE
CUMPLIR  CON
LO  ANTERIOR
DEBERA
RELACIONAR EL
CERTIFICADO
DE INSTRUCTOR
0 TUTOR
VIRTUAL Y
CUMPLIR  CON
LAS
DISPOSICIONES

INSTITUCIONALE
S VIGENTES.
TECNICA:
ALTERNATIVA 1.
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL OBJETO
DE LA
FORMACION
ALTERNATIVA 2.
DIECIOCHO (18)
MESES DE
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EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL OBJETO
DE LA
FORMACION.

REQUISITOS
ACADEMICOS:

LICENCIADO EN
MATEMATICAS
O  INGENIERO
AFIN AL
PROGRAMA DE
FORMACION.

EXPERIENCIA
LABORAL:

MINIMO 12

MESES DE
EXPERIENCIA EN
DOCENCIA
CENTR |18 - 133088 TECNOLOGI | 280301 | MEDIR EDUCA | PROFESI INSC
0 DE | PROGR A DE LOS|198 CONSTRU CION ONALES RITO
DISENO | AMAS SISTEMAS DE CCIONES FORM | UNIVERS
E FIC INFORMACI SEGUN AL ITARIOS
INNOV ON TECNICAS PRESE
ACION GEOGRAFIC Y NCIAL
TECNOL A APLICADA PROCEDI
OGICA AL MIENTOS
INDUST CATASTRO TECNICOS
RIAL
CENTR |45 - 27362 DESARROLL | 240201 | RAZONAM EDUCA | PROFESI INSC
0 DE | SERVICI 0 DE [ 528 IENTO CION ONALES RITO
DISENO | OS COLECCIONE CUANTITA FORM | UNIVERS
E PRESTA S PARA LA TIVO AL ITARIOS
INNOV | DOS A INDUSTRIA FRENTE A PRESE
ACION LA DE LA MODA SITUACIO NCIAL
TECNOL | FORMA NES
OGICA | CION SUSCEPTIB
INDUST LES DE SER
RIAL ABORDAD
AS DE
MANERA
MATEMAT
ICA
CENTR |45 - 127026 Institucional | 299900 Ingles "Titulo de Educac | Profesio Inscr
O  DE | SERVICI dela 017 Presencial profesional o ion nales ito
DISENO | 0S Ensefianza Tecndlogo en | Formal | universit
E PRESTA de Idiomas - cualquier nucleo - arios
INNOV |[DOS A Ingles de conocimiento | Presen
ACION | LA Presencial con Nivel de cial
TECNOL | FORMA lengua
OGICA | CION certificado de
INDUST | (1) minimo B2 de
RIAL acuerdo con el
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18
PROGR
AMAS
FIC

(1)

MCER en cada
una de las
cuatro (4)

habilidades de
dominio de

lengua

(Comprensién

oral,

Comprension

escrita,

Produccion oral,

Produccion

escrita). El

Servicio Nacional

de Aprendizaje
SENA acepta

parala
contratacion de
instructores de
lenguas los

examenes
internacionales
enlistados en la
Resolucion
12730 del 28 de
junio de 2017
del MEN con
una vigencia
maxima de 2
afios.

No se aceptan
aquellos
examenes
catalogados en
esta Resolucion
como
“Clasificacion
(Placement)”,
“Nifios de 7 a 12
afios (Young

Learners)” y
“Jovenes
(Teenagers)”).
Ver al final de
este documento
en Anexo 1 la

lista de
examenes
admitidos por el
SENA para tales
fines. Para

tecndlogo
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minimo 24
meses en la
orientacion de
procesos de
capacitacion o
formacion en la
lengua
extranjera en
inglés, para
profesional 12
meses de
experiencia en
procesos de
capacitacion en
idioma ingles"

De acuerdo con la revisidon de las vacantes 2024, las necesidades de instructores 2025 vy
aplicando el criterio objetivo enmarcado en el cumplimiento de la idoneidad segun el perfil

publicado, a continuacidn, se relacionan los aspirantes a preseleccionar:

REGULAR:
Cédigo de la vacante INSTRUCTOR PRESELECCIONADO

26979 LIGIA INES ARANGO RAMIREZ
26930 NEZLI GONZALEZ LOPEZ
26979 MAURICIO ABRIL CANAS
32988 BERNARDO CARLOS MARTINEZ ANGULO
26881 LUIS EDUARDO AGUDELO MONCADA
27026 MARIA ANGELICA TOLOSA MENDOZA
26912 LUIS ALBERTO ARISTIZABAL MURILLO
26889 ANGEL DAVID MANUBETH VALDES
27362 OSCAR JHONNY GOMEZ SUAREZ
26881 JOHANNY GALLEGO MENESES
26979 DIEGO ABELARDO LOZADA RODRIGUEZ

FIC:

Cddigo de la vacante INSTRUCTORES

32827 SILENA PAOLA REVOLLO VILLALBA
23199 ALYS STEPHANIE NIETO BALLESTEROS
23182 DANILO VICENTE MARTINEZ
23182 JEISSON RIOS ANGEL
23184 LILIANA ARAMBULO POLO
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23182 RICARDO LARA GRACIA

23173 LUIS ALBERTO SANCHEZ ROJAS
23178 JHON JAIRO HURTADO QUINONES
23175 CARLOS ALBERTO MONTOYA PATINO
23173 CARLOS ANDRES HENAO CARDONA
23171 JHON ALEXANDER GALLEGO MESA
23171 ERNESTO DEL RIO JIMENEZ
23173 CARLOS ALBERTO TORO GUTIERREZ
27176 OSCAR EDUARDO ALVAREZ MONTOYA
30185 EDUAR FERNANDO CARRILLO BERMUDEZ
27494 RAMIRO CARDONA FRANCO
26881 EDIMER ZAPATA MARIN

33088 ENNUER ALEXANDER GIRALDO VALDES
27026 ZULEIMA MERCEDES YANEZ CONTRERAS
23171 NATALIA BETANCOURT HERRERA

Total, vacantes cubiertas:

Por FIC: 20

Por Regular: 11

Las necesidades que persisten o nuevas necesidades haran parte de la convocatoria especifica

No. 1 del mes de enero de 2025.

e Coordinador Oscar Garcia:

Segln las necesidades de la vigencia 2025 para atender las metas de formacion de las areas

Infraestructura, Software, automatizacion, Redes de datos, la coordinacion académica requiere

para los diferentes niveles tecndlogos, técnicos, operarios, auxiliares y complementaria:

POR REGULAR: 19 instructores
COMPLEMENTARIA VIRTUAL: 7 instructores
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De acuerdo con la revisidon de las vacantes 2024, las necesidades de instructores 2025 y

aplicando el criterio objetivo enmarcado en el cumplimiento de la idoneidad segun el perfil

publicado, a continuacion, se relacionan los aspirantes a preseleccionar:

Centro - Cédigo Tipo . Cantid Estad
Cddigo Nivel oen
de Depend Compet | Competen ' de .| adde
Formaci | encia Coth’rat Programa encia | cia Laboral perfil formac Edlfcau instruc el
, acién L on banc
on Laboral ién tores o
TECNOLOGO O
PROFESIONAL
EN SISTEMAS Y
AFINES, CON
CONOCIMIENTO
S EN INGENIERIA
DE REQUISITQOS,
ELABORACION Y
APLICACION DE
INSTRUMENTOS
PARA
RECOLECCION
Establecer DE
re(j;;'slgos INFORMACION,
Centro ., TRABAJO POR
de 45 - SO'ZCE'O” PROCESOS, | .\
Disefio Ff servicio ANALISIS Y software ESTADISTICA ion Profesi
Innovaci | s DESARROLL | 220501 de DESCRIPTIVA Y| ¢ nal | onales Inscri
on Prestad | 26973 ELABORACION ) ) 3
, O DE 092 acuerdo - universi to
Tecnold | osala SOFTWARE. con DE INFORMES. - Presen | tarios
gica Formac , VEINTICUATRO }
Industri | i6n estandares | )1y mesespe | S
al proc\édimi EXPERIENCIA:
ento DE LOS CUALES
wécnico | DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONALY
SEIS (6) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.
Centro Disefiar la | TECNOLOGO O
de 45 - solucion PROFESIONAL
Disefio e | Servicio de EN SISTEMAS Y Edlfcac )
Innovaci s ANALISIS Y software AFINES.* on Profesi )
n prestad | 27903 DESARROLL | 220501 de CONOCIMIENTO Formal on'ales‘ 3 Inscri
, O DE 095 o - universi to
Tecnold | osala SOFTWARE. acuerdo S EN DISENO DE Presen | tarios
gica Formac con SOFTWARE, )
Industri ion procedimi BASES DE cial
al entosy DATOS,
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requisitos
técnicos

ARQUITECTURA
DE SOFTWARE,
PATRONES DE

DISENO.*

CONOCIMIENTO

S EN DISENO DE
INTERFACES DE

USUARIO,
DISENO
GRAFICO-
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA, DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
MESES
RELACIONADOS
CON EL AREA DE
DISENO DE
SOFTWARE Y
SEIS (6) MESES

EN LABORES DE

DOCENCIA EN EL

AREA.CERTIFICA

CION *
PREFERIBLEMEN
TE CON
CERTIFICACION
EN
ARQUITECTURA
DE SOFTWARE Y
EN
ORIENTACION
DE PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES
Y/O VIRTUALES.

Centro
de
Disefio e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
al

45 -
Servicio
S
Prestad
osala
Formac
ién

26960

SISTEMAS.

220501
001

Mantener
equipos de
computo
segln
procedimi
ento
técnico

"Requisitos
académicos: el
programa
requiere de un
instructor con
titulo de
tecnologo o
profesional en
sistemas,
electrénica o
profesiones
relacionadas con
la especialidad
objeto de
formacion.
Preferiblemente
con certificacion
internacional en:

ensamble y

Educac
ién
Formal
Presen
cial

Profesi
onales

universi
tarios

Inscri
to
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mantenimiento
de equipos de
computoy
servidores
comptia, a+ o
server+
microsoft office
specialist (mos)
experiencia
laboral:
dieciocho (18)
meses de
experienciadoce
(12) meses
estaran
relacionados con
el ejercicio de la
profesién u
oficio objeto de
la formacion
profesional seis
(6) meses en
labores de
docencia"

Centro
de
Disefio e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
al

45 -
Servicio
s
Prestad
osala
Formac
ién

26950

CONTROL
DE LA
SEGURIDAD
DIGITAL.

220501
111

Controlar
sistema de
seguridad
dela
informacio
nde
acuerdo
con los
procedimi
entos y
normativa
técnica

"Requisitos
académicos: el
programa
requiere de un
instructor con
titulo
profesional, con
conocimientos
en seguridad de
la informacidn,
herramientas de
diagnostico y
gestion de
activos de
informacidn,
preferiblemente
con certificacion
en
ciberseguridad.
Experiencia
laboral: ¢doce
(12) meses
estaran
relacionados con
el ejercicio de la
profesién u
oficio con la
competencia a
orientar

seis (6) meses

de experiencia

Educac
ién
Formal
Presen
cial

Profesi
onales

universi
tarios

Inscri
to
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en labores de
docencia"

Centro
de
Disefio e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
al

45 -
Servicio
S
Prestad
osala
Formac
ion

27026

Instituciona
| dela
Ensefianza
de Idiomas
- Ingles
Presencial

299900
017

Ingles
Presencial

"Titulo de
profesional o
Tecndlogo en

cualquier ndcleo

de conocimiento
con Nivel de

lengua
certificado de
minimo B2 de
acuerdo con el
MCER en cada
una de las

cuatro (4)
habilidades de
dominio de

lengua
(Comprension
oral,
Comprension
escrita,
Produccion oral,
Produccion
escrita). El

Servicio
Nacional de
Aprendizaje
SENA acepta

para la
contratacion de
instructores de
lenguas los

examenes
internacionales
enlistados en la
Resolucion
12730 del 28 de
junio de 2017
del MEN con
una vigencia
maéxima de 2
afios.

No se aceptan
aquellos
examenes
catalogados en
esta Resolucion
como
“Clasificacion
(Placement)”,
“Niflos de 7 a 12
afios (Young

Educac
ion
Formal
Presen
cial

Profesi
onales

universi
tarios

Inscri
to
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Learners)”y
“Jévenes
(Teenagers)”).
Ver al final de
este documento
en Anexo 1 la
lista de
examenes
admitidos por el
SENA para tales
fines. Para
tecndlogo
minimo 24
meses en la
orientacion de
procesos de
capacitacion o
formacién en la
lengua
extranjera en
inglés, para
profesional 12
meses de
experiencia en
procesos de
capacitacion en
idioma ingles"

Centro
de
Disefio e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
al

45 -
Servicio
S
Prestad
osala
Formac
ién

27270

ANALISIS Y
DESARROLL
ODE
SOFTWARE.

240201
526

Enrique
Low
Murtra-
Interactuar
en el
contexto
productivo
y social de
acuerdo
con
principios
éticos para
la
construcci
6n de una
cultura de
paz.

Requisitos
académicos:
Opcion 1:
profesionales en
ciencias sociales,
filosofia, o
antropologia, o
psicologia, o
trabajo social, o
sociologia o
teologia, ciencia
politica,
relaciones
internacionales
o afines. Opcidn
2: Profesional
con estudios
relacionados en
ética, o bioética,
o deontologia o
humanismo,
formacion en
pedagogia de
minimo 40
horas.

Experiencia
laboral:
veinticuatro (24)
meses de

Educac
ién
Formal
Presen
cial

Profesi
onales

universi
tarios

Inscri
to
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experiencia de
los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con
el ejercicio de la
profesién u
oficio objeto de
la formacion
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia y/o
trabajo
comunitario.
Requisitos
académicos:
Requisitos
académicos:
CONFIGUR 'Slgtee':r']zrso
AR ingenierc;
IMPLEMEN DISPOSITIV informatico.
Centro OS DE L
de 45 - TACION DE COMPUTO Experiencia
Disefio e | Servicio INFRAESTR DE laboral: Educac
. UCTURA DE Veinticuatro (24) ién Profesi
Innovaci S ACUERDO )
, TECNOLOGI | 220501 meses de Formal | onales Inscri
on Prestad | 26944 CON o ) )
, AS DE LA 106 experiencia: de - universi to
Tecnold | osala ESPECIFICA ) )
; INFORMACI los cuales seis | Presen | tarios
gica Formac CIONES .
) L, ONY LAS (18) meses cial
Industri ién DEL i
COMUNICA - estaran
al CIONES DISENOY relacionados con
' PROTOCOL .
0s el ejercicio de la
TEcnicos | Profesiono
competencia a
orientary seis
(6) meses en
labores de
docencia.
DESARROL "Requisitos
LAR LAS académicos: Se
ACTIVIDAD requiere un
IMPLEMEN ES BASICAS equipo de
Centro TACION ESTABLECI instructores
de 45 - DEL DAS EN EL técnicos, Educac
Disefio e | Servicio SISTEMA SISTEMA | conformado por ) .
) . ion Profesi
Innovaci s DE 230101 GENERAL | profesionales en Formal | onales Inscri
on Prestad | 32848 | GESTION 227 DE las areas de: i universi to
Tecnold | osala DE LA SEGURIDA éingenierias Presen | tarios
gica Formac SEGURIDAD DY SALUD | éadministracion cial
Industri ion Y SALUD EN EN EL ésector salud y
al EL TRABAJO | ésocial cualquier
TRABAJO (SGSST) perfil requiere
SEGUN especializacion
DELEGACI en salud
ONY ocupacional,
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LINEAMIE | higieney salud
NTOS ocupacional u
ESTABLECI similares.
DOS. profesionales en
salud
ocupacional
Experiencia
laboral: Minimo
24 meses de
experiencia
laboral
especifica en el
area de salud
ocupacional."
"Requisitos
académicos:
profesional en
ingenieria de
sistemas,
ingenieria
informatica,
ingenieria
electronica,
ingenieria de
telecomunicacio
nes, con
conocimientoy
experiencia
comprobada en
redes de datos,
Configurar instalacion,
Centro dispositivo | configuraciény
de 45 - s activos administracién
L - ) Educac
Disefio e | Servicio de de equipos ) .
Innovaci s GESTION interconexi | activos de redes on Profesi )
) 220501 | -, , . Formal | onales Inscri
on Prestad | 26965 | DE REDES 104 on segln y servicios de ) universi to
Tecnold | osala DE DATOS especificac red. Parala )
. ) . Presen | tarios
gica Formac iones del | competencia se .
Industri ion disefioy requiere cial
al protocolos | preferiblemente
técnicos | que el instructor

cuente con
especializacion
profesional o
tecnoldgica
relacionados con
la especialidad
objeto de
formacién o al
menos una de
las siguientes
certificaciones
internacionales:
Cisco ccna cisco
ccnp experiencia
laboral:
dieciocho (18)
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meses de
experienciade
los cuales doce
(12) meses
estaran
relacionados con
el ejercicio de la
profesién u
oficio con la
competencia a
orientar y seis
(6) meses en
labores de
docencia"

Centro
de
Disefio e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
al

45 -
Servicio
S
Prestad
osala
Formac
ién

27229

Instituciona
| de
Integralida
ddela
Formacién
- Derechos
Humanosy
Fundament
ales en el
Trabajo

299900
001

Derechos
Humanosy
Fundamen
tales en el
Trabajo

Opciodn 1
Certificado de
Aptitud
Profesional en
todas las
Ocupaciones del
nivel 2,03, 04,
opcién 2 Nivel
Técnico en
cualquiera de los
nucleos basicos
de
conocimiento,
opcion 3 Nivel
Tecndlogo en
cualquiera de los
nucleos basicos
de
conocimiento,
opcion 4 Titulo
Profesional en
cualquiera de los
nucleos basicos
de conocimiento
y Tarjeta
Profesional en
los casos
estipulados por
Ley. Opcién 1
Cuarenta y Ocho
(48) meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta y seis
(36) meses de
experiencia
laboral
relacionada con
el desempefio
en el area
DERECHOS

HUMANOS Y

Educac
ién
Formal
Presen
cial

Profesi
onales

universi
tarios

Inscri
to
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FUNDAMENTAL
ES EN EL
TRABAJO y doce
(12) meses en
docencia o
instruccion,
Opciodn 2
Cuarenta y dos
(42) meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta (30)
meses de
experiencia
laboral
relacionada con
el desempefio
en el area de
DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTAL
ESEN EL
TRABAJO y doce
(12) meses en
docencia o
instruccion,
Opcidén 3 Treinta
(30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de
experiencia
laboral
relacionada con
el desempefio
en el area de
DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTAL
ESEN EL
TRABAJO y doce
(12) meses en
docencia o
instruccion o
instruccion,
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses
de experiencia
laboral
relacionada con
el desempefio
en el area de
DERECHOS
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HUMANOS Y
FUNDAMENTAL
ESEN EL
TRABAJO y doce
(12) meses en
docencia o
instruccion.

Centro
de
Disefio e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
al

45 -
Servicio
s
Prestad
osala
Formac
ién

27176

Instituciona
| de
Pedagogia -
Actividad
Fisicay
Habitos de
Vida
Saludables

299900
005

Actividad
Fisicay
Habitos de
Vida
Saludables

Titulo de
Técnico
Profesional, o
Tecndlogo, o
Profesional en
los nucleos de
conocimiento de
Deportes,
educacion fisica
y recreacion y
tarjeta
profesional
cuando lo exija
la Ley Técnico:
Cuarenta y dos
(42) meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta (30)
meses de
experiencia
laboral
relacionada con
el desempefio
enelareay
doce (12) meses
en docencia o
instruccion, Para
Tecndlogo:
Treinta (30)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de
experiencia
laboral
relacionada con
el desempefio
enelareay
doce (12) meses
en docencia o
instruccion o
instruccion, para
Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:

Educac
ién
Formal
Presen
cial

Profesi
onales

universi
tarios

Inscri
to
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Doce (12) meses
de experiencia
laboral
relacionada con
el desempefio
eneldareay
doce (12) meses
en docencia o
instruccion.

PROFESIONAL
QUE REALICE Y
PARTICIPE EN

Centro ‘
de 45 - Orientar LAS AREAS DE
Disefio e | Servicio investigaci PROYECTOS E/)E Ed}fcac .
Innovaci s ANALISIS Y n INVESTIGACION ion Profesi .
n prestad | 27157 DESARROLL | 240201 formativa YAFINENS.-* DOS | Formal | onales Inscri
Tecnolé | osala O DE 064 segtin (2) ANOS DE - universi to
gica Formac SOFTWARE. referentes EXPERIENCIA Prgsen tarios
Industri ion técnicos lTABORAL ENEL cial
al AREA.* SEIS (6)
MESES DE
EXPERIENCIA
DOCENTE.
REQUISITOS
ACADEMICOS:
OPCION 1.
CERTIFICACION
DE MINIMO 40
HORAS EN
PROGRAMAS
RELACIONADOS
CON AMBIENTES
VIRTUALES DE
EORMULA APRENDIZAJE
CENTRO PARA IMPARTIR
DE ESLUC'ODNE FORMACION
DISENO 45 - . VIRTUAL. 0
E Servicio _ DISENO 1 rengR Educac
DISENO SEGUN . ién Profesi
INNOVA S CERTIFICACION )
] CODIGO 220101 | REQUERIM Formal | onales Inscri
CION Prestad | 27409 VIGENTE EN LA ) )
21540000 | 015 IENTOS Y - universi to
TECNOL | osala V01 pocumen | NORMA DE presen | tarios
OGICA Formac TACION COI\/IPETENCIA cial
INDUST ién DEL ;EngOGC())GICA
RIAL 40201057
PROYECTO “ORIENTAR
FORMACION A
DISTANCIA  DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
0S TECNICOS Y

NORMATIVAS”.
OPCION 2.

TITULO EN EL
AREA A

ORIENTAR  DE
ACUERDO CON

GOR-F-084V02




SENA

N

EL DISENO
CURRICULAR.
CERTIFICACION
DE MINIMO 40
HORAS EN
PROGRAMAS
RELACIONADOS
CON AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
PARA IMPARTIR
FORMACION
VIRTUAL. 0
TENER
CERTIFICACION
VIGENTE EN LA
NORMA DE
COMPETENCIA
PEDAGOGICA
240201057
“ORIENTAR
FORMACION A
DISTANCIA  DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
0S TECNICOS Y
NORMATIVAS”.
EXPERIENCIA
LABORAL:
OPCION 1.
TREINTA  (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL DISENO
CURRICULAR Y
DOCE (12)
COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION
VIRTUAL.
OPCION 2.
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL DISENO
CURRICULAR Y
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N

DOCE (12)
MESES  COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION
VIRTUAL.
EXPERIENCIA EN
EL CAMPO DE
ACCION SEGUN
LOS TITULOS
ACREDITADOS.

CENTRO
DE
DISENO
E
INNOVA
CION
TECNOL
OGICA
INDUST
RIAL

23138

233104

PROGRAM
ACION DE
SOFTWARE

ADMINIST
RAR BASE
DE DATOS
DE

ACUERDO
CON LOS
ESTANDAR
ES Y
REQUISITO
S

TECNICOS

220501
113

FORMACION
ACADEMICA:
PERFIL TECNICO
DEL
INSTRUCTOR
FORMACION
PRESENCIALREQ,
UISITOS
ACADEMICOS:AL
TERNATIVA  1:
TITULO DE
TECNOLOGO EN
NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
DE  SISTEMAS,
TELEMATICA Y
AFINES;
INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICA

CIONES Y
AFINES; 0
EDUCACION.
VER  ANEXOS:
(N.B.C.),
(TITULOS
SENA)ALTERNAT
IVA 2: TITULO
DE
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
DE  SISTEMAS,
TELEMATICA Y
AFINES;
INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICA

CIONES Y
AFINES; 0
EDUCACION.

EDUCA
CION
FORM

AL -

PRESE
NCIAL

TECNOL
0GO

INSC
RITO
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N

(VER ANEXO
N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL
EN LOS CASOS
EXIGIDOS  POR
LA LEY.PERFIL
TECNICO  DEL
INSTRUCTOR
FORMACION
VIRTUALREQUISI
TOS
ACADEMICOS:AL
TERNATIVA 1

NIVEL
TECNOLOGO:

TITULO EN EL
AREA A

ORIENTAR  DE
ACUERDO CON
EL DISENO
CURRICULAR.
CERTIFICACION
DE MINIMO 40
HORAS EN
PROGRAMAS
RELACIONADOS
CON AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
PARA IMPARTIR
FORMACION
VIRTUAL. 0
TENER
CERTIFICACION
VIGENTE EN LA
NORMA DE
COMPETENCIA
PEDAGOGICA
240201057
¢ORIENTAR
FORMACION A
DISTANCIA  DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
0S TECNICOS Y

NORMATIVAS.AL
TERNATIVA 2
NIVEL

PROFESIONAL:
TITULO EN EL
AREA A

ORIENTAR  DE
ACUERDO CON
EL DISENO
CURRICULAR.
CERTIFICACION

GOR-F-084 V02




SENA

N

DE MINIMO 40
HORAS EN
PROGRAMAS
RELACIONADOS
CON AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
PARA IMPARTIR
FORMACION
VIRTUAL. 0
TENER
CERTIFICACION
VIGENTE EN LA
NORMA DE
COMPETENCIA
PEDAGOGICA
240201057
¢ORIENTAR
FORMACION A
DISTANCIA  DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
0S TECNICOS Y
NORMATIVASE.
TARJETA
PROFESIONAL
EN LOS CASOS
EXIGIDOS  POR
LA LEY. Y
EXPERIENCIA
LABORAL: PERFIL
TECNICO  DEL
INSTRUCTOR
FORMACION
PRESENCIALEXP
ERIENCIA
LABORAL:
ALTERNATIVA 1:
TREINTA  (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO  DEL
DESARROLLO DE
SOFTWARE Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.ALTE
RNATIVA 2:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
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N

EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI:DOCE  (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO  DEL
DESARROLLO DE
SOFTWARE Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.PERFI
L TECNICO DEL
INSTRUCTOR
FORMACION
VIRTUALEXPERIE
NCIA
LABORAL:ALTER
NATIVA 1:
TREINTA  (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL Y
RELACIONADA
CON EL AREA
TEMATICA DEL
DISENO
CURRICULAR EN
EL  QUE SE
IMPARTIRA LA
FORMACION Y
DOCE (12)
COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION
VIRTUAL.ALTERN
ATIVA 2:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL Y
RELACIONADA
CON EL AREA
TEMATICA DEL
DISENO
CURRICULAR EN
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N

EL  QUE SE
IMPARTIRA LA
FORMACION Y
DOCE (12)
MESES  COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION
VIRTUAL.
EXPERIENCIA EN
EL CAMPO DE
ACCION SEGUN
LOS TITULOS
ACREDITADOS

REGULAR:

Cédigo de la vacante INSTRUCTOR PRESELECCIONADO
26973 GUSTAVO ADOLFO ZAPATA TRUJILLO
27026 PILAR EUGENIA GOMEZ AVILA
27026 LAURA CAROLINA ALZATE LONDONO
27157 JUAN PABLO ARCE PENA
27270 YNGRID ROCIO MERA VIANA
27176 ANDRES FELIPE ARBOLEDA BARAHONA
26973 CARLOS ALBERTO OCAMPO SEPULVEDA
26960 FREDY ANDRES MARQUEZ MARIN
27229 OLGA VIVIANA NORENA HERNANDEZ
26973 JORGE LUIS RAIGOSA BARAHONA
26965 CARLOS ENRIQUE POSSO SABOGAL
27903 YENNY MARISOL HENAO GARCIA
26944 OLGA LILIANA CORTES RAMIREZ
26950 YURLEDY MUNOZ OSORIO
27903 ANDRES FELIPE PARRA MARTINEZ
26973 JHOAN SEBASTIAN DUQUE VERA
27903 FELMABER GARZON MUNOZ
32848 ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

COMPLEMENTARIA VIRTUAL:

27409 JORGE OCTAVIO SALAZAR PINEDA
27409 YOHANA ALZATE QUINTERO
27409 CLAUDIA PATRICIA MARIN ORTIZ
27409 DIDIER GOMEZ SOSA

27409 RUBY AMPARO ARIAS FLOREZ
27409 ALBA NURY VANEGAS MEJIA
27409 GUSTAVO ADOLFO MONTES BEDOYA
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Con lo anterior se cubre:
Regular: 18

Complementaria Virtual la totalidad requerida en la vigencia.

e Coordinadora Angela Maria Torres Lopez:
Segln las necesidades de la vigencia 2025 para atender las metas de formacién de las areas
Sistema Moda Y Contenidos Digitales, la coordinacién académica requiere para los diferentes
niveles tecndlogos, técnicos y operarios, 29 perfiles de instructor. Para Sistema Moda: 13,
Contenidos Digitales: 10, Transversales y bilinglismo: 6
Para atender dichas necesidades, se revisan las vacantes 2024 del Banco Instructores y se

relacionan a continuacién los perfiles requeridos para la vigencia 2025:

CENTRO [DEPENDE|CODIGO [PROGRAMA [CODIGO |COMPETENC|PERFIL TIPO DE|NIVEL CANTIDA [ESTAD
DE INCIA CONTRATA| ICOMPET |IA LABORAL FORMA [EDUCACIO P DEO EN
FORMACI CION ENCIA CION N INSTRUCT [EL
ON LABORAL ORES BANC
0

CENTRO W5 6912 INSTITUCIO [2999000 [EMPRENDIM|'TITULO EDUCAC [PROFESIO [1 INSCR
DE SERVICIO NAL DEJ09 IENTO PROFESIONAL  EN|ON INALES ITO
DISENO EfS PEDAGOGIA LOS NUCLEOS DE[FORMALJUNIVERSIT
INNOVACPRESTAD L CONOCIMIENTO DE} ARIOS
ION 0S A LA EMPRENDIM ICONTADURIA PRESEN
ITECNOL [FORMACI IENTO PUBLICA, olcIAL
OGICA  [ON ECONOMIA, 0
INDUSTRI INGENIERIA
AL INDUSTRIAL Y

IAFINES, 0

IADMINISTRACION.

TARJETA

PROFESIONAL  EN

LOS CASOS|

EXIGIDOS POR LA

LEY VEINTICUATRO

(24)  MESES  DE

EXPERIENCIA

DISTRIBUIDA  ASI:

DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA

LABORAL

RELACIONADA CON

EL DESEMPENO EN
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N

EL AREA Y DOCE (12)

DISENO.ALTERNATIV
A 1TITULO  DE
TECNICO

PROFESIONAL  EN
DISCIPLINA

IACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
ICONOCIMIENTO EN:

INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES, 0

DISENO.ALTERNATIV
A 2TITULO  DE
TECNOLOGO EN
DISCIPLINA

IACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
ICONOCIMIENTO EN:

INGENIERIA

INDUSTRIAL Y
AFINES, 0
DISENOALTERNATIV
A 3TITULO
PROFESIONAL  EN
DISCIPLINA

IACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
ICONOCIMIENTO EN:

INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
IAFINES; 0

DISENO.ESTAS
PROFESIONES
DEBEN ESTAR
IASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION  QUE
IMPARTIRA EN SU
DESEMPERO.
EXPERIENCIA
LABORAL;TREINTA Y

SEIS (36) MESES DE

MESES EN
DOCENCIA 0
INSTRUCCION."
CENTRO M5 27550 MANEJO DEP2906012 [OPERAR '"REQUISITOS EDUCAC [PROFESIO INSCR
DE SERVICIO MAQUINARI B5 MAQUINA  |[ACADEMICOS: ION INALES ITO
DISENO EfS A DE PLANA TITULO DE TECNICOFORMAL|UNIVERSIT
INNOVAC|PRESTAD CONFECCIO SEGUN LABORAL ENF ARIOS
ION 0S A LA N MANUALES DISCIPLINA PRESEN
ITECNOL [FORMACI INDUSTRIAL. TECNICOS YJACADEMICA  DELICIAL
OGICA  [ON PARAMETROINUCLEO BASICO DE
INDUSTRI S DE[CONOCIMIENTO EN:
AL CALIDAD  |NGENIERIA
INDUSTRIAL Y
IAFINES, 0

GOR-F-084V02




SENA

N

EXPERIENCIA:  DE
LOS CUALES
EINTIOCHO  (28)
IMESES ESTARAN
RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION
PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIAALTERNA
TIVA  1TREINTA Y]
SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA:  DE
LOS CUALES
EINTIOCHO  (28)
IMESES ESTARAN
RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION
PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNA
TIVA  2TREINTA Y]
SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA:  DE
LOS CUALES
EINTIOCHO  (28)
IMESES ESTARAN
RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION
PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN

LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNA
TIVA

BVEINTICUATRO

(24) MESES DE
EXPERIENCIA:  DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
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SENA

N

(6)  MESES  EN

LABORES DE
DOCENCIA"
CENTRO M5 7708 SUPERVISIO [2206010 [CONTROLAR ['REQUISITOS EDUCAC [PROFESIO INSCR
DE SERVICIO N ENRO LA IACADEMICOS: ION NALES ITO
DISENO ES PROCESOS PRODUCCIO [ALTERNATIVA FORMAL|UNIVERSIT
INNOVAC|PRESTAD DE N DE[L:TITULO DE} ARIOS
ION 0S A LA CONFECCIO ACUERDO  [TECNICO PRESEN
ITECNOL [FORMACI N CON PROFESIONAL EN EL{CIAL
OGICA  [ON METODOS  [NUCLEO BASICO DE
INDUSTRI TECNICOS Y[CONOCIMIENTO DE:
AL NORMATIVA [NGENIERTA
INDUSTRIAL Y
IAFINES; O DISERNO.
(VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA
D:TITULO DE

TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
ICONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
IAFINES; O DISERNO.
(VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA
B:TITULO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA|
INDUSTRIAL Y
IAFINES; O DISENO.
(VER ANEXO N.B.C)
EXPERIENCIA
LABORAL;ALTERNAT
IVA 1:TREINTA'Y SEIS
(36) MESES  DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS{:VEINTICUATRO
(24) MESES  DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA
OPERACION DE LA
ICONFECCION
INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES EN

DOCENCIA.ALTERNA
TIVA 2:TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA

AS:DIECIOCHO (18)
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SENA

N

IMESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA
OPERACION DE LA
ICONFECCION

INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES EN

DOCENCIA.ALTERNA
TIVA  3:DOCE  (12)
MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA
OPERACION DE LA
ICONFECCION

INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES  EN

DOCENCIA."
CENTRO U5 -p7641 DESARROLL [2906012 [DESARROLLA['REQUISITOS EDUCAC [PROFESIO INSCR
DE SERVICIO 0 DE[L7 R PATRONES|ACADEMICOS: ION NALES ITO
DISENO EfS COLECCIONE DE IALTERNATIVA FORMAL|UNIVERSIT
INNOVAC|PRESTAD S PARA LA ACUERDO  [ITITULO L ARIOS
ION 0S A LA INDUSTRIA CON PROFESIONAL  EN[PRESEN
ITECNOL [FORMACI DE LA PROCEDIMIE DISCIPLINA CIAL
OGICA  [ON MODA. INTOS IACADEMICA DEL
INDUSTRI TECNICOS |NUCLEO BASICO DE
AL ICONOCIMIENTO EN

DISENO.
DENOMINACIONES:
DISENO DE
ESTUARIO, DISENO
DE MODAS ,DISENO
DE INDUMENTARIA,
DISENO INDUSTRIAL
PROFESIONES
IAFINES.ALTERNATIV

A 2TITULO
TECNOLOGICO  EN
DISCIPLINA

IACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
ICONOCIMIENTO EN
DISENO.DENOMINA
CIONES:

TECNOLOGO EN
DISENO DE MODAS,
TECNOLOGO EN
DISENO PARA LA
INDUSTRIA DE LA
MODA. EXPERIENCIA
LABORAL;ALTERNAT
IVA 1VEINTICUATRO
(24)  MESES  DE
EXPERIENCIA:  DE
LOS CUALES
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N

DIECIOCHO (18)
IMESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.VEINTICU
IATRO (24) MESES DE
INCULACION
LABORAL EN
EMPRESAS DEY
SECTOR Y EVIDENCIA
DE EXPERIENCIA EN
LA ELABORACION DE
PATRONES

/O DISENO PARA
LA INDUSTRIA DE LA
MODA.ALTERNATIV
A 2VEINTICUATRO
(24)  MESES  DE
EXPERIENCIA:  DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
IMESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.VEINTICU
IATRO (24) MESES DE

INCULACION
LABORAL EN
EMPRESAS DEL

SECTORY EVIDENCIA
DE EXPERIENCIA EN
LA ELABORACION DE
PATRONES Y/O
DISENO PARA LA
INDUSTRIA  DE LA
MODA."

CENTRO
DE
DISENO E
INNOVAC
ION
ITECNOL
OGICA
INDUSTRI
AL

us -
SERVICIO
S
PRESTAD
0S A LA
FORMACI
ON

28081

PRODUCCIO
N DE|
MEDIOS
IAUDIOVISUA
LES
DIGITALES

2502010
20

EDITAR
CONTENIDO
S
AUDIOVISUA
LES SEGUN
TECNICAS Y|
LINEAMIENT
0S

CREATIVOS

REQUISITOS
IACADEMICOS:
TECNOLOGO/PROFE
SIONAL EN EL AREA
DE EDICION
TECNOLOGO/PROFE
SIONAL EN EFECTOS
ESPECIALES

TECNOLOGO/PROFE

EDUCAC
ION
FORMAL
PRESEN
CIAL

PROFESIO
INALES
UNIVERSIT
ARIOS

INSCR
ITO
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N

SIONAL EN
PRODUCCION  DE
CINE Y TELEVISION
PROFESIONAL  EN
CINE Y TELEVISION
PROFESIONAL EN EL

AREA DE
ICOMUNICACION
EXPERIENCIA
LABORAL:
EINTICUATRO (24)
MESES DE

EXPERIENCIADE LOS
ICUALES DIECIOCHO

(18) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN

IACUERDO CON EL
MCER EN CADA UNA
DE LAS CUATRO (4)
HABILIDADES DE
DOMINIO DE
LENGUA
(COMPRENSION
ORAL,
COMPRENSION
ESCRITA,
PRODUCCION ORAL,
PRODUCCION
ESCRITA). EL
SERVICIO NACIONAL
DE  APRENDIZAJE
SENA ACEPTA PARA
LA CONTRATACION
DE INSTRUCTORES
DE LENGUAS LOS

EXAMENES
INTERNACIONALES

LABORES DE
DOCENCIA
CENTRO {45 -27026 INSTITUCIO [2999000 [INGLES 'TITULO DE[EDUCAC [PROFESIO INSCR
DE SERVICIO NAL DE LARL7 PRESENCIAL [PROFESIONAL O|ON NALES ITO
DISENO EfS ENSENANZA TECNOLOGO EN[FORMAL[UNIVERSIT
INNOVACPRESTAD DE IDIOMAS CUALQUIER NUCLEO} ARIOS
ION 0S A LA L INGLES DE CONOCIMIENTO[PRESEN
ITECNOL [FORMACI PRESENCIAL CON  NIVEL  DE[CIAL
OGICA  [ON LENGUA
INDUSTRI CERTIFICADO DE
AL MINIMO B2 DE
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N

ENLISTADOS EN LA
RESOLUCION 12730
DEL 28 DE JUNIO DE
2017 DEL MEN CON
UNA VIGENCIA
MAXIMA  DE 2
ANOS.

NO SE ACEPTAN
IAQUELLOS
EXAMENES
CATALOGADOS  EN
ESTA RESOLUCION
COMO
“CLASIFICACION
(PLACEMENT)”,
“NINOS DE 7 A 12
ANOS (YOUNG

LEARNERS)” Y
“JOVENES
(TEENAGERS)”). VER
AL FINAL DE ESTE
DOCUMENTO  EN
IANEXO 1 LA LISTA DE
EXAMENES
IADMITIDOS POR EL
SENA PARA TALES
FINES. PARA
TECNOLOGO
MINIMO 24 MESES
EN LA ORIENTACION
DE PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LA

ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE.  GRUPO
526: ARTESANOS

LENGUA
EXTRANJERA EN
INGLES, PARA
PROFESIONAL 12
MESES DE
EXPERIENCIA EN
PROCESOS DE
CAPACITACION  EN
IDIOMA INGLES"
CENTRO M5 27806 ELABORACIOR507011 [CONFIGURA ['REQUISITOS EDUCAC [PROFESIO INSCR
DE SERVICIO N DE[15 R PIEZAJACADEMICOS: ION NALES ITO
DISENO Ef IACCESORIOS ARTESANAL [CERTIFICADO  DEJFORMAL[UNIVERSIT
INNOVAC|PRESTAD TEJIDOS EN SEGUN APTITUD L ARIOS
ION 0S A LA MOSTACILLA TECNICA DE[PROFESIONAL SENA,|PRESEN
ITECNOL [FORMACI S ENSARTADO |AREA OCUPACIONALICIAL
OGICA  [ON 52 OCUPACIONES
INDUSTRI TECNICAS Y
AL ESPECIALIZADAS EN
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SUBGRUPO  5262-
TEJEDORES (VER
IANEXO
C.N.O).ALTERNATIV
A 1CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES
TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN
IARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE.  GRUPO
526:  ARTESANOS
SUBGRUPO 5262
TEJEDORES.  (VER
IANEXO
C.N.O).ALTERNATIV
A 2TITULO  DE
TECNICO
PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE
ICONOCIMIENTO:
DISENO. VER
ANEXOS:  (N.B.C.),
(TITULOS SENA)
IALTERNATIVA
BTITULO DE
TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
ICONOCIMIENTO DE:
IARTES  PLASTICAS,
ISUALES Y AFINES;
O DISENO. VER
IANEXOS:  (N.B.C.),
(TITULOS
SENA).ALTERNATIVA
MTITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO  EL
NUCLEO BASICO DE
ICONOCIMIENTO DE:
IARTES  PLASTICAS,
ISUALES Y AFINES;
0 DISENO. (VER
IANEXO
N.B.C).TARJETA
PROFESIONAL  EN
LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
LEY.  EXPERIENCIA
LABORAL;EXPERIEN
CIA
LABORALCUARENTA
OCHO (48) MESES
DE EXPERIENCIA
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RELACIONADA
DISTRIBUIDA

AS[:TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
TEXTIL ARTESANAL Y
DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA 0
INSTRUCCION
CERTIFICADA  POR
ENTIDAD
LEGALMENTE

RECONOCIDA.ALTER
NATIVA 1CUARENTA
DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
IASI:TREINTA  (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
TEXTIL ARTESANAL Y
DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA 0
INSTRUCCION
CERTIFICADA  POR
ENTIDAD
LEGALMENTE

RECONOCIDA.ALTER
NATIVA 2TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS[:VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
TEXTIL ARTESANAL Y
DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA 0
INSTRUCCION
CERTIFICADA  POR
ENTIDAD
LEGALMENTE

RECONOCIDA.ALTER
NATIVA  3TREINTA
(30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS:DIECIOCHO (18)
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N

MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
TEXTIL ARTESANAL Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNA
TIVA
UVEINTICUATRO
(24)  MESES  DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS{:DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
TEXTIL ARTESANAL Y
DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA."

CENTRO J45 p7229  |NsTITUcio 999000 [DERECHOS [oPCION 1[EpuUCAC PROFESIO INSCR
DE SERVICIO NAL DEP1 HUMANOS YCERTIFICADO ~ DE[ON  |NALES ITO
DISERO Ef INTEGRALID FUNDAMEN APTITUD FORMAL[UNIVERSIT
INNOVACPRESTAD AD DE LA TALES EN ELPROFESIONAL  EN} ARIOS
ION 0S A LA FORMACION TRABAJO  [TODAS LAS|PRESEN
TECNOL [FORMACI L DERECHOS OCUPACIONES  DEL|CIAL
OGICA  [ON HUMANOS V| NIVEL 2, O 3, O 4;
INDUSTRI FUNDAMEN OPCION 2 NIVEL
AL TALES EN EL TECNICO EN

TRABAJO CUALQUIERA DE LOS

NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO,
OPCION 3 NIVEL
TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS
NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO,
OPCION 4 TITULO
PROFESIONAL  EN
CUALQUIERA DE LOS
NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO

TARJETA
PROFESIONAL  EN
LOS CASOS|

ESTIPULADOS POR
LEY. OPCION 1
CUARENTA Y OCHO
(48) MESES  DE
EXPERIENCIA

DISTRIBUIDA  ASI:
TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE
EXPERIENCIA

LABORAL RELACION
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N

IADA  CON EL
DESEMPENO EN EL
IAREA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES

EN EL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA 0
INSTRUCCION,
OPCION 2

CUARENTA Y DOS
(42) MESES  DE
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA  ASI:
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
LABORAL RELACION
IADA CON EL
DESEMPENO EN EL
IAREA DE DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA 0
INSTRUCCION,
OPCION 3 TREINTA
(30)  MESES  DE
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA  ASI:
DIECIOCHO (18)
IMESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL
RELACIONADA CON
EL DESEMPENO EN
EL AREA DE
DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA 0
INSTRUCCION 0
INSTRUCCION,
EINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA

DISTRIBUIDA  ASI:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL
RELACIONADA CON
EL DESEMPENO EN
EL AREA DE
DERECHOS
HUMANOS Y
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FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA 0
INSTRUCCION.
CENTRO {45 -28190 DESARROLL 2601010 [ESTRUCTUR [TITULO EDUCAC [PROFESIO INSCR
DE SERVICIO 0 52 AR LAPROFESIONAL ION NALES ITO
DISENO EfS PUBLICITARI CAMPARNA  [UNIVERSITARIO  ENFORMAL[UNIVERSIT
INNOVAC|PRESTAD 0 PUBLICITARI DISCIPLINA L ARIOS
ION 0S A LA A DEACADEMICA DELVIRTUAL
ITECNOL [FORMACI ACUERDO  [NUCLEO BASICO DE
OGICA  [ON CON ICONOCIMIENTO EN:
INDUSTRI OBJETIVOS |ARTES  PLASTICAS,
AL DE ISUALES Y AFINES,
COMUNICACIDISENO,
ION YPPUBLICIDAD Y
METODOLO [AFINES
GIA DEJADMINISTRACION,
PLANEACIO [ECONOMIA 0
N INGENIERIA
INDUSTRIAL Y

IAFINES.ESTAS
PROFESIONES
DEBEN ESTAR
IASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION  QUE
IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE
CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS,
NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO
AREAS DE
CONOCIMIENTO:
PUBLICISTA,
DISENADOR
GRAFICO,
DISENADOR
INDUSTRIAL,
INGENIERO DE
MERCADOS,
INGENIERO
INDUSTRIAL,
IADMINISTRACION
DE EMPRESAS,
MERCADOLOGO,
PROFESIONAL  EN
MERCADEO Y
PUBLICIDAD. VEINTI
ICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DOCE

(12) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS
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CON EL AREA DE
PUBLICIDAD,

DISENO  GRAFICO,
MERCADEO, VENTAS

ICOMERCIALIZACION
EN DESARROLLO
DEL OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL A LA
QUE SE DEDICA EL
CARGO Y DOCE (12)
MESES EN LABORES

DE DOCENCIA.
CENTRO {45 -28243 INTEGRACIO 2205011 [NTEGRAR |[REQUISITOS EDUCAC [PROFESIO INSCR
DE SERVICIO N DE[02 ELEMENTOS [ACADEMICOS: ION NALES ITO
DISENO EfS CONTENIDO MULTIMEDI [PROFESIONAL O|FORMAL[UNIVERSIT
INNOVAC|PRESTAD S DIGITALES. A DE[TECNOLOGO ENF ARIOS
ION 0S A LA IACUERDO  |PRODUCCION  DE|PRESEN
TECNOL [FORMACI CON MULTIMEDIA, CIAL
OGICA  [ON TECNICAS YJANIMACION
INDUSTRI HERRAMIEN DIGITAL,
AL TAS DEJANIMACION 3D,

PRODUCCIO |ARTES  VISUALES,

N DIGITAL  [DESARROLLO

MULTIMEDIA Y WEB,
DISENO  GRAFICO,
DISENO VISUAL,
ICOMUNICACION
ISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES
PLASTICAS CON
ENFASIS EN MEDIOS,
INGENIEROS
MULTIMEDIA,
INGENIEROS DE
SISTEMAS,
IANIMACION Y/O
AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE
ICON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE
PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS  DE

DISENO.
EXPERIENCIA
LABORAL;
EINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA:  DE
LOS CUALES

DIECIOCHO (18)
IMESES ESTARAN
RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO

DE LA PROFESION U
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OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.
CENTRO U5 7353 DESARROLL [2402015 [ENRIQUE  ['REQUISITOS EDUCAC PROFESIO INSCR
DE SERVICIO 0 DEpR6 LOW IACADEMICOS: ION NALES ITO
DISENO EfS COLECCIONE MURTRA-  [OPCION 1:FORMALUNIVERSIT
INNOVACPRESTAD S PARA LA INTERACTUA[PROFESIONALES EN} ARIOS
ION 0S A LA INDUSTRIA R EN  ELCIENCIAS SOCIALES,[PRESEN
ITECNOL [FORMACI DE LA CONTEXTO [FILOSOFIA, O[CIAL
OGICA  [ON MODA. PRODUCTIV |ANTROPOLOGIA, O
INDUSTRI O Y SOCIALPSICOLOGIA, 0
AL DE TRABAJO SOCIAL, O
ACUERDO  [SOCIOLOGIA 0
CON TEOLOGIA, CIENCIA
PRINCIPIOS [POLITICA,
ETICOS PARARELACIONES
LA INTERNACIONALES
CONSTRUCC [0 AFINES. OPCION 2:
ION DE UNAPPROFESIONAL CON
CULTURA DE[ESTUDIOS
PAZ. RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA,
O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO,
FORMACION EN
PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS.
EXPERIENCIA
LABORAL:
EINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS
ICUALES DIECIOCHO
(18) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA Y/O
TRABAJO
COMUNITARIO."
CENTRO W5 28038 IANIMACION [2205010 [POS REQUISITOS EDUCAC [PROFESIO INSCR
DE SERVICIO DIGITAL 85 PRODUCIR |ACADEMICOS: ION INALES ITO
DISENO EfS LA PROFESIONAL  EN[FORMALJUNIVERSIT
INNOVACPRESTAD ANIMACION [DISENO  GRAFICO,} ARIOS
ION 0S A LA DE DISENADOR VISUALPRESEN
ITECNOL ACUERDO  |ARTES  PLASTICAS,CIAL
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OGICA
INDUSTRI
AL

FORMACI
ON

ESPECIFICAC

PROCEDIMIE
NTOS
TECNICOS

CON LASARTES VISUALES,

[ONES  DELITECNOLOGO
PROYECTO YANIMACION

ING. MULTIMEDIA,

DIGITAL,
IANIMACION 3D,
ILUSTRACION PARA
PRODUCCIONES
IAUDIOVISUALES O
CARRERAS  AFINES
EXPERIENCIA
LABORAL:
EINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIADE LOS
CUALES DIECIOCHO
(18) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
MESES DE LABORES
DE DOCENCIA

CENTRO
DE
DISENO E
INNOVAC
ION
ITECNOL
OGICA
INDUSTRI
AL

us 8208
SERVICIO
S
PRESTAD
0S A LA
FORMACI
ON

MARKETING
DIGITAL
PARA EL|
SISTEMA
MODA

2106010
20

IATENDER
CLIENTES DE
IACUERDO
CON
PROCEDIMIE
NTO DE
SERVICIO Y
NORMATIVA

1:TITULO DE}

ICONOCIMIENTO DE:
IADMINISTRACION; O
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
IAFINES; 0
MERCADEO; 0
ICOMUNICACION; O
ENTAS Y
IAFINES.ALTERNATIV
A 2:TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO  EL
NUCLEO BASICO DE
ICONOCIMIENTO DE:
IADMINISTRACION; O

INGENIERIA

INDUSTRIAL Y
AFINES; 0
MERCADEO; 0

COMUNICACION.TA
RIETA PROFESIONAL
EN  LOS  CASOS
EXIGIDOS POR LA
LEY.  EXPERIENCIA
LABORAL,ALTERNAT

'"REQUISITOS EDUCAC
IACADEMICOS: ION
IALTERNATIVA FORMAL

TECNOLOGO EN EL[PRESEN
NUCLEO BASICO DE[CIAL

PROFESIO
INALES
UNIVERSIT
ARIOS

INSCR
ITO
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IVA 1:TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA

DISTRIBUIDA  ASI:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
ENTAS Y DOCE (12)

MESES EN
DOCENCIA.ALTERNA
TIVA

D:VEINTICUATRO
(24)  MESES  DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA

DISTRIBUIDA  ASI:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
ENTAS Y DOCE (12)

MESES EN
DOCENCIA."
CENTRO M5 -B3281 IANIMACION [2205010 [POS REQUISITOS EDUCAC [PROFESIO INSCR
DE SERVICIO DIGITAL 85 PRODUCIR |ACADEMICOS: ION INALES ITO
DISENO EfS LA PROFESIONAL  EN[FORMALJUNIVERSIT
INNOVAC|PRESTAD ANIMACION [DISENO  GRAFICO,} ARIOS
ION 0S A LA DE DISENADOR VISUALPPRESEN
ITECNOL [FORMACI ACUERDO  |ARTES  PLASTICAS,|CIAL
OGICA  [ON CON LASIARTES  VISUALES,
INDUSTRI ESPECIFICAC NG. MULTIMEDIA,
AL IONES  DEL[TECNOLOGO
PROYECTO YANIMACION
PROCEDIMIE DIGITAL,
NTOS IANIMACION 3D,
TECNICOS  JLUSTRACION PARA

PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES O
ICARRERAS  AFINES]

EXPERIENCIA

LABORAL:
EINTICUATRO (24)

MESES DE

EXPERIENCIADE LOS
ICUALES DIECIOCHO

(18) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
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MESES DE LABORES

DEPROCESAMIENTO
. SUBGRUPO 9216:

SUPERVISORES,
PROCESAMIENTO O
TEXTIL 0
GRUP0O922:
SUPERVISORES  DE
FABRICACION Y
ENSAMBLE.
SUBGRUPO  9225:
SUPERVISORES
DEFABRICACION DE
PRODUCTOS DE
TELA, CUERO Y PIEL.
CERTIFICADO DE
TECNICO EN ELAREA
OCUPACIONAL  93:
OPERADORES  DE
MAQUINAS DE

PROCESAMIENTO Y
FABRICACIONY
ENSAMBLADORES
GRUPO 935:
OPERADORES  DE
MAQUINAS Y
TRABAJADORESRELA
CIONADOS CON LA
FABRICACION  DE
PRODUCTOS DE
TELA, PIEL Y CUERO.
SUBGRUP09351:
OPERADORES  DE
MAQUINAS  PARA
ICOSER. (VER ANEXO
IC.N.O JALTERNATIVA
1TITULO DE
TECNICO
PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO

DE:INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
IAFINES; 0
DISENO.VER
IANEXOS:  (N.B.C.),

DE DOCENCIA
CENTRO U5 -p7787 CONFECCIO [2906012 |OPERAR CERTIFICADO DEJEDUCAC [PROFESIO INSCR
DE SERVICIO N DER4 EQUIPOS DE[TECNICO EN EL AREAJON NALES ITO
DISENO EfS PRENDAS CONFECCIO [OCUPACIONAL  92:FORMAL[UNIVERSIT
INNOVACPRESTAD PARA N SEGUNSUPERVISORES Y} ARIOS
ION 0S A LA SEGURIDAD PROCEDIMIE (OCUPACIONESTECNI|PRESEN
ITECNOL [FORMACI INDUSTRIAL NTOS YICAS DE[CIAL
OGICA  [ON MANUALES [PROCESAMIENTO Y
INDUSTRI TECNICOS  [FABRICACION
AL GRUPO 921:

SUPERVISORES
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N

(TITULOS
SENA)ALTERNATIVA
DTITULO DE

TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
ICONOCIMIENTO DE:
INGENIERIAINDUSTR
IAL Y AFINES; O
DISENO; 0
IADMINISTRACION; U
OTROS PROGRAMAS)
IASOCIADOS ABELLAS)
IARTES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS
SENA)ALTERNATIVA
BTITULO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO  EN
EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO
DE:INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
IAFINES;O
DISENO.(VER ANEXO
N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL  EN
ICOMPETENCIAS DEL
INSTRUCTOR:
GENERALES
(PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS)
1.INTERRELACIONA
LOS ELEMENTOS Y
REFERENTES DE LA
PLANEACION
PEDAGOGICA.

D TRABAJA CON
OTROS DE FORMA
CONJUNTA Y
COOPERATIVA.
B.COMPARTE LA
EXPERTICIA TECNICA
EN LA
ICONSECUCION  DE
LOS OBIJETIVOS DEL
EQUIPO. 4.UTILIZA
HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS  QUE
RESPONDAN A LA
POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE
IATENCION Y NIVEL
DE FORMACION.
5. EXPONE
INFORMACION Y
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ICONOCIMIENTO DE
FORMA CLARA,
DIRECTA, CONCRETA
ASERTIVA.
6.GENERA
ICONDICIONES PARA
EL DESARROLLO DE
INTERACCIONES
FAVORABLES PARA

EL PROCESO
FORMATIVO EN UN
CLIMA DE

ICOMPRENSION,
IAFECTO Y RESPETO
MUTUO. 7.ASUME
EL ROL DE
ORIENTADOR Y GUIA
DE UN GRUPO O
EQUIPO DE
TRABAJO. 8.VALORA
LOS AVANCES Y
LOGROS EN EL
PROCESO
FORMATIVO.
0.RETROALIMENTA
PERMANENTEMENT
E A OTROS FRENTE A
LAS  SITUACIONES
QUE SE PRESENTAN
EN EL APRENDIZAJE
O EN EL PROCESO
FORMATIVO Y
PLANTEA
IALTERNATIVAS.
10.INTERPRETA LAS
REALIDADES  DEL
ENTORNO, LAS,
REFLEXIONA,  LAS
ALORA. 12.APLICA
HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS
PARA EL|
DESARROLLO DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION
TECNICA Y
PEDAGOGICAESPECI
FICAS  (TECNICAS)

1.0PERA
MAQUINARIA
BASICA Y
ESPECIALIZADA DE
ICONFECCION

INDUSTRIAL EN
DIFERENTES LINEAS
DE  PRODUCCION.
D APLICACION  DE
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SISTEMAS DE
PRODUCCION.
B.ELABORACION E
INTERPRETACION DE
FICHAS  TECNICAS.
CUARENTA Y DOS
(42)  MESES  DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASI:
TREINTA(30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA
OPERACION DE
LACONFECCION
INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES  EN
DOCENCIA.ALTERNA
TIVA  1TREINTA Y]
SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS[:VEINTICUATRO
(24)  MESES  DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
LAOPERACION DE LA
ICONFECCION
INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNA
TIVA 2TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA  AS[:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA
OPERACION DE LA
ICONFECCION
INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNA
TIVA
BVEINTICUATRO
(24)  MESES  DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA  AS[:
DOCE (12) MESES DE
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EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA
OPERACION DE
LA CONFECCION
INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES EN

DOCENCIA.

CENTRO M5 27730 GENERACIO [2906012 |PROYECTAR REQUISITOS EDUCAC [PROFESIO INSCR
DE SERVICIO N DER9 ESTUARIO JACADEMICOS: ION INALES ITO
DISENO Ef CONCEPTOS SEGUN REQUISITOS FORMAL|UNIVERSIT
INNOVAC|PRESTAD EN  VALOR TECNICAS DEJACADEMICOS s ARIOS
ION 0S A LA DE  MARCA DISENO IALTERNATIVA 1:PRESEN
TECNOL [FORMACI PARA EL| TITULO CIAL
OGICA  [ON SISTEMA DE PROFESIONAL
INDUSTRI LA MODA. UNIVERSITARIO EN
AL EL NUCLEO BASICO

DE CONOCIMIENTO

DE: DISENO

IALTERNATIVA 2:

TITULO DE

TECNOLOGO EN EL

NUCLEO BASICO DE

ICONOCIMIENTO DE:

DISENO

EXPERIENCIA

LABORAL:

IALTERNATIVA 1:

EINTICUATRO (24)

MESES DE

EXPERIENCIA

RELACIONADA

DISTRIBUIDA  AS[:

DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA

RELACIONADA CON

EL EJERCICIO DEL

DISENO Y DOCE (12)

MESES EN

DOCENCIA.

IALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES

DE EXPERIENCIA

RELACIONADA

DISTRIBUIDA  AS[:

DIECIOCHO (18)

MESES DE

EXPERIENCIA

RELACIONADA CON

EL EJERCICIO DEL

DISENO Y  (12)

MESES EN

DOCENCIA.
CENTRO M5 8167 PRODUCCIO [2205010 |ANALIZAR LAREQUISITOS EDUCAC [PROFESIO INSCR
DE SERVICIO N DE]S8 INFORMACI [ACADEMICOS:  ELJON NALES ITO
DISENO EfS MULTIMEDI ON PROGRAMA FORMAL|UNIVERSIT
INNOVACPRESTAD A RECOLECTA [REQUIERE DE UN} ARIOS
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N

ION 0S A LA DA PARA[EQUIPO DEPPRESEN
ITECNOL [FORMACI DEFINIR  LA|NSTRUCTORES CONI|CIAL
OGICA  [ON TIPOLOGIA [TITULO DE
INDUSTRI DE TECNOLOGO 0
AL PROYECTO [CUATRO (4) ANOS
MULTIMEDI [DE ESTUDIOS,
AL UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS
CON LA
ESPECIALIDAD
OBJETO DE
FORMACION,
PREFERIBLEMENTE
ICON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE
PRODUCTOS DE
MULTIMEDIA SOBRE
PLATAFORMAS  DE
DISENO.
EXPERIENCIA
LABORAL:
EINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA:  DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
IMESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES  EN
LABORES DE
DOCENCIA.
CENTRO {45 -26930 DESARROLL 2402015 |APLICACION [PERFIL ACADEMICO: [EDUCAC PROFESIO INSCR
DE SERVICIO 0 DER4 DE TECNICAS[FORMACION EN[ON NALES ITO
DISENO EfS COLECCIONE DE CIENCIAS DE  LAFORMAL|UNIVERSIT
INNOVACPRESTAD S PARA LA COMUNICAC|COMUNICACION, | ARIOS
ION 0S A LA INDUSTRIA [ON ORAL YPERIODISMO, PRESEN
ITECNOL [FORMACI DE LA MODA ESCRITA DE[LINGUISTICA, ICIAL
OGICA  [ON IACUERDO  [FILOLOGIA,
INDUSTRI CON SUILENGUAS CLASICAS
AL INTENCIONAO MODERNAS,
LIDAD ESPANOL Y
LITERATURA.

Segun las necesidades para la coordinacion se requieren 29 instructores.

REGULAR:
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Cédigo de la vacante INSTRUCTOR PRESELECCIONADOS
26912 CAROLINA CASTRO HOLGUIN
27026 LUISA MARIA GRAJALES VARGAS
27026 JORGE ANDRES OSORNO SAA
27229 DAISY JAKELINE RODRIGUEZ JAIMES
27353 MARTA ALICIA VALENCIA GIRALDO
27550 NIRYDA MARIN FLOREZ
27550 SANDRA MILENA VELEZ POSADA
27550 DALIA ANDREA RAMOS BLANDON
27550 ADRIANA ROCIO FAJARDO SASTRE
27641 LUZ ADRIANA OSPINA MARULANDA
27641 EDNA MILENA MOLINA CONDE
27641 YULEYDI PINEDA ARISTIZABAL
27708 ANA MARIA DE LOS ANGELES PATINO MORALES
27730 ANDREA RAMIREZ BUITRAGO
27730 JONATAN ALEXIS GUIRAL GOMEZ
27787 SANDRA PAOLA GALLEGO MOLINA
27806 ADELA OSORIO CARDONA
28038 ALVARO CORDERO LOPEZ
28081 VANESSA RIVAS VALENCIA
28081 ANDRES FELIPE ACOSTA LUNA
28081 LUIS FERNANDO ARIAS PARRA
28167 CAROLINA CABEZAS OSPINA
28190 ANGELA MARIA ACEVEDO RESTREPO
28208 JULIAN DAVID OSORIO TEJADA
26930 DANIA MARCELA ARBOLEDA ARIAS
28243 JULIANA GOMEZ ACEVEDO
33281 JHONATHAN RESTREPO OSPINA

Con los instructores preseleccionados se cubren las necesidades identificadas para 27
instructores, quedando 2 perfiles pendientes por las siguientes vacantes:

27641: 1 perfil

27026: 1 perfil

e Coordinador Carlos Andrés Otalvaro Ramirez:
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Segln las necesidades de la vigencia 2025 para atender las metas de formacién de las areas

Automotriz — CampeSENA, Full Popular, Desplazados y Complementaria Municipios, la

coordinacién académica requiere para los diferentes niveles tecndlogos, técnicos, operarios,

auxiliares y complementaria:

POR REGULAR: 27 instructores

POR CAMPESENA: 8 instructores

POR FULL POPULAR: 2 instructores

POR DESPLAZADOS: 6 instructores

Para atender dichas necesidades se revisan las vacantes 2024 del Banco Instructores:

Centro . Codigo ) Cantid Estad
Cédigo Tipo de . oen
de Depen Compete | Competen . Nivel ad de
Formaci | dencia Con_tlrat Programa ncia cia Laboral Peril forrnac Educacion | instruc el
. acion ion banc
6n Laboral tores o
"Requisitos
académicos:
ALTERNATIVA
1.TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO
BASICO DE
COORDINA CONOCIMIENTO
Centro R DE INGENIERIA
de CONSTRUC CIVILY AFINES, A
Disefio CIONDE | WA ESPECIALIDAD | gy cqc
e 5. CONSTRUC ESTRUCTU DE: i6n | Profesion
Innovaci Campe | 23173 CION EN | 2803012 RAS DE ) Formal ales 1 Inscri
4n Sena EDIFICACI 04 ACUERDO | INGENIERIA CIVIL - universita to
Tecnold ONES. CON Presen rios
gica PLANOSY | CONSTRUCCIONES | cial
Industri ESPECIFICA CIVILESTITULO
al CIONES PROFESIONAL
TECNICAS. UNIVERSITARIO

EN EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE
ARQUITECTURA,
AFINES A LA
ESPECIALIDAD DE:
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N

ARQUITECTO
CONSTRUCTOR

CONSTRUCTOR EN
ARQUITECTURA E
INGENIERIATITUL
O PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE
ADMINISTRACION,
EN LA
ESPECIALIDAD DE:

ADMINISTRACION
DE OBRAS CIVILES.

ADMINISTRACION
DE OBRAS DE
ARQUITECTURA.A
LTERNATIVA 2.
TITULO DE
TECNOLOGO EN
EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE INGENIERIA
CIVILY AFINES A
LAS
ESPECIALIDADES
DE:

TECNOLOGIA EN
EDIFICACION Y
OBRA CIVIL.

TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA
CONSTRUCCION
DE
EDIFICACIONES.

TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA
CONSTRUCCION.

TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION.TI
TULO DE
TECNOLOGO EN
EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO

GOR-F-084V02
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DE
ADMINISTRACION
EN LA
ESPECIALIDAD DE:

TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION
DE OBRAS CIVILES
Experiencia
Laboral;
ALTERNATIVA
1:VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI:DIECIOCHO
(18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON LA
FORMACION A
IMPARTIR Y SEIS
(6) MESES EN
DOCENCIA.ALTER
NATIVA 2:TREINTA
(30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS[:VEINTICUATR
O (24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON LA
FORMACION A
IMPARTIR Y SEIS
(6) MESES EN
DOCENCIA."

’

Centro
de
Disefio
e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
a

45 -
Formac
ién
Regular

26180

MANEJO
DE
MAQUINA
RIA DE
CONFECCI
ON
INDUSTRIA
L

2906012
36

Operar
maquina
fileteadora
segln
manuales
técnicos y
parametro
sde
calidad

"Requisitos
académicos:
TITULO DE
TECNICO LABORAL
EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES, O
DISENO.ALTERNAT
IVA 1TITULO DE
TECNICO
PROFESIONAL EN
DISCIPLINA

Educac
ién
Formal
Presen
cial

Tecndlog
o)

Inscri
to

GOR-F-084 V02
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N

ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES, O
DISENO.ALTERNAT
IVA 2TITULO DE
TECNOLOGO EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES, O
DISENOALTERNATI
VA 3TITULO
PROFESIONAL EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES; O
DISENO.ESTAS
PROFESIONES
DEBEN ESTAR
ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO.
Experiencia
Laboral; TREINTA
Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIAALTERN
ATIVA 1TREINTAY
SEIS (36) MESES

DE EXPERIENCIA:
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DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTER
NATIVA 2TREINTA
Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTER
NATIVA
3VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO

DE LA
FORMACION
PROFESIONALY
SEIS (6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA"
Centro 38— Requisitos
de Campe Reparar académicos:
o MANTENI motociclet - .
Disefio Sena opcién 1 técnico: | Educac
MIENTO as de , . ., )
e (1) area ocupacional ion Profesion
Innovaci DE 2806011 acuerdo 22: ocupaciones | Formal ales Inscri
. 26415 | MOTOCICL con iy p‘ . .
on 45 - 12 o técnicas - universita to
Tecnold | Formac ETASY procedimi relacionadas con | Presen rios
) L, MOTOCAR entosy ) . )
gica ion . las ciencias cial
) ROS. parametro
Industri | Regular L naturales y
s técnicos

al

(1)

aplicadas grupo
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ocupacional223:
ocupaciones
técnicas en
construccion,
mecanica y
fabricacion
subgrupo 2232:
técnicos en
mecanica y
construccion
mecanica. Area
ocupacional
82contratistas y
supervisores de
oficios y de
operadores de
equiposy
transporte grupo
821contratistas y
supervisores de
oficios y operacién
de equipos.
Subgrupo 8216
contratistas y
supervisores de
mecénica. Area
ocupacional
83equipoy
ocupaciones en
transporte,
operacion de
equipo,
instalacion y
mantenimiento
grupo
838mecadnicos de
vehiculos
automotores.
Subgrupo
8381mecdnico de
vehiculos
automotores
opcion 2
tecnélogo: nbc
ingenieria
mecanica y afines
tecnologia en
diagndstico y
gestion
automotriz.
Tecnologia en
mecanica
automotriz.
Tecnologia en
mecadnica
automotriz diésel.
Tecnologia en

GOR-F-084V02
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mantenimiento
mecatronico.
Opcidén 3
profesional
universitario: nbc
ingenieria
mecdnica y afines.
Ingenieria
mecanica.
Ingenieria
automotriz.
Certificacion en
formacion
complementaria:
habilitacién
eléctrica para
vehiculos de
propulsién
eléctrica e hibrida
experiencia
laboral: cuarentay
dos (42) meses de
experiencia
relacionada
distribuida asf
treinta (30) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de
motocicletas y
doce (12) meses
en docencia o
instruccion
certificada por
entidad
legalmente
reconocida

Centro
de
Disefio
e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
al

45 -
Formac
ién
Regular

26563

MANTENI
MIENTO
DE
VEHICULO
S LIVIANOS

2806010
97

REPARAR
SISTEMA
ELECTRICO
ELECTRONI
CO DE
ACUERDO
CON
PROCEDIM
IENTOS Y
PARAMETR
0S DE
AUTOMOT
ORES

"Requisitos
académicos:
opcién 1 titulo
profesional en
disciplina
académica del
nucleo basico de
conocimiento
ingenieria
mecanica,
electrénica o
afines. Opcion 2
tecndlogo en
mantenimiento
mecatronico
automotriz o
afines. Experiencia
laboral: para

opcion 124 meses

Educac
ion
Formal
Presen
cial

Profesion
ales
universita
rios

Inscri
to
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de experiencia
laboral en el area
objeto de la
competencia
formatival2
meses de
experiencia como
docente en el area
objeto de la
competencia
formativa para
opcidn 236 meses
de experiencia
laboral en el drea
objeto de la
competencia
formatival2
meses de
experiencia como
docente en el area
objeto de la
competencia
formativa"

Centro
de
Disefio
e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
al

45 -
Formac
ion
Regular

26700

GESTION
DEL
MANTENI
MIENTO
DE
AUTOMOT
ORES.

2806010
83

Diagnostic
ar
propulsién
eléctrica
vehicular
de
acuerdo
con
pardmetro
s técnicos.

TECNOLOGIAS DEL
NBC DE
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES
TECNOLOGIA EN
DIAGNOSTICO Y
GESTION
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGIA EN
MECANICA
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGIA EN
MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE
AUTOMOTORES
TECNOLOGIA EN
AUTOTRONICA
TECNOLOGIA
ELECTRONICAOPCI
ON 1INGENIERAS
DEL NBC DE
INGENIERIA
MECANICA:
INGENIERIA
AUTOMOTRIZING
ENIERIA
MECATRONICA
INGENIERIA
MECANICAINGENI
ERIAS DEL NBC DE
ELECTRICA:
INGENIERIA
ELECTROMECANIC

Educac
ién
Formal
Presen
cial

Tecndlog
o con
especializ
acion

Inscri
to
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AINGENIERIA DEL
NBC DE
ELECTRONICA:ING
ENIERIA
ELECTRONICA
REQUISITOS
ADICIONALES:DE
MOSTRAR
FORMACION EN
VEHICULOS DE
PROPULSION
ELECTRICAE
HIBRIDA.CERTIFIC
ADION EN
HABILITACION
ELECTRICA PARA
VEHICULOS DE
PROPULSION
ELECTRICA E
HIBRIDA. OPCION
1TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS/:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL EJERCICIO
DE MECATRONICA
AUTOMOTRIZ Y
DOCE (12) MESES
EN
DOCENCIA.OPCIO
N 2VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS/:
DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL EJERCICIO
DE MECATRONICA

AUTOMOTRIZ Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
Centro GESTION Acondicion | TECNOLOGIAS DEL
de DEL ar NBC DE Educac
Disefio 45 - MANTENI vehiculos INGENIERIA ién Profesion
e Formac 2806010 de MECANICA'Y Formal ales Inscri
) ) 26741 MIENTO ) )
Innovaci ion DE 93 acuerdo AFINES - universita to
on ) Regular AUTOMOT con‘ ‘ TECNOL{OGIA EN Prgsen rios
Tecnold ORES procedimi DIAGNOSTICO Y cial
gica ' entos de GESTION
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Industri
al

mantenimi
ento
preventivo

Y
normativas

AUTOMOTRIZ
TECNOLOGIA EN
MECANICA
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGIA EN
MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE
AUTOMOTORES
TECNOLOGIA EN
AUTOTRONICA
TECNOLOGIA
ELECTRONICAOPCI
ON 1INGENIERAS
DEL NBC DE
INGENIERIA
MECANICA:
INGENIERIA
AUTOMOTRIZING
ENIERIA
MECATRONICA
INGENIERIA
MECANICAINGENI
ERIAS DEL NBC DE
ELECTRICA:
INGENIERIA
ELECTROMECANIC
AINGENIER(A DEL
NBC DE
ELECTRONICA:ING
ENIERIA
ELECTRONICA
TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS[:DIECIOCHO
(18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL EJERCICIO
DE MECATRONICA
AUTOMOTRIZ Y
DOCE (12) MESES
EN
DOCENCIA.OPCIO
N 1VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL EJERCICIO
DE MECATRONICA
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AUTOMOTRIZ Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

"Requisitos

académicos:

carquitecto
dingeniero civil
étecndlogo en

Centro construccion
de INSTALAR itécnico
Disefio REDES DE profesional en Educac
e 45 - CONSTRUC ACUERDO construcciéon ién Profesion
Innovaci | Formac 26326 CION DE | 2803010 | CON LAS édingeniero Formal ales Inscri
on ion EDIFICACI 19 NORMAS, sanitario y - universita to
Tecnold | Regular ONES PLANOS Y ambiental Presen rios
gica ESPECIFICA cingeniero cial
Industri CIONES electricista
al experiencia
laboral:
éexperiencia
laboral minima 24
meses en el area
de su profesion"
"Requisitos
académicos:
TITULO DE
TECNICO LABORAL
EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
INDUSTRIALY
Centro AFINES, O
Operar DISENO.ALTERNAT
de MANEJO .. p
. maquina IVA 1TITULO DE
Disefio DE lana TECNICO Educac
e 45- MAQUINA pan ion | Profesion
) segun PROFESIONAL EN )
Innovaci | Formac RIA DE 2906012 Formal ales Inscri
. ., 26831 manuales DISCIPLINA . .
on ion CONFECCI 35 .. P - universita to
. técnicosy | ACADEMICA DEL )
Tecnold | Regular ON . . ‘ Presen rios
) parametro | NUCLEO BASICO ;
gica INDUSTRIA cial
Industri L s de DE
al ’ calidad CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES, O
DISENO.ALTERNAT

IVA 2TITULO DE
TECNOLOGO EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
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INDUSTRIAL Y
AFINES, O
DISENOALTERNATI
VA 3TITULO
PROFESIONAL EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES; O
DISENO.ESTAS
PROFESIONES
DEBEN ESTAR
ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO.
Experiencia
Laboral; TREINTA
Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIAALTERN
ATIVA 1TREINTAY
SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTER
NATIVA 2TREINTA
Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA:
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DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO

DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTER
NATIVA
3VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO

DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA"

Centro
de
Disefio
e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
al

45 -
Formac
ién
Regular

26835

SISTEMAS.

2205010
01

Mantener
equipos de
cémputo
segln
procedimi
ento
técnico

"Requisitos
académicos: el
programa
requiere de un
instructor con
titulo de
tecndélogo o
profesional en
sistemas,
electrénica o
profesiones
relacionadas con
la especialidad
objeto de
formacion.
Preferiblemente
con certificacién
internacional en:
ensamble y
mantenimiento de
equipos de
cdmputoy
servidores
comptia, a+ 0
server+ microsoft
office specialist

Educac
ién
Formal
Presen
cial

Profesion
ales
universita
rios

Inscri
to
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(mos) experiencia
laboral: dieciocho
(18) meses de
experiencia doce
(12) meses
estaran
relacionados con
el ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion
profesional seis
(6) meses en
labores de
docencia"

Centro
de
Disefio
e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
al

45 -
Formac
ion
Regular

26841

MANTENI
MIENTO
DE
MOTOCICL
ETASY
MOTOCAR
ROS.

2806011
11

Diagnostic
ar
motociclet
as de
acuerdo
con
procedimi
entosy
parametro
s técnicos

Requisitos
académicos:
opcién 1 técnico:
area ocupacional
22: ocupaciones
técnicas
relacionadas con
las ciencias
naturales y
aplicadas grupo
ocupacional223:
ocupaciones
técnicas en
construccion,
mecanica y
fabricacion
subgrupo 2232:
tecnicos en
mecanica y
construccién
mecanica drea
ocupacional
82contratistas y
supervisores de
oficios y de
operadores de
equipos y
transporte grupo
821contratistasy
supervisores de
oficios y operacion
de equipos.
Subgrupo 8216
contratistas y
supervisores de
mecanica area
ocupacional
83equipoy
ocupaciones en
transporte,
operacion de
equipo,

Educac
ién
Formal
Presen
cial

Profesion
ales
universita
rios

Inscri
to
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instalacion y
mantenimiento
grupo
838mecanicos de
vehiculos
automotores.
Subgrupo
8381mecdnico de
vehiculos
automotores
opcion 2
tecndlogo: nbc
ingenieria
mecanica y afines
tecnologia en
diagndstico y
gestion
automotriz
tecnologia en
mecanica
automotriz
tecnologia en
mecanica
automotriz diésel
tecnologia en
mantenimiento
mecatronico
opcion 3
profesional
universitario: nbc
ingenieria
mecanica y afines
ingenieria
mecanica
ingenieria
automotriz
certificacion en
formacion
complementaria:
habilitaciéon
eléctrica para
vehiculos de
propulsion
eléctrica e hibrida
experiencia
laboral: cuarentay
dos (42) meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi
treinta (30) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de
motocicletas y
doce (12) meses
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en docencia o
instruccion
certificada por
entidad
legalmente
reconocida

Centro
de
Disefio
e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
al

45 -
Formac
ion
Regular

10—
Accion
es
Regular
es

26842

MANTENI
MIENTO
DE
MAQUINA
SDE
CONFECCI
ON
INDUSTRIA
L

2906012
44

Disponer
maquinari
ay
equipos de
confeccion
segun
procedimi
entosy
manuales
técnicos

Formacion
académica:
ALTERNATIVA
1TITULO DE
TECNOLOGO EN
UNA DE LAS
DISCIPLINAS DE
LOS NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO
INDICADOS EN
LOS REQUISITOS
DE FORMACION
ACADEMICA, EN
LA CUAL ESTAN
ASOCIADOS LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO:
INGENIERIA
MECANICA,
INGENIERIA
ELECTRONICA,
INGENIERIA
MECATRONICA E
INDUSTRIAL.ALTE
RNATIVA 2TITULO
PROFESIONAL EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
MECANICA,
INGENIERIA
ELECTRONICA
INGENIERIA
MECATRONICA E
INDUSTRIAL. y
Experiencia
Laboral:
ALTERNATIVA
1TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
VEINTIOCHO (28)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS

Educac
ién
Formal
Presen
cial

Profesion
ales
universita
rios

Inscri
to
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CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTER
NATIVA
2VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA

"Titulo profesional
en los nucleos de
conocimiento de
Contaduria
publica, o
Economia, o
Ingenieria
industrial y afines,
o Administracion.

Centro )
Tarjeta
de )
o N Profesional en los
Disefio Institucion Casos Exigidos por Educac
e 45 - al de I§ P ion Profesion
Innovaci | Formac 26912 Pedagogia | 2999000 | Emprendi Formal ales Inscri
on ion - 09 miento . - universita to
. . Ley Veinticuatro )
Tecnold | Regular Emprendi Presen rios
: . (24) meses de :
gica miento L cial
Industri experiencia
al distribuida asi:
Doce (12) meses
de experiencia
laboral
relacionada con el
desempefio en el
areay doce (12)
meses en
docencia o
instruccién."
Cent Instituci Titul fesional | Ed
entro 45 - nstitucion 2999000 | Comunicac o prf) esiona Hcac Profesion Inscri
de 26930 al de - en los nucleos de ion
o Formac , 07 ion o ales to
Disefio Pedagogia conocimiento de | Formal
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e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
al

ion
Regular

Comunicac
ién

Sociologia, trabajo
social y afines, o
Lenguas
modernas,
literatura,
linguistica y afines,
o Comunicacion
social, periodismo
y afines, o
Educacion, Tarjeta
Profesional en los
Casos Exigidos por
la Ley Veinticuatro
(24) meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses
de experiencia
laboral
relacionada con el
desempefio en el
areay doce (12)
meses en
docencia o
instruccion.

Presen
cial

universita
rios

Centro
de
Disefio
e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
al

45 -
Formac
ién
Regular

27026

Institucion
aldela
Ensefianza
de Idiomas
- Ingles
Presencial

2999000
17

Ingles
Presencial

"Titulo de
profesional o
Tecnodlogo en

cualquier nucleo
de conocimiento
con Nivel de
lengua certificado
de minimo B2 de
acuerdo con el
MCER en cada una
de las cuatro (4)
habilidades de
dominio de lengua
(Comprension
oral, Comprension
escrita,
Produccion oral,
Produccion
escrita). El Servicio
Nacional de
Aprendizaje SENA
acepta para la
contratacion de
instructores de
lenguas los

examenes
internacionales
enlistados en la
Resolucién 12730
del 28 de junio de
2017 del MEN con

Educac
ién
Formal
Presen
cial

Profesion
ales
universita
rios

Inscri
to
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una vigencia
maxima de 2 afios.

No se aceptan
aquellos
examenes
catalogados en
esta Resolucion
como
“Clasificacion
(Placement)”,
“Nifios de 7 a 12
afios (Young

Learners)”y
“Jovenes
(Teenagers)”). Ver
al final de este
documento en
Anexo 1 la lista de
examenes
admitidos por el
SENA para tales
fines. Para
tecnélogo minimo
24 meses en la
orientacion de
procesos de
capacitacion o
formacion en la
lengua extranjera
eninglés, para
profesional 12
meses de
experiencia en
procesos de
capacitacion en

idioma ingles"
"Requisitos
académicos:
ALTERNATIVA
1FORMACION
Centro Reparar ACADEMICA:
de automatis TITULO DE
Disefio AUTOMATI mos de TECNOL}OGO EN Ec!lecac '
e 45 - 7ACION DE acuerdo EL,NUCLEO ién Profesion
Innovaci | Formac 2804010 con BASICO DE Formal ales Inscri
. L, 27045 | SISTEMAS . .
on ion 24 metodolog | CONOCIMIENTO - universita to
. MECATRO , P )
Tecnold | Regular NICOS fay DE: INGE'NIERIA Presen rios
gica procedimi ELECTRONICA, cial
Industri ento TELECOMUNICACI
al técnico ONES Y AFINES; O
INGENIERIA
INDUSTRIALY
AFINES; O
INGENIERIA
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ELECTRICAY
AFINES; O
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES.
ALTERNATIVA
2FORMACION
ACADEMICA:
TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACI
ONES Y AFINES; O
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES; O
INGENIERIA
ELECTRICAY
AFINES; O
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES. TARJETA
PROFESIONAL EN
LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
LEY. Experiencia
Laboral;
ALTERNATIVA
1TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL EJERCICIO
DE
AUTOMATIZACIO
N INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA
2VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS/:
DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
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CON EL EJERCICIO
DE
AUTOMATIZACIO
N INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES

EN DOCENCIA."
Requisitos
académicos:
ingeniero
Ce;;ro ANALIZAR electricista 6
Disefio CIRCUITOS personal afin e Educac
. 45 ELECTRICO | idéneo en el area o Profesion
Innovaci | Formac ELECTRICI 2801010 > DE de energia Formal ales Inscri
on ion 27494 DAD 08 ACUERDO eléctrica. ) universita to
Tecnold | Regular BASICA CON EL Experiencia Presen rios
o & METODO laboral: o
gica REQUERID |  experiencia
Industri . .
0 técnica minima de
al
12 meses en
instalaciones
eléctricas
"Requisitos
académicos:
TITULO DE
TECNICO LABORAL
EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
INDUSTRIALY
11- AFINES, O
Centro Articula DISENO.ALTERNAT
cién Operar IVA 1TITULO DE
de MANEJO L .
Disefio con la DE maquina TECNICO Educac
media plana PROFESIONAL EN . )
e MAQUINA , ion Profesion
S (50%) segln DISCIPLINA )
Innovaci RIA DE 2906012 . Formal ales Inscri
on 27550 CONFECCI 35 manuales | ACADEMICA DEL ) universita to
.| 10- técnicosy | NUCLEO BASICO :
Tecnold Accion ON pardmetro DE Presen rios
lni'j:tri es 'NDULSTR'A s de conocimiento | !
al Regular : calidad EN: INGENIERIA
es INDUSTRIALY
(50%) AFINES, O

DISENO.ALTERNAT
IVA 2TITULO DE
TECNOLOGO EN

DISCIPLINA

ACADEMICA DEL

NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES, O
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DISENOALTERNATI
VA 3TITULO
PROFESIONAL EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES; O
DISENO.ESTAS
PROFESIONES
DEBEN ESTAR
ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO.
Experiencia
Laboral; TREINTA
Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIAALTERN
ATIVA 1TREINTAY
SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTER
NATIVA 2TREINTA
Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28)
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MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTER
NATIVA
3VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA"

Centro
de
Disefio
e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
al

38 -
Campe
Sena

30219

CONSTRUC
CION,
MANTENI
MIENTO Y
REPARACI
ON DE
ESTRUCTU
RAS EN
GUADUA

2803012
27

"Armar
estructura
sde
guadua
segln
planosy
especificac
iones
técnicas "

"Requisitos
académicos:
alternativa 1:
titulo de técnico
profesional en el
nbc de ingenieria
civil y afines
relacionadas con
técnica
profesional en la
construccion de
elementos
estructurales y no
estructurales para
edificaciones
técnica
profesional en
construccion de
edificaciones
técnica
profesional en
construccion de
obra técnico
profesional en
procesos
administrativos de
obras de
construccion

Educac
ion
Formal
Presen
cial

Profesion
ales
universita
rios

Inscri
to
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alternativa 2:
titulo de técnico
profesional en el
nbc de ingenieria
civil y afines
relacionadas con:
técnica
profesional en la
construccion de
elementos
estructurales y no
estructurales para
edificaciones
técnica
profesional en
construccion de
edificaciones
técnica
profesional en
construccion de
obra técnico
profesional en
procesos
administrativos de
obras de
construccion
alternativa 3:
titulo de
tecndlogo en el
nucleo basico de
conocimiento de
ingenieria civil y
afines a las
especialidades de:
tecnologia en
edificacién y obra
civil. Tecnologia
en gestion de la
construccion de
edificaciones.
Tecnologia en
gestion de la
construccién.
Tecnologia en
construccion.
Tecndlogo en
obras de
restauracion de
obras de valor
patrimonial
tecndlogo en
obras civiles
tecnologia en
administracion de
obras civiles
alternativa 4:
titulo profesional
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universitario en el

nucleo bésico de
conocimiento de
ingenieria civil y
afines, a la
especialidad de:
ingenierfa civil
construcciones
civiles titulo
profesional
universitario en el
nucleo basico de
conocimiento de
arquitectura,
afines a la
especialidad de:
arquitecto
constructor en
arquitectura e
ingenieria
experiencia
laboral:
alternativa
1:cuarentay dos
(42) meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi
treinta (30) meses
de experiencia
relacionada con la
formacion a
impartir y doce
(12) meses en
docencia
alternativa
2:treintay seis
(36) meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:
veinticuatro (24)
meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de la
formacion a
impartir y doce
(12) meses en
docencia
alternativa
3:treinta (30)
meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:
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dieciocho (18)
meses de
experiencia
relacionada con la
formacion a
impartir y doce
(12) meses en
docencia
alternativa
4:veinticuatro (24)
meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:
doce (12) meses
de experiencia
relacionada con la
formacion a
impartir y doce
(12) meses en
docencia o
instruccion"

Centro
de
Disefio
e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
al

10—
Accion
es
Regular
es

30260

CARPINTER
IA.

Requisitos
académicos: titulo
profesional en
disciplina
académica del
nucleo basico de
conocimiento en
ingenierias o
ingenieria
industrial y afines,
o ingenieria
forestal y afines, o

OPERAR | disefio. Alternativa
MAQUINA 2. Titulo de
S DE tecndlogo en
CARPINTER procesos
iA DE productivos de la
220516030 ACUERDO madera, técnico
CON profesional en
TECNICAS disciplina
DE académica del
MECANIZA | nucleo basico de
DO conocimiento en
ingenieria
industrial y afines,
o ingenieria

mecanica y afines,
forestal y afines, o
disefio.
Experiencia
laboral:
veinticuatro (24)
meses de
experiencia de los
cuales dieciocho

Educac
ién
Formal
Presen
cial

Profesion
ales
universita
rios

Inscri
to
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(18) meses
estaran
relacionados con
el ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacién
profesional y seis
(6) meses en
labores de
docencia

EMPRENDI

TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
DE
ARQUITECTURA; O
INGENIERIA CIVIL

Y AFINES; O
Centro MIENTO Replantear | o\ 1\ STRACION:;
EN los disefios o~
de 0 DISENO,
o CONSTRUC de
Disefio CION DE acuerdo TARJETA Educac
e PROFESIONAL EN ién Profesion
) 38 - ESTRUCTU con planos )
Innovaci 2803011 LOS CASOS Formal ales Inscri
, Campe | 31097 RAS EN y ) .
on 71 . EXIGIDOS POR LA - universita to
, sena CONCRETO especificac )
Tecnold v iones LEY. Presen rios
gica ' MAMPOST técnicas de VEINTICUATRO cial
Industri . (24) MESES DE
ERIA PARA construcci
al VIVIENDAS én EXPERIENCIA
RURALES RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL EJERCICIO
DE:
CONSTRUCCION Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
Requisitos
académicos:
Centro TITULO DE
Operar TECNICO LABORAL
de MANEJO ..
Disefio DE maquina EN DISCIPLINA Educac
10— plana ACADEMICA DEL L )
e ) MAQUINA , P . ion Profesion
.| Accion segun NUCLEO BASICO )
Innovaci RIA DE 2906012 Formal ales Inscri
6n es 132526 | conrecar | 35 manuales DE - | universita to
. | Regular técnicosy | CONOCIMIENTO .
Tecnold ON . . Presen rios
ica es INDUSTRIA parametro EN: INGENIERIA cial
miusm ] s de INDUSTRIAL Y
al ’ calidad AFINES, O
DISENO.ALTERNAT
IVA 1TITULO DE
TECNICO
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PROFESIONAL EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES, O
DISENO.ALTERNAT
IVA 2TITULO DE
TECNOLOGO EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES, O
DISENOALTERNATI
VA 3TITULO
PROFESIONAL EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES; O
DISENO.ESTAS
PROFESIONES
DEBEN ESTAR
ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO.
Experiencia
Laboral; TREINTA
Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIAALTERN
ATIVA 1TREINTAY
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SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTER
NATIVA 2TREINTA
Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTER
NATIVA
3VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA"

Centro
de
Disefio
e
Innovaci
on
Tecnold
gica

10—
Accion
es
Regular
es

26204

BISUTERIA
ARTESANA
L

526600

Replantear
los disefios
de
acuerdo
con planos
y
especificac
iones

"CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL
AREA
OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES
TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS
EN

Educac
ion
Formal
Presen
cial

Profesion
ales
universita
rios

Inscri
to
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Industri
al

técnicas de
construcci
on

ESPARCIMIENTO Y

ARTE, CULTURA,

DEPORTE. GRUPO
526 ARTESANOS
SUBGRUPO 5265
ARTESANOS
TRABAJOS EN
METAL. (VER
ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 1
TECNICO EN
ELABORACION DE
OBJETOS
ARTESANALES,
MAESTRO ARTES
PLASTICAS,
TECNICO EN
DISENO

MODAS,
TECNOLOGO EN
DISENO DE
MODAS, TECNICO
EN JOYERIA,
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
JOYERIA,
DISENADOR
INDUSTRIAL,
ESPECIALIZACION
TECNICA EN
ELEMENTOS DE
DISENO, GESTION,
CREATIVIDAD E
INNOVACION O
AFINES.

ALTERNATIVA 2
TITULO DE
TECNOLOGO EN
EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE: ARTES
PLASTICAS,
VISUALES Y
AFINES; O
DISENO; O
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES; OTROS
PROGRAMAS
ASOCIADOS A
BELLAS ARTES.
VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS

SENA)
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PROFESIONAL

UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
DE: ARTES
PLASTICAS,
VISUALES Y
AFINES; O
DISENO; O
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES. (VER
ANEXO N.B.C).
TARJETA
PROFESIONAL EN
LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
LEY."

"CUARENTA 'Y DOS
(42) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS/:
TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL EJERCICIO
DE DISENO Y
ELABORACION DE
JOYAS Y DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1
TREINTA'Y SEIS
(36) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS/:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL EJERCICIO
DE DISENO Y
ELABORACION
DE JOYAS Y DOCE
(12) MESES EN
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DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2
TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS/:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL EJERCICIO
DE DISENO Y
ELABORACION DE
JOYAS Y DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS:
DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA

RELACIONADA
CON EL EJERCICIO
DE DISENO Y
ELABORACION DE
JOYAS"
"REQUISITOS
ENRIQUE ACADEMICOS:
LOW OPCION 1:
PROFESIONALES
MURTRA-
EN CIENCIAS
INTERACT
UAR EN EL | SOCIALES,
CENTRO CONTEXTO FILOSOFIA, 0
DE PRODUCT! ANTROPOLOGIA,
DISENO VO v|© PSICOLOGIA, O | EDUCA
E TRABAJO SOCIAL, | CION | PROFESIO
INNOVA iim e‘ 57353 CAMPESEN 'C“l'gmf SACC)LCJ'?RLDBE O SOCIOLOGIA O | FORM | NALES INSC
CION Snp ARUTA4 | ) CON TEOLOGIA, AL - | UNIVERSI RITO
TECNOL | > pRINCIPIO | CTENCIA POLITICA, | PRESE | TARIOS
OGICA SETIcOs | RELACIONES NCIAL
INDUST INTERNACIONALE
PARA LA
RIAL S O  AFINES.
CONSTRUC )
6N DE | OPCION 2:
UNA PROFESIONAL
CON  ESTUDIOS
CULTURA
OF PAZ. RELACIONADOS

EN ETICA, O
BIOETICA, 0
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DEONTOLOGIA O
HUMANISMO,
FORMACION  EN
PEDAGOGIA  DE
MINIMO 40
HORAS.

EXPERIENCIA
LABORAL:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA DE
LOS CUALES
DIECIOCHO  (18)
MESES  ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBIETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA  Y/O
TRABAJO

Centro
de
Disefio
e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
al

10—
Accion
es
Regular
es

24888

Institucion
al
Pedagogia

Instituci
onal
Pedagogi
a

Matematic
as

COMUNITARIO."
Titulo de
Tecndlogo en

nucleos basicos de
conocimiento de:
Educacioén; (SOLO
TITULOS SENA). o
Titulo Profesional
universitario en
nucleos basicos de
conocimiento de:

Educacion; o
Matematicas,
Estadistica y

Afines; o Fisica.
(Ver anexo N.B.C).
Tarjeta Profesional
en los  Casos
Exigidos por la Ley.
Tecndlogo: Treinta
(30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de
experiencia
laboral
relacionada con el
desempefio en el
area y doce (12)

EDUCA
CION
FORM

AL -

PRESE
NCIAL

PROFESIO
NALES
UNIVERSI
TARIOS

=

INSC
RITO
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meses en docencia
o instruccion o
instruccion, para

Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia

distribuida asi:
Doce (12) meses
de experiencia
laboral
relacionada con el
desempefio en el
area y doce (12)
meses en docencia
o instruccién.

De acuerdo con la revisidon de las vacantes 2024, las necesidades de instructores 2025 y
aplicando el criterio objetivo enmarcado en el cumplimiento de la idoneidad segun el perfil

publicado, a continuacion, se relacionan los aspirantes a preseleccionar:

REGULAR:

Cédigo de la vacante INSTRUCTOR PRESELECCIONADO
26930 MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ MOSQUERA
26831 ACENETH PORRAS SALAZAR
26563 AUGUSTO TOBON MARIN
26831 YORMENERY URIBE GIL
26741 IVAN ANDRES RIOS GUIRALES
26831 NELLY YANETH LOPEZ GONZALEZ
26563 MARINO VELASQUEZ CARDENAS
26841 JUAN CARLOS RAMIREZ AGUDELO
26700 DIEGO FERNANDO PINEDA CARMONA
26700 OSCAR ANDRES LARGO LOAIZA
26835 NORA MILENA VALENCIA OSSA
26912 ENNGI LENNIK CORREA LOPEZ
26180 MARIA ELISABETH POSADA GARCES
26180 BEATRIZ ELENA RAMIREZ LOPEZ
26415 JUAN CARLOS JIMENEZ LOPEZ
26826 OSCAR DAVID RIASCOS DELGADO
26826 HUGO ANDRES GRAJALES VILLA
27026 LILIAN MARCELA FIERRO PAZOS
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27026 ALEJANDRA LOZANO RODRIGUEZ
26835 JONATHAN ELCIAS RIOS OCAMPO
26741 JUAN MANUEL DAVILA VELASQUEZ
26842 HERNAN ALONSO VALENCIA GARCIA
27045 HUGO ALBEIRO TANGARIFE HERRERA
27494 STEFANIA R[OS ECHEVERRY
27494 MARIA ANGELICA MARTINEZ CABRERA
CAMPESENA:

Cddigo de la vacante INSTRUCTOR PRESELECCIONADO
30219 CARLOS ANIBAL DIAZ FONSECA
31097 CESAR AUGUSTO GOMEZ NARVAEZ
31097 PEDRO VICENTE PAREDES GORDILLO
23173 CAROL VANESSA SABOGAL
26415 LUIS FERNANDO CARDENAS URUENA

DESPLAZADQOS:
Codigo de la vacante INSTRUCTORES PRESELECCIONADO

32526 ZULMA LUCIA FERNANDEZ OSPINA
30260 MIGUEL ANTONIO OSPINA
27550 MARIA CIRLEY OCAMPO ANGARITA
26842 CARLOS ARTURO ARIAS PINEDA
26204 LINA MARIA PEREZ SAAVEDRA
24888 JESUS AURELIO TRIANA GONGORA

Total, vacantes cubiertas:

POR REGULAR: 25 instructores
POR CAMPESENA: 6 instructores
POR DESPLAZADOS: 6 instructores

Las vacantes en el cddigo 26584, no fueron cubiertas por los motivos relacionados en la siguiente

tabla y se publicaran en una nueva vacante en la convocatoria especifica No. 1 de 2025:
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Cédigo Vacante Aspirante Justificacion
Contratado para Evaluacion de
26584 ELVIN JULIAN POSADA AGUIRRE
Competencias Laborales
26584 LUIS GABRIEL SANCHEZ Contratado en DG

Las necesidades que persisten o nuevas necesidades haran parte de la convocatoria especifica

No. 1 del mes de enero de 2025 asi:

POR REGULAR: 2 instructores
POR CAMPESENA: 3 instructores
POR FULL POPULAR: 1 instructores

e Jhon Alexander Marin.
Segln las necesidades de la vigencia 2025 para atender las metas de formacion del Programa de
Articulacién con la media técnica y programas de Alturas, la coordinacidn requiere para los

niveles técnicos y complementaria:

ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA: 30
ALTURAS: 5

Para atender dichas necesidades se revisan las vacantes 2024 del Banco Instructores:

ACME

CENTRO | CODIGO | CODIG | PROGRAM | CODIGO | COMPETE | PERFIL TIPO | NIVEL CANTID |ESTA

DE CONTRA | O A COMPE | NCIA DE EDUCACI |AD DE|DO

FORMA | TACION | PROG TENCIA | LABORAL FORM | ON INSTRUC | EN

CION RAMA LABORA ACION TORES | EL
L BAN

co

CENTRO | 23134 52470 | INTEGRACI |250201 | ANIMAR EL | REQUISITOS EDUCA | TECNOLO | 9 INSC

DE 4 ON DE | 026 CONTENID | ACADEMICOS: CION | GO RITO

DISENO CONTENID 0 DE | PROFESIONAL O | FORM

E 0S ACUERDO |TECNOLOGO EN|[AL -

INNOVA DIGITALES. CON PRODUCCION DE | PRESE

CION TECNICAS | MULTIMEDIA, NCIAL

TECNOL Y ANIMACION

GOR-F-084V02




SENA

N

OGICA
INDUST
RIAL

PROYECTO
AUDIOVIS
UAL

DIGITAL,
ANIMACION 3D,
ARTES VISUALES,
DESARROLLO
MULTIMEDIA Y
WEB,  DISENO
GRAFICO,
DISENO  VISUAL,
COMUNICACION
VISUAL,
PUBLICIDAD,
ARTES PLASTICAS
CON ENFASIS EN
MEDIOS,
INGENIEROS
MULTIMEDIA,
INGENIEROS DE
SISTEMAS,
ANIMACION Y/O
AREAS  AFINES,
PREFERIBLEMEN
TE CON
CERTIFICACION
INTERNACIONAL
EN DESARROLLO
DE PRODUCTOS
SOBRE
PLATAFORMAS
DE DISENO.
EXPERIENCIA
LABORAL;
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO  OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.

CENTRO
DE
DISENO
E
INNOVA
CION
TECNOL
OGICA

23132

22324

MANTENI
MIENTO DE
AUTOMATI
SMOS
INDUSTRIA
LES

290201
082

DESARROL
LAR CON
LOGICA
CABLEADA
LOS
AUTOMATI
SMOS
REQUERID

REQUISITOS
ACADEMICOS: EL
PROGRAMA
REQUIERE DE UN
EQUIPO DE
INSTRUCTORES
TECNICOS,
CONFORMADO

EDUCA
CION
FORM

AL -

PRESE
NCIAL

TECNOLO
GO

INSC
RITO

GOR-F-084 V02




SENA

N

INDUST
RIAL

0S PARA
LA
AUTOMATI
ZACION DE
MAQUINA
S
INDUSTRIA
LES

POR:
STECNOLOGO O
INGENIERO
MECANICO
¢TECNOLOGO O
INGENIERO
ELECTRICISTA
STECNOLOGO O
INGENIERO
ELECTRONICO O
TECNOLOGO O
INGENIERO  EN
AUTOMATIZACIO
N INDUSTRIAL O
TECNOLOGO O
INGENIERO
MECATRONICO O
TECNOLOGOS O
INGENIERO  EN
OTRAS
DISCIPLINAS CON
EXPERIENCIA EN
AUTOMATIZACIO
N  INDUSTRIAL?
¢ PROFESIONALES
PARA
COMUNICACION,
ETICA, CULTURA
FISICA,
MATEMATICAS,
FISICA
MECANICA,
RESOLUCION DE
PROBLEMAS,
INGLES, SALUD
OCUPACIONAL
EMINIMO 24
MESES DE
VINCULACION
LABORAL CON EL
AREA DE SU
PROFESION
CAPACIDAD  EN
LA
COORDINACION
DE EQUIPOS
INTERDISCIPLINA
RES?
ESTABLECER
PROCESOS
COMUNICATIVO
S ASERTIVOS.
MANEJAR LAS TIC
ASOCIADAS AL
AREA OBJETO DE
LA FORMACION.
EXPERIENCIA

GOR-F-084V02




SENA

N

LABORAL: DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA

PEDAGOGICA EN
LA ENSENANZA
DE LA
AUTOMATIZACIO
N INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA
LABORAL EN
EMPRESAS  DE

PRODUCCION

INDUSTRIAL
CENTRO | 23137 52221 | ELABORACI | 250201 | EDITAR REQUISITOS EDUCA | TECNOLO INSC
DE 1 ON DE | 020 CONTENID | ACADEMICOS: CION | GO RITO
DISENO AUDIOVISU 0S TECNOLOGO/PR | FORM
E ALES. AUDIOVIS | OFESIONAL EN|[AL -
INNOVA UALES ESCRITURA PARA | PRESE
CION SEGUN PRODUCTOS NCIAL
TECNOL TECNICAS | AUDIOVISUALES
OGICA Y /O
INDUST LINEAMIE | TECNOLOGO/PR
RIAL NTOS OFESIONAL  EN

CREATIVOS | PRODUCCION DE

MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES /O
TECNOLOGO/PR
OFESIONAL  EN
CAMARA Y
FOTOGRAFIA
PARA CINE /O
TECNOLOGO/PR
OFESIONAL  EN
DISENO GRAFICO
/0
TECNOLOGO/PR
OFESIONAL  EN
PRODUCCION DE

CINE Y
TELEVISION /O
TECNOLOGO/PR

OFESIONAL  EN
COMUNICACION
Y LENGUAJES
AUDIOVISUALES
/O
TECNOLOGO/PR
OFESIONAL
REALIZADOR DE
CINE Y
AUDIOVISUALES
/O
TECNOLOGO/PR
OFESIONAL

GOR-F-084 V02




SENA

N

REALIZADOR DE

CINE Y
TELEVISION.
EXPERIENCIA
LABORAL:
MINIMO  DOCE
MESES DE

EXPERIENCIA EN
EL DESARROLLO
DE
PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES,
EN LAS
DIFERENTES
FASES QUE
CONTEMPLAN LA
PREPRODUCCIO
N, PRODUCCION
Y
POSTPRODUCCIO
NMINIMO 6
MESES ~ COMO
DOCENTE  DEL
AREA DE MEDIOS
AUDIOVISUALES

CENTRO
DE
DISENO
E
INNOVA
CION
TECNOL
OGICA
INDUST
RIAL

23128

23310

SISTEMAS.

220501
103

IMPLEMEN
TAR LA
RED FiSICA
DE DATOS
SEGUN
DISENO Y
ESTANDAR
ES
TECNICOS.

"REQUISITOS
ACADEMICOS: EL
PROGRAMA
REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR
CON TITULO DE
TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN
SISTEMAS,
ELECTRONICA O
PROFESIONES

RELACIONADAS
CON LA
ESPECIALIDAD
OBJETO DE
FORMACION.
EXPERIENCIA
LABORAL:
DIECIOCHO (18)
MESES DE

EXPERIENCIADOC
E (12) MESES

ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL

EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO  OBJETO
DE LA
FORMACION

PROFESIONAL

SEIS (6) MESES

EDUCA
CION
FORM

AL -

PRESE
NCIAL

TECNOLO
GO

INSC
RITO

GOR-F-084V02




SENA

N

EN LABORES DE

DOCENCIA"
CENTRO | 23131 22422 | IMPLEMEN | 280501 | CORREGIR | "REQUISITOS EDUCA | TECNOLO INSC
DE 2 TACION Y |117 LAS FALLAS | ACADEMICOS: CION | GO RITO
DISENO MANTENI EN TECNOLOGOS, FORM
E MIENTO DE SISTEMAS | LICENCIADOSY/O | AL -
INNOVA EQUIPOS ELECTRONI | INGENIEROS PRESE
CION ELECTRONI cos ENELECTRONICA, | NCIAL
TECNOL cos INDUSTRIA | ELECTRICIDAD,
OGICA INDUSTRIA LES,  DE | ELECTRICIDAD Y
INDUST LES ACUERDO | ELECTRONICA Y
RIAL CON  LAS | AFINES.
CARACTERI | EXPERIENCIA
STICAS DEL | LABORAL:
SISTEMA. | MINIMO 24
MESES DE
VINCULACION
LABORAL CON EL
AREA DE SU
PROFESION Y
CON EL SECTOR
PRODUCTIVO
QUE DEMUESTRE
HABER APLICADO
LA
MISMAMINIMO
12 MESES DE
EXPERIENCIA
PEDAGOGICA"
CENTRO | 23138 23310 | PROGRAM |220501 | ADMINIST | FORMACION EDUCA | TECNOLO INSC
DE 4 ACION DE | 113 RAR BASE | ACADEMICA: CION | GO RITO
DISENO SOFTWARE DE DATOS | PERFIL TECNICO | FORM
E DE DEL INSTRUCTOR | AL -
INNOVA ACUERDO | FORMACION PRESE
CION CON  LOS | PRESENCIALREQ, | NCIAL
TECNOL ESTANDAR | UISITOS
OGICA ES Y | ACADEMICOS:
INDUST REQUISITO | ALTERNATIVA 1:
RIAL S TiTULO DE
TECNICOS | TECNOLOGO EN
NUCLEOS

BASICOS DE
CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
DE  SISTEMAS,
TELEMATICA Y
AFINES;
INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICA
CIONES Y AFINES;
O EDUCACION.
VER  ANEXOS:
(N.B.C.),
(TITULOS  SENA)
ALTERNATIVA 2:

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

TiTULO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
DE  SISTEMAS,
TELEMATICA Y
AFINES;
INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICA
CIONES Y AFINES;
O EDUCACION.
(VER ANEXO
N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN
LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
LEY.PERFIL
TECNICO DEL
INSTRUCTOR
FORMACION
VIRTUALREQUISI
TOS

ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1
NIVEL
TECNOLOGO:
TITULO EN EL
AREA A

ORIENTAR  DE
ACUERDO  CON
EL DISENO
CURRICULAR.

CERTIFICACION
DE MINIMO 40
HORAS EN
PROGRAMAS

RELACIONADOS
CON AMBIENTES
VIRTUALES  DE

APRENDIZAJE
PARA IMPARTIR
FORMACION
VIRTUAL. 0
TENER

CERTIFICACION
VIGENTE EN LA
NORMA DE
COMPETENCIA
PEDAGOGICA
240201057
¢ORIENTAR
FORMACION
ADISTANCIA  DE

GOR-F-084V02




SENA

N

ACUERDO  CON
PROCEDIMIENTO
S TECNICOS Y
NORMATIVAS?
ALTERNATIVA 2
NIVEL
PROFESIONAL:
TITULO EN EL
AREA A
ORIENTAR  DE
ACUERDO  CON
EL DISENO
CURRICULAR.
CERTIFICACION
DE MINIMO 40
HORAS EN
PROGRAMAS
RELACIONADOS
CON AMBIENTES
VIRTUALES  DE

APRENDIZAJE
PARA IMPARTIR
FORMACION
VIRTUAL. 0
TENER

CERTIFICACION
VIGENTE EN LA
NORMA DE
COMPETENCIA
PEDAGOGICA
240201057
¢ORIENTAR
FORMACION A
DISTANCIA  DE
ACUERDO  CON
PROCEDIMIENTO
S TECNICOS Y
NORMATIVAS ¢.
TARJETA
PROFESIONAL EN
LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
LEY. Y
EXPERIENCIA
LABORAL: PERFIL
TECNICO DEL
INSTRUCTOR
FORMACION
PRESENCIALEXPE
RIENCIA
LABORAL:
ALTERNATIVA 1:
TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO  DEL
DESARROLLO DE
SOFTWARE Y
DOCE (12) MESES
EN
DOCENCIA.ALTER
NATIVA 2:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI:DOCE  (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO  DEL
DESARROLLO DE
SOFTWARE Y
DOCE (12) MESES
EN
DOCENCIA.PERFI
L TECNICO DEL
INSTRUCTOR
FORMACION
VIRTUALEXPERIE
NCIA

LABORAL:ALTER
NATIVA 1:
TREINTA  (30)
MESES DE
EXPERIENCIA

DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA

LABORAL Y

RELACIONADA
CON EL AREA
TEMATICA  DEL
DISENO
CURRICULAR EN
EL  QUE SE
IMPARTIRA LA
FORMACION Y
DOCE (12) COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION
VIRTUAL.ALTERN
ATIVA 2
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SENA

N

VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA
LABORAL Y
RELACIONADA
CON EL AREA
TEMATICA  DEL
DISENO
CURRICULAR EN
EL  QUE SE
IMPARTIRA LA
FORMACION Y
DOCE (12) MESES
COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION
VIRTUAL.
EXPERIENCIA EN
EL CAMPO DE
ACCION  SEGUN
LOS TITULOS

ACREDITADOS
CENTRO | 28351 83611 | CONSTRUC |280301 |LEVANTAR | "REQUISITOS EDUCA | PROFESI INSC
DE 4 CION  DE MUROS EN | ACADEMICOS: CION | ONALES RITO
DISENO EDIFICACIO MAMPOST | ¢ARQUITECTO FORM | UNIVERSI
E NES ERIA  DE | ¢INGENIERO AL - | TARIOS
INNOVA ACUERDO | CIVIL PRESE
CION CON STECNOLOGO EN | NCIAL
TECNOL NORMAS, | CONSTRUCCION
OGICA PLANOS Y | $TECNICO
INDUST ESPECIFIC | PROFESIONAL EN
RIAL ACIONES. | CONSTRUCCION
¢INGENIERO
SANITARIO Y
AMBIENTAL
¢INGENIERO
ELECTRICISTA
EXPERIENCIA
LABORAL:
SEXPERIENCIA
LABORAL
MINIMA 24
MESES EN EL
AREA DE SU
PROFESION"
CENTRO | 23140 23310 | INSTALACI |[220501 |IMPLEMEN | "REQUISITOS EDUCA | TECNOLO INSC
DE 2 ON DE TAR LA | ACADEMICOS: CION | GO RITO
DISENO REDES DE RED FISICA | TECNOLOGO O | FORM
E COMPUTA DE DATOS | PROFESIONAL EN | AL -
INNOVA DORES . SEGUN SISTEMAS, PRESE
CION DISENO Y | ELECTRONICA O | NCIAL
TECNOL ESTANDAR | AFINES.
OGICA EXPERIENCIA
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SENA

N

INDUST
RIAL

ES
TECNICOS.

LABORAL: ¢DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA

QUE ESTEN
RELACIONADOS
CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO  OBJETO
DE LA
FORMACION

SEIS (6) MESES
DE EXPERIENCIA
EN LABORES DE
DOCENCIA"

CENTRO
DE
DISENO
E
INNOVA
CION
TECNOL
OGICA
INDUST
RIAL

POR
REVISAR

23310
2

EBANISTERI
A

220103
050

ENSAMBLE
DE
MOBILIARI
0]

ALTERNATIVA 1.
TITULO
PROFESIONAL EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIAS
O  INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES, 0
INGENIERIA
MECANICA
AFINES,
INGENIERIA
AGRICOLA,
FORESTAL
Y AFINES, O
DISENO.
ALTERNATIVA 2.

o <

TiTULO DE
TECNOLOGO O
TECNICO

PROFESIONAL O
TECNICO O C.A.P.
EN EL AREA DE
MADERAS O EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y

AFINES, 0
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES, 0
INGENIERIA
AGRICOLA,

FORESTAL Y

EDUCA
CION
FORM

AL -

PRESE
NCIAL

TECNOLO
GO

INSC
RITO

GOR-F-084V02




SENA

N

AFINES, 0

DISENO.
Centro 27045 | AUTOMATI | 280401 | Reparar "Requisitos Educac | Profesion
de ZACION DE | 024 automatiz académicos: ion ales
Disefio SISTEMAS ados de| ALTERNATIVA Formal | universit
e MECATRO acuerdo 1FORMACION - arios
Innovaci NICOS con ACADEMICA: Presen
6n metodolog TITULO DE cial
Tecnolo ia y | TECNOLOGO EN
gica procedimi EL NUCLEO
Induistri ento BASICO DE
al tecnico CONOCIMIENTO

DE: INGENIERIA

ELECTRONICA,
TELECOMUNICA
CIONES Y
AFINES; O
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES; O
INGENIERIA
ELECTRICAY
AFINES; O
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES.
ALTERNATIVA
2FORMACION
ACADEMICA:
TiTULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICA
CIONES Y
AFINES; O
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES; O
INGENIERIA
ELECTRICAY
AFINES; O
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES. TARJETA
PROFESIONAL EN
LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
LEY. Experiencia
Laboral;ALTERNA
TIVA 1TREINTA
(30) MESES DE

GOR-F-084 V02




SENA

N

EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS/:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
AUTOMATIZACIO
N INDUSTRIAL Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA
2VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS/:
DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
AUTOMATIZACIO
N INDUSTRIAL Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA."

CENTRO
DE
DISENO
E
INNOVA
CION
TECNOL
OGICA
INDUST
RIAL

26881

MANTENI
MIENTO
ELECTROM
ECANICO
INDUSTRIA
L.

280501
1682

REPARAR
EQUIPOS
SEGUN
PROCEDIM
IENTO Y
MANUALE
S
TECNICOS

OPCION
1:TITULO
PROFESIONAL EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
MECANICA,
ELECTROMECANI
CA, ELECTRICA Y
AFINES 0
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES, 0
EDUCACION
(LICENCIATURA
EN EDUCACION
EN  MECANICA
INDUSTRIAL O
LICENCIATURA
EN
ELECTROMECANI
CA 0
LICENCIATURA

EDUCA
CION
FORM

AL -

PRESE
NCIAL

PROFESI
ONALES
UNIVERSI
TARIOS

INSC
RITO

GOR-F-084V02




SENA

N

EN EDUCACION
INDUSTRIAL-
MECANICA
INDUSTRIAL);
INGENIERIA  DE
MINAS,
METALURGIA Y
AFINES, EN LA
CUAL ESTAN
ASOCIADOS  LAS
COMPETENCIAS
EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION
QUE IMPARTIRA
EN SuU
DESEMPERNO.OP
CION 2TITULO DE
TECNOLOGO EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
MECANICA Y

ELECTROMECANI
CA, ELECTRICA Y
AFINES 0
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES,
INGENIERIA  DE
MINAS,

METALURGIA Y
AFINES, EN LA
CUAL ESTAN
ASOCIADOS  LAS
COMPETENCIAS
DE LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION
QUE IMPARTIRA
EN SuU
DESEMPENO.
OPCION
1VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE LA

GOR-F-084 V02




SENA

N

FORMACION A
ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES
EN  DOCENCIA
Y/O
INSTRUCCION O
FORMACION
PROFESIONALOP
CION  2TREINTA
(30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE LA
FORMACION A
ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES
EN  DOCENCIA

Y/O
INSTRUCCION O
FORMACION
PROFESIONAL
Centro 26835 | SISTEMAS. | 220501 | Mantener "Requisitos Educac | Profesion Inscri
de 001 equipos de | académicos: el ion ales to
Disefio computo programa Formal | universit
e segun requiere de un - arios
Innovaci procedimi instructor con Presen
on ento titulo de cial
Tecnold técnico tecnologo o
gica profesional en
Industri sistemas,
al electrénica o

profesiones
relacionadas con
la especialidad
objeto de
formacion.
Preferiblemente
con certificacion
internacional en:
ensamble y
mantenimiento
de equipos de
cémputoy
servidores
comptia, a+ 0
server+
microsoft office
specialist (mos)
experiencia
laboral:
dieciocho (18)

GOR-F-084V02




SENA

N

meses de
experiencia doce
(12) meses
estaran
relacionados con
el ejercicio de la
profesién u oficio

objeto de la
formacion
profesional seis
(6) meses en
labores de
docencia"
CENTRO | 45 -123173 | CONSTRUC | 280301 | COORDINA [ CONSTRUCCIONE | EDUCA | PROFESI INSC
DE PROGRA CION EN | 204 R S CIVILESTITULO | CION ONALES RITO
DISENO | MAS FIC EDIFICACIO CONSTRUC | PROFESIONAL FORM | UNIVERSI
E NES. CION  DE | UNIVERSITARIO AL - | TARIOS
INNOVA ESTRUCTU |EN EL NUCLEO | PRESE
CION RAS  DE | BASICO DE | NCIAL
TECNOL ACUERDO | CONOCIMIENTO
OGICA CON DE
INDUST PLANOS Y | ARQUITECTURA,
RIAL ESPECIFIC |[AFINES A LA
ACIONES ESPECIALIDAD
TECNICAS. | DE:

ARQUITECTO
CONSTRUCTOR
CONSTRUCTOR
EN
ARQUITECTURAE
INGENIERIATITUL
O PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE
ADMINISTRACIO
N, EN LA
ESPECIALIDAD
DE:
ADMINISTRACIO
N DE OBRAS
CIVILES.
ADMINISTRACIO
N DE OBRAS DE
ARQUITECTURA.
ALTERNATIVA 2.
TITULO DE
TECNOLOGO EN
EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE INGENIERIA
CIVIL Y AFINES A
LAS

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

ESPECIALIDADES
DE:
TECNOLOGIA EN
EDIFICACION Y
OBRA CIVIL.
TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA
CONSTRUCCION
DE
EDIFICACIONES.
TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA
CONSTRUCCION.
TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION.
TITULO DE
TECNOLOGO EN
EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE
ADMINISTRACIO
N, EN LA
ESPECIALIDAD
DE:
TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACIO
N DE OBRAS
CIVILES
EXPERIENCIA
LABORAL;
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI:DIECIOCHO
(18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON LA
FORMACION A
IMPARTIR Y SEIS
(6) MESES EN
DOCENCIA.ALTER
NATIVA
2:TREINTA  (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI:VEINTICUATR
O (24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON LA

GOR-F-084V02




SENA

N

FORMACION A
IMPARTIR Y SEIS
(6) MESES EN
DOCENCIA."
TITULO
PROFESIONAL EN
LOS NUCLEOS DE
CONOCIMIENTO
DE  BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA
Y AFINES, O

INGENIERIA
QUIMICA Y
AFINES, 0
EDUCACION
TARJETA
PROFESIONAL EN
LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
LEY
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA

DISTRIBUIDA AS[:
DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA
LABORAL
RELACIONADA
CON EL
DESEMPENO EN
EL AREA Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA 0
INSTRUCCION.
"REQUISITOS
ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1.

TITULO
PROFESIONAL EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES, 0
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES, EN LA
CUAL ESTAN
ASOCIADOS  LAS
COMPETENCIAS
EN LOS
PROGRAMAS DE
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o
SENA

N

FORMACION
QUE IMPARTIRA
EN suU
DESEMPERO.

ALTERNATIVA 2.

TiTULO DE
TECNOLOGO EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES, 0
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES, EN LA
CUAL ESTAN
ASOCIADOS  LAS
COMPETENCIAS
DE LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION
QUE IMPARTIRA
EN SuU
DESEMPERO.

Para continuar con la estrategia establecida desde direccién general de articulacién con la
educacién media, segln la planeacion indicativa de la misma, se requiere un numero de 30

Instructores, segln tabla anterior.

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA:

Codigo de la vacante INSTRUCTORES
23140 GINA STELLA PEREA MORENO
23128 HAROLD MAURICIO DUQUE MONTES
23128 VICENTE BEDOYA
23128 MARIA EUGENIA ALZATE LONDONO
23128 BLANCA INES MARTINEZ LOPEZ
23138 JULIANA FRANCO VILLEGAS
23138 JULIAN EVELIO MENDEZ OROZCO
26973 YULY PAULIN SAENZ AGUDELO
23134 JUAN ESTEBAN ALMANZA ROJAS
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23134 WUILLIAM MONCAYO CASTRO
23134 JONATHAN TABORDA CARVAJAL
23134 GUILLERMO ALBERTO QUINTERO POSSO
23128 JOHN JAIRO DE JESUS OSPINA HEREDIA
23138 PAULA ANDREA ABAD TEJADA
23137 ANDRES FELIPE MARIN MONTOYA
28351 JOHNNYER ANDRES QUINTERO VASQUEZ
23134 MIGUEL ANGEL MOLINA CASTANO
26881 JIMMY MARIN CANO

23137 JHEISON EDIMER MUNOZ RAMIREZ
23134 JOHN JAIRO GARZON CARDONA
23131 EDUARDO AUGUSTO BERMUDEZ PARRA
27045 VICTOR ALEXANDER QUINTANA TRUJILLO
23134 DAVID RESTREPO SUAREZ

23132 JORGE EDISON AGUIRRE ALVAREZ
23128 JUAN GUILLERMO CASTANO VALENCIA
26835 MAXIMILIANO ECHEVERRY

23173 LEONARDO ANTONIO SALDANA RODRIGUEZ

Vacantes cubiertas: 27

Las necesidades que persisten o nuevas necesidades haran parte de la convocatoria especifica

No. 1 del mes de enero de 2025.

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

Centro | Depende | Cédigo Progra | Cddigo Compete | Perfil Tipo de | Nivel Cantida | Esta
de ncia Contrata | ma Compete | ncia formac | Educacié |dde do
Formaci cién ncia Laboral ién n instruct | enel
6n Laboral ores banc
0
Centro |45 - 127984 BASICO | 2206010 | TRABAJA | "Requisitos Educac | Profesion | 5 Inscri
de Servicios OPERAT | 38 R EN | académicos: ion ales to
Disefio e | Prestado IVO ALTURAS | alternativa 1 | Formal | universita
Innovaci |[s a la TRABAJ DE titulo de |- rios
on Formacio 0 ACUERD | tecndlogo en | Presen
Tecnold | n SEGURO O CON | salud cial
gica EN NORMAT | ocupacional,
Industri ALTURA IVA  DE | seguridad y salud
al S SEGURID |en el trabajo o
AD Y |alguna de sus
SALUD areas afines.
Alternativa 2
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EN EL
TRABAJO

profesional en
salud
ocupacional,
seguridad vy salud
en el trabajo o
profesional en
cualquier area de
conocimiento con
posgrado
(especializacion,
maestria y
doctorado) en
salud
ocupacional,
seguridad y salud
en el trabajo o
alguna de sus
areas afines.
Requisitos
adicionales para
alternativas 1y 2:
licencia vigente
en salud
ocupacional o
seguridad y salud
en el trabajo.
Certificado en el
nivel de
entrenador de
trabajo seguro en
alturas.
Reentrenamiento
de trabajo seguro
en alturas
éavanzado
vigente.
Certificado en la
norma
competencia

trabajar en
alturas de
acuerdo con la
normativa en

seguridad vy salud
en el trabajo o la
norma controlar
los riesgos de

trabajos en
alturas de
acuerdo con la
normativa de

seguridad y salud
en el trabajo
certificado de

formacion en
primeros auxilios,
expedido por
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entidad de
formacion
reconocida  por
autoridad

competente con
una intensidad
minina de 20
horas. Certificado
de formacion en

armado de
andamios,
expedido en
entidad,
reconocida  por
autoridad

competente o)
expedida por el

fabricante o
distribuidor
autorizado.
Certificado de
formacion en

rescate en trabajo
en alturas, con
intensidad

minima de 24
horas. Certificado
de curso de
sistema de
gestion de
seguridad vy salud
en el trabajo con
intensidad de
cincuenta (50)
horas. Certificado

de persona
avalada para
inspeccion de
equipos de
proteccion

individual emitido
por un fabricante.
Certificado de
formacion o
competencia
laboral
relacionado con
pedagogia
experiencia
laboral:
alternativa
1tecndlogos:expe
riencia
relacionada
certificada de
treinta (30)
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meses de los
cuales:doce (12)

meses en
actividades de
higiene y
seguridad o de
medicina del
trabajo o de
disefio y
ejecucion del
sistema de

gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

(sgsst), con
aplicacién del
programa de

proteccion contra
caidasdoce (12)
meses
relacionada con
trabajo seguro en
alturasexperienci
a laboral docente
certificada de seis
(6)
mesesalternativa
2(profesionales o
profesionales con
postgrado)experi
encia relacionada
certificada de
veinticuatro (24)
meses de los
cuales:seis (6)

meses en
actividades de
higiene y
seguridad o de
medicina del
trabajo o de
disefio y
ejecucion del
sistema de

gestion de la
seguridad vy salud
en el trabajo

(sgsst), con
aplicacion del
programa de

proteccion contra
caidasdoce (12)
meses

relacionada con
trabajo seguro en
alturasexperienci
a laboral docente
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certificada de seis
(6) meses"

Con la seleccién de estos profesionales, se da respuesta a la necesidad del centro de formacién

en cuanto a la necesidad de los cursos de trabajo seguro en alturas.

ALTURAS:

Codigo de la vacante

INSTRUCTOR PRESELECCIONADO

27984 MARTHA LUCIA FRANCO NARVAEZ
27984 PLINIO CESAR VALENZUELA BARRERA
27984 MARY LUZ LONDONO LOPEZ
27984 JANIER DE JESUS OROZCO SALAZAR
27984 JULIO CESAR MARTINEZ HOYOS

Bilinguismo Complementaria Virtual:

CENTR

DEPEND CODIGO PROGR CODIGO COMPET PERFIL TIPO DE NIVEL DE CANTIDA ESTA
O DE ENCIA DE AMA DE ENCIA FORMACION EDUCACI D DE DO
FORMA CONTRAT COMPETEN LABORA ON INSTRUC EN EL
CION ACION CIA L TORES BANC
(0]
Centro 45 - 27026 Instituc | 29990001 Ingles "Titulo Educacion Profesio 3 INSC
de Servicio jonal 7 Presenc de Formal - nales RITO
Disefio s dela ial profesio Presencial universi
e Prestad Ensefia nal o tarios
Innova osala nza de Tecndlog
cién Formac Idioma oen
Tecnol ion S- cualquier
ogica Ingles nucleo
Industr Presen de
ial cial conocimi
ento con
Nivel de
lengua
certificad
ode
minimo
B2 de
acuerdo
con el
MCER en
cada una
de las
cuatro
(4)
habilidad
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es de
dominio
de
lengua
(Compre
nsion
oral,
Compren
sion
escrita,
Producci
6n oral,
Producci
én
escrita).
El
Servicio
Nacional
de
Aprendiz
aje SENA
acepta
para la
contrata
ciéon de
instructo
res de
lenguas
los
examene
s
internaci
onales
enlistado
senla
Resoluci
én
12730
del 28 de
junio de
2017 del
MEN con
una
vigencia
maxima
de 2
afios.

No se
aceptan
aquellos
examene

S
cataloga
dos en
esta
Resoluci

GOR-F-084V02
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“Clasifica
ciéon
(Placeme
nt)”,
“Nifios
de7a12
afios
(Young

Learners)

”

y
“Jovenes

(Teenage
rs)”). Ver
al final
de este
docume
nto en
Anexo 1
la lista
de
examene
S
admitido
s por el
SENA
para
tales
fines.
Para
tecnolog
o)
minimo
24
meses
enla
orientaci
6n de
procesos
de
capacitac
ién o
formacio
nenla
lengua
extranjer
aen
inglés,
para
profesio
nal 12
meses
de
experien
ciaen

GOR-F-084 V02




SENA

N

procesos
de
capacitac
ién en
idioma
ingles"
Centro | 45- 28308 51250 | COMUNIC 240202 | INTERAC "Opcion 1: Educaci Profesio
de Servicio 056 | ACION EN 502 | TUAREN | Titulo on nales
Disefio | s FRANCES LENGUA | profesional Formal universi
e Prestad PRE- FRANCES | universitario | - tarios
Innova | osala A1/PRE A DE en cualquier | Presenc
cién Formac PRINCIPIA FORMA ndcleo ial
Tecnol | ién NTE ORALY basico de
dgica ESCRITA conocimient
Industr DENTRO | o. Nivel de
ial DE lengua
CONTEX certificado*
TOS de minimo
SOCIALE B2 de
SY acuerdo con
LABORAL | el MCER en
ES cada unade
SEGUN las 4
LOS habilidades
CRITERIO | de dominio
S de lengua
ESTABLE | (Comprensi
CIDOS on oral,
POR EL Comprensid
MARCO n escrita,
COMUN | Produccién
EUROPE oral,
O DE Produccion
REFEREN | escrita).
CIA PARA | Veinticuatro
LAS (24) meses
LENGUA de
S experiencia
enla
instruccion/
docencia de
lalengua
extranjera a
impartir.
Opcidn 2:
Titulo
tecndlogo
en cualquier
ndcleo
basico de
conocimient
o. Nivel de
lengua
certificado*
de minimo
B2 de

acuerdo con
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el MCER en
cada una de
las 4
habilidades
de dominio
de lengua
(Comprensi
on oral,
Comprensio
n escrita,
Produccion
oral,
Produccion
escrita).
Treinta (30)
meses de
experiencia
enla
instruccion/
docencia de
la lengua
extranjera a
impartir.Los
instructores
para
programas
de
formacion
complement
aria virtual,
incluyendo
bilingliismo,
deberan
acreditar
capacitacion
relacionada
con tutoria
virtual, no
inferior a 40
horas,
ademas de
cumplir los
requisitos
del perfil
establecido
en los
disefios
curriculares
de cada
programa
como
perfiles de
instructor
(en el caso
de
bilingtismo,
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el perfil estd
definido en
el numeral 8
dela
presente
circular.

Los
instructores
que se
contraten
para
orientar
programas
de
formacion
titulada
virtual o
titulada a
distancia
deberan
acreditar
capacitacion
relacionada
con tutoria
virtual, no
inferior a 40
horas; tener
experiencia
certificada
de minimo
seis (6)
meses como
tutor virtual,
ademas de
cumplir los
requisitos
del perfil
establecido
en los
disefios
curriculares
de cada
programa."

Centro
de
Disefio
e
Innova
ciéon
Tecnol
ogica
Industr
ial

45 -
Servicio
S
Prestad
osala
Formac
ién

28289

10000
60

COMUNIC
ACION EN
PORTUGU
ES-I

240202
503

INTERAC
TUAR EN
PORTUG
UES DE
FORMA
ORALY
ESCRITA
DENTRO
DE
CONTEX
TOS
SOCIALE
SY

Opcidn 1:
Titulo
profesional
universitario
en cualquier
nucleo
basico de
conocimient
o. Nivel de
lengua
certificado*
de minimo
B2 de

Educaci
on
Formal
Presenc
ial

Profesio
nales
universi
tarios
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LABORAL
ES
SEGUN
LOS
CRITERIO
S
ESTABLE
CIDOS
POR EL
MARCO
COMUN
EUROPE
O DE
REFEREN
CIA PARA
LAS
LENGUA
S

acuerdo con
el MCER en
cada unade
las 4
habilidades
de dominio
de lengua
(Comprensi
on oral,
Comprensio
n escrita,
Produccion
oral,
Produccion
escrita).
Veinticuatro
(24) meses
de
experiencia
enla
instruccion/
docencia de
lalengua
extranjera a
impartir.
Opcion 2:
Titulo
tecndlogo
en cualquier
ndcleo
basico de
conocimient
o. Nivel de
lengua
certificado*
de minimo
B2 de
acuerdo con
el MCER en
cada unade
las 4
habilidades
de dominio
de lengua
(Comprensi
on oral,
Comprensid
n escrita,
Produccion
oral,
Produccion
escrita).
Treinta (30)
meses de
experiencia
enla
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instruccion/
docencia de
lalengua
extranjera a
impartir.Los
instructores
para
programas
de
formacion
complement
aria virtual,
incluyendo
bilingliismo,
deberan
acreditar
capacitacion
relacionada
con tutoria
virtual, no
inferior a 40
horas,
ademas de
cumplir los
requisitos
del perfil
establecido
en los
disefios
curriculares
de cada
programa
como
perfiles de
instructor
(en el caso
de
bilingtismo,
el perfil estd
definido en
el numeral 8
dela
presente
circular).

Los
instructores
que se
contraten
para
orientar
programas
de
formacion
titulada
virtual o
titulada a
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distancia
deberan
acreditar
capacitacion
relacionada
con tutoria
virtual, no
inferior a 40
horas; tener
experiencia
certificada
de minimo
seis (6)
meses como
tutor virtual,
ademas de
cumplir los
requisitos
del perfil
establecido
en los
disefios
curriculares
de cada
programa."

Centro
de
Disefio
e
Innova
cién
Tecnol
odgica
Industr
ial

45 -
Servicio
S
Prestad
osala
Formac
ién

27030

99900
017

Institucio
nal de la
Ensefianz
ade
Idiomas -
Ingles
Virtual

299900
016

Ingles
Virtual

"Titulo de
profesional
o Tecndlogo
en cualquier
nucleo de
conocimient
o con Nivel
de lengua
certificado
de minimo
B2 de
acuerdo con
el MCER en
cada una de
las cuatro
(4)
habilidades
de dominio
de lengua
(Comprensi
on oral,
Comprensid
n escrita,
Produccion
oral,
Produccion
escrita). El
Servicio
Nacional de
Aprendizaje
SENA acepta

Educaci
on

Formal
- Virtual

Profesio
nales
universi
tarios
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para la
contratacion
de
instructores
de lenguas
los
examenes
internaciona
les
enlistados
enla
Resolucion
12730 del
28 de junio
de 2017 del
MEN con
una vigencia
maxima de 2
afios.

No se
aceptan
aquellos
examenes
catalogados
en esta
Resolucion
como
“Clasificacié
n
(Placement)
”, “Nifios de
7 a 12 afios
(Young

Learners)”y
“Jovenes
(Teenagers)
”). Ver al
final de este
documento
en Anexo 1
la lista de
examenes
admitidos
por el SENA
para tales
fines. Para
tecndlogo
minimo 24
meses en la
orientacion
de procesos
de
capacitacion
o formacion
en la lengua
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extranjera
en
modalidad
virtual -
ingles. Para
profesional
12 meses en
la
orientacion
de procesos
de
capacitacion
o formacion
en lalengua
extranjera
en
modalidad
virtual -
ingles"

Para dar atencidén a la meta de

siguientes instructores:

complementaria virtual de bilingllismo se consideran los

Cddigo de la vacante

INSTRUCTOR PRESELECCIONADO

28308 GILMAR LEANDRO GOMEZ MARULANDA
28289 GLORIA PATRICIA PIEDRAHITA SARMIENTO
27030 MIGUEL ALBERTO HERNANDEZ MELO
27026 GABRIEL ANTONIO RESTREPO YEPES
27026 MARICELA GARCIA MARIN

27026 MARIA JOSE ARANGO PEREZ

Desde la direccién de Formacion se aprobo estrategia nueva denominada Conexidon Vocacional,

la cual requiere de 6 instructores, del centro cumplen con el perfil y se consideran dentro de la

nueva contratacion dos:

CENTRO DEPEN CODIGO PROGRAM CODIG COMPETE PERFIL TIPO NIVEL DE CANTID ESTA
DE DENCIA | DE A O DE NCIA DE EDUCACI AD DE DO
FORMA CONTRA COMPE LABORAL FORM ON INSTRU EN EL
CION TACION TENCIA ACION CTORES BANC
(6]

Centro 45 - 27045 AUTOMA | 28040 Reparar "Requisitos Educa | Profesio | 1 INSC

de Servici TIZACION 1024 | automati académicos: cién nales RITO
Disefio 0s DE smos de ALTERNATIVA Forma | universit

e Presta SISTEMAS acuerdo 1FORMACION |- arios
Innovac dos a MECATRO con ACADEMICA: Prese

i6n la NICOS metodolo TITULO DE ncial
Tecnol | Forma giay TECNOLOGO
dgica cién procedim | EN EL NUCLEO

BASICO DE
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SENA
Industri iento CONOCIMIENT
al técnico O DE:

INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNIC

ACIONES Y

AFINES; O

INGENIERIA
INDUSTRIAL Y

AFINES; O

INGENIERIA

ELECTRICAY
AFINES; O
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES.
ALTERNATIVA
2FORMACION
ACADEMICA:
TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARI
O EN EL
NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENT
O DE:

INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNIC

ACIONES Y
AFINES; O
INGENIERIA

INDUSTRIAL Y

AFINES; O
INGENIERIA
ELECTRICA Y
AFINES; O
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES.
TARJETA

PROFESIONAL

EN LOS CASOS

EXIGIDOS POR

LA LEY.
Experiencia
Laboral;
ALTERNATIVA
1TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS/:
DIECIOCHO
(18) MESES DE
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EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
AUTOMATIZAC
ION
INDUSTRIAL Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA
2VEINTICUATR
O (24) MESES
DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
AUTOMATIZAC
ION
INDUSTRIAL Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA."

Centro
de
Disefio
e
Innovac
ién
Tecnol
dgica
Industri
al

45 -
Servici
0s
Presta
dos a
la
Forma
cién

26973

ANALISIS
Y
DESARRO
LLO DE
SOFTWAR
E.

22050
1092

Establece
r
requisitos
dela
solucién
de
software
de
acuerdo
con
estandar
esy
procedim
iento
técnico

TECNOLOGO O
PROFESIONAL
EN SISTEMAS Y
AFINES, CON
CONOCIMIENT
OS EN
INGENIERIA DE
REQUISITOS,
ELABORACION
Y APLICACION
DE
INSTRUMENTO
S PARA
RECOLECCION
DE
INFORMACION
, TRABAJO POR
PROCESOS,
ESTADISTICA
DESCRIPTIVA Y
ELABORACION
DE
INFORMES.-
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA:
DE LOS

Educa
cién
Forma
|-
Prese
ncial

Profesio
nales
universit
arios

INSC
RITO
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o
SENA

N

CUALES
DIECIOCHO
(18) MESES
ESTARAN
RELACIONADO
S CON EL
EJERCICIO DE
LA PROFESION
U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
Y SEIS (6)
MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.
CENTR | 45 - | 23131 IMPLEME | 28050 | CORREGI | "REQUISITOS EDUC | TECNOL INSC
O DE | SERVIC NTACION | 1117 R LAS | ACADEMICOS: | ACION | OGO RITO
DISENO | 10S Y FALLAS TECNOLOGOS, | FORM
E PREST MANTENI EN LICENCIADOS AL -
INNOV | ADOS MIENTO SISTEMAS | Y/O PRESE
ACION | A LA DE ELECTRO | INGENIEROS NCIAL
TECNO | FORM EQUIPOS NICOS ENELECTRONIC
LOGICA | ACION ELECTRO INDUSTRI | A,
INDUST NICOS ALES, DE | ELECTRICIDAD,
RIAL INDUSTRI ACUERDO | ELECTRICIDAD
ALES CON LAS | Y
CARACTE | ELECTRONICA
RISTICAS | Y AFINES.
DEL EXPERIENCIA
SISTEMA. | LABORAL:
MINIMO 24
MESES DE
VINCULACION
LABORAL CON
EL AREA DE SU
PROFESION Y
CON EL
SECTOR
PRODUCTIVO
QUE
DEMUESTRE
HABER
APLICADO LA
MISMAMINIM
O 12 MESES DE
EXPERIENCIA
PEDAGOGICA"
CENTR | 45 - | 33020
O DE | SERVIC
DISENO | 10S
E PREST
INNOV | ADOS
ACION | A LA
TECNO | FORM
LOGICA | ACION
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INDUST
RIAL
CENTR | 45 - | 27641 DESARRO | 29060 | DESARRO | "REQUISITOS EDUC | PROFESI INSC
O DE | SERVIC LLO DE | 1217 LLAR ACADEMICOS: | ACION | ONALES RITO
DISENO | 10S COLECCIO PATRONE | ALTERNATIVA | FORM | UNIVERS
E PREST NES PARA S DE | 1TITULO AL - | ITARIOS
INNOV | ADOS LA ACUERDO | PROFESIONAL | PRESE
ACION | A LA INDUSTRI CON EN DISCIPLINA | NCIAL
TECNO | FORM A DE LA PROCEDI | ACADEMICA
LOGICA | ACION MODA. MIENTOS | DEL  NUCLEO
INDUST TECNICO | BASICO DE
RIAL S CONOCIMIENT

O EN DISENO.

DENOMINACIO

NES:  DISENO

DE VESTUARIO

, DISENO DE

MODAS

,DISENO  DE

INDUMENTARI

A, DISENO

INDUSTRIAL Y

PROFESIONES
AFINES.ALTER
NATIVA
2TITULO
TECNOLOGICO
EN DISCIPLINA
ACADEMICA
DEL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENT
0 EN
DISENO.DENO
MINACIONES:
TECNOLOGO
EN DISENO DE
MODAS,
TECNOLOGO
EN DISENO
PARA LA
INDUSTRIA DE
LA MODA.
EXPERIENCIA
LABORAL;ALTE
RNATIVA
1VEINTICUATR
O (24) MESES
DE
EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
DIECIOCHO
(18) MESES
ESTARAN
RELACIONADO
S CON EL
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N

EJERCICIO DE
LA PROFESION
U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
Y SEIS (6)
MESES EN
LABORES  DE
DOCENCIA.VEI
NTICUATRO
(24) MESES DE
VINCULACION
LABORAL EN
EMPRESAS DEL
SECTOR Y
EVIDENCIA DE
EXPERIENCIA
EN LA
ELABORACION
DE PATRONES
Y/O  DISENO
PARA LA
INDUSTRIA DE
LA
MODA.ALTERN
ATIVA
2VEINTICUATR
O (24) MESES
DE
EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
DIECIOCHO
(18)  MESES
ESTARAN
RELACIONADO
S CON EL
EJERCICIO DE
LA PROFESION
U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
Y SEIS (6)
MESES EN
LABORES  DE
DOCENCIA.VEI
NTICUATRO
(24) MESES DE
VINCULACION
LABORAL EN
EMPRESAS DEL
SECTORY
EVIDENCIA DE
EXPERIENCIA
EN LA
ELABORACION
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DE PATRONES
Y/O  DISENO
PARA LA
INDUSTRIA DE
LA MODA."

CENTR
O DE
DISENO
E
INNOV
ACION
TECNO
LOGICA
INDUST
RIAL

23134

524704

INTEGRAC
ION  DE
CONTENI
DOS
DIGITALES

25020
1026

ANIMAR
EL
CONTENI
DO  DE
ACUERDO
CON
TECNICAS
Y
PROYECT
0
AUDIOVIS
UAL

REQUISITOS
ACADEMICOS:
PROFESIONAL
O TECNOLOGO
EN
PRODUCCION
DE
MULTIMEDIA,
ANIMACION
DIGITAL,
ANIMACION
3D, ARTES
VISUALES,
DESARROLLO
MULTIMEDIA Y
WEB, DISENO
GRAFICO,
DISENO
VISUAL,
COMUNICACIO
N VISUAL,
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(18)  MESES
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S CON EL
EJERCICIO DE
LA PROFESION
U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
Y SEIS ()
MESES EN
LABORES  DE
DOCENCIA.

Cddigo de la vacante INSTRUCTOR PRESELECCIONADO
27045 DAVID FERNANDO MARTINEZ VILLAMIL
26973 JHON FABER CORTES OSORIO
23138 GERMAN OSORIO
23134 JULIAN DAVID GIRALDO BAENA
33020 JORGE IVAN RAMIREZ LEON
27641 NATALIA GRISALES

4. El 18 de diciembre, el comité verificador, tras analizar las necesidades de contratacion
planteadas por las diferentes coordinaciones académicas, inicid el proceso de andlisis vy
validacién de las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores.

Este procedimiento se realizd en relacidon con las vacantes correspondientes al afio 2024,
siguiendo la revisién del acta No. 1 de verificacion, fechada el mismo dia, titulada "COMITE DE
CIERRE VERIFICACION HOJAS DE VIDA BANCO INSTRUCTORES CENTRO DE DISENO E
INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL, REGIONAL RISARALDA", que se adjunta como Anexo
4. Este trabajo se llevd a cabo de manera sincronica estando dos integrantes del comité en el
centro de formacion y el coordinador Carlos Otalvaro en la ciudad de Buga atendiendo
compromiso de la entidad. Dado que el representante de la subdireccion, Jhon Alexander Marin,

comenzaria sus vacaciones el 20 de diciembre, era necesario adelantar este trabajo para cumplir
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con los lineamientos institucionales establecidos. Esto llevd al comité a planificar acciones que

aseguraran la adecuada ejecucion del proceso de contratacion.

Carlos Otalvaro Coordi... = +
S s g ¢
Carlos Andrés Otalvaro Ra.. &

Para pedirte sumes un instructor, dadas
las dltimas indicaciones.

Me ayudas?

& Ghservacions

e —

Super Coordi. No estd el acta que
ajustamos este dia, donde estan
mis pupilos de pasto y los dos de
mantenimiento de maquinas

omfpersonal/amarine, sena e o Louts/15/onedsve st~ SKIAS3 abbelAcI.

[ YRS (PR - PRS—— )

P bascn

fpanc (g Snoonaar €3 Coparvinalo (5] Afdie accese dvecto a M aichivos v

Jovander Marin Mendaza + Inscritos BNI 2024 &

O Nomber Mo ficade. Mosticade.

«

Son versiones anteriores y
la de hace 10 minutos estd

El 19 de diciembre, el comité llevd a cabo un proceso de trazabilidad entre las solicitudes
realizadas por las coordinaciones académicas y el listado de instructores con contratos vigentes
para el afio 2024. Este andlisis incluyd la verificacion de las fechas de inicio y terminacion de cada
contrato, informacién que se adjunta como Anexo 3 al inicio del presente documento. Con esta
informacidn clara, el comité procedid a verificar en la Agencia Publica de Empleo y a cambiar el
estado de los instructores de "seleccionado" a "contratado". Sin embargo, se dejo constancia en
las observaciones que esta verificacion solo garantiza la contratacion para 2024, y no implica
que los instructores tengan asegurado un contrato para 2025, dado que se debe seguir el debido
proceso correspondiente. Ademas, el documento indica la existencia de nuevas vacantes, las

cuales estan pendientes de definicidn. Se prevé que estas vacantes se gestionen a través de
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convocatorias especificas en enero de 2025, siempre cumpliendo con los procedimientos

establecidos.

CONCLUSIONES
El comité de verificacién de hojas de vida, realizo el proceso definido en el acta, entre el 17 al
19 de diciembre.
Se realizo el debido proceso teniendo en cuenta los lineamientos definidos en las circulares 3-
2023-000212 de 2023 y 3-2024-000278 de 2024.
Se define que, en el mes de enero, se realiza la verificacidén de hojas de vida para las vacantes

que se encuentran en el anexo por definir.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Verificacion de nuevas Enero 2025 Comité de
vacantes verificacién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
(SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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AMNEXO 1 INSTRUCTORES Bnaln 2024.docx

@ Anexo 2 Copia de Regional Risaralda.xlsx
=z ANEXO 3 LISTADO NECESIDADES DE CONTRATACION.xlsx

™,
03., ANEXO 4 Acta unificada Seleccion Banln 2024.pdf

™,
dgu AMNEXO 5. Declaracion conflicto de interes.pdf
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE IDONEIDAD DE HOJAS DE VIDA.

CIUDAD Y FECHA: Dosquebradas 2 de enero de HORA INICIO: HORA
2025 08:00 am FIN:
2:00
pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Disefio e Innovacion DIRECCION / REGIONAL /
Tecnolodgica Industrial CENTRO:
CDITI-Risaralda.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision del acta de identificacidon de necesidades y preseleccidon de hojas de vida.
2. Verificacidn de idoneidad de hojas de vida preseleccionadas
3. Seleccidon hojas de vida para suplir necesidades de contratacion de instructores por

coordinacion académica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar la idoneidad de las hojas de vida preseleccionadas por el equipo de verificacidn para

la seleccidn definitiva del equipo de instructores a contratar en la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8 am el comité se relne con la subdirectora presentdndole el acta 1 vy la lista de
instructores preseleccionados, de acuerdo con las necesidades definidas por cada coordinacion
académica. La subdirectora procede a la verificacion de la idoneidad de las hojas que han sido
revisadas, validando realmente que los candidatos cumplan con los criterios establecidos en la
circular y que su perfil se ajusta a las necesidades del SENA.
La verificacién de la idoneidad incluye:

1. Revision Documental: Se verifica el acta 1 y se hace trazabilidad con la informacion

remitida desde las diferentes coordinaciones con las necesidades y la informacién

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

enviada desde la Regional con el listado de aspirantes y estado en el aplicativo de la
agencia publica de empleo en la vigencia 2024.

2. Verificacion de Competencias: Evidenciando que los candidatos han trabajado en el
SENA y que vienen de contratos de vigencias pasadas, la mayoria con el Centro de
Formacidn, se verifica su desempefio y profesionalismo para la toma de decisiones.

3. Proteccion Constitucional: La subdirectora verifica que los instructores que tienen
proteccion Constitucional se encuentren incluidos dentro de la lista de preseleccionados,
garantizando su contratacion para la vigencia 2025, de acuerdo con lo definido por los
lineamientos normativos.

4. Toma de Decisiones: La subdirectora, basdndose en el informe del equipo de verificacion,
procedera a seleccionar a los instructores mas idoneos para cubrir las vacantes
disponibles. Esta decision se fundamentard en criterios objetivos y alineados con las
necesidades del SENA.

Este proceso asegura que las contrataciones se realicen de manera transparente y justa,
garantizando que se elijan a los mejores candidatos para contribuir al desarrollo educativo del

SENA en Dosquebradas.

A continuacion, se presenta a la subdirectora los listados de los candidatos preseleccionados por
las diferentes coordinaciones académicas, para la toma de decisiones:

e Coordinador Rodolfo Antonio Ramirez:

REGULAR:

Cédigo de la vacante INSTRUCTOR PRESELECCIONADO
26979 LIGIA INES ARANGO RAMIREZ
26930 NEZLI GONZALEZ LOPEZ
26979 MAURICIO ABRIL CANAS
32988 BERNARDO CARLOS MARTINEZ ANGULO
26881 LUIS EDUARDO AGUDELO MONCADA
27026 MARIA ANGELICA TOLOSA MENDOZA
26912 LUIS ALBERTO ARISTIZABAL MURILLO
26889 ANGEL DAVID MANUBETH VALDES
27362 OSCAR JHONNY GOMEZ SUAREZ
26881 JOHANNY GALLEGO MENESES
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26979 DIEGO ABELARDO LOZADA RODRIGUEZ
FIC:
Cadigo de la vacante INSTRUCTORES
32827 SILENA PAOLA REVOLLO VILLALBA
23199 ALYS STEPHANIE NIETO BALLESTEROS
23182 DANILO VICENTE MARTINEZ
23182 JEISSON RIOS ANGEL
23184 LILIANA ARAMBULO POLO
23182 RICARDO LARA GRACIA
23173 LUIS ALBERTO SANCHEZ ROJAS
23178 JHON JAIRO HURTADO QUINONES
23175 CARLOS ALBERTO MONTOYA PATINO
23173 CARLOS ANDRES HENAO CARDONA
23171 JHON ALEXANDER GALLEGO MESA
23171 ERNESTO DEL RIO JIMENEZ
23173 CARLOS ALBERTO TORO GUTIERREZ
27176 OSCAR EDUARDO ALVAREZ MONTOYA
30185 EDUAR FERNANDO CARRILLO BERMUDEZ
27494 RAMIRO CARDONA FRANCO
26881 EDIMER ZAPATA MARIN
33088 ENNUER ALEXANDER GIRALDO VALDES
27026 ZULEIMA MERCEDES YANEZ CONTRERAS
23171 NATALIA BETANCOURT HERRERA
e Coordinador Oscar Garcia:
REGULAR:
Cddigo de la vacante INSTRUCTOR PRESELECCIONADO
26973 GUSTAVO ADOLFO ZAPATA TRUIJILLO
27026 PILAR EUGENIA GOMEZ AVILA
27026 LAURA CAROLINA ALZATE LONDORNO
27157 JUAN PABLO ARCE PENA
27270 YNGRID ROCIO MERA VIANA
27176 ANDRES FELIPE ARBOLEDA BARAHONA
26973 CARLOS ALBERTO OCAMPO SEPULVEDA
26960 FREDY ANDRES MARQUEZ MARIN
27229 OLGA VIVIANA NORENA HERNANDEZ
26973 JORGE LUIS RAIGOSA BARAHONA
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26965 CARLOS ENRIQUE POSSO SABOGAL
27903 YENNY MARISOL HENAO GARCIA
26944 OLGA LILIANA CORTES RAMIREZ
26950 YURLEDY MUNOZ OSORIO
27903 ANDRES FELIPE PARRA MARTINEZ
26973 JHOAN SEBASTIAN DUQUE VERA
27903 FELMABER GARZON MUNOZ
32848 ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

COMPLEMENTARIA VIRTUAL:

27409 JORGE OCTAVIO SALAZAR PINEDA
27409 YOHANA ALZATE QUINTERO
27409 CLAUDIA PATRICIA MARIN ORTIZ
27409 DIDIER GOMEZ SOSA

27409 RUBY AMPARO ARIAS FLOREZ
27409 ALBA NURY VANEGAS MEJIA
27409 GUSTAVO ADOLFO MONTES BEDOYA

e Coordinadora Angela Maria Torres Lépez:

REGULAR:

Cddigo de la vacante INSTRUCTOR PRESELECCIONADOS
26912 CAROLINA CASTRO HOLGUIN
27026 LUISA MARIA GRAJALES VARGAS
27026 JORGE ANDRES OSORNO SAA
27229 DAISY JAKELINE RODRIGUEZ JAIMES
27353 MARTA ALICIA VALENCIA GIRALDO
27550 NIRYDA MARIN FLOREZ
27550 SANDRA MILENA VOLEZ POSADA
27550 DALIA ANDREA RAMOS BLANDON
27550 ADRIANA ROCIO FAJARDO SASTRE
27641 LUZ ADRIANA OSPINA MARULANDA
27641 EDNA MILENA MOLINA CONDE
27641 YULEYDI PINEDA ARISTIZABAL
27708 ANA MARIA DE LOS ANGELES PATINO MORALES
27730 ANDREA RAMIREZ BUITRAGO
27730 JONATAN ALEXIS GUIRAL GOMEZ
27787 SANDRA PAOLA GALLEGO MOLINA
27806 ADELA OSORIO CARDONA
28038 ALVARO CORDERO LOPEZ
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28081 VANESSA RIVAS VALENCIA
28081 ANDRES FELIPE ACOSTA LUNA
28081 LUIS FERNANDO ARIAS PARRA
28167 CAROLINA CABEZAS OSPINA
28190 ANGELA MARIA ACEVEDO RESTREPO
28208 JULIAN DAVID OSORIO TEJADA
26930 DANIA MARCELA ARBOLEDA ARIAS
28243 JULIANA GOMEZ ACEVEDO
33281 JHONATHAN RESTREPO OSPINA

e Coordinador Carlos Andrés Otalvaro Ramirez:

REGULAR:

Cédigo de la vacante INSTRUCTOR PRESELECCIONADO
26930 MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ MOSQUERA
26831 ACENETH PORRAS SALAZAR
26563 AUGUSTO TOBON MARIN
26831 YORMENERY URIBE GIL
26741 IVAN ANDRES RIOS GUIRALES
26831 NELLY YANETH LOPEZ GONZALEZ
26563 MARINO VELASQUEZ CARDENAS
26841 JUAN CARLOS RAMIREZ AGUDELO
26700 DIEGO FERNANDO PINEDA CARMONA
26700 OSCAR ANDRES LARGO LOAIZA
26835 NORA MILENA VALENCIA OSSA
26912 ENNGI LENNIK CORREA LOPEZ
26180 MARIA ELISABETH POSADA GARCES
26180 BEATRIZ ELENA RAMIREZ LOPEZ
26415 JUAN CARLOS JIMENEZ LOPEZ
26826 OSCAR DAVID RIASCOS DELGADO
26826 HUGO ANDRES GRAJALES VILLA
27026 LILIAN MARCELA FIERRO PAZOS
27026 ALEJANDRA LOZANO RODRIGUEZ
26835 JONATHAN ELCIAS RIOS OCAMPO
26741 JUAN MANUEL DAVILA VELASQUEZ
26842 HERNAN ALONSO VALENCIA GARCIA
27045 HUGO ALBEIRO TANGARIFE HERRERA
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27494 STEFANIA RIOS ECHEVERRY
27494 MARIA ANGELICA MARTINEZ CABRERA
CAMPESENA:
Cddigo de la vacante INSTRUCTOR PRESELECCIONADO
30219 CARLOS ANIBAL DIAZ FONSECA
31097 CESAR AUGUSTO GOMEZ NARVAEZ
31097 PEDRO VICENTE PAREDES GORDILLO
23173 CAROL VANESSA SABOGAL
26415 LUIS FERNANDO CARDENAS URUENA
DESPLAZADOQS:
Cddigo de la vacante INSTRUCTORES PRESELECCIONADO
32526 ZULMA LUCIA FERNANDEZ OSPINA
30260 MIGUEL ANTONIO OSPINA
27550 MARIA CIRLEY OCAMPO ANGARITA
26842 CARLOS ARTURO ARIAS PINEDA
26204 LINA MARIA PEREZ SAAVEDRA
24888 JESUS AURELIO TRIANA GONGORA

e Jhon Alexander Marin.

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA:

Cddigo de la vacante INSTRUCTORES
23140 GINA STELLA PEREA MORENO
23128 HAROLD MAURICIO DUQUE MONTES
23128 VICENTE BEDOYA
23128 MARIA EUGENIA ALZATE LONDONO
23128 BLANCA INES MARTINEZ LOPEZ
23138 JULIANA FRANCO VILLEGAS
23138 JULIAN EVELIO MENDEZ OROZCO
26973 YULY PAULIN SAENZ AGUDELO
23134 JUAN ESTEBAN ALMANZA ROJAS
23134 WUILLIAM MONCAYO CASTRO
23134 JONATHAN TABORDA CARVAJAL
23134 GUILLERMO ALBERTO QUINTERO POSSO
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23128 JOHN JAIRO DE JESUS OSPINA HEREDIA
23138 PAULA ANDREA ABAD TEJADA
23137 ANDRES FELIPE MARIN MONTOYA
28351 JOHNNYER ANDRES QUINTERO VASQUEZ
23134 MIGUEL ANGEL MOLINA CASTANO
26881 JIMMY MARIN CANO

23137 JHEISON EDIMER MUNOZ RAMIREZ
23134 JOHN JAIRO GARZON CARDONA
23131 EDUARDO AUGUSTO BERMUDEZ PARRA
27045 VICTOR ALEXANDER QUINTANA TRUJILLO
23134 DAVID RESTREPO SUAREZ

23132 JORGE EDISON AGUIRRE ALVAREZ
23128 JUAN GUILLERMO CASTANO VALENCIA
26835 MAXIMILIANO ECHEVERRY

23173 LEONARDO ANTONIO SALDANA RODRIGUEZ

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

Cddigo de la vacante INSTRUCTOR PRESELECCIONADO
27984 MARTHA LUCIA FRANCO NARVAEZ
27984 PLINIO CESAR VALENZUELA BARRERA
27984 MARY LUZ LONDONO LOPEZ
27984 JANIER DE JESUS OROZCO SALAZAR
27984 JULIO CESAR MARTINEZ HOYOS

COMPLEMENTARIA BILINGUISMO VIRTUAL:

Cddigo de la vacante INSTRUCTOR PRESELECCIONADO

28308 GILMAR LEANDRO GOMEZ MARULANDA

28289 GLORIA PATRICIA PIEDRAHITA SARMIENTO

27026 GABRIEL ANTONIO RESTREPO YEPES

27026 MARICELA GARCIA MARIN

27026 MARIA JOSE ARANGO PEREZ

27030 MIGUEL ALBERTO HERNANDEZ MELO
CONEXION VOCACIONAL:

Cédigo de la vacante

INSTRUCTOR PRESELECCIONADO

27045

DAVID FERNANDO MARTINEZ VILLAMIL

26973

JHON FABER CORTES OSORIO
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23138 GERMAN OSORIO
23134 JULIAN DAVID GIRALDO BAENA
33020 JORGE IVAN RAMIREZ LEON
27641 NATALIA GRISALES

Desde la subdireccién se revisa la informacion presentada y se procede a realizar conteo desde

las diferentes dependencias evidenciado:

REGULAR: 105

FIC: 20

CAMPESENA: 5

DESPLAZADOS: 10

ARTICULACION CON LA MEDIA: 27

La subdirectora, estd de acuerdo con la propuesta de profesionales propuestos y procede a

realizar proceso de contratacion.

CONCLUSIONES
Se revisa la informacion presentada por el equipo de coordinadores académicos la cual ha sido
revisada por el grupo asignado para la verificacién de hojas de vida.
Se verifica presupuesto para cada una de las dependencias de acuerdo con los profesionales
preseleccionados.
Se acepta desde la subdireccidén los profesionales preseleccionados para atender la formacion

vigencia 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
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Inicio de 10 de enero 2025 SUBDIRECTORA
contratacion
de instructores

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
(SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONVOCATORIAS ESPECIFICAS
CIUDAD Y FECHA: Dosquebradas, 8 de enero | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 8:00 am 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas CDITI DIRECCION / REGIONAL

RISARALDA / CENTRO DE DISENO
E INNOVACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

Revisién de necesidades que no fueron requeridas en la vigencia 2024 o que no
fueron cubiertas con perfiles 2024.

Realizar las convocatorias especificas teniendo en cuenta los lineamientos 2025 para
la contratacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Definir las convocatorias especificas de la vigencia 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

El equipo de coordinadores con antelacion presenté a la subdireccidn las
necesidades que no fueron cubiertas con los perfiles del 2024, ya la mayoria han sido
contratados o es un perfil que no se requirid para la vigencia 2024.

El equipo de verificacion de hojas de vida reviso la informacion y da validez a la
informacién presentada desde las coordinaciones académicas.

A continuacidn, se presentan las necesidades de contratacion, identificando los
perfiles y la cantidad de instructores requeridos que no fueron cubiertos por las
hojas de vida registradas en el Banco de Instructores.

Coordinador Rodolfo Antonio Ramirez

Codigo Cantidad

Centro de |Dependen Codigo _|Program|Competen| Competencia ) Tipo d(.e, Nivel de Estado
., . Contrataci . Perfil formacié . enel

Formacion cia , a cia Laboral Educacién [instructor,

on n banco

Laboral es

[CENTRO DEj ENCHAP ENCHAPAR REQUISITOS
DISENO Eéf{OGRAM_36574 ES EN[28030101 [SUPERFICIES |ACADEMICOS: EOI,D\IUCACI PTRE((;FNI;(S:% 1 INSCRI
INNOVACIOAS FIC BALDOS |8 DE ACUERDO| INGENIERO FORMAL - NAL TO
N AS CON LAS] CIVIL,
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TECNOLOG CODIGO NORMAS ARQUITECTO, [PRESENCI
ICA 836100 PLANOS Y| PROFESIONAL JAL
INDUSTRIA 16 -V1 ESPECIFICACIO AFIN O
L NES TECNOLOGO
EN
CONSTRUCCIO
N.
EXPERIENCIA
LABORAL:
EXPERIENCIA
TECNICA
MINIMA DE 24
MESES EN
CONSTRUCCIO
NES DE
ENCHAPE
CERAMICO.
Coordinador Carlos Andrés Otalvaro Ramirez
Centro " .. . Cantida Estad
Cédigo Cddigo . . Nivel oen
de |Depend Progra |Competencia ) Tipo de | dde
. . |Contrat Competenci Perfil . Educacid|. el
Formaci| encia ., ma Laboral formacién instruct
, acion a Laboral n banc
on ores o
CENTRO [38 127353  |DESARR 240201526 [ENRIQUE LOW|"REQUISITOS EDUCACION PROFESIO |1 INSCRI
DE CampeSE OLLO DE MURTRA- IACADEMICOS: OPCION[FORMAL NALES TO
DISENO [NA COLECCI INTERACTUAR [1: PROFESIONALES EN|PRESENCIAL UNIVERSIT
E ONES EN ELICIENCIAS SOCIALES, ARIOS
INNOVA PARA LA CONTEXTO  |[FILOSOFIA, 0
CION INDUSTR| PRODUCTIVO YANTROPOLOGIA, 0
ITECNOL IA DE LA SOCIAL DE[PSICOLOGIA, 0
OGICA MODA. IACUERDO CON[TRABAJO SOCIAL, O
INDUSTR PRINCIPIOS ETI [SOCIOLOGIA 0
IAL COS PARA LATEOLOGIA, CIENCIA
ICONSTRUCCIO [POLITICA, RELACIONES|
N DE UNAINTERNACIONALES O
CULTURA  DEJAFINES. OPCION  2;
PAZ. PROFESIONAL CON

ESTUDIOS
RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O

DEONTOLOGIA 0
HUMANISMO,

FORMACION EN
PEDAGOGIA DE

MINIMO 40 HORAS.

EXPERIENCIA LABORAL;
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA|
DE LOS CUALES|
DIECIOCHO (18) MESES]
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO  DE LA
PROFESION U OFICIO|
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE|
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DOCENCIA
ITRABAJO
COMUNITARIO."

Y/O)

CENTRO
DE
DISENO
E
INNOVA
CION
ITECNOL
OGICA
INDUSTR
IAL

38 g
CampeSE
NA

23193

99590000
2

Institucional
de
Integralidad
de la
Formacion -
Derechos
Humanosy
Fundamental
es en el
ITrabajo

299900001

Derechos Humanos y
Fundamentales en el
Trabajo

Opcién 1
Certificado de
Aptitud Profesional
len todas las
Ocupaciones del
nivel 2, 03, 0 4;
lopcion 2 Nivel
[Técnico en
cualquiera de los
nucleos basicos de
conocimiento,
lopcidn 3 Nivel
[Tecndlogo en
cualquiera de los
nucleos basicos de
iconocimiento,
lopcidn 4 Titulo
Profesional en
cualquiera de los
nucleos basicos de
conocimiento y
[Tarjeta Profesional
en los casos
estipulados por Ley.
Opcién 1 Cuarenta
v Ocho (48) meses
de experiencia
distribuida asi:
[Treinta y seis (36)
meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el
drea DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO y
doce (12) meses en
docencia o
instruccion, Opcion
2 Cuarentay dos
(42) meses de
experiencia
distribuida asi:
[Treinta (30) meses
de experiencia
laboral relacionada
con el desempefio
en el drea de
DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO y
doce (12) meses en
docencia o
instruccion, Opcion
3 Treinta (30)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de

Educacion
Formal -
Presencial

Profesio
nales
universit
arios
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experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el
drea de DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO y
doce (12) meses en
docencia o
instruccion o
instruccion,
\Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el
drea de DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO y
doce (12) meses en

Medicina, o
Terapias, o
Ingenieria
ambiental, sanitaria
y afines, o
Sociologia, trabajo
social y afines, o
Psicologia, o
Ingenieria industrial
y afines, o
administracion.
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la Ley.
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el
areay doce (12)
meses en docencia o

instruccion.

docencia o
instruccion.
Centro| 85— | 27316 | FULL |Instituciona| 220601501 |Titulo profesional en Educacién Profesion inscri
de [Economi| POPUL | de los nucleos de Formal - ales to
Disefio a AR |Pedagogia - conocimiento de Presencial universita
e Popular Proteccion Otras ingenierias, o rios
Innovac Ambiental, Ingenieria
ion Seguridad y administrativa y
Tecnold Salud en el afines, o Salud
gica Trabajo publica, o Ingenieria
Industri quimicay afines, o
a Enfermeria, o
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Centro

Disefio
e
Innovac
ion
Tecnold
gica
Industri
a

de [Economi]

85—

a
Popular

36576

FULL
POPUL
AR

RECONOCI | INCLUIR LA
MIENTO DE|INTERCULTU Requisitos
LAS RALIDAD EN Académicos,
CARACTERI LOS REQUISITOS
STICAS | PROCESOS |ACADEMICOS:ALTER
SOCIOCULT [FORMATIVOS NATIVA 1
URALESY | SEGUN PROFESIONAL,
ECONOMIC| ETNIASY BACHILLER
AS EN CONTEXTO PEDAGOGICO,
PROCESOS |TERRITORIAL|  TECNOLOGO,
ORGANIZAT PREFERIBLEMENTE
IVOS DEL CONTEXTO
COMUNITA ETNICO.ALTERNATIV
RIOS A 2 TECNOLOGOS O

CUALQUIERA DE LAS

CUALQUIER GRUPOS

TECNICOS
LABORALES EN

AREAS DE
FORMACION
PROFESIONAL,
PERTENECIENTES A

MULTIETNICOS CON
LA CAPACIDAD DE
ORIENTAR
PROCESOS
ORGANIZATIVOS
INTERCULTURALES
DE ACUERDO AL
CONTEXTO
TERRITORIAL Y
VINCULANDO LAS
HERRAMIENTAS DE
LAS TIC EN EL
PROCESO DE
DESARROLLO DE LA
FORMACION.Experie

ncia Laboral,
REQUISITOS DE
EXPERIENCIA
LABORALALTERNATI
VA 1 VEINTICUATRO
24 MESES DE
EXPERIENCIA EN
TRABAJO CON
COMUNIDADES Y
CON FORMACION
EN CONTEXTOS
INTERCULTURALES
DE LOS CUALES 12
MESES SON
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION Y DOCE
12 MESES DE
DOCENCIA EN
CONTEXTOS

INTERCULTURALES.A

Perfil requerido: |[Educacion Formal

- Presencial

Profesion
ales
universita
rios

inscri
to
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LTERNATIVA 2 DOCE
12 MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONAS CON SU

AREA DE
FORMACION EN
CONTEXTOS

INTERCULTURALES Y
0 MESES EN
LABORES DE

DOCENCIA, Opcién 2

Opcion 3

Centro
de
Disefio e
Innovaci
on
[Tecnolog|
ica
Industria
|

45 -
Formacio
n Regular

26584

821620

GESTION DEL
MANTENIMIE
NTO DE
IAUTOMOTOR
ES.

280601084REPARAR FALLAS DE

PROPULSION
ELECTRICA DE
IACUERDO CON
PARAMETROS
[TECNICOS
\VEHICULARES.

ITECNOLOGIAS DEL
NBC DE INGENIERIA
MECANICA Y
IAFINES
TECNOL
OGIA EN
DIAGNOSTICO Y
GESTION
AUTOMOTRIZ
TECNOL
OGIA EN MECANICA
AUTOMOTRIZ
TECNOL
OGIA EN
MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE
IAUTOMOTORES
TECNOL
OGIA EN
IAUTOTRONICA
TECNOL
OGIA
ELECTRONICAOPCI
ON 1INGENIERAS
DEL NBC DE
INGENIERIA
MECANICA:
INGENIERIA
IAUTOMOTRIZINGE
NIERIA
MECATRONICA
INGENIE
RIA
MECANICAINGENIE
RIAS DEL NBC DE
ELECTRICA:
INGENIERIA
ELECTROMECANICA
INGENIERIA DEL
NBC DE
ELECTRONICA:INGE
NIERIA
ELECTRONICA

REQUISI
[TOS
IADICIONALES:DEM
OSTRAR

FORMACION EN
\VEHICULOS DE
PROPULSION
ELECTRICAE
HIBRIDA.CERTIFICA

Educacion
Formal -
Presencial

Profesio
nales
universit
arios
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DION EN
HABILITACION
ELECTRICA PARA
\VEHICULOS DE
PROPULSION
ELECTRICAE
HIBRIDA. TREINTA
Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
LABORAL
CERTIFICADA EN EL
AREA DE
MANTENIMIENTO
DE
MANTENIMIENTO
ELECTRICO O
ELECTRONICO DE
\VEHICULOS. DE LOS
CUALES
VEINTICUATRO (24)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12)
ORIENTANDO
PROCESOS DE
FORMACION EN
MANTENIMIENTO

ELECTRICO O
ELECTRONICO DE
VEHICULOS
Articulacion con la media:
Cédigo Codigo Competen Tipo de ) Cantidad Estado
Centro de |Dependen . Competen i . - Nivel de
Formacién cia Con'fratau Programa cia cia Perfil formacion Educacién linstructor enel
6n Laboral banco
Laboral es
ALTERNATIV
Al
TiTULO
PROFESIONA
LEN
CENTRO DE DISCIPLINA
DISENO E ACADEMICA
INNOVACIO ENSAMBLE| DEL NUCLEO ED%,C\‘AC' )
N EBANISTER[22010305 DE BASICO DE TECNOLO INSCRIT
TECNOLOGI 36182 233102 1A 0 MOBILIARIICONOCIMIEN E’gESMEﬁIEI_ GO ! 0
CA 0 TO EN:, AL
INDUSTRIAL] INGENIERIAS
(0]
INGENIERIA
INDUSTRIAL
Y AFINES, O
INGENIERIA
MECANICA Y
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AFINES, O
INGENIERIA
AGRICOLA,
FORESTAL
Y AFINES, O

DISENO.
ALTERNATIV
A2.
TITULO DE

TECNOLOGO
O TECNICO

PROFESIONA
L O TECNICO
O C.A.P.EN
EL AREA DE
MADERAS O

EN
DISCIPLINA

ACADEMICA

DEL NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIEN

TO EN:

INGENIERIA
INDUSTRIAL

Y AFINES, O
INGENIERIA

MECANICA Y
AFINES, O
INGENIERIA
AGRICOLA,
FORESTAL Y
AFINES, O
DISENO.

CONCLUSIONES

Se revisan las necesidades que no alcanzaron a ser cubiertas con los profesionales

postulados en la vigencia 2024.

Se abre la convocatoria especifica de estas necesidades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Presentar convocatoria \ Firmado
especifica a la 10 de enero de | Subdirectora de ) digitalmente
idad | 2025 Centro d por Sandra
comunidad en genera entro de " Vulieth Garcia
Formacion Gonzélez
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
CIA/ (SI/NO) PARTICIPACION
EMPRESA VIRTUAL
Sandra Yulieth Garcia CDITI ) Z‘.”ﬁ”ad"
. L b
Gonzalez Garcia Gonzalez
Carlos Andres CDITI Sl 7
Otalvaro Ramirez A
7 :

Alejandra Maria CDITI Sl 2

Plazas Santa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informaciéon basica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacidn,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reuniény la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunidn virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacidn. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propdsito o finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempeiia cada uno.

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunion presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si o no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacion del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunién es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podrd hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informaciéon vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de Ia
utilizacién de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacidn al respecto
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONVOCATORIAS ESPECIFICAS

CIUDAD Y FECHA: Dosquebradas, 14 al 17 de enero HORA INICIO: HO
de 2025 8:00 am RA
FIN:
5:0
0
pm

LUGAR Y/O ENLACE: | Sala de Juntas CDITI DIRECCION / REGIONAL
RISARALDA / CENTRO DE
DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision APE de postulados a las vacantes de convocatoria especificas.
2. Revisién de hojas de vida.
3. Aprobacién subdirectora para contratacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Revisar hojas de vida de postulados y verificar idoneidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El equipo de verificacion de hojas de vida revisa las vacantes que se definieron para
convocatoria especifica, ya que se requerian para la vigencia 2025 y no se contaba
con los profesionales para cubrirlas.

2. Posteriormente realizo la revision de las hojas de vida verificando que cumplieran
con los requisitos minimos y el perfil.

3. Lasubdirectora, revisa la informacién verificando la idoneidad de esta y da su
aprobacion.

A continuacion, se mencionan los inscritos a la vacante:

Coordinador Andrés Otalvaro Ramirez

Vacante: 27353
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[[5] Tipo ¥y namero Cambiar
Aspiracion documento Nombre Estado Estado
184000 CC - 30306768 MARTA ALICIA Contratade
VALENCIA GIRALDOD
Cumple
231842 CC - 24321505 DIANA MARIA CANC Para
ZULUAGA werificacion
247754 CC - 34065403 RITA VAMESSA, P
MELECIO CHITO
Cumple

Revisando la hoja de vida se selecciona para ocupar la vacante a la profesional Rita Vanessa

Melecio Chito.
Vacante: 23193
[[a] Tipo ¥y ndmero Cambiar Dbservacion
Aspiracion documento Nombre Estado Estado asignacion de estadi
223237 CC - 1076384254 HARRY FERLEY PARRA T
MOSQUERA verTcarin
2455862 CC - 1083280728 BEATRIZ ELEMA, T Conbaindo
MOMNTEALEGRE LARGD
Cumple

Revisando la hoja de vida se selecciona para ocupar la vacante a la profesional Beatriz Elena

Montealegre Largo.

Para verificar la idoneidad de los inscritos a programas de la estrategia CampeSENA, el

instructor de planta no participa en la revisién, por lo tanto, ingresa David Martinez

profesional responsable de la implementacién de la estrategia CampeSENA, designado por

el Comité Articulador Regional de CampeSENA.

Vacante: 27316

ID Tipo ¥y namero Cambiar
Aspiracion documento Mombre Estado Estado
246234 CC - 18508026 PABLO SIERRA it
SIERRA
Cumple

Siendo el Unico postulado, y viendo que cumple con los requisitos y experiencia se
selecciona el profesional para su contratacion.
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Esta vacante corresponde a una necesidad de Full Popular, era una vacante que se requirid
el ano pasado, pero no habia instructor disponible para cubrirla por eso se generé como
convocatoria especifica bajo los mismos requerimientos.

27316 - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Frograma Formacion

Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad v
Salud en el Trabajo

Competencia a Desarrollar
Proteccion Ambiental, Seguridad vy Salud en el Trabajo
Perfil Instructor

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otras
ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o Salud plblica, o
Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina. o Terapias,
o Ingenieria ambiental, sanitaria v afines, o Sociologia, frabajo
social y afines, o Psicologia, o Ingenierna industrial y afines, o
administracion. Tarjeta Profesional en log Casos Exigidos por la
Ley. Veinficuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o insfruccion.

Tipo Formacion
Educacion Formal - Presencial

Se realizo la solicitud a la profesional de la ENI Beatriz Elena Franco, realizar la revisién
dando cumplimiento a lo que mencionan los lineamientos institucionales, donde sale de la
revisidn el instructor de planta e ingresa el profesional de la ENI. No fue posible tener
comité presencial con la profesional, debid a los tiempos requeridos en otras actividades,
generadas por la direccidon de formacién. Por lo anterior, la Profesional solicito que se le
enviara la informacién del aspirante con soportes y con un disefio curricular para contrastar.
En el disefio se evidencia es una competencia ambiental. La competencia con la que fue
revisado el preseleccionado fue:

COMPETENCIA 220601501 Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente - programa
223104

El perfil requerido y experiencia definido en el disefio curricular, se presenta a continuacién:

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental o educacion ambiental.

Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el
trabajo.
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Profesional con especializacion en gestién ambientaly seguridad y salud en el trabajo.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesionaly seis

(6) meses.

La profesional después de realizar la revisidén envia informe por medio de correo electrénico.

CUMPLIMIENTO

NOMBRE PERFIL PROGRAMA PERFIL OBSERVACION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 'I&giDEMISSEUISITOS
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION

AMBIENTAL. EXIGEN

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON COMPETENCIA 220601501 APLICAR PRACTICAS DE E:gggiﬁ;‘l}:\[‘)‘o EN
) FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL SEGURIDAD Y SALUD
PABLO CESAR  SIERRA| PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y |TRABAJO . NO CUMPLE EN EL TRABAJO Y LA
SIERRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CERTIFICACIGN QUE
ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE - APORTA L
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES|PROGRAMA 223104 ASPIRANTE ES EN
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO GESTION

DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL

ENERGETICA Y
Y SEIS (6) MESES AMBIENTAL

La profesional menciona que a su criterio, el ingeniero Ambiental debe contar con
especializacion en seguridad y salud en el trabajo y no solo un certificado de formacidn

complementaria. Los otros dos integrantes del equipo de verificacion, subdirectoray
coordinador académico habian revisado con antelacion la hoja de vida del aspirante, dando un
concepto diferente al de la profesional, lo cual se soporta a continuacion.

Frente al perfil que solicita en el APE, en el cuarto renglén, esté considerado que puede ser
Ingeniero Ambiental

Perfil Instructor

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras
ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o Salud publica, o
Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias
o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo
social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o
administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por Ia
Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeno
en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion

Verificando la hoja de vida, cumple con el perfil.
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UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

B e L ]

Acta Individual de Grado No, 33!

Agusio 11 de 2000

Tin Tulud, Deganamesto dd Valle ded Cauoca, en b Secresaria General de la Inssicion, a ke
P e be e, died due 18 de Aguosiv dhe T, ¢ de ool msdml cui o Sapreesio e
Resolucion de Grado No. 004 del 2 do Agosto de 2000, se autorizd o grado indeidual y
otbiege deb Spbomm ol poe le Undad Canlgd e Valle def Cosn L Sourctanie bov
il oe ded bisde de

INGENIERO AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

A
PABLO CESAR SIERRA SIERRA
CO 1838920 Sama Rosa de Cabal

E Diphese acieslite s sburesdad v | Audiacelad y Recuw s Netonslos

o

Se registre en o Libeo de Diplomas de la Umdad Central del Valle del Caoca No 11
Folio 2

Lo ceremonis lmlica o les .50 pon

Firman o Diploma y ¢l Acta General de Grado. (FDO) Dr. ISRAEL MORENO CRUZ,
Hedtw.  Dae LIMEANIA  PEREA  DORONSORO, Scocade  Gosonl  Baslouo
FERNANDO GIRALDO AVILA, Decaro Facultad de Ingersoria. Prograna de Tngesieria
Alvfiersial y Revassos Notw des

s Bl copen tomads det Acta Genersd de Geado y e capide en Tulud (V) ¢l menve (9) do
Jalio de dos ml secve (2009)

-
LIMBA ﬁ PI'EI'ZA D%SORO
Genenl

En lo referente a la experiencia solicita, 12 meses de experiencia relacionada con el drea de
desempefio y 12 meses en docencia o instruccion.

Se verifica que la experiencia técnica es de mas de 25 afios y de docente mas de 17 afios. La
informacién se puede verificar directamente en el APE o formato uUnico en el SIGEP.

Con relacién a la competencia verificada por la profesional, solicita en el perfil Ingeniero Ambiental,
lo cual cumple, y adicional con formacién en Seguridad y salud en el trabajo, formacion
complementaria que tomo en el SENA
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PABLO CESAR SIERRA SIERRA
Con Cedula de Cludadania No. 18.598 926

Curso y aprobo la accion de Formacion

SALUD OCUPACIONAL: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, z¢ firma of presemte en Bogora a loz ventinm (21) dizz del wes de sulio de doz mil qumce (2015)

Firmado Dgﬂ:lmenle por _
SANTIAGO 10 CAMACHO PENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
,‘mmoo;wo CAMACHO PENA 2 aaets
CENTRO DE MATERIALES ¥ ENSAYOD FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CARTAL
sumeencidad de esme documento puede ser vernficads en el nepumo electoaico gue e encueam ex b papna web hrgpocesuficados sema edu ce. bjo el omero
9215001002661CC18598926C

Se evidencia ademas que es auditor Lider de Cotecna en la norma de seguridad y Salud en el trabajo
que antes del 2018 era la OHSAS 18001:2007, reemplazada en el 2018 por la ISO 45001.
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COTZ=CNA

Certificate of Successful Completion §&"

This is 10 certfy that

Pablo César Sierra Sierra

Has successfully completed the assessment and examination for the

OH COMPETENCY UNIT

Occupational Health and Safety Management
based on OHSAS 18001:2007

Cotecna Quality Resource Inc. - Cotecna Certificadora Services Lida
Cotecna is an Exemplar Global certified TPECS provider for the OH Competency Unit.
This module satisfies the training requirements, evaluation and examination in
accordance with Training Provider and Examiner Certificabion Scheme (TPECS)

Competency Exarmined Datec August 28% and 26%, 2017

Heod on Asgust 26%, 2017 # Bogota DC, Colombia
I

Signes SISO Ty Certiicate Serisl No: 20170630
Eng. Nancy Jeanet Rodriguez Bayona
Cedtification Technical Director SG & COR

Teniendo en cuenta que el equipo de verificacién de hojas de vida esta conformado por 3

profesionales y dos estan de acuerdo con que el preseleccionado cumple, se solicita el inicio
del proceso de contratacion.

Vacante: 36576 RECONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y
ECONOMICAS EN PROCESOS ORGANIZATIVOS COMUNITARIOS

D Tipo y niomero
Aspiracion documento Hombre Estado
284780 CC - 42007281 SAMDRA FRANCO

GIRALDO

Siendo el Unico postulado, y viendo que cumple con los requisitos y experiencia se
selecciona el profesional para su contratacion.
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De igual manera por ser necesidad de FULL Popular se solicita a la Profesional de la ENI que
realice la revision de la hoja de vida del aspirante.

36576 - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y EMPRENDIMIEN TO PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL

Programa Formacién

RECONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS
SOCIOCULTURALES ¥ ECONOMICAS EN PROCESOS
ORGANIZATIVOS COMUNITARIOS

Competencia a Desarrollar

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETHNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL

Perfil Instructor

Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS
ACADEMICOS-ALTERNATIVA 1 PROFESIOMAL, EACHILLER
F’EDAGGGIGD TECNOLOGO, PREFERIBLEMENTE DEL
CONTEXTO ETHMICO ALTERNATIVA 2 TECNDLDGDS 0
TECMICDS LABORALES EN CUALQUIERA DE LAS AREAS DE
FORMACION PROFESIONAL. PERTEMECIENTES A
CUALQUIER GRUPOS MULTIETHICOS COM LA CAPACIDAD
DE ORIENTAR PROCESOS ORGANIZATIVOS
INTERCULTURALES DE ACUERDO AL CONTEXTO
TERRITORIAL Y VINCULANDO LAS HERRAMIENTAS DE LAS
TIC EN EL PROCESO0 DE DESARROLLO DE LA

FORMACION Experiencia Laboral, REQUISITOS DE
EXPERIEMCIA LABORALALTERMATIVA 1 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA EN TRABAJO CON COMUNIDADES
¥ CON FORMACION EM CONTEXTOS INTERCULTURALES DE
LOS CUALES 12 MESES S0ON RELACIONADOS COM EL
EJERCICIO DE LA PROFESION ¥ DOCE 12 MESES DE
DOCENCIA EN CONTEXTOS

INTERCULTURALES ALTERMATIVA 2 DOCE 12 MESES DE
EXPERIEMCIA RELACIOMAS CON SU AREA DE FORMACION
EN CONTEXTOS INTERCULTURALES ¥ 0 MESES EN
LABORES DE DOCEMNCIA., Opcion 2 Opcion 3

Tipe Formacién

Formacion para el frabajo - Presencial
Modalidad de Contratacion
Periedo Fijo
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SANDRA FRANCO GIRALDO

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL, BACHILLER PEDAGOGICO,
TECNOLOGO,

PREFERIBLEMENTE DEL CONTEXTO ETNICO.

ALTERMATIVA 2: TECNOLOGOS O TECNICOS LABORALES EN
CUALQUIERA DE LAS AREAS DE FORMACION PROFESIONAL,
PERTEMECIENTES A CUALQUIER GRUPOS MULTIETNICOS COM LA
CAPACIDAD ~DE  ORIENTAR  PROCESOS — ORGAMNIZATIVOS
INTERCULTURALES DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL ¥
VINCULANDO LAS HERRAMIENTAS DE LAS TIC ENEL

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN
TRABAIO CON

COMUNIDADES Y CON FORMACION EN  CONTEXTOS
INTERCULTURALES DE LOS CUALES ({12) MESES SON RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y DOCE {12) MESES DE
DOCENCIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES.

ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONAS CON
SU AREA DE

FROGRAMA 41311183 V1 RECONOCIMIENTO DE LAS
CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y ECONOMICAS
EN PROCESOS ORGANIZATIVOS COMUNITARIOS

NO CUMPLE

MO APORTA
EVIDEMNCIA DE
EXPERIENCIA

DOCENTE, DE

ACUERDO CON EL
PERFIL: DOCE (12)
MESES DE DOCENCIA
EN CONTEXTOS
INTERCULTURALES.

La profesional Beatriz Elena, menciona dentro de la revisidon que no cumple, debido a que

no aporta evidencia de experiencia de docente. De igual manera explica que a su criterio si

la aspirante es revisada desde el perfil profesional con la alternativa 1 debe ser validada su

experiencia profesional con la misma alternativa.

Los otros integrantes del comité de verificacién de hojas de vida, ya habia realizado la

revision garantizando que el preseleccionado si cumple, debido a que el disefo cuenta con

una alternativa 2, la cual menciona “12 meses de experiencia relacionada con su drea de

formacion en contextos interculturales y 0 meses en labores de docencia”, se verifica que el

perfil de la aspirante también cumple, ya que es Licenciada en Etnoeducacién y Desarrollo

Comunitario.
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ACTA DE GRADO

EL DIRECTOR DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, CERTIFICA: Que en ¢l libro de Actas de Grado de la Universidad
figura la siguiente: ACTA DE GRADO N° 31303

En la ciudad de Pereira, Departamento de Risaralda, Repiblica de Colombia, a los dicciseis (16) dias
del mes de Octubre de dos mil quince (2015), se cumplié el acto de graduacién de SANDRA
FRANCO GIRALDO, con cédula de ciudadania N° 42097281, Presidié el acto el Doctor LUIS
FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO, Rector de la Universidad y actué como Secretaria la
Doctora  LILIANA ARDILA GOMEZ, Sccrctaria General. El Doctor CARLOS ALFONSO
ZULUAGA ARANGO, Director del Centro de Registro y Control Académico informé que el aspirante
terming sus estudios en el Afio dos mil quince (2015) Segundo Semestre y obtuvo un promedio de grado
de Tres Coma Ocho (3,8). El Rector de la Universidad le confirié el titulo de LICENCIADA EN
ETNOEDUCACION Y DESARROLLO COMUNITARIO, por medio de la Resolucion N° 3022 del 13
de Octubre de 2015y autorizd este acto por haber cumplido ¢l graduando con todos los requisitos
exigidos y aprobado todas las asignaturas del plan de estudios correspondiente. El sefior Rector tomé cl
juramento al graduando y le hizo entrega del diploma que lo acredita como LICENCIADA EN
ETNOEDUCACION Y DESARROLLO COMUNITARIO, Titulo aprobado por el Consejo Superior
mediante el Acuerdo Namero 20 del 12 de Junio de 2000, con Codigo SNIES 3098,

En constancia de lo anterior se expide y firma la presente Acta,

Y para verificar la experiencia solicitada de los 12 meses relacionada con su area de
formacion en contextos intercultutales, se evidencia que el aspirante lo soporta a través de
carta laboral de la Fundacién Luz y Vida, soportando 18 meses de experiencia. La
alternativa 2 no solicita experiencia docente.
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FUNDACION LUZ ¥ VIDA
Oportinidad para fodos

Dosguebradas, 18 de Agosto 2017.

CERTIFICACION LABORAL

La presente es para certificar gue la sefiora Sandra Franco Giraldo, identificada con Cédula
de Ciudadania CC 42.097.281 de la ciudad de Pereira, labord con la Fundacidn Luz y Vida
desde el dia 15 del mes de Enero del ano 2015 hasta el mes de Diciembre 2016, durante el
periodo de dos afos, como colaboradora de proyectos sociales, ejerciendo las siguientes
funciones:

Ejecucion de proyectos sociales propuestos por la Fundacidn Luz y Vida.

Disefio colectivo de estrategias para la implementacion de proyectos de atencion al
adulto mayor, alfabetizacidn, actividades |idico-pedagdgicas y recreativas a primera
infancia y atencion a padres de familia en cuanto en cuanto a identificacion de
necesidades de formacion en convivencia familiar y prevencion de la violencia
intrafamiliar.

Visitas domiciliarias a la poblacidn objeto para identificar necesidades y presentar
soluciones de conformidad con la mision y vision de la Fundacion Luz vy Vida.

Dar a conocer a las comunidades donde se lleva a cabo |la implementacion de los
proyectos, de conformidad con la normativa vigente y Planes de Desarrollo Municipal,
Departamental y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Maciones Unidas, la
informacion gue les sea util para su empoderamiento y reduccion de posibles brechas
sociales.

Elaboracién de informes de gestidn para verificar cumplimiento de objetivos propuestos
en los proyectos propuestos.

Con lo anterior, dos de los tres integrantes del equipo de verificacién garantizan que la
aspirante cumple con lo solicitado en la vacante, por lo tanto, se solicita la contratacidn.

CAMPESENA
Cadigo Instructor Preseleccionado
27353 RITA VANESSA MELECIO CHITO
23193 BEATRIZ ELENA MOTEALEGRE LARGO
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FULL POPULAR
Caddigo Instructor Preseleccionado
27316 PABLO CESAR SIERRA SIERRA
36576 SANDRA FRANCO GIRALDO

Vacante: 26584 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES 26584

[[u] Tipo y numero Cambiar
Aspiracion documento Nombre Estado Estado

150701 CiC - 8004284 ELVIM JULIAN Contratado w
POSADA AGUIRRE

264522 CC - 18513518 LUIS GAERIEL Seleccionado
SAMCHEZ RIOS

265850 CC - 10120601 DIEGO ALBERTO Seleccionado -G!II
GAVIRIA RAMIREZ

Se evidencia tres profesionales que cumplen con el perfil para la vacante. Elvin Julian Posada
aguirre es contratado para otra area, por lo tanto, se selecciona a los aspirantes Luis Gabriel
Sanchez Rios y Diego Alberto Gaviria Ramirez

Cadigo Instructor Preseleccionado
26584 Luis Gabriel Sanchez Rios
26584 Diego Alberto Gaviria Ramirez

CONCLUSIONES

La subdirectora aprueba la idoneidad de la informacidn y autoriza la contratacion de los
mencionados en acta que cuentan con soportes y verificacion por parte del comité.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDA FECHA RESPONSABLE FIRMA O
D PARTICIPACION
/DECISIO VIRTUAL
N
Solicitar 21 de enero
contrataci Subdirectora de
on de Centro de Formacién
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profesion
ales
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Sandra Yulieth CDITI Se soporta firma
Garcia Gonzalez fisica anexo
Carlos Andrés CDITI Se soporta firma
Otalvaro fisica anexo
Beatriz Elena Se soporta firma
Franco fisica anexo
DAvid Martinez Se soporta firma
fisica anexo
Alejandra Maria CDITI Se soporta firma

Plazas Santa

fisica anexo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: MANEJO DE APLICATIVO APE PARA INGRESO DE
INFORMACION PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: Dosquebradas, 14 de HORA INICIO: | HORA FIN:
enero de 2025 10:00 am 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas CDITI DIRECCION / REGIONAL

RISARALDA / CENTRO DE DISENO
E INNOVACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar la informaciéon procedimental para el ingreso presupuestal al aplicativo.
2. Definir la cantidad de instructores requeridos por las diferentes dependencias
3. Novedades

OBJETIVO DE LA REUNION:
1. Realizar el debido proceso para el registro de informacién presupuestal al aplicativo del
APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10 de la mafiana, la subdirectora se comunica con profesional asignado para el
manejo de la informacion relacionada con el banco de instructores 2025, solicitando apoyo
para la compresidn de los pasos a seguir en el proceso de contratacién.

Le informan que se debe realizar el registro de necesidades de contratacién de instructores
como se observa en la imagen:

Bienvenido(a) a la Agencia Publica dz Emplec
Duonde el Talenzo y lzs Oporunidades se Encuentran

SENA RISARALDA CENTRO DE DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL

CCFP: 890223
Estado:
Actividad: {3050} Educacion superior

Fecha de inscripcion: 17-08-2005

Reqgistrar necesidades de contratacion instructores
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Una vez ingresa debe actualizar la informacién presupuestal para cada dependencia,
teniendo en cuenta lo asignado al centro de formacién:

45 - Servicios Prestados a la Formacion

Convocatoria
Invitacion pablica Banln SEMA 2025

Valor Asignado 2025
5 4.540.294.000

10 - Acciones Regulares y demas Proyectos

Convocatoria

Invitacion piblica Banln SEMA 2025
Valor Asignado 2025

5 289.806.000

18 - Programas FIC

Convocatoria
Invitacion publica Banln SEMA 2025

Valor Asignado 2025
5 676.214.000

11 - Programa de Articulacion con la Media

Convocatoria
Invitacion pablica Banln SEMA 2025

Valor Asignado 2025
5 1.449.030.000

Seguidamente, se inicia el registro de contrataciones, a través de la pestafia de consulta y/o
Registro de contrataciones

Dependecia presupusstal ‘ Registrar contrataciones

Rubros l Nuevo Rubro “ Consulta yfo Registro Contrataciones

Seleccionando cada dependencia:
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Contratacion Nuevo Rubro

“ & Consulta y/o Registro Contrataciones

Actualizar Rubros

Este es un servicio g

Las dependencias registradas son

Consulta yio Registro Contrataciones

Proyacto Ley BFIN / Dapendencia

| --Seleccionar— " |
L |

—Seleccionar-—

- FORTALECIMIENTO DEL SERVICID DE CION

AL DEL SENA NACIOMAL - DEPENDENCIA: 45 icios Prestados 2

PROYECTO LEY. SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION ¥
EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLEMCIA A MIVEL
MACIOMAL - DEPENDENCIA: 10 - y demas Froyectos

PROYECTO LEY: FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SEMA NACIOMAL - DEPENDEMCIA: 18 - Programas FIC

PROYEGTO LEY: FORTALEGIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMAGION
FPROFESIOMNAL DEL SENA NACIOMNAL - DEPENDENCIA: 45 - Servicios Prestados a

la Formacion

PROYECTO LEY: SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y
EMPREMDIMIENTC PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLEMCIA A
NIVEL MACIOMAL - DEPENDEMCIA: 10 - Acciones Regulares y demas Proyecios

PROYECTO LEY: FORTALEGIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SEMA MACIONAL - DEPENDENGIA: 18 - Programas FIG

PROYECTO LEY: FORTALECIMIENTD DEL SERVICID DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SEMA NACIONAL - DEFENDENCIA: 11 - Programa de
Articulacion con la Media

ismo y promuévale.

Se define que los rubros de CampeSENA 38 y Full Popular 85, quedan sumados dentro de la
dependencia 10 acciones regulares y otros proyectos.

Se procede al registro de contrataciones, seleccionando dependencia y consultando
contrataciones, ya que las necesidades identificadas son las mismas de la vigencia anterior.
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Consulta y/lo Registro Contrataciones

Proyecto Ley BPIM 7 Dependencia

FROYECTO LEY: FORTALECIMIENTD DEL SERVICIO DE FORMACION PROFES... -

Valor Disponible: § 13723 739 967
Valor del Plan: § 13698423 279

Saldo Disponible: § 25316688
Estado Rubro :

Registro confrataciones

Consultar contrataciones

El paso para seguir es buscar la contratacién y actualizar la informacién

Contrataciones

[Fi &® 0 Buscar

36193 - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Programa Formacion Tiempo de Contratacion Cantidad Instructores
MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL 320 dias 2

Competencia a Desarrollar Fecha Inicio Contratacion Costo Total

Operar maquina plana segiin manuales técnicos y parametros de 06-02-2025 598.122.902

&) Fecha Fin Contratacién Municipio Cobertura
Perfil Instructor ) i i 23.12.2025 Dosquebradas

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE TECNICO Tipo Tarifa Convocatoria

LABORAL EN DISGIPLINA AGADEMICA DEL NUCLEO BASIGO n P A T D RS

DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, R
© DISENO ALTERNATIVA 1TITULO DETECNICO Costo Contratacion Estado Contratacion
PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUGLED 54599511

BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y

AFINES, O DISENO ALTERNATIVA 2TITULO DE TEGNOLOGO

EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE

CONQCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES, O

DISENOALTERNATIVA 3TITULO PROFESIONAL EN

DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUGLEG BASICO DE

CONQCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES; O

DISENO ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A

LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU

DESEMPERNO. Experiencia Laboral, TREINTA Y SEIS 36 MESES

DE EXPERIENGIA: DE LOS CUALES VEINTIOGHO 28 MESES -
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA # Actualizar '
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

PROFESIONAL ¥ OCHO & MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS 368 MESES DE

La informacién para actualizar, de acuerdo con lo compartido por responsable del proceso
en Bogota es:

Registro Contratacion

Programs Formacian® Gompetencia a Desarrollar® Peril Instrustor Tipa Formagion®
| 835100 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCI x v \ \ 200601235 - Operar maquina plana segiin manuales técnico_. v | | Perfil requerido: Requisitas Académicos, TiTL.ILD DE 4 Educacién Formal - Presencial v
TEGNIGO LABORAL EN DISGIPLINA ACADEMICA DEL
Modalidad de Contratacién® Tiempo de Contratacién® Fecha Inicio Gontratacion® Fesha Fin Contratacion®
Perioda Fijo v 10 20 06-02-2025 23-12-2025
Nivel de Educacion® Tipo Tarifa* Gosto Honararios® Cantidad Instructores®
Profesionales, Tecndlogos y Técnicas que, en el disefio cumri... + | | A v | [ss005m ] |2
Casta Total Municipio Cobertura* Convacatoria*
03122802 Dosquebradas ~ Invitacién piblica Banin SENA 2025 v
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Tiempo de Contratacion®

10 20
Tiempo de Contratacién:
Fechas del Contrato:
Fecha Inicio Contratacion® Fecha Fin Confratacign*
05-02-2025 23-12-2025

Todos a excepcidn de la dependencia 11 que inicia el 3 de febrero y finaliza el 30 de
noviembre.

Costo Honorarios*

4500511
Costos de honorarios: -

Cantidad Instructores*

Y por ultimo cantidad de instructores:

Segun formula dispuesta por la direccion, se debe sumar los instructores de la vigencia
anterior con los solicitados en esta vigencia.

Como novedad se presento que muchas de las contrataciones que se realizaron el afio
anterior no se encontraban registradas, por lo anterior, se procede a registrar solicitando
solo lo requerido en esta vigencia. Se verifica en el Banco de Instructores y el afio pasado si
fueron contratadas, pero en la informacidn actual no se encontré. Al registrar la vacante se
colocaba solo los instructores requeridos para la vigencia 2025, se asume que esto altera la
formula, llevando a que los rubros presupuestales, falten para la dependencia 5.

A continuacidn, se presenta cuadro con vacantes solicitadas:

DEPE';'\DENC' CODIGO CANTIDAD COOZ';' NAD 2024 2025 ESTADO
11 23128 5 JHON 7 5 ok
11 23131 1 JHON 4 1 ok
11 23132 1 JHON 1 1 ok
11 23134 8 JHON 8 8 ok
CONEXION
45 23134 1 VOCACIONAL | NOHABIA 1
11 23137 2 JHON 2 2 ok

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

CONEXION

45 23138 1 VOCAGIONAL | NOHABIA 1

11 23138 3 JHON 6 3 ok

11 23140 1 JHON 1 1 ok

18 23171 3 RODOLFO 2 3 ok

18 23173 3 RODOLFO 3 3 ok

38 23173 1 CARLOS NO HABIA 1 no habia
se registré

11 23173 1 JHON NO HABIA 1 descontd pero

no se visualiza

18 23175 1 RODOLFO 1 1 ok

18 23178 1 RODOLFO 1 1 ok

18 23182 3 RODOLFO 2 3 ok

18 23184 1 RODOLFO 1 1 ok

18 23199 1 RODOLFO 2 1

10 24888 1 CARLOS NO HABIA 1 no habia

45 23138 2 CARLOS 2

10 26204 1 CARLOS 1 1

38 26415 1 CARLOS NO HABIA 1 no habia

45 26180 1 CARLOS NO HABIA 1

45 26415 2 CARLOS 1 3 ok

45 26563 2 CARLOS 2 2

45 26700 2 CARLOS 1 2

45 26741 2 CARLOS 1 2

45 26826 3 CARLOS 1 3 ok

45 26831 2 CARLOS 3 2 ok
se registrd

11 26835 1 JHON NO HABIA 1 desconts,
pero no se

visualiza

45 26835 1 CARLOS 1 1 ok

45 26841 1 CARLOS 2 1

10 26842 1 CARLOS 1 1 no habia

45 26842 2 RODOLFO 1 2 ok

18 26881 1 RODOLFO NO HABIA 1
se registré

11 26881 1 JHON NO HABIA 1 descontd,
pero no se

visualiza

45 26881 1 RODOLFO 2 ok

45 26889 1 RODOLFO 1

45 26912 1 ANGELA

45 26912 1 CARLOS 4 3

45 26912 1 RODOLFO

45 26930 1 CARLOS

45 26930 1 ANGELA 3 3

45 26930 1 OSCAR

45 26944 1 OSCAR 2 1

45 26950 1 OSCAR 1 1
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45 26960 1 OSCAR 3 1
45 26965 3 OSCAR 3 3
CONEXION
45 26973 1 VOCACIONAL
se registrd
11 26973 1 JHON 7 3 desconté pero
no se visualiza
45 26973 3 RODOLFO ok
45 26979 2 RODOLFO 3 2
45 27026 2 OSCAR
45 27026 3 ANGELA
45 27026 2 CARLOS 20 1
45 27026 3 BILINGUISMO
45 27026 1 CARLOS ok
CONEXION
45 27045 ! VOCACIONAL
11 27045 1 JHON ! 3 ok
45 27045 1 OSCAR ok
18 27176 1 RODOLFO NO HABIA 1
45 27157 1 OSCAR 1
45 27176 1 OSCAR 4
45 27229 1 ANGELA
45 27229 1 OSCAR 3 2
85 27316 1 CARLOS NO HABIA 1 no habia
45 27270 1 ANGELA 1 1
38 27353 1 CARLOS NO HABIA 1 no habia
45 27353 1 RODOLFO 1 1
45 27362 7 OSCAR 1 7
18 27494 1 RODOLFO NO HABIA 1
45 27409 2 CARLOS 8 2
45 27494 4 ANGELA 2 4
45 27550 4 ANGELA 8 4
CONEXION
45 27641 1 VOCACIONAL 5 2
45 27641 1 ANGELA
45 27708 2 ANGELA 1 2
45 27730 1 ANGELA 2 1
45 27787 1 ANGELA 3 1
45 27806 3 OSCAR 2 3
45 27903 5 JHON 3 5
45 27984 1 ANGELA 5 1
45 28038 3 ANGELA 6 3
45 28081 1 ANGELA 2 1
45 28167 1 ANGELA NO HABIA
45 28190 1 ANGELA 1 1
45 28208 1 ANGELA 1 1
11 28351 1 JHON 1 1 ok
18 30185 1 RODOLFO NO HABIA 1
38 30219 1 CARLOS NO HABIA 1 no habia
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10 30260 1 CARLOS NO HABIA 1 no habia
38 31097 2 CARLOS NO HABIA 2 no habia
10 32526 1 CARLOS NO HABIA 1 no habia
18 32827 1 RODOLFO NO HABIA 1
45 28243 1 OSCAR 1 1
45 32848 1 RODOLFO 1 1
CONEXION

45 32988 1 VOCACIONAL 1 1
18 33088 1 RODOLFO NO HABIA
45 33020 1 ANGELA 1 1 ok
45 33281 3 1

este esta
18 27026 1 BILINGUISMO | arriba paraun

totalde 12

este esta
45 27030 1 BILINGUISMO | arriba paraun

totalde 9
45 28289 1 BILINGUISMO
10 27550 1 CARLOS NO HABIA 1 no habia
45 28308 1 OSCAR | Mosealcanzo

aregistrar

Se espera tener claridad desde Bogotd, sobre los rubros que no se observan y las novedades
que pudieron alterar la informacién.

CONCLUSIONES

Se realiza el proceso de acuerdo con la informacidon compartida a través de llamada
telefénica ya que para el manejo de la plataforma el procedimiento salia en error.

Se debe solicitar claridad para la revision de los rubros visualizados en la plataforma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Solicitar apoyo en

Bogota Subdirectora de
20 de enero de 2025 .,
Centro de Formacién
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION
EMPRESA (SI/NO)
Sandra Yulieth CDITI

Garcia Gonzalez

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

\~_ Firmado
J’ digitalmente por
Sandra Yulieth
: Garcia Gonzalez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informaciéon basica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacidn,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reuniény la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunidn virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacidn. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propdsito o finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempeiia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunion presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si o no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacion del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunién es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podrd hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informaciéon vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de Ia
utilizacién de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacidn al respecto
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE IDONEIDAD DE HOJAS DE VIDA.

CIUDAD Y FECHA: Dosquebradas 31 de enero de HORA INICIO: HORA
2025 10:00 am FIN:
11:00
pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Disefio e Innovacion DIRECCION / REGIONAL /
Tecnoldgica Industrial CENTRO:
CDITI-Risaralda.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Cambio de Instructores a equipos de trabajo de otras coordinaciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar cambio de Instructores a equipos de otras coordinaciones, garantizando la

contratacion por rubro presupuestal correspondiente.

DESARROLLO DE LA REUNION

Desde la subdireccién se realiza revision de los equipos de trabajo conformados por los

instructores en las diferentes coordinaciones, y se ve la necesidad de realizar los siguientes

cambios:
Programa de Programa en el que
Nombre del
Cddigo de la Vacante formacioén por la cual se realiza la
Instructor
fue preseleccionado contratacion.
Regular-
GUSTAVO ADOLFO Articulacién con la
26973 Coordinaciéon Oscar
ZAPATA TRUJILLO Media
Garcia
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Regular-
YULY PAULIN SAENZ Articulacién con la
26973 Coordinacion Oscar
AGUDELO Media
Garcia

La decisién es tomada debido a la experiencia que tiene cada instructor en los diferentes

programas.

CONCLUSIONES
Se informa al proceso de contratacion de la decisién tomada.

Se solicita que cada instructor sea contratado segun el rubro que corresponde.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Solicitud de 31 de enero SUBDIRECTORA .
\ Firmado
cambio de SANDRA YULIETH ) digitalmente
instructores en GONZALEZ GARCIA por Sandra
rubros Yulieth Garcia
Gonzélez
presupuestales
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
(SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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