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ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL I:I

Cuota Numero: 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacién de oferta: No.
N0.4143.010.27.1.004.2024

Nombre del contratista: GERENCIAS INTEGRADAS

Documento de identificacion del Contratista: Nit: 901784915-6

Nombre (s) del supervisor (es): JOSE ADEMIR AGUDO RAMIREZ

Organismo: SECRETARIA DE EDUCACION No. Teléfono: 3132351289

Objeto del contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta No.
4143.010.27.1.004.2024: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA REALIZAR LA CONCEPTUALIZACION, PROPUESTA
METODOLOGICA Y EL DESARROLLO DE ESPACIOS DE SOCIALIZACION,
REFLEXION E INTERCAMBIO DE SABERES, EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS,
RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALL.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminaciéon
29/10/2024 26/12/2024

Modificacion al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de OCHOCIENTOS DIECIOCHO
MILLONES SETECIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
($ 818.702.280)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Resumen contable y financiero:

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato Cancelar Cancelado Cancelar
$ 818.702.280 $327.480.912 $327.480.912 $163.740.456

INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA:

FECHA DE CERTIFICACION: 22 de noviembre de 2024
Revisor Fiscal: RICARDO LEON HURTADO SUAREZ,
Tarjeta Profesional: N0.22856-T

Cédula de ciudadania: 16.606.863

PERSONA NATURAL.:

Datos Certificacion o Planilla de Pago de persona Natural
No. Planilla:

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:

Operador:

Fecha de Pago:

Periodo de Pago de la Seguridad Social:

Observaciones al informe contable y financiero: N/A

5. INFORME TECNICO

El operador entreg0 evidencia de las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
productos de la cuota nimero dos, de la siguiente forma:
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BP-26005487: Implementacion de un ecosistema de innovacion educativa en las
Instituciones Educativas de Santiago de Cali.

1. Organizar espacios de socializacién, reflexion e intercambio de saberes y
experiencias pedagdgicas.

1.1 Realizar encuentros para la seleccién de experiencias significativas que se
socializaran en el Foro Educativo.

El Foro tenia como objetivo sensibilizar y reflexionar acerca de la necesidad que tiene la
educacion en Cali de recuperarse para ser un espacio que brinde oportunidades a los
nifos, nifas y adolescentes de consolidar su proyecto de vida. Para lograrlo es muy
importante comprometer a la comunidad educativa con las metas establecidas en el Plan
de Desarrollo Distrital “Cali, Ciudad Pacifica,” enfatizando la calidad educativa y el rol activo
de cada miembro de la comunidad escolar como agentes de transformacion.

1.1.1 Evento Central en Auditorio Principal y cuatro (4) salones cuatro
alternos.

Para el desarrollo del Foro Distrital de Educacion, celebrado durante los dias 6 y 7 de
noviembre se dispuso de un auditorio principal en la universidad autbnoma de occidente,
para un aforo de 400, durante el desarrollo del evento principal y se alquilaron cuatro
salones paralelos tipo auditorios, completamente equipados, para exposicion de
experiencias significativas de los docentes preseleccionados del total de las instituciones
educativas oficiales de la ciudad. Este equipamiento contemplo:

Auditorio Principal, especificaciones: capacidad del espacio para 400 personas,
videoproyector, amplificacién de audio, conexién VGA, 3 micréfonos inalambricos de
mano, atril con 1 micréfono, sefalizador, 1 computador de escritorio con puertos USB,
tarima 6x3, iluminacion y silleteria para 400 personas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Frente a la actividad de realizar encuentros con los autores de las experiencias, se llevaron
a cabo cuatro salas de exposicion experiencial en las cuales se socializaron las
experiencias significativas propuestas por cada eje tematico.

Alquiler de cuatro 4 salones x 2 dias para encuentros en el Foro: cada uno con capacidad
para 120 personas y equipamiento como: aire acondicionado, wifi, computador, video
beam de 3.500 lumens. Sonido stereo, silleteria, micréfonos a disposicion segun
necesidad. Las Cuatro salas alternas, permitieron la socializacion de las experiencias
significativas en los ejes tematicos: Innovacion curricular, Convivencia y educacion para la
paz, Gestion del Conocimiento y Gobernanza y Territorio. En cada una de las salas se
llevé a cabo una dinamica de exposicion de 60 minutos por sala, cada experiencia socializo
durante 15 minutos el trabajo pedagdgico de su propuesta educativa y se contd con la
participacion de dos jurados evaluadores en cada sala, que deliberaron el puntaje final
para el reconocimiento publico y el incentivo a cada experiencia significativa.

La metodologia propuesta para el evento desarrollado en el auditorio Principal fue
disefiada para crear un espacio innovador de interaccion y reflexidbn entre los actores
educativos de Santiago de Cali. Este foro, que se alinea con el Plan de Desarrollo Distrital
“Cali, Ciudad Pacifica,” busco sensibilizar y comprometer a la comunidad educativa en la
transformacién del sistema escolar, promoviendo a la escuela como un “escenario de
oportunidades”

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
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Salon principal, aforo 400 personas.

Lineas tematicas durante el evento:

e Salon No. 1. Innovacion Curricular: Transformando las practicas pedagogicas: Este
eje se configura a partir de la creacion o apropiacion de ideas, estrategias,
conocimientos, metodologias o productos, que generan transformaciones en las
dindmicas de la comunidad educativa y la cultura escolar segun el contexto, las
necesidades, la diversidad y los intereses. Se enfoca en el desarrollo integral de los
nifos, nifas y adolescentes con su proyecto de vida. Asimismo, este eje busca que
la interaccion entre las reflexiones pedagodgicas de cada encuentro incorpore los
saberes locales y globales para preparar a los estudiantes para los desafios del

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
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futuro. Se exploraran metodologias activas, el uso de tecnologias emergentes y la
adaptacion del curriculo a las realidades locales.
Dentro del eje de innovacioén curricular se desarrollaron ponencias, paneles, compartir
de una buena préctica del nivel nacional, formatos disruptivos y una sala experiencial.

Salon Sala Innovacion Curricular

e Salon No. 2. Gobernanza y Territorio: Este eje explorard cémo la gobernanza
escolar puede adaptarse a los contextos territoriales especificos, entendiendo la
escuela como un espacio que articula a la comunidad, los recursos y el entorno. Se
promoveran discusiones sobre la creacion de politicas educativas locales que
fortalezcan la participacion activa de las familias y la comunidad en la toma de
decisiones, alineandose con los objetivos de equidad y sostenibilidad del territorio
pacifico., a través de este eje se busco fortalecer el sentido de pertenencia y
corresponsabilidad de los actores educativos. Impulsar modelos de gobernanza que
consideren las dinamicas y necesidades territoriales de Cali.

Dentro del eje de gobernanza y territorio se desarrollaron ponencias, paneles,
compartir de experiencias en el circuito museografico, formatos disruptivos y una
sala experiencial.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Salén No. 3. Evaluacion, Sistematizacion y Gestion del Conocimiento: Hacia una
cultura de aprendizaje continuo. En este eje se destaca la importancia de implementar
sistemas de evaluacion que no solo midan el rendimiento académico, sino también el
desarrollo integral de los estudiantes. Se promovera la sistematizacién de experiencias
pedagdgicas y la gestidon del conocimiento como herramientas fundamentales para el
mejoramiento continuo de la educacion en la ciudad., se busco crear mecanismos de
evaluacion inclusivos y diversos. Potenciar la sistematizacion de buenas practicas
educativas y la creacién de una red de conocimiento colaborativo.

Salén No.4. Convivencia y Educacion para la Paz: La escuela como espacio de dialogo
y reconciliacién: Este eje se enfocara en como la escuela puede convertirse en un
espacio que promueva la paz y la convivencia. Se abordaran estrategias pedagogicas
y comunitarias que promuevan la resolucion pacifica de conflictos, el respeto por la
diversidad y la construcciéon de relaciones basadas en la empatia y el didlogo. Se
vincularon experiencias exitosas de educacion para la paz en contextos escolares y
comunitarios, asi mismo se promueve a través de las experiencias socializadas el

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
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fortalecimiento de la convivencia escolar como base para la transformacion social.
Impulsar la cultura de paz a través de programas educativos integrales y transversales.

Dentro del eje de convivencia y educacién para la paz se desarrollaron paneles,
compartir de experiencias en el circuito museografico, zonas instagram-meables,
formatos disruptivos y una sala experiencial.

Sala experiencial Convivencia

1.1.2 Despliegue logistico

El desarrollo del Foro incluy6 la disposicion logistica y operativa del equipo organizador,
brindando comodidad a los asistentes a traves de elementos como: cuatro estaciones de
café y agua, en las entradas de cada salon. Ademas de un registro y control de acceso,
gue se ejecutd por medio de sistema &gil con seis personas y Sus respectivos
computadores para el registro oficial que arrojo la base de datos de asistentes real al Foro
y un sistema de impresion con codigo QR al ingreso del Foro, pegado en las escarapelas,
el codigo QR fue leido por dispositivos que permitieron el control posterior de las personas
gue podian recibir alimentacién como refrigerios y almuerzos, finalmente se obtuvo el
registro final de personas al cierre del evento, con un total de 494 participantes, verificados

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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en el dispositivo dispuesto. El equipo logistico para las jornadas de almuerzos fue
compuesto por 10 meseros, la disposicion de mesas con centro de mesa para atender a
400 personas con paleta de colores y ambientacion acorde al concepto grafico del Foro
Educativo, el refrigerio fue garantizado para las jornadas mafana y tarde de los dos dias
de celebracion, entregando la totalidad de refrigerios proyectados para el desarrollo de la
agenda, hubo disponibilidad de personal logistico para el control de acceso y garantizar el
flujo de las personas al ingreso al evento, en las salidas al refrigerio, regreso a los
auditorios, recorrido a la zona de almuerzos, entrega de refrigerios, dentro del auditorio
para la acomodacion de las personas y salones alternos.

El auditorio principal Yquinde, de la universidad autbnoma de occidente propicié el
encuentro central de los participantes, dentro de este los participantes lograron vivenciar
El Auditorio Yquinde fue el espacio central para las presentaciones, ponencias y paneles.
Se realizaron adecuaciones escenograficas y decorativas para reflejar el concepto del foro.

El Edificio de Aulas 4, fue el escenario para la experiencia vivencial, donde se desarrollaron
cuatro encuentros adicionales, con el fin de tener en cuenta la participacién de las zonas
educativas, con orientaciones del personal de acompafamiento, profesionales en
produccion, disefio, montajes y aspectos pedagodgicos para una efectiva socializacion, asi
mismo en estos espacios se realizd el acompafiamiento a los autores de las experiencias
significativas preclasificadas para su etapa final en la evaluacion de experiencias realizada
en el marco del evento. En este sentido, el evento buscé explorar y sistematizar buenas
practicas pedagogicas mediante conversatorios, paneles, ponencias y vivencia de las
experiencias significativas socializadas en cada salon, todo ello quedo plasmado en la
relatoria escrita y relatoria Gréfica.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
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Relatoria Grafica del evento Foro Distrital: Una escuela escenario de oportunidades.
Para ampliar informacion sobre los encuentros de experiencias significativas en el
evento central ver aqui:

https://drive.google.com/drive/folders/180ferv2ohXN_gV-
CzHA6HZaBptaFp795?usp=drive_link

1.2 Realizar acompafiamiento a los autores de las experiencias significativas
preclasificadas para el montaje en el Foro educativo.

La programacion del Foro Educativo Distrital, contemplé lo desarrollado en el auditorio
principal y salones alternos, esto también incluye los acompafiamientos por parte de
profesionales asesores del contratista, a los autores de las experiencias significativas
gue posteriormente los productos finales del acompafamiento, hacen parte de los
disefios expuestos en el espacio de la plazoleta central, salones y auditorio principal,
se destacan dentro del acompafiamiento:

1.2.1 Zona Instagrammeable: Se instalaron estructuras de mas 2,00 mts con
fotografias de jévenes contando historias inspiradoras sobre su paso por la escuela.
Incluia televisores que proyectaron videos de sus experiencias y un codigo QR que
dirigia a videos donde los estudiantes contaban desafios superados. Las experiencias
seleccionadas para la zona instagrameable contaron con acompafamiento para
recolectar los insumos pertinentes de audio y video para su exposicion en plazoleta,
creando de esta manera un montaje interactivo y representativo de sus logros.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En el marco del Foro Educativo Distrital se estructuré el concepto de Zona instagrameable
como un espacio de interaccion y recordacion de los asistentes con las diferentes piezas
graficas, sonoras y audiovisuales de las experiencias e historias invitadas a hacer parte
del Foro para ese espacio.

La idea de este espacio fue que las personas pudiesen interactuar y conocer las
experiencias de otros docentes y al mismo tiempo hacerse fotos para instagram u otro tipo
de redes sociales, ayudando a replicar esas buenas practicas pero también dejando en el
recuerdo la participacion de cada uno en el Foro. Las experiencias significativas finalistas
gue se presentaron en las salas, tuvieron una pieza grafica (infografia) expuesta en esta
zona, la cual fue construida a partir del andlisis y extraccién pedagoégica de elementos
clave del contenido entregado por los profesores lideres de las experiencias, tal como se
presenta en el informe anexo.

1.2.2 Acompafiamiento en la sala de exposicion de experiencias significativas:

Para adelantar el acompafiamiento a los autores de las experiencias, se organizaron
encuentros virtuales previos por parte de la Secretaria de Educacion y acompafamiento
de Gerencias Integradas para identificar material didactico y presentacion creativa,
interactiva y experiencial de cada una de las propuestas pedagogicas de los docentes, lo
cual constituye un asesoramiento, considerando criterios de innovacion, formatos
disruptivos y relevancia pedagogica en el marco de la transformacion educativa. Estos
encuentros buscaron el fortalecimiento de las experiencias docentes conforme a la
metodologia establecida para el desarrollo del Foro educativo.

Se presentaron doce (12) experiencias finalistas, seleccionadas por el comité de la
Secretaria de Educacion, las presentaciones se realizaron en salones alternos al auditorio
principal del Foro, donde cada autor socializo su proyecto, permitiendo a los asistentes una
inmersion en las iniciativas, se dialogé con los autores para recolectar los insumos
necesarios para la socializacion de cada experiencia con base en los criterios que permiten
identificar la significancia y relevancia en el ambito académico, y sus aportes al
mejoramiento de los aprendizajes.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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La propuesta metodologica de aprendizaje significativo y de colaboracion entre la
comunidad educativa de Cali, los ejes tematicos y las metodologias innovadoras
contribuyeron a cumplir el objetivo central del Foro, consolidando a la escuela como un
lugar de oportunidades y transformacion.

Registro fotografico de acompafiamientos virtuales a 17 docentes, autores de las
experiencias significativas, que se presentaron en sala experiencial durante el Foro Distrital

o o

> © (@ meegoogiecominuo-tizcisateuth * O 0 :

FREDDY LARA (TEACHER TECH) Oscar Eduardo Tescon Gomez

*

Eliana Katherine Gamboa Garcia

14:22 | Reunién Montaje Experiencias Foro

de Educacion.

Durante el acompafiamiento se entregd las rubricas de evaluacion a cada uno de los
jurados por las cuales se seleccionan las experiencias significativas, contando con el
apoyo de los siguientes profesionales:

A) Innovacién Curricular: Moderé: Maribel Velasco Piamba. Jurado evaluador
Francelly Gamboa. Lider de Calidad Educativa de la SED y Gary Cifuentes, invitado
nacional que se destaca por ser profesor e investigador asociado de la Facultad de
Educacion de la Universidad de los Andes y autor de libros como “Lineamientos
para investigar y evaluar innovaciones educativas”

B) Gobernanza y territorio: Moderé: Erika de la Fuente. Jurado evaluador: Miryam
Vasquez, Lider de articulacién de Niveles de la SED y Esteban Torre invitado de
Argentina, Licenciado en Ciencia Politica y Gobierno de la Universidad Torcuato Di
Tella.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 12 de 60



MODELO INTEGRADO DE
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI 3
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL

C) Gestion del conocimiento: Moder6: Erika de la Fuente. Jurado evaluador: Miryam
Vasquez, Lider de articulacién de Niveles de la SED y Esteban Torre invitado de
Argentina, Licenciado en Ciencia Politica y Gobierno de la Universidad Torcuato Di
Tella.

Los autores de las experiencias seleccionadas recibieron asesoria para la preparacion de
sSus presentaciones, garantizando que cada montaje demostrara los objetivos de cada
linea temética: Innovacion Curricular, Gobernanza y Territorio, Convivencia y Educacion
para la Paz, y Gestion del Conocimiento

La seleccion de las Experiencias tuvo en cuenta los siguientes criterios, que se destacaron
tanto en el disefio de la sala experiencial, como en todos los aspectos de produccion en el
marco del Foro Educativo:

% Es concreta (lugar y tiempo)

% Es sistemética (orden l6gico, actividades, secuencia, metodologia)

% Es evidenciable (mecanismos para demostrarlos)

< Es autorregulada (fortalezas y oportunidades de mejora)

< Es contextualizada (necesidades de desarrollo de la comunidad educativa a la cual
atiende, Inclusion, equidad y diversidad).

El proceso de evaluacion de experiencias considera al territorio de Cali como un escenario
de distintas experiencias pedagogicas significativas, las cuales nacen de las necesidades
e intereses de nuestros nifos, nifias, familias, dentro del entorno educativo, en donde las
maestras dia a dia trabajan para fortalecer, innovar y transformar sus practicas
pedagadgicas con el fin de brindar a los nifios y nifias interacciones de calidad que potencien
su desarrollo, por esta razén, es sumamente importante dar vida a estas experiencias,
promoverlas, comunicarlas y hacerlas visibles en el territorio, y entregar un incentivo al
esfuerzo de cada docente y/o directivo docente, en este sentido se evaltan con el fin de
ser premiadas en reconocimiento publico y escalarlas al maximo nivel de desarrollo:
Referente. Las doce experiencias concursantes en cada sala obtuvieron los mejores
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puntajes por cada eje tematico, durante las mesas de preseleccion, realizadas por el
comité evaluador de experiencias de la secretaria de Educacion Distrital.

Para obtener un puntaje ganador que proporcionard los elementos para el reconocimiento
Publico, cada uno de los dos evaluadores, diligencié una rubrica por cada experiencia
presentada. Esta rabrica cont6 con cinco variables a tener en cuenta en la evaluacion, y
cada variable con un méaximo de 20 puntos. Las variables fueron: Pertinencia. Innovacion,
Resultados, Transformacién y Empoderamiento.

Los resultados de las mesas de evaluacion y acompafiamiento son:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Sala Puntaje Nombre Institucion Nombre de la
Experiencia Obtenido | Docentes Educativa Experiencia
Innovacion 89 Liceth Téllez | INEM Jorge | RECONECTADOS
curricular Patifio Isaacs

Eliana Katherine
Gamboa Garcia

96,5 Cindy Carolina [ IEO Boyaca - |SOMOS ARTE PARA
Mejia Pineda Sede central | DESNATURALIZAR
Boyaca LA VIOLENCIA
93 Oscar Eduardo | Juan de | MATETIC, PARQUEO
Tascon Gomez Ampudia AUTOMATICO

Viviana Andrea

Ordofiez
Salguero
Convivencia y | 915 ANA LUCIA | Juan >IN Ml VOZ Y Ml BARRIO
Educacion para MEDINA MAY A
la Paz
89 FREDY IE CARLOS | RED PARA LA
FERNANDO HOLMES CONVIVENCIA
LARAVALENCIA | TRUJILLO
94 CLARA NAYIBE | IE SANTA | MINDULNESS PARA
GOMEZ ROSA. SEDE | UNA CRIANZA
VASQUEZ JOSE AMOROSA
CARDONA
HOYOS
Gobernanza vy | 855 Ana Patricia | IEO Pance- | CAMINANDO POR EL
Territorio Véasguez Orejuela | Sede Santo | TERRITORIO DE
Domingo PANCE
Liliana Gédmez IEO Pance- | CAMINANDO POR EL
Sede Santo | TERRITORIO DE
Domingo PANCE
87,5 MARIA ELIDA | IEO JULIO | RESIGNIH CACION
CANAS CAICEDO Y | DEL PEI
RODRIGUEZ TELLEZ

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
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90,5 Martha Puente | IEO Rurales MEC-METODOLOGIA
Sistematizacion Sinisterra ESTUDIO DE CLASE
y Gestion del
conocimiento
88,5 Juan Pablo | LA LEONERA REVISTA
Capera Posso AGROCIENTIFICA
ESCOLAR
Bilinguismo 83 CESAR IEO CRISTOBAL | "UN CURRICULO DE
TENORIO COLON INGLES PARA LA

DIVERSIDAD Y LA
EQUIDAD A TRAVES
DEL ENFOQUE DE

DESTREZAS
INTEGRADAS"
84 Yaneth  Patricia | IEO CIUDAD DE | “CIDECA ESTA DE
Mosquera Melo CALI PELICULA”

La organizacion de los insumos logisticos, garantizdo que cada experiencia contara con el
apoyo técnico necesario, desde material audiovisual hasta elementos de montaje
escenografico.

Este trabajo de acompafiamiento asegura que las experiencias se presentaran de manera
coherente con los objetivos de calidad educativa y refuerzan la vision del foro como un
espacio de socializacién, innovacion y reflexién en el &mbito educativo.

Para ver mas evidencias de la actividad de acompafiamiento a los autores de experiencias
significativas ver el enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1 _keNK85qtiO-
YaLNTZWjoz08SSG5X-2_?usp=drive_link

1.4 Desarrollar Foro Educativo Distrital para el abordaje de la agenda educativa
territorial y la socializacion de experiencias significativas que se lleve a cabo en dos
dias en jornada continua con invitados nacionales e internacionales, donde se
desarrollen mesas de trabajo que aporten en la politica publica educativa.

El Foro Educativo Distrital, como espacio de participacion, reflexién y debate publico sobre
el estado de la educacién, permite didlogos en torno al saber pedagogico, las realidades

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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de los contextos y el enriquecimiento de planes y programas de la administraciéon municipal
para fortalecimiento del sector educativo, es regulado por la general de educacion (Ley
115). El evento central destaco el papel de la escuela como una entidad que acompaiia,
un centro vital para la sociedad y un espacio seguro para los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, quienes se constituyen en el nlcleo esencial de nuestra apuesta educativa,
denominado: “La escuela escenario de Oportunidades”.

En ese sentido afio a aflo se convoca a maestros y maestras de las instituciones
educativas oficiales para que participen en el proceso de seleccidon de experiencias
pedagdgicas significativas correspondientes a las seis Zonas Educativas de la ciudad, se
eligen las mejores experiencias para ser socializadas en el Foro Educativo Distrital,, por
consiguiente se desarrollaron exposiciones vivenciales, en el denominado “circuito
museografico” que fue uno de los escenarios disruptivos y novedosos que caracterizoé la
dinamica conceptual de esta versién del Foro educativo.

1.4.1 Circuito Museogréfico

Se dispuso la plazoleta central de la Universidad Autonoma de Occidente, para la
presentacion de las experiencias pedagogicas seleccionadas. Cada Montaje dentro del
circuito conté con un trabajo audiovisual y grafico que requirié recolectar insumos que
permitieron un disefio de infografias, materiales interactivos como productos
audiovisuales, radiofonicos y fotograficos, de sonovision, entrevistas de docentes, y
estudiantes que demostrara el desarrollo de cada propuesta en su espacio de
implementacion, el aula de clase, el material recogido fue editado por el equipo de
produccion de gerencias integradas y se proyecto en los televisores dispuestos en cada
experiencia.

La seleccion de las experiencias del Circuito museografico también contd con una
curaduria por parte del comité evaluador, y a través del anexo 1, correspondiente a la
circular No. 00247 "resultados de las experiencias significativas finalistas foro educativo
distrital 2024" por la categoria 3: Experiencias en Circuito Museografico, se seleccionaron
las siguientes experiencias que fueron parte del circuito:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Barriga Llena Corazén Contento — IEO Francisco José Lloreda.

Latiendo Rap- Nuevo Latir

Bordando Historias — IEO Juan Pablo II.

CIDECA esté de Pelicula -IEO ciudad de cali

LOS GILES (Los Gestores Infantiles de Lectura, Escritura y Son) - IEO NUEVO

LATIR.

6. Digitalmente Criticos: Navegando Redes Creando Conocimiento - IEO Julio
Caicedo Y Téllez.

7. Vocesy Palabras en Accion - I.E.O El Hormiguero.

8. Reconstrucciéon de la Familia a partir del Trabajo Colaborativo — IEO José Maria
Vivas Balcazar.

9. Literatura afrocolombiana, una mezcla de sabor a Cultura e Identidad — IEO Vicente
Borrero Costa.

10.La ensefianza del patrimonio cultural calefio para las nuevas generaciones — IEO
La Merced.

11.Ando Leyendo — Eustaquio Palacios.

12.El libro méagico de las recetas — IEO José Maria Cabal.

abrwnpeE

Registro Fotografico del Circuito Museografico, y produccion audiovisual del museo final.
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] 11 , . .

. BARRIGA LLENA

CORAZON/CONTENTO

DETALLE DETALLE —
Experiencia Barriga Llena, corazén contento Experiencia significativa, Bordando Historia, con
implementos para bordado en vivo.

1.4.2 Equipo de Traduccién Simultaneay presencial - Ponencia Internacional

Durante las plenarias del acto central se conté con una ponencia intervencional de la
docente Sonia Maria Dos Santos Moreira, proveniente de Portugal y quien se destaca por
su trabajo en el aprendizaje cooperativo y por enfocarse en que el maestro hace posible
todas estas actividades y experiencias para el beneficio de una comunidad educativa y
mas enfaticamente en los estudiantes, ademas de dedicar su vida y ejercer por muchos
afios una pasion.

Sonia es Doctora en Educacion y Desarrollo Humano por la Universidad de Santiago de
Compostela, USC, Espafa. Licenciada en Ciencias de la Educaciéon por la FPCEUP,
Oporto. Licenciada en Profesorado de Educacion Basica (1er Ciclo) por el ISEC, Lisboa.

Para poder realizar su ponencia Ser Maestro, un proyector de vida”, requiri6é traduccion de
su idioma natal portugues al espafiol, y asi los asistentes pudieran entender, para lo cual
se dispuso un equipo técnico de 400 dispositivos y 1 persona traductora oficial, para que
fuera traduciendo simultdneamente su intervencion con el publico.
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1.4.3 Disefio de material Produccién - Programacion Foro

0
%

Material POP (Souvenirs): Para transmitir el mensaje central del Foro, es decir, “la
escuela, escenario de oportunidades”, se decidi6 entregar material POP o
souvenires que permitieron captar la atencién de los asistentes, conectando con
ese propésito, ademas de generar interaccion positiva. Los souvenirs entregados
comprenden: bolsa de cambrel en color rojo alusivo a la secretaria de educacion
distrital y en color azul que fue predominante en la imagen del Foro, estas bolas
llevaban la frase “la escuela, escenario de oportunidades”. También lapiceros con
el logo de la alcaldia para que los asistentes pudiesen tomar nota de las
experiencias y paneles. Al igual que una agenda con la imagen del Foro. Por ultimo,
las escarapelas para identificar a las personas y con codigo QR para facilitar el
acceso al servicio de alimentacién y otros dentro del evento.

Agenda, convocatoria y piezas para redes sociales: La programacion del foro tuvo
una primera version, tanto en imagen como en el contenido mismo del Foro, la cudl
fue teniendo modificaciones conforme iban confirmando los diferentes invitados y
experiencias y los grupos artisticos.

Para que el Foro fuera un éxito, fue fundamental hacer las invitaciones y la
convocatoria como tal a todos los docentes, docentes directivos, maestros y lideres
de experiencias, entre otros actores de la comunidad educativa como padres de
familia y personal de los entes gubernamentales como concejales, gabinete,
también colegios privados, fundaciones, entre otros actores que son determinantes
en la educacion de Cali.

Por ende se hizo gestion de envio de cartas de invitacion, correos electronicos de
invitacion y recordatorios faltando 5 y 1 dia y por supuesto el refuerzo por medio de
redes sociales para lo cual desarrollamos piezas gréaficas para que el departamento
de comunicaciones de la secretaria distrital pudiese hacer la respectiva publicacion.

La agenda de los dos dias del evento:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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06 DE NOV

FORO 2024

730 am.  Registro
D I sTRITAL 815 a.m.  Inauguracién Foro Distrital de Educacién 2024
o Leidy Totiano Aguilar Rodriguez, Secretoria Distrital de Educocion
EDUCACION Alfredo Olaya Toro,
! 9:30 a.m. Refrigerio

10:00 a.m.  Ponencia: Liderazgo para transformar la educacién
Esteban Torre, o et t
Q % 10:45 a.m. Experiencia: CafeLab, un proyecto ambiental

de clase mundial
Ramén Majé Floriano,

11115 am. Panel: Factores para mejorar la escuela Auditorio

S 3 ‘ Gary Cifventes, Yquinde
ey 2
Ve . :

A 4'1 ulian « 1
» 1 auric 12, docente de! Departomento de Psicologio,
Modarodor: Miton Trujlo,
LA|ESCUELAY 12:00 0

Panel: Politicas educativas bilingles
ESCENARIO/ DE Amparo Clavijo Olarte,
OPORTUNIDADES 8 ;

Maria Elena Mondragén,

Brayan Portilla Quintero,

PROGRAMACION

Moderador: Laura Puerta,

Agenda paralela Bilinglismo

2:00 p.m. Asamblea de la Red de Docentes de Lengua Extranjera
s

EXPERIENCIAS

2:00 p.m. Innovacién curricular
Somos arte pora desnaturalizar lo viclencia

Experiencias significotivas
Reconectados

MateTic Parqueo outomdtico

Tolent Show / Inmersion de estudiantes
Dian rez

Auditorio
Yquinde

Convivencia y Educacién para la Paz
Mindfulness para una crionzo omorosa

Adel

Red pora la Convivencia o Test your Knowledge Contest
Edificio Edga
Mi voz y mi barrio Aulas 3 Andi

Gobernanza y Territorio
Sistematizacién y Gestion del conocimiento
Resignificacién del PEI y Actualizacién con Sentido Critico

carm
3:30 p.m. Refrigerio

4:00 p.m.

ensefianza y el aprendizaje de lenguas extranjeras
Un curriculo de inglés para la diversidad y la equidod

Cominando por el territorio de Pance Césor Tendr
CIDECA e le pelicula Auditorio

Yaneth Patricia Mosquera Melo
Yquinde

La Metodologia Estudio de Clase. 5:00 p.m. Reflexiones de la jornada

5:10 p.m. del Futuro: gia de Bilingoi
SED 2024- 2027

Revista Agro Clentifica Escolar

5:30 p.m. Cierre

5:00 p.m. Refrigerio

« Presentaciones artisticas en escenario: En el marco del Foro como evento central
y con el animo de reforzar el mensaje “la escuela, un escenario de oportunidades,
se contd con intervenciones artisticas al inicio de cada dia y durante la jornada que
cumplié con el propésito de ambientar y animar los asistentes, en este sentido, el
dia seis de noviembre se realizé una apertura tipo TED, posteriormente en la
jornada de la tarde, se presenté un flashmob realizado por los estudiantes del
Instituto Popular de Cultura, realizado en medio de un refrigerio para sorprender a
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los asistentes. Para la apertura del dia siete de noviembre se garantiza la
subvencion artistica de la “ escuela de musica de desepaz” compuesta por los
estudiantes de la comuna 21, donde se encuentra la institucion Educativa Decepaz,
alumnos que constituyen el coro de la escuela de musica de Desepaz. En el cierre
emotivo del dia (07) de noviembre se cont6 con la interpretacion de la cancién Je
Vole Louane Emera - Francés, por parte del estudiante Carlos Alberto Lozano, de
la Institucion Educativa Oficial INEM Jorge Isaac. Para su adecuada participacion,
se dispuso de un equipo logistico y técnico, para realizar un sonovision que
acompafara su presentacion en escenario. A todos estos grupos artisticos se les
garantiza transporte, ryder técnico, refrigerios, entre otros.

1.4.4 Invitados Nacionales e Internacionales

Para el desarrollo del Foro educativo y el abordaje de la agenda educativa territorial y la
socializacion de las experiencias significativas que se llevaron a cabo en los dos dias de
jornada continua, se contd con invitados nacionales e internacionales generando espacios
de conocimiento y aporte a las politicas publicas educativas de la ciudad de Cali. Ellos
fueron:

> Esteban Torre - Proveniente de Argentina. Director del Centro de
Implementacion de Politicas Publicas para la Equidad y el Crecimiento.
Licenciado en Ciencia Politica y Gobierno de la Universidad Torcuato Di
Tella. Especialista en Educacion de la Universidad de San Andrés. Con
Maestria en Politicas Publicas y Administracion en la London School of
Economics and Political Science (LSE). Se desempefid en cargos de
gestion en la Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de
Buenos Aires, en el programa Conectar Igualdad (ANSES)

> Sonia Maria Dos Santos Peres Moreira - Proveniente de Portugal. Premio
Global Teacher Prize Portugal 2020. Doctora en Educaciéon y Desarrollo
Humano por la Universidad de Santiago de Compostela, USC, Espafa.
Licenciada en Ciencias de la Educacion por la FPCEUP, Oporto. Licenciada
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en Profesorado de Educacion Basica (ler Ciclo) por el ISEC, Lisboa.
Miembro de Global Teachers Ambassadors desde 2021. Sus intereses
actuales se centran en la formacion continua e inicial del profesorado, la
promocion, coordinacion y seguimiento de proyectos pedagdégicos y de
innovacion educativa.

> Gary Cifuentes - profesor e investigador asociado de la Facultad de
Educacion de la Universidad de los Andes. Doctor en Human Centered
Communication and Informatics de la Universidad de Aalborg (Dinamarca).
Sus intereses académicos y de docencia giran alrededor de la innovacion
educativa y la evaluacion de la docencia.

> Ramon Majé Floriano - Docente IEO Montessori, Pitalito, Huila. Doctor en
Ciencias de la Educacion con la Universidad Cuauhtémoc sede
Aguascalientes en México. Magister en Ciencias de la Educacion.
Licenciado en Matematicas y Fisica de la Universidad de la Amazonia en
Florencia Caquetad, Colombia. Gracias a su proyecto CAFELAB
COLOMBIA, la Institucion es la mejor escuela del mundo en la categoria
medioambiental, reconocimiento que realiza la prestigiosa T4 Education con
sede en Londres (2023).

> Mauricio Herrera Lopez - Docente en el Departamento de Psicologia,
Universidad de Narifio. Investigador del “Laboratorio de Estudios sobre
Convivencia y Prevencién de la Violencia” LAECOVI, U. Cérdoba, Espania.
Miembro del International Observatory of School Climate and Violence
Prevention, U. Sevilla. Espafia y del Comité de Politicas Publicas de
Convivencia Escolar del Colegio Colombiano de Psicélogos, COLPSIC,
Colombia. Sus intereses se enfocan en el estudio de las relaciones
interpersonales, convivencia escolar, bullying, cyber bullying y las ciber
violencias.
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> Constanza Alarcon — exviceministra de Educacion Preescolar, Basica y
Media, Colombia. Psicologa de la Universidad Nacional de Colombia y
Licenciada en Educacion Especial, con estudios de posgrado en Atencién
Social Integral y maestria en Desarrollo Educativo y Social. Experiencia de
26 afnos en temas de infancia, desarrollo educativo y social. Consultora en
la Red Distrital de Cooperacién para el Desarrollo para el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

> Cathy Bekerman: La presentadora escogida para los dos dias, fue Cathy
Bekerman, quien es Comunicadora Social y Periodista de la Pontificia
Universidad Javeriana de Bogota. Fue presentadora de TV: Noticiero CM&,
Dia a dia caracol TV, Telepacifico y ademas ha sido presentadora de
eventos como: Lanzamiento COP 16 en Cali, Presentacion posesion alcalde
Alejandro Eder, IV conferencia internacional de biocombustibles abril 2023,
30 afos del Comité intergremial y empresarial del Valle - abril 2023, 65 afios
fundacibn Caicedo Gonzalez Riopaila Castilla 2023, 7 Congreso
Empresarial Colombiano ANDI — Cartagena Agosto 2022. Entre Otros.

Fue muy importante garantizar el debido desplazamiento de los invitados
dentro de la ciudad, durante su estadia, de manera comoda segura y a
tiempo. Por lo cual fueron recogidos en el aeropuerto, y se realizaron los
desplazamientos al hotel, y hacia la Universidad Autébnoma de Occidente,
epicentro del Foro. Los itinerarios de sus vuelos, hospedaje y alimentacion,
se pueden encontrar  en el siguiente informe anexo:
https://drive.google.com/drive/folders/1YnkKjuriPTTBuO-
3SankopCtx80OhHE7T?usp=drive_link

Ampliar evidencias en el drive de la actividad: desarrollar Foro Educativo Distrital
para el abordaje de la agenda educativa territorial y la socializacion de experiencias
significativas que se lleve a cabo en dos dias en jornada continua con invitados
nacionales e internacionales, donde se desarrollen mesas de trabajo que aporten
en la politica publica educativa, ver enlace
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https://drive.google.com/drive/folders/ISVMFYdeOLC2 bUtLWeHNafa WUYDu6
c2?usp=drive link

BP-26005289: Fortalecimiento de la convivencia escolar y los proyectos pedagogicos
transversales en las IEO de Santiago de Cali.

1. Implementar una estrategia integral para la convivencia escolar en las Instituciones
Educativas Oficiales de Santiago de Cali

1.1 Acomparniar las experiencias significativas de los docentes en prevencion de los
diferentes tipos de violencia con enfoque en los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de la Instituciones Educativas
Oficiales de Cali, en el marco del Foro Educativo Distrital.

La actividad tuvo como fin acompafiar y fortalecer las experiencias significativas de
docentes en la prevencion de diversos tipos de violencia en el entorno escolar. Se hizo
especial énfasis en los Derechos Humanos y en los Derechos Sexuales y Reproductivos,
promoviendo un ambiente seguro y respetuoso para nifios, nifias y adolescentes en las
Instituciones Educativas Oficiales de Cali.Se desarrollaron dos actividades en el marco del
Foro Educativo en prevencion a los diversos tipos de violencia, en concordancia con la Ley
1620 de 2013, que establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y promueve los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

Por un lado, se desarroll6 un panel que destaco el papel del mediador escolar para resolver
conflictos entre estudiantes capacitados para intervenir en situaciones de conflicto y
promover la reconciliacion. Se enfatizo en la articulacion del proyecto con los procesos
internos de las instituciones educativas y se busca identificar oportunidades para fortalecer
competencias ciudadanas y socioemocionales de los estudiantes. La Constitucion de
1991, delega a las instituciones educativas responsabilidades en relacion con la educacion
para la paz y la convivencia; reconociendo su autonomia en el establecimiento y desarrollo
de estrategias, normas y pautas, que favorezcan el clima escolar; y que, ademas, dichos
aprendizajes adquiridos desde la edad escolar sean los pilares en el comportamiento
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ciudadano en todas las etapas del ciclo vital. En este sentido, se desarroll6 el siguiente
Panel:

1.1.1. Panel: Familiay escuela, vinculos para la vida

Objetivo: Reflexionar sobre el poder transformador de la articulacion entre familias y
docentes en la construccion de la sana convivencia.

Panelistas invitados:

-Martha Cecilia Cérdoba, docente orientadora IEO Comuna 17.

-Alfredo Olaya Toro, Subdireccion de Fomento de Competencias, Ministerio de Educacion
Nacional.

-Mauricio Herrera Lopez, docente del Departamento de Psicologia, Universidad de Narifio
-Moderador: Edgar Jonny Mufioz Morales - CISALVA
1. Introduccion (Edgar Jhony Mufioz)

Este espacio responde a la idea de que la convivencia escolar no solo se forja en las aulas
o en los pasillos de la escuela, sino que encuentra uno de sus pilares fundamentales en el
hogar, en la interaccién diaria entre padres, madres, cuidadores, hijos y docentes. La
relacion entre familia y escuela, cuando se articula de manera efectiva, genera un entorno
mas inclusivo, respetuoso y capaz de prevenir situaciones de conflicto.

En el desarrollo del panel enfatizé en que los valores, habitos y conductas que se ensefian
en casa tienen un impacto directo en la vida escolar, asi como las alternativas que la
escuela ofrece a las familias para acogerlas y motivarlas a participar de sus procesos
educativos transformadores. También destaco la importancia de que la sinergia entre
ambas partes puede ser la base para prevenir el acoso escolar, promover el respeto mutuo
y garantizar un espacio de aprendizaje seguro y constructivo para nuestros nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.
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2. Dialogo

El moderador orient6 el didlogo a partir de las preguntas orientadoras, cada uno de los tres
panelistas hizo su intervencion en relacion a éstas. ¢ Cuales son los principales desafios
gue enfrenta la escuela y la familia para que participen articulados en la promocion de la
convivencia escolar?, ¢Cuales desafios en salud mental enfrenta la escuela y la familia
con respecto al riesgo de exposicion a las ciber violencias? y ¢ Cémo nos relacionamos en
familia, desde la perspectiva de la parentalidad positiva?

3. Conclusiones

Las realizé Edgar Jhony, quien es Profesor de la Escuela de Salud Publica e investigador
del Instituto de Investigacion y Desarrollo en Prevencién de la Violencia y Promocién de la
Convivencia Social, CISALVA de la Universidad del Valle. Médico y cirujano de la
Universidad Libre. Especialista en Psiquiatria, Doctor en salud y Magister en
Epidemiologia de la Universidad del Valle. Particip6 en el desarrollo de un modelo para la
atenciéon y prevencion de la conducta suicida con base en la informacién recopilada en
cinco municipios de Colombia. También coordind el estudio de cohorte retrospectiva
denominado “Factores predictores de esquizofrenia entre pacientes diagnosticados con
episodio psicoético agudo”.

Registro fotografico Panel de convivencia y educacion para la paz.
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FAMILIA Y ESCUELA
VINCULOS PARA

EDGAR JONNY MUROZ MORALES

07/11/2024 10:44

1.1.2. Sala Experiencial, iniciativas significativas de convivencia Escolar

Las experiencias significativas de convivencia escolar desarrolladas en el Foro Distrital de
Educacioén, contribuyeron a que la comunidad educativa pueda afrontar los desafios de la
consolidacion de los aprendizajes fundamentales, el desarrollo de capacidades
socioemocionales, asi como la construccion de las ciudadanias en las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y personas adultas, a través una educacion de calidad que
reconozca y valore de manera positiva la diversidad.

En la sala se presentaron tres experiencias del eje de convivencia Escolar, moderada por
el profesional, Cristian Eduardo Acosta y Victor Viveros profesionales de la secretaria de
Educacion, en la sala se realizo socializacion de las experiencias con un por periodos de
60 minutos, igualmente se realizo la evaluacion de cada experiencia por dos evaluadores,
un invitado Nacional, y la lider de convivencia Escolar de la secretaria de educacion, la
funcionaria Adriana Quifiones.

En el cuadro de describen los aspectos Intelectuales que caracterizan cada experiencia de
la sala de convivencia:

Lugar | Metodologia Descripcion de las experiencias | Autores
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Mindfulness para una crianza
amorosa

Busca fomentar los buenos tratos a
la infancia a través de la crianza
respetuosa y amorosa, teniendo

como herramienta el Mindfullnes, Clara
mejorando la convivencia escolar. | Nayibe
Convivencia y Desarrollad‘o asuvez, por'm_edio Gg’)mez
Educacién para la paz de estrategias ludo-pedagdgicas. Vasquez
Docente Clara Nayibeth - IEO Santa
Cada Sal6n presenté certificacié_n_ en Mindfulness Yomu, | Rosa -
sus experiencias 3 que la certific6 como Coach Sede José
veces en un tiempo de _I\/Imdfulness Yomu, al_ aprender Cardona
25 min cada uno y tuvo mnumerables her.ramlenltas para Hoyos
& min de rotacion. trabajar con los nifios, nifias y
padres de familia, la integro al
Edificio proyecto de crianza amorosa que
de EVALUADORES: ya venia realizando durante afios
Aulas 4 en el grado transicion.
ADRIANA QUINONEZ | «gq parala Convivencia
Lider de Convivencia | gy5ca afianzar en los estudiantes
Escolar SED de bachillerato (6° a 11°) el
- aprendizaje sobre la convivencia y
M,aur|C|o Herrera mediacion escolar a través de un Ered
Lopez, Docente del RED (Recurso Educativo Digital). Fre y q
De_partarpento de El Recurso Educativo Digital es Lernan 0
PS|_coIog|a, . una aplicacién web, hospedada en Varla .
Universidad de Narifio el Sitio Web de la Institucién aencia
. - IEO Carlos
Educativa Oficial Carlos Holmes H
" . olmes
Trujillo. Cuenta con 7 médulos. A .
Trujillo

través de este RED, capacitamos a
docentes, padres de familia,
estudiantes y directivos para que
conocieran mejor estos elementos
y entender como afectan sus
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acciones dentro de la convivencia
escolar.

El RED también cuenta con una
seccién de Mediacién Escolar que
permite a los estudiantes
comprender la forma en como
deben solucionar sus conflictos,
con pasos y procedimientos,
ayudando a reducir el uso de
recurso humano docente.

*Mi voz y mi barrio

busca promover el desarrollo de
habilidades comunicativas en los
estudiantes, a través de la
implementacion de la estrategia
Foto Voz, que les permitira
identificar, analizar y dar respuesta
a las problematicas de su
comunidad, fomentando asi su
liderazgo y participaciéon social. La
Foto Voz, como técnica de
investigacion-accion participativa,
brindaré a los estudiantes la
oportunidad de explorar, analizar y
visibilizar las principales
problematicas presentes en su
entorno barrial. A través de la
fotografia y la narracion, los
estudiantes tendran la posibilidad
de expresar sus percepciones,
vivencias y propuestas de solucion,
fomentando asi un proceso de
empoderamiento y liderazgo social.

Ana Lucia
Medina
Maya

IEO Juan
XXIII
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Para ampliar informacién de la actividad acompafar las experiencias significativas de los
docentes en prevencién de los diferentes tipos de violencia con enfoque en los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos, ver enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1srP2gb2QA9bP0j1DZbgCA91x5bQ0MhaH?usp=dr
ive_link

BP-26005487: Implementar estrategias que incentiven el trabajo docente.

1.1 Entregar incentivos a los docentes lideres de experiencias significativas
seleccionadas para presentarse en el Foro Educativo.

Cali se ha constituido en un territorio lleno de experiencias pedagogicas significativas, las
cuales nacen de las necesidades e intereses de nuestros nifios, nifias, familias, dentro del
entorno educativo, en donde las maestras dia a dia trabajan para fortalecer, innovar y
transformar sus préacticas pedagoégicas con el fin de brindar a los nifios y nifias
interacciones de calidad que potencien su desarrollo.

En ese sentido afio a afio se convoca a maestros y maestras de las instituciones
educativas oficiales para que participen de la convocatoria de seleccion de experiencias
significativas correspondientes a las seis Zonas Educativas de la ciudad, con miras a
seleccionar experiencias significativas para ser socializadas en el foro Educativo territorial
de la vigencia; estos espacios de participacion, reflexion y debate publico sobre el estado
de la educacion permite dialogos en torno al saber pedagdgico, las realidades de los
contextos y el enriquecimiento de Planes y programas de la administracion municipal para
fortalecimiento del sector educativo.

Es asi, que el acompafiamiento a experiencias significativas es una oportunidad y un
incentivo a los autores para seguir aprendiendo y transformando las realidades del
contexto, las practicas pedagdgicas y el quehacer de los docentes en el aula de clase,
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también, para generar espacios de reflexion e intercambio de saberes en torno a nuevas
dindmicas e interacciones que permitan generar un trabajo colaborativo entre pares, se
considera un mecanismo para fortalecer el trabajo pedagdgico de los docentes, mejorar la
calidad de la educacion y seguir promoviendo practicas innovadoras y transformadoras
gue favorecen el fortalecimiento de las competencias de los estudiantes, y a su vez, porque
son inspiracion para otros actores del sector educativo en la construccion del saber
pedagdgico y el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes del pais.

Por tal motivo, se realiza un reconocimiento Publico a los mejores puntajes alcanzados por
los ejes tematicos propuestos en el foro educativo de la vigencia 2024, en este contexto el
07 de noviembre se realizé premiacion de las siguientes experiencias por eje tematico: (1)
computador para el mayor puntaje de cada eje, innovacion curricular, convivencia y
educacion para la paz, gestion del conocimiento, gobernanza y territorio. (1) Disco Duro
para cada una de las doce experiencias finalistas.

En un emotivo acto de reconocimiento, liderado por la subsecretaria de Calidad, el
Delegado del Ministerio de Educacién, Alfredo Olaya Toro, se realizd la entrega de
incentivos a docentes y lideres de las experiencias significativas seleccionadas, que
permitié el fortalecimiento de sus iniciativas como docentes. Los incentivos entregados
fueron computadoras portétiles, discos duros, placas conmemorativas y Diploma con el
detalle de cada categoria y posicion.

Se detallan a continuacién los incentivos entregados y diplomas a 45 experiencias
participantes:
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Entrega de premio: computador portatil, placa y
diploma a experiencia significativa ganadora.

Ver mas evidencias de cumplimiento actividad de Implementar estrategias que incentiven
el trabajo docente, enlace:

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1PiIME-1 KiEKycMgoKKJOnrOtW-f-
5Uwn?usp=drive link

BP-26005338: Mejoramiento de las Competencias en lengua extranjera de los estudiantes
de las Instituciones Educativas Oficiales del distrito de Santiago de Cali
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1. Presentar las experiencias significativas que involucran el aprendizaje y la
ensefianza de lengua extranjera en el marco del Foro Educativo Distrital.

1.1 Realizar evento de socializacion y divulgacion de las experiencias
significativas que involucran el aprendizaje y la ensefianza de lengua
extranjera en el marco del Foro Educativo Distrital.

En el marco del Foro Distrital de Educacion 2024, también se dispuso un espacio adecuado
para realizar la presentacion y compartir las experiencias significativas relacionadas con la
enseflanza y aprendizaje de lenguas extranjeras. La actividad buscé inspirar a los
participantes y promover el intercambio de buenas préacticas en el ambito de la educacion
bilingue.

1.1.1 Disefio y Montaje Escenografico: Se disefié e implementd la escenografia en el
auditorio y en los salones donde se desarrollo el evento, incorporando zonas de exhibicién
visualmente atractivas, incluyendo zonas instagrameables que facilitaron la interaccién y
difusion.

Las experiencias significativas acompafadas para ser socializadas en los espacios de
bilingliismo en el desarrollo del Foro fueron las siguientes:

Experiencia 1: "un curriculo de inglés para la diversidad y la equidad a través del enfoque
de destrezas integradas" liderado por el docente César Tenorio de la IEO Cristobal Colon.

La experiencia significativa fue socializada durante el evento mencionando los siguientes
aspectos :

Problema o Necesidad de la Experiencia, Las estrategias desarrolladas por el Ministerio
de Educacion Nacional (MEN) para el fortalecimiento del Inglés como Lengua Extranjera
(ILE) en los niveles de educacion basica y media durante la ultima década buscan que los
estudiantes de instituciones educativas oficiales de Colombia usen esa lengua como
vehiculo de comunicacién, interaccion, aprendizaje, generacién de oportunidades y
desarrollo. El objeto problematizado gira alrededor de los conceptos de diversidad y
equidad como formas de afianzamiento de la identidad de la comunidad educativa a través
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del curriculo de inglés. Este estudio explora cdmo fortalecer la competencia comunicativa
y la motivacion de los estudiantes de grados noveno y décimo en el aprendizaje del inglés
a través del disefo del curriculo de inglés. En su origen, se tuvo en cuenta documentos de
referencia del MEN (2016) y el contexto de la IEO. Los estudiantes comunicaron sus
intereses, opiniones y emociones a través de la lengua extranjera.

El objetivo general de esta experiencia trato sobre el fortalecimiento de la ensefianza del
inglés en los grados noveno y décimo de una IEO de Cali. Los objetivos especificos fueron
A) analizar el curriculo de inglés de la IEO segun orientaciones del MEN, B) Disefiar una
propuesta didactica a través del EDI, C) establecer el impacto de la propuesta en el
proceso de ensefianza y aprendizaje del inglés como lengua extranjera.

En este contexto, es sumamente importante dar vida a estas experiencias, promoverlas,
comunicarlas y hacerlas visibles en el territorio, para lo cual se detalla algunos aspectos
importantes socializados durante el encuentro de experiencias de lengua extranjera.

La experiencia innovadora incluyé el disefio de recursos didacticos de autogestion, como
actividades de "pre-task™ y "post-task”, que permiten a los estudiantes practicar vocabulario
y comprension lectora en contextos relevantes. Las tareas didacticas se centraron en la
adquisicién de habilidades comunicativas y la familiarizacién con la estructura de las
pruebas externas.

Experiencia 2: “Cideca esta de pelicula” liderada por la docente Yaneth Patricia Mosquera
Melo de la IEO Ciudad de Cali.

El proyecto CIDECA, es liderado por la docente Yaneth Patricia Mosquera Melo licenciada
en Lenguas Modernas, especialista en ensefianza del inglés con Maestria en Tecnologia
Educativa, tiene 23 afios de experiencia en educacion basica y media y 12 afios en
Educacion Universitaria, actualmente profesora del area de inglés grados de 9°y 11.

Objetivo: Este proyecto busca involucrar a los estudiantes en la creacién de contenido
saludable, divertido y creativo a través de un medio audiovisual — video, en el cual podran
comunicar mensajes relacionados con su experiencia de vida, comunidad educativa o
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problemas sociales. Los estudiantes se organizaron en equipos colaborativos para
investigar, planificar y crear un cortometraje que aborde un problema o pregunta relevante
para su edad. Con este proyecto se brinda a los estudiantes la oportunidad de mejorar sus
habilidades linglisticas, fortalecer el trabajo en equipo, toma de decisiones, resolucion de
problemas y desarrollar su creatividad, acompafiados del uso de herramientas TIC.

La socializacion de la experiencia significativa incluyé la descripcion de los aspectos que
le otorgan significacién y puntaje de finalista en el foro Educativo Distrital. “CIDECA ESTA
DE PELICULA” fue una de las experiencias seleccionadas para el circuito museografico,
la cual se enmarca en la linea de Innovacion Educativa, sub linea de Bilinglismo. Fue
implementada en el afio 2023, con la metodologia ABP, en esfuerzo conjunto entre las
areas de Lengua Castellana e Idioma Extranjero Inglés para los grados 10° y 11°. Este
proyecto involucra a los estudiantes en la creacion de contenido saludable, divertido y
creativo a través de un medio audiovisual, donde comunica mensajes relacionados con su
experiencia de vida, comunidad educativa o problemas sociales. Se organizaron las
siguientes fases: Introduccién y contextualizacion: objetivos y pregunta de investigacion.
¢ Cuél es la historia que quiero contar? 2) Formacion de equipos y asignacion de roles. 3)
Investigacion y planificacion, 4) Desarrollo del guién técnico, 5) Preproduccién, Filmacién
y postproduccién, 6) Presentacion y evaluacion.

Como resultado, se identificdé mejoria en sus habilidades linguisticas, fortalecer el trabajo
en equipo, toma de decisiones, resolucion de problemas y desarrollar su creatividad,
acompafados del uso de herramientas TIC. Ademas de crear cortometrajes de acuerdo a
su realidad.

Docentes lider de experiencias, realizando su presentacion en escenario:

hibida su alteracién o modificacién
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A continuacion, las artes realizadas para el montaje escenografico de CIDECA esta de
Pelicula:

CARTELERA

CARTELERA

: CIDECA ESTA DE pELICULA
pltesds
L0S GILES

B o iciramente cairicos B

Asamblea de Red de docentes de Lengua extranjera:

Para el desarrollo del evento se conté con una programacion paralela en las salas de
Bilingliismo, dentro de la cual se desarrollaron actividades lideradas por la red de docentes
de Bilinglismo, detallando aspectos de boletin y Comunicaciones, socializado por las
docentes: Nohra Milena Fernandez, IEO Técnico Industrial Diez de Mayo Elida Stella
Molano, IEO Técnica Ciudad De Cali Rosa Vivas Mera, Institucién educativa Politécnico
Municipal De Cali.

Se realiz6 presentacion del "What's Up Bulletin” y destacando su importancia como medio
de comunicacion entre los docentes de lenguas extranjeras de la ciudad, ademas de
promover la colaboracion en la ensefianza del bilingliismo; La red se enfocd en exponer
sus objetivos: mejorar la ensefianza de lenguas extranjeras y optimizar los resultados en
pruebas externas de idiomas. Dentro de sus actividades destacan experiencias
significativas como Talent Shows, concursos de conocimiento, inmersiones linguisticas,
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picnics y talleres. Estas actividades buscan no solo mejorar las habilidades en idiomas,
sino también fortalecer la comunidad educativa de Cali.

Toda la agenda de bilinglismo realizada en el marco del Foro, también contdé con la
realizacion de una Relatoria Gréfica que fue resumiendo y plasmando los conceptos y
mensajes importantes que surgieron de la jornada, sirvi6 ademas como una herramienta
de documentacion y como un recurso didactico para el futuro. Se conto con relatoria escrita
y grafica dentro de las salas de Bilingliismo, jornada del seis de noviembre en la tarde:

RED DE
'ASN\ESE.A‘ (MQDMOCENTES e

2

« Reconocimiento a experiencias Bilinglismo:

Se entregaron reconocimientos a los docentes que se destacan por su valiosa dedicacion
y compromiso al apoyar la promocion de la lengua extranjera, reflejando un genuino
esfuerzo por enriquecer la educacion bilingle y fortalecer el aprendizaje integral en los
estudiantes. Se enfatiz6 en el acto protocolario el aporte de cada actor que contribuye a la
construccién de una educacion de calidad en la ciudad, siendo un ejemplo de innovacién
y compromiso con el desarrollo educativo, otorgando asi una placa de reconocimiento e
incentivos a los docentes lideres de las experiencias de Bilingtismo.

Para concluir la jornada, los maestros de la Red de Lenguas Extranjeras reflexionaron
sobre las experiencias compartidas durante el foro. Acordaron que estos espacios de
encuentro son vitales para inspirar nuevas iniciativas y compartir estrategias efectivas de
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enseflanza que puedan aplicarse en diferentes instituciones. La colaboracion entre
docentes y el respaldo de entidades como la Secretaria de Educacion Distrital (SED), la
Alcaldia y otras organizaciones educativas fortalecen los proyectos ya existentes y
fomentan la creaciébn de nuevas alianzas. Una parte especial de la clausura fue el
reconocimiento a la docente Luz Estella Figueroa, quien, como lider y coordinadora de
Bilinglismo de la Secretaria de Educacion Distrital, durante mas de 10 afios se ha
dedicado a impulsar el bilingliismo en la red. Su compromiso ha sido fundamental en el
crecimiento y consolidacion de las iniciativas bilingues, siendo una inspiracion para sus
colegas. También se reconocio el arduo trabajo de la docente Janeth Rueda, quien ha sido
un apoyo invaluable para el equipo de bilingtismo, contribuyendo con su dedicaciéon y
esfuerzo al éxito de las iniciativas bilingues a lo largo de estos afios.

Registro fotografico
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Para ampliar informacién de la actividad, presentar las experiencias significativas que
involucran el aprendizaje y la ensefianza de lengua extranjera en el marco del Foro
Educativo Distrital. Ver enlace:

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1geY24Da7RL2VASR6NTYK340zL2LFCICB?usp=dr
ive link

1.2 Realizar evento de socializacion y divulgacion de la Politica Publica de
Bilinglismo. Se presentaran tanto los tres ejes que lacomponen (educativo, cultural,
y de ciudad) con cada una de sus estrategias y actividades, asi como la ruta de
implementacion.

Se realiz0 la socializacion y divulgacion de los principales componentes de la PPB y su
ruta de implementacion, con actores educativos provenientes de los sectores educativo,
cultural, turistico, deportivo y empresarial. Este evento permiti6 compartir y discutir la
estructura de la PPB, fomentar la cooperacion entre los diferentes sectores y recibir
comentarios de expertos y actores locales, quienes aportaron perspectivas y enfoques
relevantes, consolidando asi el compromiso de la comunidad educativa y otros sectores
en la implementacion de una educacion bilingtie en Cali.
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La actividad de Politica Publica de Bilinglismo estuvo presente en la agenda del Foro
Educativo, mediante la cual, se enfatizo en la Estrategia de Bilingliismo SED 2024-2027,
este proyecto busca aprovechar la sinergia entre docentes, instituciones y organismos para
alcanzar objetivos de bilingliismo sostenibles y adaptados al contexto local. A través de
esta estrategia, se pretende:

e Expandir el alcance de los programas bilingles en todas las Instituciones Educativas del
distrito, abarcando no solo la educacion secundaria, sino también la educacion primaria.

e Fortalecer la formacion docente en metodologias de ensefianza del inglés y en la
incorporacion de herramientas tecnolégicas.

e Fomentar la participacion comunitaria para que el aprendizaje de lenguas extranjeras
sea una actividad inclusiva y que tenga resonancia en toda la comunidad educativa.

Para reflexionar y encontrar distintas miradas a la politica Publica de Bilingtismo se
desarroll6 el siguiente Panel:

1.2.1 Panel: Politicas Educativas Bilingues
Integrantes:

-Amparo Clavijo Olarte, investigadora asociada del Grupo Lecto- escrituras de la Facultad
de Ciencias y Educacion de la Universidad Distrital

-Maria Elena Mondragon, licenciada en Lenguas Extranjeras y Lider de la Red de Maestros
de Lengua Extranjera

-Brayan Portilla Quintero, docente de Master’s Program in the Teaching of English as a
Foreign Language, Universidad ICESI.

-Moderadora: Laura Puerta, Lider de bilingliismo de la Secretaria de Educacion de Cali.

Perfil Invitada Nacional
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> Amparo Clavijo Olarte - investigadora en alfabetizacion y formacion de
docentes, Universidad Distrital, Colombia. Profesora Titular M.A. In Applied
Linguistics to TEFL. Experta en alfabetizacion y formacién de docentes de
idiomas en la Universidad Distrital en Bogota, Colombia. Posee un
doctorado en Educacion de la Universidad de Arizona. Maestria en
Teaching English as a Second Language (TESL). Reconocida por la beca
J. William Fulbright, la cual recibié en 1990 y nuevamente durante el periodo
de 2016-2017.

Desarrollo del Panel

La moderadora Laura Puerta, dio inicio con una reflexion sobre la importancia del
bilingtismo en las Politicas Educativas de Colombia. La discusion se centrd en tres ejes
fundamentales de la Politica Publica de Bilinglismo: Mejorar la competencia bilingtie con
un enfoque multilingle, el intercambio cultural y deportivo y el papel de la ciudad en la
formacién en 13 lenguas, abordando también el acompafiamiento pedagdgico y la creacién
de redes académicas.

Intervenciones de los Panelistas Amparo Clavijo investigadora asociada del Grupo Lecto-
escrinautas de la Facultad de Ciencias y Educacion de la Universidad Distrital, plante6 una
vision critica del bilinglismo en el ambito educativo publico, destacando que la
competencia ha complicado la implementacion de politicas inclusivas. Expres6 que la
ensefianza del inglés en Colombia ha adoptado una perspectiva colonialista, limitando la
inclusion de lenguas y conocimientos locales. Subrayo la necesidad de que los docentes
integren la diversidad cultural regional en sus practicas pedagogicas, promoviendo una
identidad multicultural que reconozca tanto contextos rurales como urbanos. Ademas,
enfatizo la importancia de comprender el multilingtiismo y el multiculturalismo en el pais 'y
de utilizar los fondos de conocimientos (saberes sociales, linguisticos y culturales) del
entorno escolar como elementos esenciales del curriculo.

Cada panelista cerré su intervencion con una frase que resume sus perspectivas:
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e Maria Elena Mondragon: "La educaciéon y el trabajo en equipo son vitales para este
desarrollo.”

e Brayan Portilla Quintero: "La comunidad, las escuelas, el sector cultural y el deporte
pueden contribuir a la construccion de politicas publicas."

e Amparo Clavijo Olarte: "Desde una perspectiva decolonial, debemos valorar lo propio
para comprender otros contextos igualmente valiosos. Asi, al analizar nuestro entorno,
podemos mejorar nuestra comunidad a través de proyectos en lenguas extranjeras."

Conclusion del panel:

Este panel dejo claro que el fomento del bilingtismo en Colombia requiere de un enfoque
inclusivo que valore las identidades locales y promueva la colaboracion entre instituciones
y comunidades. Es fundamental construir politicas y practicas educativas que reflejen la
diversidad y riqueza cultural del pais, integrando los saberes locales en un curriculo
multilinglie y multicultural.

Esta mirada desde la postura nacional permite fortalecer la generacién de nuevos
conocimientos y acumulados pedagogicos; consolidar unas herramientas de interaccion y
de apoyo, asi como la produccion de conocimiento contextualizado, popular, tecnolégicos,
culturales; permitiendo ampliar la mirada intercultural en este caso de la lengua extranjera.

Registro fotografico:
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POLITICAS .
EDUCATIVAS BILINGUES

A\ s 33

1.2.2. Material POP y Escenografia

Para el buen desarrollo de la socializacion y divulgacion de Experiencias y los principales
componentes de la PPB se dispuso de materiales de promocién y sefializacién, disefiados
para reforzar el mensaje de la estrategia de Bilingliismo, incluida la importancia de la Red
de Docentes. Es asi, como las redes de maestros son vasos comunicantes que permiten
el dialogo de saberes escolares con los extraescolares, ancestrales, populares,
tecnoldgicos, culturales; permitiendo ampliar capacidades institucionales.

Materiales entregados durante el desarrollo de los eventos de Bilingliismo Incluyen:
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Para ampliar informacion de la actividad, realizar evento de socializacion y divulgacion de
la Politica Publica de Bilinglismo. Se presentaran tanto los tres ejes que la componen
(educativo, cultural, y de ciudad) con cada una de sus estrategias y actividades, asi como
la ruta de implementacion. Ver enlace
https://drive.google.com/drive/folders/1PsBENKTBaBM1f8YDBqgcOgugl-
KsHphNZ?usp=drive_link

1.3 Realizar reuniones con el Comité Cali Bilinglie y actores estratégicos en la
formulacién de la Politica Puablica de Bilinglismo. Jornadas de 4 horas con
aproximadamente 60 personas. La actividad incluird la participacién de expertos
nacionales en el tema.
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Se desarrollaron las siguientes actividades en este segundo corte:
1.3.1 Comité Cali Bilingue 13-11-24 Taller “Volar atras”

En el marco de las sesiones del comité Cali Bilingle, los docentes de la red de maestros
quisieron enriquecer su conocimiento y hacer una de las sesiones de manera diferente,
por lo cual se les permitio participar en el taller “Volar atras”, de la artista experta Ana Maria
Millan.

El encuentro tuvo lugar el dia 13 de noviembre en el domo de Yawa, fue un taller que se
desarroll6 a partir de un juego de roles entre profesores. Inspirandose en los mundos
imaginados y reflexiones de Manuel Quintin Lame y el papel simbélico de los animales en
su pensamiento, cada docente cred un personaje unico, dibujando su figura y definiendo
tanto sus potencias como sus debilidades.

Se trabajé con docentes del comité de bilinglismo ya que algunos temas que abarca el
taller es la convivencia entre humanos y no-humanos y como esta relacion articula el aula,
el campo, las aguas y la ciudad y sus culturas.

El taller dio continuidad a la plataforma de juegos de roles que es un proceso de
pensamiento, reelaboracion y reactuacion histérica en la ciudad de Cali. Segin Ana Millan,
la comunicacion digital y sus implicaciones como los mensajes instantaneos, la confusion
de personalidades, el reemplazo del conocimiento por la informaciéon crearon las
ecocamaras en las que vivimos y nos alejan del entendimiento de los procesos politicos
reales y del proceso de recuperacion del sentido simbdlico en medio de la violencia que
nos gobierna.

A partir del juego se reelaboraron unos contenidos, a partir de los personajes o alter egos
de cada uno de los docentes ademas de situaciones y narrativas. De los contenidos saldria
un guién y un story-board.

Perfil Ana Maria Millan, tallerista: Artista colombo-alemana nacida en Cali, que reside
entre Cali y Berlin, cuya obra se caracteriza por la creaciéon de proyectos artisticos que
plantean nuevas formas de creacion colectiva y discusién politica. Ha hecho parte del
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colectivo Helena Producciones, quienes, a través del Festival de Performance, desde 1997
han hecho posibles otras formas de entender el arte desde Cali. En los ultimos afios ha
desarrollado metodologias de trabajo colectivo, inspiradas en los juegos de rol, para crear,
con distintos grupos, peliculas o videojuegos que responden a discusiones apremiantes
en el contexto actual. Para ver la informacién, completa del taller, dar click en el enlace
https://drive.google.com/drive/folders/1xYzR1r7s-
sH8085hmUQt7HroyugJnoMf?usp=drive_link

1.3.2. A. Comité Cali Bilingue 14-11-24

Gerencias Integradas realiz0 la gestion operativa y logistica para llevar a cabo el Comité
Cali Bilingtie 2024, para definir lo que sera la Politica Pablica de Bilingtismo 2025 - 2035
para Santiago de Cali, comité que fue realizado el dia 14 de noviembre en el salon
Versalles del Hotel Dann Carlton.

Se dispuso de un salén con capacidad para 50 personas, totalmente equipado con
recursos técnicos, aire acondicionado, mesas y sillas para poder generar un espacio
idéneo de trabajo. Ademas, se les ofrecid refrigerios y estacion de café para el buen
disfrute de la jornada.

Desarrollo de la agenda:

Bienvenida

Presentacion de los asistentes

Presentacion de actividades a llevar a cabo en el encuentro.

Socializacién de actualizaciones del documento técnico de la Politica Publica de
Bilingtiismo.

Trabajo por equipos en los siguientes apartados del documento.

Introduccion (Todos los presentes)

Diagnastico

Justificacion

Antecedentes

Hwn e

e o 0o o U
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e Marco tedrico

Este comité tuvo la misién de construir Politica Publica bilinglismo en Santiago de Cali,
con el objetivo Implementar estrategias dirigidas a desarrollar procesos transversales de
bilingliismo en el Distrito de Santiago de Cali, con el fin de hacerlo un territorio competitivo
y atractivo para el intercambio cultural y académico, el turismo y la inversion extranjera.

El contexto data el origen y sustento en el acuerdo 0359 de 2014 o Programa de Formacion
para un Ciudadano Global. Ejes: Tecnologia y Lenguas Extranjeras. Y la conformacion de
Comité Cali Bilingtie integrado por representantes de diversos estamentos (Decreto
411.0.20.0694 de sep. 18 de 2015).

El enfoque de la politica esta basado en los derechos humanos, en los valores, principios
y hormas universales propias de la dignidad de la persona humana que se refieren a la
vida, la libertad, la igualdad, la seguridad, la participacion politica, el bienestar social y otros
aspectos ligados al desarrollo integral de la persona que se sustenta en los derechos
humanos.

Debe contener, ademas:

Pertinencia: Coherencia con el contexto.

Integralidad y articulacion: Mirada colectiva e intervenciones integrales

Transversalidad: Lineas de accién generales y comunes en los sectores.

Universalidad: Todos los ciudadanos tienen derecho a recibir educacion de

calidad y a tener las mismas oportunidades.

e Corresponsabilidad: cooperacion, solidaridad y compromiso compartido de
la institucionalidad, la empresa privada, la academia y la ciudadania.

e Sostenibilidad: Politica aplicable y evaluable con recursos de diversas
fuentes.

e Progresividad: procesos de corto, mediano y largo plazo.

Registro fotografico:
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Para ver mas sobre lo que se discutio en el Comité Cali Bilingue, ir al siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1IRqBPBNVgE4tzuu0qSUppFZGx3o0uWcgOF?usp=
drive link

BP-26005487. Actividad 1.1. Realizar dos (02) Eventos Posteriores al Foro
encuentros para retroalimentar sobre la transformacion de practicas educativas y
dialogar sobre el mejoramiento de la calidad en el territorio. (incluye disposicion
logistica, refrigerios y souvenir).

1.1.1. DIA DEL DIRECTIVO DOCENTE
1.1.1.1 Objetivo del evento.

El evento tuvo por objetivo celebrar el dia del directivo docente y realizar reconocimiento y
entrega de incentivos a los mejores rectores y coordinadores de las 92 instituciones
Educativas Oficiales en el marco del plan de incentivos, reconociendo el trabajo
comprometido en la implementacion de experiencias significativas.

La Secretaria de Educaciéon realizé convocatoria para la seleccion de experiencias
significativas de las instituciones educativas oficiales, se recibieron 70 experiencias
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postuladas y se seleccionaron 10 para ser socializadas en el Foro Distrital de Educacion
2024 en las siguientes lineas:

< Innovacién curricular

« Gobernanzay Territorio.

< Convivencia y Educacion para la paz
% Gestion del conocimiento

% Bilinglismo

Con base en lo anterior, la subsecretaria de Calidad Educativa, realizo la seleccion de 5
directivos docentes para ser reconocidos y realizar la entrega de un incentivo a cada uno.
Los reconocimientos por experiencias significativas, se distribuyeron de la siguiente
manera:

e 2 Rectores: 1 IEO Rural, 1 IEO Urbana
e 2 Coordinadores: 1 IEO Rural, 1 IEO Urbana
e 2 Rectores proyecto de Bilingtismo

Descripcidn técnica del Evento:

NOMBRE EVENTO: DIA DEL DIRECTIVO DOCENTE

Lugar y Fecha Participantes

15 noviembre: 6 PM Pirector del DADII - Departamento Administrativo de Desarrollo e

nnovacién Institucional - Fernando Antonio Grillo Rubiano

Lugar: Centro comercial la
estacion. Becretaria de Educacion - Leidy Tatiana Aguilar Rodriguez.

Rectores y coordinadores de las Sedes e Instituciones educativas
pficiales

[Gabinete Distrital

(1) Reconocimientos a Orden del dia

Directivos docentes por su | .
iernes 15 de noviembre 2024

trayectoria Laboral. Por su

trayectoria laboral, por sus 1. Himnos

2. Apertura institucional. Palabras del alcalde

3. Palabras de la Secretaria De Educacién Distrital- Dra Leidy
Tatiana Aguilar.

aflos de servicio a la
educacion entre 48 y 51

afios. 4. Entrega de reconocimientos a Directivos Docentes en el
(2) Reconocimientos a marco de las experiencias significativas y el bilinglismo.
5. Cena

Directivos Docentes en el 6. Presentacon artistica

marco de las experiencias T 7. Cierre musical

significativas y el
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1.1.1.2 Introduccion

La Secretaria de Educacion como organismo de la Alcaldia del Distrito Especial de
Santiago de Cali, reconoce a su talento humano como el capital mas valioso con un total
de 7.704 servidores publicos adscritos a esta dependencia, por tanto, busca mantener
empleados publicos competentes, cumplidores y comprometidos con la misién y la visién
de la entidad para propiciar un mejoramiento continuo con altos estandares de calidad en
los servicios que ofrece a la comunidad. Adicionalmente, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el
Decreto 1083 de 2015, establecen que las entidades deben organizar Sistemas de
Estimulos para motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus servidores, crear
condiciones favorables de trabajo y reconocer los resultados de desemperio en niveles de
excelencia individual y grupal.

Por tal razdn, la Secretaria de Educacion ha desarrollado un plan de incentivos, en el que
se establecen lineamientos para seleccionar y reconocer a los mejores servidores
docentes, directivos docentes y de carrera administrativa asi como a los mejores equipos
de trabajo para la vigencia 2024, acorde con los parametros definidos por la Subsecretaria
de Calidad Educativa para docentes y directivos docentes y en el marco de la convocatoria
realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
ademas de dar cumplimiento a la Acuerdo Colectivo Laboral 2021-2024.

El 24 de noviembre de 2015, el Ministerio de Educacion Nacional expidi6 el Decreto 2237,
por medio del cual establecio que en Colombia cada 5 de octubre se debe reconocer la
labor de los directivos docentes, a proposito de la celebracion del Dia Mundial del Docente,
declarado por la Unesco en esta misma fecha.

Por esta razon, el viernes 15 de noviembre, la Secretaria de Educacion Nacional realizo
la celebracion del dia del directivo docente, donde se hizo reconocimiento y entrega de
incentivos a los directivos del Distrito de Santiago de Cali, que dia a dia trabajan por el
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mejoramiento de la educacion y que con su liderazgo aportan a las transformaciones
sociales y culturales de nuestra Ciudad.

1.1.1.3 Metodologia del Evento:

1. Bienvenida a los rectores, rectoras, coordinadoras y coordinadores.
2. Palabras del Director del DADII - Departamento Administrativo de Desarrollo e

Innovacion Institucional - Fernando Antonio Grillo Rubiano.
3. Palabras de la Sefora Secretaria de Educacion, Leidy Tatiana Rodriguez

1.1.1.4 Entrega de Reconocimientos

Se hace reconocimiento publico y se entrega un incentivo representado en un bono
turistico. La Secretaria de Educacién como organismo de la Alcaldia del Distrito Especial
de Santiago de Cali, reconoce a su talento humano como el capital mas valioso. Mucho
mas de quienes han asumido el reto de liderar todos los dias una Institucion Educativa y
con ella la vida de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la Ciudad. Precisamente
exaltando la importancia de esa labor el 24 de noviembre de 2015, el Ministerio de
Educaciéon Nacional expidié el Decreto 2237, por medio del cual establecié que en
Colombia cada 5 de octubre se debe reconocer la labor de los directivos docentes, a
proposito de la celebracion del Dia Mundial del Docente, declarado por la Unesco en esta
misma fecha. Como las actividades de la COP16 coparon gran parte de la agenda
educativa en el mes de octubre, la Secretaria de Educacién no podia dejar pasar este
reconocimiento a quienes hacen posible la accion pedagdgicay por eso se opté por realizar
la celebracién el 15 de noviembre, para rectores, rectoras, coordinadores y coordinadoras.
La entrega de Incentivos incluyé una categoria especial para reconocer a algunos
directivos docentes que llevan ya un buen tiempo entregando su esfuerzo al sector, mas
de 48 afios al servicio de la educacion, siendo lideres, gestores, y guias. Asi mismo desde
el fortalecimiento de la calidad de la Educacion se realizo el Foro Educativo Distrital: La
Escuela un escenario de oportunidades, se reconocieron 12 experiencias significativas
lideradas por maestros y maestras que vienen transformando sus aulas. El 15 de
noviembre se reconocié a directivos docentes que lideran también desde su propio rol
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experiencias pedagodgicas para que la escuela conecte su hacer con el proyecto de vida
estudiantes desde la gobernanza en el territorio, la innovacion curricular, la convivencia y
la construccién para la paz y estrategias de Bilinglismo.

1.1.1.4.1 Reconocimientos a Directivos docentes por su trayectoria Laboral.

Por su trayectoria laboral, por sus afios de servicio a la educacion entre 48 y 51 afios, su
aporte contribuye a la construccién de una educacién de calidad en nuestra ciudad, siendo
un ejemplo de innovacién y compromiso con el desarrollo educativo.

Trayecto

ria en

CEDULA NOMBRE GRESO_FECHA CARGO afios
31268941 CABRERA ORTIZ LUZ MARINA 05/23/1973 Coordinador 51
31296348 ORTEGA DUENAS LUZ MYRIAM 01/15/1974 Director De Nucleo 50
31275122 SALAZAR MIRA LUZ AIDA 03/15/1974 Coordinador 50
31263550 FRANCO TAMAYO ANA CRISTINA 29/04/1975 Coordinador 50
31289199 CEDENO LOAIZA MARIA EUGENIA 10/08/1975 Rector Institucion Educativa Complet: 49
31832124 PEREIRA CABRERA AMPARO 10/31/1975 Rector Institucion Educativa Complet: 49
16584836 CRUZ ZUNIGA OSCAR JULIO 12/18/1975 Coordinador 49
29770742 URREGO RAMIREZ MARIA ANGELIC  02/23/1976 Coordinador 48
31148522 ROSERO HURTADO ROSA AYDEE 1/12/1976 Coordinador 48
31271581 GOMEZ GUTIERREZ LUZ MERY 01/30/1976 Coordinador 48
16621781 OTERO GONZALEZ RAFAEL ALBER  07/22/1976 Rector Institucion Educativa Complet: 48

1.1.1.4.2 Reconocimiento a Directivos Docentes por ser lideres de experiencias
significativas.

En el marco de la celebracion del Foro Educativo, la Secretaria de Educacion realizé
convocatoria para seleccion de experiencias significativas de las instituciones educativas
oficiales, se recibieron 70 experiencias y se seleccionaron 10 para ser socializadas en la
Ciudadela Educativa de la COP16 y 12 en el marco del Foro Distrital de Educacion en los
ejes tematicos: Innovacion Curricular, Gobernanza y territorio, Convivencia y educacion
para la Paz, Gestidon del conocimiento y linea de Bilingliismo. En este contexto, se exaltd
la participacion de los directivos docentes en cada una de las experiencias significativas
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seleccionadas, como muestra de su dedicacién y compromiso al liderar y/o participar de
las experiencias significativas de sus instituciones, reflejando un genuino esfuerzo por
enriquecer la educacion y fortalecer el aprendizaje integral en nuestros estudiantes.

Su aporte contribuye a la construccién de una educacion de calidad en nuestra ciudad,
siendo un ejemplo de innovacion y compromiso con el desarrollo educativo.

Los directivos docentes a exaltar en el marco de las experiencias son:

< Jorge Enrique Tejeda Puentes rector de la Institucién Educativa Rural Los Andes,
Por su valiosa dedicacion y compromiso con la implementaciéon de la experiencia
significativa, MEC - La Metodologia Estudio de Clase: transitando hacia la practica
reflexiva colectiva en Instituciones Educativas Rurales de Cali, ganadora del eje
tematico sistematizaciéon y gestion del Conocimiento en el marco del Foro Distrital
de Educacion 2024, reconocimiento que se otorga en el marco del Plan Institucional
de Incentivos, decreto 1083 de 2015.

% Nelly Marina Guayupe Santos rectora de la Institucion Educativa Isaias Gamboa;
por su valiosa dedicacién y compromiso al Liderar la experiencia significativa “Isaias
Gamba un espacio Saludable” presentada en la Ciudadela Educativa COP16,
finalista en el eje temético Gobernanza y territorio, su aporte contribuye a la
construccion de una educacion de calidad, siendo un ejemplo de innovacién y
compromiso con la educacion de los nifios, nifias y jévenes de santiago de Cali.

% Liliana Ramos Ramirez, Coordinadora de la Institucion Educativa La Leonera, por
su valiosa dedicacion y compromiso con la implementacion de la experiencia
significativa, MEC - La Metodologia Estudio de Clase: transitando hacia la practica
reflexiva colectiva en Instituciones Educativas Rurales de Cali, ganadora del eje
tematico sistematizaciéon y gestion del Conocimiento en el marco del Foro Distrital
de Educacion 2024.

< ANA ELSY VIDAL RENGIFO, coordinadora de la Institucion Educativa Nuevo Latir,
por su valiosa dedicacion y compromiso con la implementacion de la experiencia
significativa “ Diversidad, Siembra y Amor” presentada en la Ciudadela Educativa
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COP16, finalista en el eje tematico convivencia y educacion para la paz, sublinea,
Educacion ambiental.

1.1.1.4.3 Reconocimiento a Directivos Docentes que promueven el Bilinglismo en
sus IEO

El 15 de noviembre también fue el espacio propicio para reconocer esfuerzos y el
compromiso con la educacion a través del fortalecimiento de los procesos de ensefianza
de la lengua extranjera dentro de las Instituciones Educativas Oficiales de Cali. Este
ejercicio amplia horizontes y prepara a nuestros estudiantes para un mundo globalizado
lleno de oportunidades. Recordamos también que la ciudad esta en el proceso de formular
una politica publica de bilinglismo que tiene un eje educativo alimentado por todas las
acciones que se desarrollan en las Instituciones Educativas Oficiales de la ciudad.

En primer lugar se destaco la labor de la Licenciada, Isabel Cristina Reyes Ramos, rectora
de la Institucién Educativa Técnica de Comercio Simén Rodriguez, bajo su liderazgo, esta
institucién ha desarrollado una sélida trayectoria de propuestas curriculares innovadoras
gue han fortalecido los procesos de ensefianza y aprendizaje del inglés. Ademas, su
compromiso por involucrar activamente a docentes y estudiantes en proyectos y
actividades bilingties ha generado una comunidad motivada para la transformacién. De
igual manera, se reconoci6é a Ana Cecilia Alvarez Garcia, rectora de la Institucion Educativa
Politécnico Municipal. Con el proyecto Politécnico Speaks Now como bandera, esta
instituciéon ha implementado metodologias comunicativas apoyadas en Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC), llevando la ensefianza del inglés a un nivel
excepcional. Este enfoque innovador ha permitido que los estudiantes no solo aprendan
un idioma, sino que lo vivan y lo usen de manera significativa.

Ambas directoras son ejemplo de liderazgo transformador, de gestion que inspira y de un
fuerte compromiso con la calidad educativa. Ademas, aportan al Eje Educativo de la
Politica Publica de Bilingliismo de la ciudad, en la medida en que dan pauta para
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incrementar los escenarios de aprendizaje, ensefianza y practica de las lenguas
extranjeras.

Registro fotografico:

I -
" N
Rt 4 .-

Para ampliar informacion del evento del Dia del Directivo Docente ver aqui:
https://drive.google.com/drive/folders/1APy1CfNF45EIRJ80L5nPURS5Xuz60kMC8?usp=dr
ive link

1.1.2 TALLER APRENDIZAJE COOPERATIVO: MODELO PEDAGOGICO
TRANSFORMADOR E INCLUSIVO - PROYECTO COOPERA.
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1.1.2.1 Objetivo del Taller

En el marco del Foro Educativo Distrital 2024, la docente invitada, proveniente de Portugal,
Sonia Maria Dos Santos Peres Moreira, presentd un innovador método de aprendizaje
colaborativo que promete revolucionar las aulas de clase en la ciudad de Cali. Este modelo,
basado en la organizacion de mesas redondas, otorga a los estudiantes un rol protagdnico
y fomenta el desarrollo de habilidades sociales y cognitivas.

Sonia Dos Santos Moreira, ganadora del premio World Prize Teacher, fue invitada como
ponente en el Foro Distrital de Educacién 2024 organizado por la Secretaria de Educacion
de Cali, por lo cual, se tuvo la oportunidad de aprovechar su estadia en la ciudad para
permitirle a los docentes, obtener mas conocimiento y experiencia.

% Fecha: 7 noviembre

% Hora: 3:00 p.m.

% Lugar: Auditorio Yquinde, Universidad Autonoma de Occidente
% Dirigido a: docentes y directivos docentes.

Taller dictado por Sonia Maria Dos Santos Peres Moreira Invitada Internacional, Doctora
en Ciencias de la Educacion y Desarrollo Humano. Para garantizar la participacion de
docentes y directivos docentes en este taller se realiz6 una convocatoria a través de
formulario https://forms.gle/ZL7YXC7A9rnV79th7.L.os docentes que quisieron participar se
inscribieron mediante la lectura de un cédigo QR proyectado durante las sesiones del Foro.

1.1.2.2. Metodologia del Encuentro

La metodologia propuesta por Dos Santos Moreira consiste en dividir a los estudiantes en
grupos reducidos de maximo cuatro integrantes, en este caso hizo el ejercicio con los
docentes, a quienes se les asigna un rol especifico dentro del grupo. Estos roles incluyen
facilitador, controlador del tiempo, controlador del silencio y secretario.

En el taller explicé que es un método que utiliza el aprendizaje cooperativo, siendo este un
proyecto propio nacional llamado ‘Coopera’.
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Cada docente tuvo la oportunidad de expresar sus ideas, conocimientos previos Yy
experiencias de vida, lo que fomenta un ambiente de réplica, es decir, los motiva a
implementar este tipo de métodos en las aulas de clase que a su vez les incite a los
estudiantes al respeto y valoracion de la diversidad. Ademas, al trabajar en equipo, los
estudiantes desarrollan habilidades de comunicacién, negociacién y resolucion de
conflictos. Y es justamente lo que le ensefid a los docentes que tomaron su taller.

Realizé actividades que involucraron hasta el equipo técnico, se le facilité material
didactico y dur6 3 horas en general el taller, finalizando a las 6:00 p.m.

1.1.2.2. Relacion de insumos ofrecidos para la ejecucion del taller

Requerimiento Descripcion cantidad
Salén Que contenga: 1 salon con silleteria para
- Videoproyector aforo de 100 personas.

- Sonido y microéfono
- 10 mesas cada una para
min 4 personas

Personal Logistico - Apoyo tecnolégico para 2 Personas
pasar diapositivas y estar
pendiente de los detalles
técnicos

- Apoyo operativo, al
desarrollo del taller, para
garantizar que se distribuya
el material didactico, se
ayude a despejar dudas y
pasar microfono

Equipo de Traduccion - Interprete simultaneo 1 persona interprete
portugues - espaiiol 100 equipos de traduccién
- equipo grabadoras para simultéanea
transmitir lo que el intérprete
traduce

Material Didactico - vasos de carton color verde. | 10 vasos de cada color
- vasos de cartén color rojo > resma
- vasos de carton color 2 cajas de colores
amarillo 1 caja de lapiceros negros
- resma tamario carta 3 marcadores

- cajas de lapices de colores
- caja de boligrafos negros
- marcadores de tablero

Registro Fotografico
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Para ampliar Informacién del taller ver enlace:
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https://drive.google.com/drive/folders/1ssbVyniA] Thne90bCIXuSJz8p9zMbbV?usp=shari

ng

OBSERVACIONES AL INFORME TECNICO: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

N/A

7. FIRMAS RESPONSABLES

JOSE ADEMIR AGUDO RAMIREZ
SUPERVISOR

LAURA YAMILE BARAJAS FONSECA
Apoyo Técnico

CESxyTee——

—— 9, ‘
Q:?I.m:lm Y (walds A -

SANDRA PATRICIA GIRALDO
Apoyo Financiero

duso. R,

LAURA VANESSA PUERTA VALLE
Apoyo Técnico

MISHEEL ALEXANDER PENA CARABALI
Apoyo Juridico

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 22 de noviembre de

2024
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