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Cucaita, 28 de enero de 2025

Ingeniero

MARCOS DANIEL BORDA PARRA
Alcalde Municipal

Cucaita, Boyaca

Asunto: Propuesta econémica instrumentos archivisticos

De manera atenta, presento la propuesta econémica para la elaboracién de los instrumentos
archivisticos: Programa de Gestién Documental PGD, Politica de Gestion Documental y
actualizacion de las Tablas de Retencién Documental TRD, para las dependencias de la
Alcaldia del Municipio de Cucaita, de acuerdo con la normatividad vigente.

En ella se describen las actividades y los productos a entregar en el tiempo establecido, donde
se garantiza el desarrollo de la labor archivistica de manera idonea y de calidad.

Atentamente,
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LIGIA AURORA VEGA CORREDOR
Especialista en Archivistica,

Anexo: Uno (seis folios)

E-mail: livecord5@hotmail.com w5 3108025544
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PROPUESTA TECNICO-ECONOMICA PARA LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS DE LA ALCALDIA DEL MUNCIPIO DE CUCAITA

1. JUSTIFICACION

La Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos, reguld en su Titulo V: Gestion de documentos, la
obligacién que tienen las entidades publicas y privadas que cumplen funciones publicas, en
elaborar programas de gestion de documentos, independientemente del soporte en que
produzcan la informacién para el cumplimiento de su cometido estatal, o del objeto social para
la cual fueron creadas.

En su regulacidn la Ley 594 previé que el desarrollo tecnoldgico en las entidades es desigual y
por lo tanto deja claro que los principios y procesos archivisticos deben aplicarse cualquiera sea
la tecnologia y el soporte en que se produce la informacion. El Archivo General de la Nacion ha
dado los lineamientos para orientar a las entidades publicas y privadas que cumplen funciones
publicas, y asi facilitarles la adopcion y adaptacion de programas de Gestién Documental.

Las normas, de la gestién de documentos se enmarca en el concepto de Archivo Total,
comprendiendo procesos tales como la produccién, recepcidn, distribucion, consulta,
organizacion, recuperacion y disposicion final de los documentos.

Que el Decreto 1080 de 26 de mayo de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura" recopila los decretos 2578 y 2609 y en el Titulo II Capitulo II
Articulo 2.8.2.1 Fines del Sistema Nacional de Archivos. El Sistema Nacional Archivos tiene como
fin adoptar, articular y difundir las politicas, estrategias, metodologias, programas y
disposiciones que en materia archivistica y de gestidon documentos y archivos establezca el
Archivo General de la Nacion, Jorge Palacios Preciado, promoviendo la modernizacién y
desarrollo de archivos en todo el territorio nacional.

Con la Promulgacion de la Ley General de Archivos 594 de 14 de Julio de 2000, se establece la
responsabilidad de la administracion publica y de los funcionarios de archivo en la conservacion
de los documentos tanto en soporte papel como los producidos con el uso de tecnologias de
avanzada. Para ello es necesario partir de las evaluaciones técnicas sobre su conservacion fisica,
condiciones ambientales y operacionales, seguridad, perdurabilidad y reproduccion de la
informacion. Por otro lado, se deberan garantizar los espacios y las instalaciones necesarias para
el correcto funcionamiento de los archivos, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
requeridas en los casos de construccion, adecuacion de espacios, adquisicién o arriendo.

Decreto Nacional 1080 de 2015 en su articulo 2.8.2.5.8 Instrumentos archivisticos para la
gestion documental. La gestion documental en las entidades publicas se desarrollara a partir
de los siguientes instrumentos archivisticos, entre otros: Las Tablas de Retencion Documental,
el Programa de Gestion Documental, el Plan Institucional de Archivos, resultantes del
Diagndstico Integral de Archivos.

El Acuerdo del 01 de 2024 del Archivo General de la Nacion, en su articulo 1.2.4. establece los
instrumentos archivisticos para la planeacion de la funcién archivistica. Para la armonizacién de
la planeacién de la funcién archivistica con la planeacion estratégica institucional, los sujetos
obligados deben formular, actualizar e implementar las Tablas de Retencién Documental TRD, el
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Plan Institucional de Archivos — PINAR, el Programa de Gestion Documental — PGD con sus
programas especificos y los planes del Sistema Integrado de Conservacidn.

Por lo anterior es primordial que la alcaldia determine la situacién de los archivos en cada fase
del ciclo vital del documento y planee a corto, mediano y largo plazo las actividades
administrativas, técnicas, planes y programas para salvaguardar la memoria institucional y de
cumplimiento a la normatividad vigente.

2. OBJETIVO GENERAL

Elaborar instrumentos de Gestion Documental en la Alcaldia del municipio de Cucaita, de
acuerdo con la normatividad vigente y politicas institucionales.

2.1 Objetivos especificos

» Elaborar el Programa de Gestién Documental para la alcaldia de Cucaita
» Politica de Gestién Documental de la Alcaldia

» Actualizar las Tablas de Retencién Documental para las diferentes dependencias
de la alcaldia de Cucaita.

3. METODOLOGIA Y ALCANCE LA PROPUESTA

La elaboracion de los instrumentos archivisticos se regira por la Ley General de Archivos, Ley
594 de 2000, Decreto 1080 de 2015 y el Acuerdo 01 de 2024 y directrices institucionales.

3.1 PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL PGD

El Programa de Gestion Documental — PGD es el instrumento archivistico que permite
formular y documentar a corto, mediano y largo plazo, el desarrollo sistemético de los
procesos de la gestion documental, encaminados a la planificacién, procesamiento,
manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida, desde su origen hasta
su destino final, para facilitar su uso, conservacion y preservacién.

Para su elaboracién se contemplan actividades como:

= Identificar las necesidades, base para la formulacién de los diferentes programas a
contemplar en el Programa de Gestién Documental.

= Determinacion de los diferentes programas a desarrollar en la formulacidn del Programa
de Gestion Documental.

= Elaboracion y presentacién para aprobacion el Programa de Gestidn Documental, segtin
la metodologia dada por el Archivo General de la Nacidn.

3.2 POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL PARA LA ALCALDIA

La Politica de Gestion Documental (Politica de Archivos y Gestién Documental”, contribuye a la
mayor eficiencia en la gestién documental y Administracion de Archivos en la entidad con el fin
de propiciar la transparencia en la gestidn publica y el acceso a los archivos como garante de
los derechos de los ciudadanos, los servidores publicos y las entidades del Estado; recuperar,
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preservar y difundir el patrimonio documental de la nacién en diferentes medios y soportes
como fuente de memoria e identidad cultural; promover el gobierno abierto (transparencia,
colaboracion y participacidn).

Este documento conlleva una construccién colectiva de una politica publica para los archivos
de la entidad, que mas alla de situarse solamente en la conservacién fisica de los documentos,
permita promover su apropiacion, consulta e investigacion para la generacion de conocimiento.
También reconoce la valoracién del patrimonio documental como herramienta para el
fortalecimiento de la identidad cultural, la construccidn de la memoria histérica, es decir, que
nos permita cumplir con la funcién social del patrimonio desde una perspectiva integral.

3.3 ACTUALIZACION TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
Las Tablas de Retencion documental son un listado de series y subseries con sus
correspondientes tipos documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada
etapa del ciclo vital de los documentos. Para la elaboracidn de Tabla de Retencidn
Documental-TRD, se realizara de acuerdo con la normatividad vigente, Ley 594 de 2000,
Acuerdo 001 de 2024.
Las actividades para desarrollar seran las siguientes:

* Identificacion y recopilacion de la informacién, como son los actos y resoluciones
administrativas y las disposiciones normativas, fundamentos y cambios estructurales y
funcionales.

* Estudio de las normas de funcionamiento y del desarrollo de cada dependencia como son
los manuales de funciones, manuales de procedimientos, resoluciones y circulares, entre
otros que evidencien los cambios estructurales.

= Entrevistas a los productores de documentos

* Identificacion y definicién de las series, subseries y tipos documentales.

» Establecimiento de los flujos documentales de cada oficina.

* Cuadro de Clasificacion de las series y subseries documentales de acuerdo con la
estructura organica.

= Valoracion documental

= Memoria Descriptiva

* Elaboracion y entrega de las Tablas de Retencién Documental para su aprobacion.
* Socializacion de la TRD para los funcionarios directivos y respectiva aprobacidn.

= Envio de las Tablas de Retencion Documental al Consejo Departamental de Archivo, para
su convalidacion.
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3.3.1 Capacitacion al Personal

Se capacitara al personal responsable de la produccién, trdmite, organizacion y conservacién de
los documentos, en los temas archivisticos necesarios, para adelantar la elaboracién e
implementacion de las Tablas de Retencién Documental segiin los procesos del Programa de
Gestion Documental.

Es importante que el personal vinculado, se encuentre capacitado en el drea de Gestidn
Documental, para que puedan prestar un mejor servicio en materia de manejo y administracion
de sus archivos.

Se realizaran jornadas de capacitacion para todo el personal y en los siguientes temas:

> CONCEPTOS BASICOS DE ARCHIVISTICA

> IMPLEMENTACION DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
» ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION

» CONTROL DE DOCUMENTOS

La capacitacion va dirigida a todo el personal de la Alcaldia que, en ejercicio de sus funciones y
responsabilidades asignadas, produzcan, tramiten o manejen algin tipo de informacién y/o
documentacion.

3.2.3 Implementacion de la TRD

Se realizara un acompafamiento una vez a la semana durante dos meses para la
implementacion de la TRD, con el fin de que los funcionarios den cumplimiento a la aplicacidn
del instrumento archivistico y adelanten las transferencias documentales primarias al archivo
central de acuerdo con el control adecuado y procesos técnicos para tal fin.

4. PRODUCTOS A ENTREGAR:

Como resultado de la ejecucion de la presente propuesta y con el propdsito de dar
cumplimiento a los requerimientos dados por el Archivo General de la Nacion, a la
administracion central del Municipio de Cucaita, se entregaran los siguientes documentos
0 productos como soportes del proceso:

» Programa de Gestién Documental -~ PGD

» Politica de gestién documental para la Alcaldia

» Tablas de Retencion Documental -TRD para las diferentes dependencias de la
alcaldia, con sus anexos, actos administrativos necesarios para su aprobacion y
evidencia de envio al Consejo Departamental de Archivos para su Convalidacién

5. TIEMPO DE EJECUCION DE LA PROPUESTA

Para el desarrollo de la metodologia y actividades planteadas en la presente propuesta de
la Alcaldia Municipal de Cucaita; el andlisis y perfeccionamiento de los productos soportes
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del proceso, tendra una duracién de ocho meses, a partir de la legalizacién del contrato,
tal como se presentan en el siguiente cronograma.

FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SEP.

ACTIVIDADES

tjzjajafsjej7tejojejii{s|{w|a|s]s]|e|n)relo]efalalafe]e]|n|n]lo]e]e]ln

ftem 1. Elaboracién del Programa de Gesti6én
Documental PGD

Identificar las necesidades, base para la formulacién de los
diferentes programas a contemplar en el PGD.

Determinar los diferentes programas a desarrollar en la
formulacién del Programa de Gestion Documental.

Elaborar y presentar para aprobacién el Programa de
Gestion Documental, segin la metodologia dada por el
Archivo General de la Nacion.

ftem 2. Elaboracién de la Politica de gestién
documental

Elaboracion y entrega del documento Politica de Gestién
Documental para la Alcaldia

Socializacién y aprobacion por parte del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio

ftem 2. Actualizacién de las Tablas de retencién
Documental TRD

Identificacion y recopilacion de la informacion institucional

Estudio de las normas de funcionamiento y del desarrolio de
cada dependencia, manuales de funciones, manuales de
procedimientos

Entrevistas a los productores de documentos

Identificacion y definicién de las series, subseries y tipos
documentales

Establecimiento de los flujos documentales de cada oficina

Cuadro de Clasificacion de las series y subseries
documentales de acuerdo con la estructura organica.

Valoracién documental

Memaria Descriptiva

Elaboracion y entrega de las Tablas de Retencién
Documental para su aprobacion

Socializacién de la TRD para los funcionarios directivos y
respectiva aprobacion

Envio de las Tablas de Retencién Documental al Consejo
Departamental de Archivo, para su convalidacion

Capacitacién al Personal

Implementacién de la TRD

6. VALOR PROPUESTA ECONOMICA:

El valor de la presenta propuesta para la entrega de los productos mencionados,
cumpliendo con la metodologia y las actividades sefialadas, se describe a continuacion:
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INSTRUMENTO /ACTIVIDAD ) VALOR
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL- PGD $9.000.000,00
Con soportes, formatos y acto administrativo de aprobacion.
POLITICA DE LA GESTION DOCUMENTAL $3.000.000,00
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL $18.000.000,00

Documento con anexos, actos administrativos de aprobacion, Evidencia de
envio al Consejo Departamental de Archivos, Capacitacién para su
elaboracién e implementacién, Acompafiamiento en la implementacion.

TOTAL: Treinta millones de pesos $30.000.000,00

Nota: Propuesta que incluye los descuentos establecidos por ley.

Forma de pago: Para el monto sefialado en la presente propuesta, se plantean ocho pagos
mensualizados por valor de tres millones setecientos cincuenta mil pesos moneda legal
($3.750.000), previa presentacion del informe de ejecucion y los soportes necesarios.

7. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

La responsabilidad del contratista en la ejecucién de la presente propuesta serd
desarrollar su labor idéneamente en la materia archivistica cumpliendo con el objeto del
contrato.

8. RESPONSABILIDAD DE LA ALCALDIA

» Facilitar toda la informacién y documentacion necesaria de manera oportuna al
contratista, para poder tener acceso a la compilacion de los datos necesarios para la
elaboracion de los productos.

» Cumplir con los pagos convenidos de acuerdo con lo definido en la presente
propuesta.

B e
LIGIA VEGA CORREDOR
ESPECIALISTA EN ARCHIVISTICA
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2 Concepto| 1 [ 3| Actualizacion de oficio

4. Nimero de formulario 14585448637
’|ll|!l 0 2“124|89984 JOZ(IJ JJ!JD]I." !
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén elactrénico
2355616 9 6 Impuiestos y Aduanas de Tunja ; 2 0

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NGmero de Identificacidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadanfa 13 23556169
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento : L6, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca A>5 Duitama 238
31_ Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre | | J / 34. Olroé nombres
VEGA CORREDOR LIGIA NN { AURORA
35. Razon social
36. Nombre comercial < 37 Ciglic,

/UBICACION.
38. Pals 39. Departamento ’ / 40. Giudad/Municipio
GOLOMBIA 1 6 9 |Boyacd ] : 1 5 {Tunja 001
41. Direecién principal )
CR1AE 74 39
42, Correo electranico livecord5@hotmail.com ¥ ,
43. Gédigo postal 44 Teléfono 1 S 7 450 7 1 0[45 Teléfono 2 3108025544

eLaschcmN

Actividad econémica - - Ocupacion
Actividad principal Mh'ddadl_ccqndvlb Otras actividades 52, Nymera
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 4. Fecha inicio agtividad 50. Gédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos

91 01f[20030129][[8 55 1|20 2,080 1] | [ | 13 4 2 3] [ 0|
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R RS S A A N A
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)
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1 2 3 4 5 & 7 8 ) 10
‘ I ‘ I I ] 1 | l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Godigo l 57. Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
R et J
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Para uso exclusivo de la DIAN
58, Anexos St D NO 60. No. de Folios:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelavicn del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedi

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2. G del Decrato 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de i
Iratamiento de datos ley 1581 de 2012 a84. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

985. Cargo
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATQOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Vega Caorredor Ligia Aurora
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce O pas O No. aasseise FOMO N8 (O)] coL. (R) EXTRANJERO O cowomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIREGCION DE CORRESPONDENCIA

FEGHA & I - |MES [ OZIANO | - | CARRERA 1 A74 39 CASA ALCALA REAL TUNJA

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOYACA

DEPTO BOYAGA MUNICIPIO TUNJA

MUNIGIRIO DUITAMA TELEFONO 7476831 EMAIL  livecor45@hotmail.com

N

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADQOS DE 1o. A 60. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° ] 2° | 3¢ | 40 I 50 6° ] 7° ] g l g° 10 I 1% MES | 11 | ANO I 1981

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
POSTGRADO 3 X ESPECIALIZACION EN ARCHIVISTICA 06 2006
PREGRADO 9 X COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO | 06 1987 | 8682 MIN. EDU.

EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
si NO OBTENIDOS MES ANO
EDUGACION PARA EL TRABAJO Y| .
SECOP DESARROLLO HUMANO 12 X Curso especialista SECOP Il 07 2024

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B | MB

INGLES o X

5 EXPERIENCIA LABORAI

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | Pals
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

87420150 pia | 26 | mes| o7 | amo| 2024 pia | 31 | mes| 12 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

0759 2012 PROFESIONAL ESPEGIAL SECRETARIA DE CONTRATAGION CALLE 20 9 90

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

87420150 Dia| 23 | mes| ot | Ao 2004 Dia | 22 | Mes| o7 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

0780 2014 PROFES ESPEGIALIZADO SEGRETARIA DE GONTRATACION CALLE 20 9 90

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals

GOBERNAGION DE BOYAGCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

87420150 Dia| o | Mes| 02 [ ado]| 2023 | 0| 20 [ Mes| 12 | ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUIAL DEPENDENCIA DIRECC ldN

ASESORIA EN GESTION DOCUMENTAL SECRETARIA DE CONTRATACION CALLE 20 980




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SAMACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAMACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 05 | mMes| o1 | o] 2022 Dia | 04 | Mes | o7 | ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO EN GESTION DOCUMENTAL

ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL

CARRERA6 4 53

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
87420222 Dia | o4 | Mes| o6 | aio| 2020 Dia | 03 | wes [ 12 ]| a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARCHIVO GESTION DOGUMENTAL SECRETARIA DE CONTRATAGION CALLE 20 890
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE BOYAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
87420222 pia| 22 | mes] ot | As] 2020 pia | 2t | mes] o5 | ano [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
ASESORIA EN GESTION DOGUMENTAL SECRETARIA DE CONTRATACION CALLE 20 9 80
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAJS
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
a7420222 Dia| 04 | Mes| 06 | ato| 2019 | Dia| 1 | Mes| 12 | Ao | 2019
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
ASESORIA EN GESTION DOCUMENTAL SECRETARIA DE GONTRATACION CALLE 20 9 90
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE BOYAGCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
87420220 Dia| o4 | mes| ot | amo| 2010 pia | 03 | mes| o6 [ 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESORIA EN GESTION DOCUMENTAL SECRETARIA DE CONTRATACION CALLE 209 80




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNAGION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOYACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
87420222 pia| 02 | Mes| o1 | amo| 2018 pia | 31 | mes| 12 | 4 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR GRUPQ ARCHIVO SECRETARIA DE CONTRATACION CALLE 20 9 90
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
NUEVA LICORERA DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
BOYACA BOYACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
7420222 Dia | 19 | Mes| 07 | aio| 1e8e pia | 31 | mes| 12 | 4o | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE ARCHIVO SUBGERENGIA ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA AVENIDA 1A 0 5 AVENIDA LICORERA 1A-05
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7430044 pia: |30 |Mes: for  Jaio:  [2024 pa: | 13 [ Mes: | 12 | ado: l 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS EDUGACION MEDIA CALLE 928 34
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
ELSERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8742220 pia: |08 es: |02 faro:  [2023 pa: | 16 | Mes: | 12 | Ak | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS EDUGACION MEDIA CALLE 191229
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
87422220 pia: | o1 kwes: foz  faso:  [a022 pia: | 17 [ Mes: [ 12 | 4 | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENGIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS EDUCACION MEDIA CALLE 1912 28




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA BOYAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
87422220 Dia: |16 [mes: l o1 JAna | 2021 pia: | 10 | Mes:| 12 | 4o [ 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS EDUCACION MEDIA CALLE 19 12 28
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
87422220 pia: |12 |mes: [o6 Jaio:  [2020 pia: | 12 | Mes:| 12 | Ado: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENGIAS EDUCACION MEDIA CALLE 191229
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
87422220 pia: |07 Mes: [02 faso: | 2019 pia: | 05 | Mes: | 10 | aso: | o1
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION
GIENCIAS SOCIALES, DEREGHO, CIENGIAS EDUCACION MEDIA CALLE 191229
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PAIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |20 es: Jot  Jaso: 2018 pia: | 15 |mes:| 12 [ A [ 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENGIAS POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
87422220 Dia: |01 fues: |02 |aro:  [2017 pia: | 15 | Mes: [ 12 l Ao | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS EDUCACION MEDIA CALLE 1912 29




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 01 [es: o2 fado:  |a018 pia: | 16 |mMes:| 12 | ano: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |28 ues: |01 faro: 2015 pia: | 18 | Mes: [ 12 | 4 | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 21 es: o1 Jaro: 2014 pia: | 12 | mes:| 12 [ am: | 2014
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION
CIENCIAS DE LA EDUCACGION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {03 ves: 07 Jado: 2018 pia: | 18 [Mes:| 12 | A | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCAGION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 ues: |oz faso:  |201a Dia: | 07 | Mes: | o6 | amo: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l18 es: |07 Jaro:  |2012 Dia: | 14 ] Mes:| 12 | Ado: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIRECCION
GCIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
87422220 pia: |24 es: |11 faro: 2011 pia: | 22 |Mes:| 12 | s 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENGIAS | EDUCAGION MEDIA CALLE 18 12 29
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNITEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [o1  fves: [os  Jaso: | 2006 pia: | 30 | Mes: | 1 | e | 2008
AREA DE GONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIREGCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 13 - 16 10
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARIOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 20 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 10 10




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y,0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMQO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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Repiliics de Cobonibia
Miniswcrio do Educacitn Naciogal

La Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia

Creuda mediante Decevtn 2655 dv 1053 y Loy 73 e 1962

Teniendo en cuenta que:

e & F7 ‘
A ANrnrg RiL3l Gorredor
CCN?23.556.169 ¢f Duitome
Cumplig satisfactoriamente con los requisicos académicos exigidos, le confiere ¢ ritulo de

Especialista en Archivistica

LIn testimoni de ello, otorga ef presente DIPLOMA

en Turyn, alos 7 diasdel ines de seplismbre de 2006 ;-fn:i;::‘v:::'m“
Doeen b 50847
Wit de Raghary N, 0 8
Folude £10
frung 07 7 7- conl
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EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, POR

AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIHONAL, LA

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

CUMPLIDOS L()Si ESTUDIOS Y lIEQUISlTGS EXICIDOS,

CONFIERE A

Lgia Aurora Yega lorredor

€.¢, 23,566,169 Duitama

EL TITULO DE

COMUNICADOR SOCIAL - PERIODISTA

%ﬁn/ o W“[ﬂ 'é‘jﬂﬁ}mm ( OZSI( ﬂ;)/;z

RECTORIA

BOGOTA, Agesto 19/88

ACUERDO ICFES 167 DE JULIO 2] . DIPLOMA No. 4376
D 1983 Y RESOLUCION No. 002701 ANOTADO EN ELL 1LIBRO &7

: DICIEMBRE. 29 DE 3.0
DE DICIEMBRE 29 DI 1986. FOLIO I

&g



INSTITUTO INTEGRADO “GUILLERMO LEON VALENCIA”

DATOS GENERALES
Folio

ACTA GENERAL DE GRADUACION No. 1

En la ciudad de Duitama & los__2a _ dias del mes de Jhaviembre =

del efio _19g]1__ 8e reunieron, con 8l fin de formalizar la graduacién de
los slumnos de ultimo grado. 108 suscritos Rector y Secretario an la Rec~
toria del INSTITUTO INTEQGRADO «GUILLERMO LEON VALENCIA», Institucidn
aprobada hasta nueva visita en 8l Nivel de Educacidn media Vocacional y
autorizada por el Ministerio de Educacidn Nacional para otorgar el Titulo
de Bachiller en la modalidad Acedémica Diurna, segun Resolucion No. 8863

del 28 de Junio de 1878.

Comprobada la situacidn legel y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de BEducacion
Medis Vocacional. se procedic a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO
DIURNO. A los graduandos cuyos nombrss. apellidos y nimero del documsnto
de identidad se relacionan a continuacién:

VEGA CURREDUR LIGIA AURDHA £20201-10215 de Duitama —

1

2

3

4

5. I N . —
6

7

8

g

10. ) R

1. S

Bsta Acta consta de__ 127 alumnos graduados, comienza con el nombre de
AGUDELD GUNZALEZ AL2A LUZ ¥ termina con el de VARGAS BRCERNA
JUSE RafFAEL
En constancia se firma la presents. por quienas intsrvinieron, en cum-

plimi 08 1o ordenado en el Articulo 7¢. del Decreto No. 180 de 1980

€ ¢ No_9:038.284 de Tunja C € No._23,.262.436 gs Tunja




@
SENA

IN

REGIONAL BOYACA

EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA

CERTIFICA

Que LIGIA AURORA VEGA CORREDOR identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
23556169 de Duitama, realizo y aprobé el curso de FORMACION LMS TERRITORIUM
PARA INSTRUCTORES SENA con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y
obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobé
A: Aprobd

Se expide en Sogamoso. a los diez (1 0) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno
(2021)

Firmado Digitalmente por

oscz dmel

JOSE MARIA GOMEZ RODRIGUEZ
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA
REGIONAL BOYACA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La aurenticidad de cste documento puede ser verificada en ¢l registro clectrénico que se cncucntra en la pigina web http: feertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l némero
9514002388624CC23556169FL
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:
SENA

IN

REGIONAL BOYACA

EL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que LIGIA AURORA VEGA CORREDOR identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 23556169 de
Duitama, realizé y aprobé el curso de FUNDAMENTAGION PEDAGOGICA DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ENFOQUE PARA EL DESARROLLO COMPETENCIAS con una
intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una squivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprabd
A: Aprobé

Se expide en Tunja, a los diez (10) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
REGIONAL BOYACA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hutp:/icertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9305001724902CC23556169E.
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&
SENA

N

REGIONAL BOYACA

EL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que LIGIA AURORA VEGA CORREDOR identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
23.556.169 de Duitama, realizé y aprobé el curso de INDUCCION A LOS SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobd

Se expide en Tunja, a los diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
REGIONAL BOYACA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9305001700986CC23556169F.
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REGIONAL BOYACA

EL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que LIGIA AURORA VEGA CORREDOR identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
23.556.169 de Duitama, realizé y aprobé el curso de LIDERES EN SALUD Y SEGURIDAD
con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una
equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Tunja, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
REGIONAL BOYACA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificadu en el registro electrGnico que e encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9305001714958CC23556169E.
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REGIONAL BOYACA

EL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que LIGIA AURORA VEGA CORREDOR identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
23.556.169 de Duitama, realizé y aprobé el curso de PROPONER ALTERNATIVAS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO. con una intensidad horaria de Cuarenta
(40) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Tunja, a los veintidos (22) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
REGIONAL BOYACA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
9305001655016CC23556169E.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
VICERRECTORIA ACADEMICA

INSTITUTO INTERNACIONAL DE IDIOMAS
Cruandor pew A cusedo 07 3 de 2009 - Covaefr Superior

EL DIRECTOR DEL‘HIVSMUTO INTERNACIONAL DE IDIOMAS

Que, LIGIA AURORA VEGA CORREDOR, identificada con Cédula de
ciudadania No. 23556169, cursé y aprobo el nivel del Programa en Idioma
Extranjero Ingiés I1: Bdsico (A1), con una intensidad de 48 horas el nivel,
En constancia se firma en Tunja, a veinlia"nm'(%) dias del mes de
noviembre de 2015. : g

Ame%m}M

Director

; Avanigs Cenlrs! del Narte - E8X T40802¢ Tunja




COLOMBIA PAT IGUIBAY  (SUCALYDN

ARCHIVO m m
GENERAL @ MincuLTura enummul:

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

HACE CONSTAR QUE:

El (La) Sefior (a) LIGIA AURORA VEGA CORREDOR, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 23.666.169, participé en La Jornada de Sensibilizacién “Importancia de
los Archivos en el marco de la ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica - Archivos Para la Transparencia® realizada el dia 10 de junio en la
ciudad de Tunja en horario de 08:00 am. a 01:00 p.m. Iguaimente participé en los
Talleres de Capacitacion sobre los siguientes temas: PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL (PGD), PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO {PINARY},
DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVO y SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACION (SIC). con una intensidad horaria de cuatro (4) horas cada uno,
desarrollados del 10 al 12 de junio de 2015. Adicionaimente participé en la jornada de
Asistencia Técnica ofrecida por el Archivo General de la Nacion a la entidad territorial
para la cual trabaja

Reciba un Cordial Saludo,

\

JORGE WILLIAM TRIANA TORRES
Coordinador de Articulacion y Desarrolio SNA

Proyectd: Lux Adriana Pérez ~ Téonico GAD
Revand  Hector Rael Montafto Nove - Srofesional 1 GAD SNA
Archivato en m,ﬂmmm-m-memmwm-c‘mnm-:wn.n

Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado, establedmiento publico adscrito al Ministerio de Cultura
www.archivogeneral gov.ct / informacidn al ciudadano / sistema de peticiones, quejas y reclamos
E-mail; comacto@archivogeneral.gov.co - Cr. 6 No. 6-91 Tel: 328 2888 - Fax: 337 2019 - Bogata D.C., Colombia.
Fecha: 2013-12.11 Vi GDO-F-01



D69T19ECETIDL6S0T LODEDEG

oW [2 ofeq ‘09Mpa‘euas'sOPESYNRYy Ay gam ewiSed | U2 BRUANOUS 35 anb oowonoapd omsiSA (3 ua epedyuaa sas opand OJUIWNO0P A)$d 3P prpOHUANE B

IWLULYO OLIHLSIQ TYNOIDIY
QH1SID3Y YHO34 NOIOVWHOLNI v1 30 SYIDOTONDIIL A VOLLSIDOT 'SO0YOH3IW 30 NOILLSAD 30 OHIN3D
v1L02/€0/92 - 2692.2€61 H0Lo3dIa8Ns

NMOLOW 10 VIOHVYD INIVP
eIquiojog) - gjofog
ojuBWINI0Q 9P PEPIUSINY
VN3S - 3MvZIGNIHdY 30 TYNOIOYN OIDIAHIAS

MOLOW 1Q VIDHVYD INIvre
Jod ajuawienbiq opeuwi4

(PI0Z) 2240102 [iuu S0P 3p OZLvW 2P SIMU 12p sopp (9g) s1asinuos so) v ‘pro8og ua auasaid [2 puuf as UOUINUD Of 2P Oruow]sa) uy

SDAOY (O 2P UQIIDAND DUN 1O
"OININOA NS A VIINDIL VANV T VAVd STTVIOLV'T SVIONHLAJINOD A 4OAVATVAL

UQIIDWLIO ] 2P U1 1] 0goLdp £ osany)

691°95S €2 "ON DHDPDPIID 2p DINP2)) 10
JOdTHIOD VOHA VIOANYV VIOI']

anb umysuos aovy

F661 2P 611 €27 vy ap ouanupdumd uy

VNAS 2lezipuaady ap [BUOIDEBN] OIDIAIIS [

VIBNOT00 34 voIand3y
usuo £ peyagn




D6919EETIDR60T EHD0SOL6

onwnu [ ofeq ‘03 npa‘euas sopesy Ly dyy Qam eutfed ) ud enuanoud as anb oowonoape onsiSas [2 U3 epEOYLIdA 198 apond OJUAWMIOP A3 AP pepNUANE B

YOVAOS TWNOID3Y
OY1SI93Y YHO34 IVIHVSIHING OLNIINIDF IVLHOA A VALLYHISININGY NOILSTID 30 OHLNID
£102/10/20 - V025901 HOLOIHIQENS

Z3ANVNH3H 09NAH3E NYNF 01H3809vVa
elquiojog - gjobog
oluBWN30( [8p peployuainy
VYN3S IrvZiaN3ddy 30 TYNOIDYN OIDIAHIS
Z3ANVYNY3H 09NaY3g NYNr 0143809vd
Jod sjuswienbiq opeu

(£10Z) 221 jtwe s0p 2p 04Uz 3P St |ap SOIP (7) SOP S0 D ‘Dlumy uz Fpursard 12 puiif 28 oranm of ap omowss) usy

SDAOY (] 2P UOIIDUNP DUN 110D
TVADHLNI TYNOISHAON NOIDVINYOA V1 3d NOID1DErA VI VAV SOSTD0dd SO'1 4d NOIDVINAIIO
UPIIDULIO] 2P UPIIID 1] 0QOLdD £ 0sany)

691°955°€C "ON DIUDPDPRIT) 2p DINPa)) uO)
HOAHIIOD VOHHA VIOANV VIOI']

anb umsuod aovy

P61 2P 61 €27 v] 3p oanunduwmo ug

VNAS alezipusady ap [euone) opIAIG [

VIBNOT0D 330 vOIand3y
uapso A peyaqr}




GRS ETIDNGETOTO0SOLE

oWy (2 ofeq ‘02nparuas'sopeoyradydiy gam vuifed e ua euanoua 3s anb 021UOIAD ONSISA [ U3 EPEsyLIA so5 apand ojudwNIOp A8 ap pepioguane e

YOVAOS TYNOIo3y
OH1S1934 YHO34 WIHVSIHING OLNIIWIZTIVIHOL A ¥ALLYHISININGY NOILSIS 30 OHINID
L10Z/S0/LL - ESLE29¢ HOLO3HIgens

Z3ANVNYIH ODNAYIE NVNT O1H3809va
BIquojo) - ejofog
ojuBaWNo0 |8p pepnusIny
VNS IrVZIANIHdY 30 TYNOIDVYN OIDIAHIS
ZAANVYNHIH ODNAY38 NV OLHI800Va
Jod sjuswienbiq opew4

(110) 22u0 qru sop ap okpue 3p saut jap soIp (1 ) 20u0 $0) 0 ‘plun ua aruasasd |2 vuuf s sozm o) ap oMmowISI) U

SDAOY () AP UOIODIND DURN UOD

SHTIVHOIV'T SVIDNALAJINOD Hd YOAVA'TVAA

UQIIDULLO,] 2P U129V 1] 0qoLdD £ psun)

69195 T “ON PIDPOPILY 2p DINP)) 1107
HJOQHIHOD VHIA VIOUOV VIOI'L

anb amsuod aovy

66T 2P 611 €37 v} ap opuanujchuns uy

VNAS alezipusady ap [euomde)N O15IAIAG [H

VIBWOT02 30 voIgnd3y
uapio A pepagry




GOREQNACION DE VERSION: 1

KBoyaca | ...

CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CONVENIOS | FECHA: 19/Abr/2023

CODIGO: A-AD-GC-F-068

LA SECRETARIA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaria
de Contratacién, se verificé que la Gobernacién de Boyaca identificada con NIT.
891.800.498-1 y Nombre o Razén Social LIGIA AURORA VEGA CORREDOR
Identificado (a) con Cédula de Ciudadania No 23.556.169 expedida en DUITAMA,
suscribieron los contratos y/o convenios N°0095-2024 de fecha 22/01/2024, el cual
cumplié con los siguientes términos:

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA ARCHIVISTICA EN
LA SECRETARIA DE CONTRATACION (48)
Valor Inicial VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
PESOS ($ 28.872.000,00) M/CTE.
Plazo Inicial SEIS (6) MESES.
Fecha de Inicio 23/01/2024
Adiciones No NO aplica
Prorroga No NO aplica
Suspensiones NO aplica
Reinicio NO aplica
Cesion NO aplica
Valor Ejecutado $28.872.000.00M/CTE
Valor Total $28.872.000.00M/CTE
Plazo Ejecutado SEIS (6) MESES Y CERO (0) DIAS
Plazo Total SEIS (6) MESES Y CERO (0) DfAS
Fecha Terminacién 22/07/2024
El contrato se encuentra en S| NO X
ejecucion actualmente. - =
i I NO
El contrato se terminé de S g
manera anticipada. Fecha: N/A

OBLIGACIONES DEL CONVENIO Y/O CONTRATO

1. Brindar Asesoria en materia de procesos y procedimientos de Archivo en la
Secretaria de Contratacion, emitiendo conceptos que requieran del servicio
profesional, para un ejercicio eficiente y legal de la misién que ejecuta la entidad. 2.
Realizar apoyo a la supervisién de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion (Archivo digital y Archivo Fisico). 3. Brindar Asesoria especializada en la
Secretaria de Contratacion, para alistar las transferencias documentales que se
encuentran represadas en el Archivo de la Dependencia, de acuerdo con la
normatividad vigente y politicas institucionales.

Direccién: CALLE 20 # 9-90 Gobernacién de Boyaca

Correo electrénico:
Taldfana: 742041 En
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CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CONVENIOS | FECHA: 19/Abr/2023

4. Asesorar el proceso de organizacion técnica de los expedientes, en lo que refiere a
Clasificar, Ordenar y Describir y coordinar al personal de archivo en el levantamiento
de inventarios documentales fisicos y electronicos de las transferencias primarias de
los afios afio 2013, 2014, 2016. 5. Supervisar el cumplimiento de metas en la
organizacion y descripcion de expedientes fisicos. 6. Supervisar las metas en la
organizacion de expedientes electronicos y su correcta descripcién, cumpliendo con
la marcacion de carpetas y tipos documentales digitales. 7. Presentar informe de
supervision de apoyo para el personal de archivo fisico y digital. 8. Gestionar la
entrega de transferencias primarias ante el Archivo del Departamento. 9. Elaborar el
acta de entrega de la transferencia documental al Archivo General del Departamento,
cuando la transferencia tenga el visto bueno por parte del Archivo del Departamento,
para la firma del Secretario de Contratacién. 10. Realizar entrega de la transferencia
documental al Archivo General del Departamento y dejar evidencia de ésta a través
de Acta de entrega. 11. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 12. Las demds que sean
encargadas por el titular de la Secretaria de Contratacion y que se identifiquen con el
objeto contractual y la naturaleza de este.

Dada en Tunja, a los ocho (08) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

: . ?
y [

-

WILLIA ESID ARCHIL RDENAS
cretario de Contratacién

Proyecto: Laura Bernal

Direccion: CALLE 20 # 9-90 Gobernacion de Boyacé

Correo electrénico:
Tolafann- 7420180
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CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CONVENIOS | FECHA: 19/Abr/2023

LA SECRETARIA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaria
de Contratacién, se verificé que la Gobernacién de Boyaca identificada con NIT.
891.800.498-1 y Nombre o Razén Social LIGIA AURORA VEGA CORREDOR
Identificado (a) con Cédula de Ciudadania No 23.556.169 expedida en DUITAMA,
suscribieron los contratos y/o convenios N°2451-2024 de fecha 24/07/2024, el cual
cumplié con los siguientes términos:

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA SECRETARIA DE CONTRATACION (5)
Valor Inicial DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL PESOS (319.248.000,00} M/CTE..
Plazo Inicial CUATRO (4) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO
Fecha de Inicio 26/07/2024
Adiciones No 1 Valor: $5.774.400.00M/CTE
Prorroga No 1 Tiempo: UN (1) MES Y SEIS (6)DIAS
Suspensiones NO aplica
Reinicio NO aplica
Cesion NO aplica
Valor Ejecutado $25.022.400.00M/CTE
Valor Total $25.022.400.00M/CTE
Plazo Ejecutado CINCO (5) MESES Y SEIS (6) DIAS
Plazo Total CINCO (5) MESES Y SEIS (6 )DIAS
Fecha Terminacién 3171212024
E_l cont_rato se encuentra en si NO X
ejecucidn actualmente. — S
1 NO_ X
El contrato se termind de s
manera anticipada. Fecha: N/A

OBLIGACIONES DEL CONVENIO Y/O CONTRATO

1.Brindar Asesoria en materia de procesos y procedimientos de Archivo en la
Secretaria de Contratacion, emitiendo conceptos que requieran del servicio
profesional, para un ejercicio eficiente y legal de la mision que ejecuta la entidad. 2.
Realizar apoyo a la supervision de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion (Archivo digital y Archivo Fisico). 3. Brindar Asesoria especializada en la
Secretaria de Contratacion, para alistar las transferencias documentales que se
encuentran represadas en el Archivo de la Dependencia, de acuerdo con la
normatividad vigente y politicas institucionales.

Direccién: CALLE 20 # 9-90 Gobernacién de Boyaca

Correo electrénico:
Telafana- 7420480
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GOEERNACION

4. Asesorar el proceso de organizacion técnica de los expedientes, en lo que refiere a
Clasificar, Ordenar y Describir y coordinar al personal de archivo en el levantamiento
de inventarios documentales fisicos y electrénicos de las transferencias primarias de
los afios afio 2013, 2014, 2016. 5. Supervisar el cumplimiento de metas en la
organizacion y descripcion de expedientes fisicos. 6. Supervisar las metas en la
organizacion de expedientes electronicos y su correcta descripcién, cumpliendo con
la marcacion de carpetas y tipos documentales digitales. 7. Presentar informe de
supervision de apoyo para el personal de archivo fisico y digital. 8. Gestionar la
entrega de transferencias primarias ante el Archivo del Departamento. 9. Elaborar el
acta de entrega de la transferencia documental al Archivo General del Departamento,
cuando la transferencia tenga el visto bueno por parte del Archivo del Departamento,
para la firma del Secretario de Contratacion. 10. Realizar entrega de la transferencia
documental al Archivo General del Departamento y dejar evidencia de ésta a través
de Acta de entrega. 11. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 12. Las demas que sean
encargadas por el titular de la Secretaria de Contratacion y que se identifiquen con el
objeto contractual y la naturaleza de este.

Dada en Tunja, a los ocho (08) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

-

-

WILLIA ESID ARCHILA RDENAS
Sé¢cretario de Cdntratdcion

Proyecto: Laura Bernal

Direccion: CALLE 20 # 9-90 Gobernacion de Boyaca
contactenos@boyaca.gov.co

Correo electronico:
TalAfarnas TAONAEN
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CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CONVENIOS FECHA: 29/3ul/2019

CERTIFICACION

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Secretaria de Contratacion se verificod que el (la) sefor(a) LIGIA
AURORA VEGA CORREDOR identificado (a) con Cedula de Ciudadania No 23.556.169 de Duitama, celebrd el
(los) siguiente(s) Contrato( s) con el Departamento de Boyaca:

Datos del Contrato/ Convenio.

CONTRATO PLAZO
No- OBJETO VALOR FECHA INICIAL
FECHA DE INICIO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ASESORIA Y 04/01/2019
APQYD ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO

0102 DE 2019 "FORTALECIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS $ 20.870.000.00 CINCO (05)
RESPONSABILIDADES CONTRACTUALES DE LA DIRECCION MESES
DE CONTRATACION - SECRETARIA DE HAGIENDA PARA EL FECHA DE TERMINACION
ANO 2018, DEPARTAMENTD DE BOYACA 03/06/2018

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Brindar Asesoria especializada en |a direccion de contratacién, para alistar las
transferencias documentales que se encuentran represadas en el Archivo de la Dependencia, de
acuerdo con la normatividad vigente y politicas institucionales. 2 Clasificar, los contratos, convenios,
que se encuentren liquidados para alistar la transferencia documental primaria. (afios 2012, 2011,
2010) hasta cumplir con 100 metros lineales organizados.3.Asesorar el proceso de organizacion
interna de cada expediente de acuerdo con la Tabla de Retencién Documental que aplica para cada
aflo.4. Asesorar y coordinar el levantamiento de inventarios documentales de las transferencias
primarias a entregar.5.Verificar que la organizacion de la transferencia documental esté acorde al
principio de procedencia y orden original.6.Gestionar los insumos necesarios para la aplicacién de los
procesos técnicos en la organizacion de los expedientes.? Verificar y cotejar que cada expediente esté
organizado comectamente cumpliendo con la etapa precontractual, contractual y post contractual,
(cronoldgico y que la foliacién sea consecutiva por cada carpeta).8. Verificar que se cumpla la correcta
descripcién de cada expediente, cumpliendo con la marcacién de rotulacidn por carpetas y cajas,
especificando los siguientes items: Fondo, codigo, seccién, subseccion, serie, subserie, N°. de folios,
N°. de carpeta, N°. de Caja) 9.Verificar que el inventario de la transferencia documental esta acorde
con el contenido de cada unidad de conservacion. 10 Elaborar el acta de entrega de la transferencia
documental a entregar al Archivo General del Departamento, para la fima del Director de
contratacion.11.Gestionar el transporte y recurso humano para llevar a cabo el traslado de las
transferencias documentales.12 Realizar entrega de la transferencia documental al Archivo General
del Departamento y dejar evidencia de ésta.13.Mantener la reserva sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrolio del objeto del contrato.14.Las demas que sean encargadas por el
titular de la direccion de contratacion Secretaria de Hacienda que se identifiquen con el objeto
contractual y la naturaleza del mismo.

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de
noviembre de dos mil veinte (2020).

JOSE FERNANDO CAMARGO BELTRAN
Secretario de Contratacion

Proyectd: Sandra Espincsa

Gobemacién de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90, Tunja Ext; 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 Codigo Postal: 150001

hitp://www.boyaca.gov.co Coreo: direccién.contratacion@boyoca.gov.co
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CERTIFICACION

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Secretaria de Contratacion se
verifico que el (la) sefior(a) LIGIA AURORA VEGA CORREDOR identificado (a) con
Cedula de Ciudadania No 23.556.169 de Duitama, celebro el (los) siguiente(s)
Contrato(s) con el Departamento de Boyaca:

Datos del Contrato/ Convenio.

CONTRATO PLAZO
by OBJETO VALOR FECHA INICIAL
PRESTACION DE SERVICIOS FECHA DE INICIO
PROFESIONALES ESPECIALIZADO 04/06/2020

PARA LA ASESORIA EN LA PREPARACION
E IMPLEMENTACION DE

1858 DE 2020 [LOS  DIFERENTES PROCESOS Dg| ¥ 37-212.000.00 SEIS (06)
GESTION DOCUMENTAL EN LA FECHA DE MESES
DIRECCION DE  PROCESOS  DE TERMINACION
SELECCION DE LA SECRETARIA DE EN EJECUCION

CONTRATACION.

OBLIGACTIONES DEL CONTRATISTA:

1. Brindar Asesoria en materia de procesos y procedimientos de Archivo en la Secretaria de
Contratacion, emitiendo conceptos que requieran del servicio profesional, para un ¢jercicio
eficiente y legal de la misién que ejecuta la entidad.

2. Brindar Asesoria especializada en la Secretaria de Contratacién, para alistar las
transferencias documentales que se encuentran represadas en el Archivo de la Dependencia,
de acuerdo con la normatividad vigente y politicas institucionales.

3. Realizar la transferencia documental primaria de los expedientes que sean puestos a su
disposicién por parte de la Supervision y que corresponden al Afio 2017.

4. Asesorar el proceso de organizacion interna de cada expediente de acuerdo con la Tabla
de Retencion Documental que aplica para el afio 2017,

5. Asesorar y coordinar el levantamiento de inventarios documentales de las transferencias
primarias a entregar.

6. Verificar que la organizacion de la transferencia documental esté acorde al principio de
procedencia y orden original.

7. Gestionar los insumos necesarios para la aplicacién de los procesos técnicos en la
organizacion de los expedientes.

8. Verificar y cotejar que cada expediente esté organizado correctamente cumpliendo con la
etapa precontractual, contractual y post contractual, (cronolégico y que la foliacién sea
consecutiva por cada carpeta).

Gobemnacién de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90, Tunja Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 Codigo Postal: 150001

http://www.boyaca.gov.co Correo: direccién.controfocion@boycco.gov.co
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9. Verificar que se cumpla la correcta descripcién de cada expediente, cumpliendo con la
marcacion de rotulacién por carpetas y cajas, especificando los siguientes items: Fondo,
codigo, seccion, subseccion, serie, subserie, N°. de folios, N°. de carpeta, N°. de Caja)

10. Verificar que el inventario de la transferencia documental esta acorde con el contenido
de cada unidad de conservacion.

11. Elaborar el acta de entrega de la transferencia documental a entregar al Archivo General
del Departamento, para la firma del Secretario de Contratacion.

12. Gestionar el transporte y recurso humano para desarrollar las actividades previas
necesarias y para llevar a cabo el traslado de las transferencias documentales

13. Realizar entrega de la transferencia documental al Archivo General del Departamento y
dejar evidencia de ésta.

14. Dar respuesta oportuna a los requerimientos que le sean asignados a través del sistema
de Informacion Quyne.

15. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato

16. Las demds que sean cncargadas por el titular de la Secretaria de Contratacién y que se
identifiquen con el objeto contractual y la naturaleza del mismo.

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de
noviembre de dos mil veinte (2020).

JOSE FERNANDO CAMARGO BELTRAN
Secretario de Contratacion

Proyectd: Sandrd Espinosa

Gobernacién de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90, Tunja Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 Cddigo Postal: 150001

hitp://www.boyaca.gov.co Correo: direccion.contratacion@boyaca.gov.co
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CERTIFICACION

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Secretaria de Contratacion se
verifico que el (la) seior(a) LIGIA AURORA VEGA CORREDOR identificado (a) con
Cedula de Ciudadania No 23.556.169 de Duitama, celebrd el (los) siguiente(s)
Contrato(s) con ¢l Departamento de Boyaci:

Datos del Contrato/ Convenio.

CONTRATO PLAZO
No. OBJETO VALOR FECHA st

PRESTACION DE SERVICIOS FECHA DE INICIO
PROFESIONALES ESPECIALIZADO PARA 22/01/2020
LA ASESORIA EN LA PREPARACION E

0248 DE 2020 | MPLEMENTACION DE LOS DIFERENTES | $ 24.808.000.00 CUATRO
PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL FECHA DE (04) MESES
EN LA DIRECCION DE PROCESOS DE ERARABION
SELECCION DE LA SECRETARIA DE SIS0
CONTRATACION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Brindar Asesoria especializada en la Secretaria de Contratacion, para alistar las
transferencias documentales que se encuentran represadas en el Archivo de la
Dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente y politicas institucionales.

Realizar la transferencia documental primaria (afios 2015 y 2010)

Asesorar el proceso de organizacion interna de cada expediente de acuerdo con la Tabla

de Retencion Documental que aplica para cada afo.

4. Asesorar y coordinar el levantamiento de inventarios documentales de las transferencias
primarias a entregar.

5. Verificar que la organizacion de la transferencia documental esté acorde al principio de
procedencia y orden original.

6. Gestionar los insumos necesarios para la aplicacién de los procesos técnicos en la
organizacion de los expedientes.

7. Verificar y cotejar que cada expediente esté organizado correctamente cumpliendo con la
etapa precontractual, contractual y post contractual, (cronolégico y que la foliacién sea
consecutiva por cada carpeta).

8. Verificar que se cumpla la correcta descripcion de cada expediente, cumpliendo con la
marcacion de rotulacién por carpetas y cajas, especificando los siguientes items: Fondo,
codigo, seccion, subseccion, serie, subserie, N°. de folios, N°. de carpeta, N°. de Caja)

9. Verificar que el inventario de la transferencia documental esta acorde con el contenido de
cada unidad de conservacion.

10. Elaborar el acta de entrega de |a transferencia documental a entregar al Archivo General
del Departamento, para la firma del Director de contratacion.

@ N

Gobermnacién de Boyaca SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90, Tunja Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 Codigo Postal: 150001

http://www boyaca.gov.co Correo: direccion.contratacion@boyaca.gov.co
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11. Gestionar el transporte y recurso humano para llevar a cabo el traslado de las
transferencias documentales

12. Realizar entrega de la transferencia documental al Archivo General del Departamento y
dejar evidencia de ésta.

13. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato

14. Las demas que sean encargadas por el titular de la Secretaria de contratacion que se
identifiquen con el objeto contractual y la naturaleza del mismo

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de
noviembre de dos mil veinte (2020).

JOSE FERNANDO CAMARGO BELTRAN
Secretario de Contratacion

Prayectd: Sandra Espinosa
Gobemacién de Boyaca SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-%0, Tunja Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 Codigo Postal: 150001

http://www .boyaca.gov.co Cormreo: direccion.contratacion@boyaca.gov.co
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CERTIFICACION

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Secretaria de Contratacion se
verifico que el (la) sefior(a) LIGIA AURORA VEGA CORREDOR identificado (a) con
Cedula de Ciudadania No 23.556.169 de Duitama, celebrd el (los) siguiente(s)
Contrato(s) con el Departamento de Boyaca:

Datos del Contrato/ Convenio.

CONTRATO PLAZO
No- OBJETO VALOR FECHA INICIAL

PRESTACION DE  SERVICIOS — PARA
REALIZAR  ASESORIA Y  APOYO DRIV

ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE G4106/2019
2289 DE 2019 | CONTRATACION, PROYECTO SEIS (06)
¥ ADICIONAL | FORTALECIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO | § 41.222.600.00 MESES Y
. DE LAS RESPONSABILIDADES P VEINTISIETE
CONTRACTUALES DE LA DIRECCION DE TERVINAGLN | (27)DIAS
CONTRATACION-SECRETARIA DE HACIENDA A

PARA EL ANO 2019, DEPARTAMENTO DE
BOYACA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Asesorar y coordinar el levantamiento de inventarios documentales de los expedientes
liquidados y sin liquidar que se encuentran represados en el archivo de la Secretaria
de Contratacion.

2. Brindar Asesoria especializada en la direccién de contratacion, para alistar
transferencias documentales segun lo estipule la Secretaria de Contratacion.

3. Asesorar el proceso de organizacion intema de cada expediente de acuerdo con la
normatividad vigente.

4. Verificar y cotejar que cada expediente a transferir, esté organizado correctamente
cumpliendo con la etapa precontractual, contractual y post contractual, (cronolégico y
que la foliacidn sea consecutiva por cada carpeta).

5. Verificar que se cumpla la correcta descripcién de cada expediente, cumpliendo con la
marcacién de rotulacién por carpetas y cajas, especificando los siguientes ftems:
Fondo, codigo, seccion, subseccion, serie, subserie, N°, de folios, N°. de carpeta, N°.
de Caja).

6. Hacer seguimiento y control de los préstamos que le expedientes que le sean

Gobemacién de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90, Tunja Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 Cddigo Postal: 150001

http://www.boyaca.gov.co Correo: direccién.controiccion@boyocu.QOV.co
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autorizados, consignado en las planillas dispuestias para tal fin.

7. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del
objeto del contrato.

8. Coadyuvar con el diligenciamiento de los formatos asignados para iniciar los
procesos de empalme.

9. Responder por la custodia de los expedientes que le sean entregados bajo su
responsabilidad.

10. Las demds que sean encargadas por el titular de la Secretaria de Contratacién
Secretaria de Hacienda que se identifiquen con el objeto contractual y la naturaleza del
mismo.

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de
noviembre de dos mil veinte (2020).

JOSE FERNANDO CAMARGO BELTRAN
Secretario de Contratacién

Proyectd: Sandra Espinosa

Gobernacién de Boyocd SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90, Tunja Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 Codigo Postal: 150001

hitp://www.boyaco.gov.co Correo: direccién.confratacion@boyaca.gov.co
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CERTIFICACION

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Secretaria de Contratacion se verifico que el (la) sefior(a) LIGIA
AURORA VEGA CORREDOR identificado (a) con Cedula de Ciudadania No 23.556.169 de Duitama, celebro el
(los) siguiente(s) Contrato(s) con el Departamento de Boyaci:

Datos del Contrato/ Convenio.

CONTRATO PLAZO
Mo OBJETO VALOR FECHA INICIAL

PRESTACION DE SERVICIOS FECHA DE INICIO
PROFESIONALES Y DE COORDINACION hz2lotizo1s

menE2018Y | EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON | 4200000000 DOCE (12)

ADICIONALT | ARCHIVO EN LA DIRECCION DE MESES
CONTRATACION-SECRETARIA DE FEA DT TR
HACIENDA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Coordinar los procesos técnico operativos de las transferencias documentales
Coordinar los procesos de actualizacion organizacion. depuracién de archivos
de ia Direccion de contratacion

Coordinar la organizacion de carpetas segun tabla de retencion documental
vigente

4 Las demas que se indiquen oportunamente en cumplimiento de los
objetivos propuestos

(48] N o-a

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de
noviembre de dos mil veinte (2020).

JOSE FERNANDO CAMARGO BELTRAN
Secretario de Contratacién

Proyecid: Sandra Espinosa

Gobemacién de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION
Cadlle 20 N° 9-90, Tunja Ext: 2112 Fax: 2358

PBX 7420150-7420222 Codigo Postal: 150001
http://www.boyaca.gov.co Correo: direccién.contratocion@boyoca.gov.co
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FECHA: 19/Abr/2023 |

LA SECRETARIA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaria
de Contratacion, se verificé que la Gobernacién de Boyaca identificada con NIT.
891.800.498-1 y Nombre o Razén Social: LIGIA AURORA VEGA CORREDOR,

Identificado (a)

con Cédula de Ciudadania 23.556.169 expedida en DUITAMA,

suscribieron los contratos y/o convenios N° 398-2023 de fecha 26/01/2023, el cual
cumplié con los siguientes términos:

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA EN

Objeto LOS DIFERENTES PROCESOS DE GESTION

DOCUMENTAL EN LA SECRETARIA DE
CONTRATACION (53) .

Valor Inicial $ 53.176.000,00 M/CTE

Plazo Inicial OCHO (8) MESES

Fecha de Inicio 01/02/2023

Adiciones, prorrogas DOS (2) MESES Y VEINTINUEVE (29)DIAS

Suspensiones NO aplica

Reinicio NO aplica

Cesién NO aplica

Valor Ejecutado $ 72.895.414,00 M/CTE

Valor Total $ 72.895.414,00 M/CTE

Plazo Ejecutado DIEZ (10) MESES Y VEINTINUEVE (29)DIAS

Plazo Total DIEZ (10) MESES Y VEINTINUEVE (29)DiAS

Fecha Terminacién 29/12/2023

El contratoc se encuentra en

ejecucion actualmente. A e ND X

El contrato se terminé de manera o ND X

anticipada. Fecha:

Fecha de Liquidacién NO aplica

OBLIGACIONES DEL CONVENIO Y/O CONTRATO

1. Brindar Asesoria especializada en la Secretaria de Contratacion, para alistar las
transferencias documentales de la Secretaria de Contratacion 2. Gestionar ante

el Archivo del Departamento el

recibo y cotejo de las transferencias que

se encuentran intervenidas archivisticamente y levantar acta de entrega. 3.
Asesorar el proceso de organizacién interna de cada expediente de acuerdo
con la Tabla de Retencién Documental que aplica para cada afio priorizado.
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4. Verificar y cotejar que cada expediente esté organizado correctamente
cumpliendo con la etapa precontractual, contractual y post contractual,
(cronologico y que la foliacion sea consecutiva para expedientes conformados por
mas de una carpeta). 5. Verificar que se cumpla la correcta descripcion de cada
expediente, cumpliendo con la marcaciéon de rotulacion por carpetas y cajas,
especificando los siguientes items: Fondo, cddigo, seccion, subseccién, serie,
subserie, N°. de folios, N°. de carpeta, N°. de Caja) 6. Asesorar y coordinar
el levantamiento de inventarios documentales de las transferencias primarias a
entregar. 7. Verificar que el inventario de la transferencia documental esta acorde
con el contenido de cada unidad de conservacion. 8. Elaborar el acta de entrega de
la transferencia documental a entregar al Archivo General del Departamento, para la
firma del director de contratacion. 9. Apoyar la supervision de actividades de
personal asignado a su cargo y presentar informe de cada uno para la cuenta
de cobro. 10. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato

Dada en Tunja, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés
(2023).

' /’ ' ; ';’ 4
Al et tn
JENNY#HER MILENA LAsmiILLA BECERRA
/ Secretario (a) de ‘Contratacion (E)

Proyecto: Laura Bernal

Direccion: CALLE 20 # 9-90 Gobernacién de Boyaca
Correo electronico:
Teléfono: 7420150
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ALCALDIA DE SAMACA! 20202023

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
SAMACA

NIT No. 800014757 - ¢
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad,
S encontr que elfla sefor{a) LIGIA AURORA VEGA CORREDOR, con C,E)C_iufa -
civdadania 23.556.149 Expedida en Duitama, ha suscrito con el Municipic de
samaca el/los siguientes(s) contratols):

T [ CONTRATO PRESTAGION DE SERVICIOS |

TIPG BE CONTRATS

L | PROFESIONALES  * .,,,j
_ CONTRATO No. MS-CPS-020-2022 «
_FECHA DE SUSCRIPCION CINCOO5DE ENERODE 2022 . |
- OBJETO PRESTACION  DE SERVICIOS |
i PROFESIONALES PARA APOYAR LA

ELABORACION E IMPLEMENTACION DE |
| LOS  PROCESOS DE  GESTION
3 DOCUMENTAL EN EL MUNICIPIO DE |
: SAMACA, DE ACUERDO CON LA LEY |
|

[ GENERAL DE ARCHIVOS ; |
| FECHA DE INICIO CINCO 05 DE ENERO DE 2022 |
| FECHA DE TERMINACION' (ncioer CUATRO 04 DE JULIO 2022 |
f VALOR TOTAL DEL CONTRATO gneris odiciones) | VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS MIL

; | PESOS MICTE (521 900,000, 00) | f
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EIECUEIEN s_ ~nox_ .
| ACTUALMENTE N e | 5
[EL  CONRATO St Eiecuid a ]
S chanm. i s o e [
CULMINACION ' ) |
:lm%%f::to SE TERMING DE L S — ‘ |

La presente se expide en Samacd, g sclicitud del interesado, q los Dieciocho (18)
dias del mes de Julio de Dos Mil Veintidas (2022).

Froyeclo, Yeroidin Fonseco - Profesional de Apoyo
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NIT. 891.800.498 -1

Se expide a los 15 dfas el mes de enero de 2009 para los fines pertinentes.




Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

OTRO

Fecha de publicacion

2025-01-23 16:25

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LIGIA AURORA VEGA CORREDOR
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 23556169
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio DUITAMA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA

entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

Departamento

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

BOGOTA. D.C.

Municipio

BOGOTA. D.C.

Direccidn

["CALLE57 N 8 69 ']

Cargo o funcion que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién ptblica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ano gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$179.121.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$179.121.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $12.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

CASA COLOMBIA BOYACA ALMEIDA $180.000.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA BOYACA TUNJA $220.000.000,00
CARRO COLOMBIA BOYACA TUNJA $20.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

PRESTAMO $150.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos; Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacidn,

soeiedad o Asoclacion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si|X] No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LuIs FOCION BARBOSA PEREZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 19077467

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A _continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doic;umsgt: de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad s

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Sf No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ] | :
el is
encargo fiduciario Calidad Valor Pa
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorra voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

\-\\,\_ zu.—."—
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPON SABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 17 de

enero de 2025, a las 11:12:12, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 23556169 ;
Cédigo de Verificacion 23556169250117111212

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
/ o ;o
g AN R PR

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:20:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261979119

Bogota DC, 17 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisiema
(SIRI), el(la) seror(a) LIGIA AURORA VEGA CORREDOR identificado(a) con Gédula de ciudadania nGimero 23556169:

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaci

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://\wrw.procuraduria.gov‘co/Pageslcenificado-antecedentes.aspx

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las rslaciones contractuales con &l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones pblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

SATARSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Giudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

=
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; qusjas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

amamns smema iem b e s A



1711725, 11:10 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:10:20 AM horas del 17/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 23556169
Apellidos y Nombres: VEGA CORREDOR LIGIA AURORA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
i i mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8.00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin araic-
atc@policia.gov.co

httnncHamtanndantan malinia sau an-Z7ONE AR~ Lidininl Farmm A ntanadantan hémal



17/1/25, 12:06 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(- (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2025 12:06:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 23556169 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 108447820 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ. Nueva Busquedaql [ Imprimﬂ

515 9000

Policia Nacional de Colombia coLomMera

Direccion General - Cra. 59 N 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

Centro A o Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA
Lirea de atencién: 018000-910112

W77
b

httha llentenne nalicia anv enPKRCHrm enn rona ilta aeny




1711125, 11:10 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados

bt Jinmbnnndantan malinia Anv A TANEAR AL hidinial Farmn Ardanadantan viiml
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.:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrolio de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANIT. AS,

CERTIFICA

Que Ligia Aurora Vega Corredor, identificado(a) con CC numero 235561609, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE GIUDADANIA 23556169 LIGIA AURORA VEGA
CORREDOR Desde 01/08/2021 - Vigente

Generado por interfaces

CC 23556169

Ligia Aurora Vega Corredar
Segundo Cotizante

Comparierc (A) Permanente
01/02/1962

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/04/2019

Activo(a)

90 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/04/2019

No aplica

17/01/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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(«. Vi DA CPColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LIGIA AURORA VEGA CORREDOR identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 23556169, se encuentra afiliado/a desde 01/01/19895 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 17 de enero de 2025.

}L‘ .
\@qu/u (,[J‘,/

o

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccion: Carrera 10 NO.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C, Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Bancode Bogota

Nit.820.002.964 4

it D REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que LIGIA AURORA VEGA
CORREDOR, identificado(a) con Cedula de ciudadania niimero 23.556.169 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 616525846, abierta/o desde el 11/4/2010.

Se expide en Bogota el dia 23 del mes de Enero del afio 2025

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTF\'A SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO g
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Tunja, 23 de enero de 2025

Seriores

Alcaldia de Cucaita
Calle 86 - 48
Cucaita, Boyaca

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) LIGIA AURORA VEGA CORREDOR identificado con C.C./ CE/ PP No.
23556169 expedida el 24 de agosto de 1982 de Duitama, autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Municipio de Cucaita. 891.802.089-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro 4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines

de su tratamiento.
\‘
. \:\_V\.M
i ——

Firma
Nombres y Apellidos _LIGIA AURORA VEGA CORREDOR
CC./CE./PP 23556169 de Duitama
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 23556169 NO SE

'I\EANCU%NTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
OROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/01/2025 05:49 PM

Cadigo Verificacion: YTMDUAJZVX
Valida hasta: 23/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ALCALDIA MUNICIPAL CUCAITA
NIT. 891.802.089-1

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

GESTION DE LAS
ESTRATEGICO COMUNICACIONES FORMATO
Versioén 0 F-GC-07 06-06-2017
PAZ Y SALVO Pagina 30 de 30

LA SUSCRITA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CUCAITA

CERTIFICA

Que, LIGIA AURORA VEGA CORREDOR, identificada con C.C 23.556.169 de
Duitama, se encuentra a PAZ Y SALVO con el Municipio de Cucaita por todo

concepto.

La presente se expide a los treinta (30) dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco
(2025).

Cordialmente,

Casa de Gobierno Calle 8 No. 6 — 48 Telefax 098 7340127 — Cadigo Postal: 154060
www.cucaita—boyaca.gov.co  Email: contactenos@cucaita-boyaca.gov.co
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5 @ . CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL Y LABORATORIO CLINICO

S

{

Carrera 1F Numero 40-149 Consultorio 406 Edificio Marca
Bussines Servicio al cliente 24h (Whatsapp 310-759-0233)

Siguenos [l Medilab OC @ medilab.o

CERTIFICADO OCUPACIONAL DE EXAMEN MEDICO DE INGRESO

EMPRESA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NOMBRE LIGIA AURORA VEGA CORREDOR
EDAD 61 Aros
DOCUMENTO CC [ N°[23.556.169
CARGO INSTRUCTOR
FECHA 23 Febrero 2023 HORA 7:45 am
1.Tipo de evaluacion

Ingreso: X Periddico: | Egreso:
Otro: Cual:

2. Riesgos a los que va a estar o estuvo expuesto el trabajador
Riesgo Fisico X | Riesgo Psicosocial X | Riesgos Bioldgicos
Riesgo Quimico Condiciones de Seguridad Ergonomico X
Riesgo Biomecanico X | Fenébmenos Naturales Otros Riesgos

3. Concepto de aptitud segun el perfil requerido para el cargo
Apto y Satisfactorio para Desempeifiar las Funciones Propias del Cargo X
Apto y Satisfactorio para Desempeiar las Funciones Propias del Cargo con Condicién de
Salud que no Limita su Capacidad Laboral
Satisfactorio para Desempeiar las Funciones Propias del Cargo con Condicion de Salud que
Limita su Capacidad Laboral
Satisfactorio para Desempefiar las Funciones Propias del Cargo con Condicion de Salud que
Puede Agravarse con la Ejecucion de Actividades Propias del Cargo

4.Examenes y pruebas complementarias
Satisfactorio/ no Satisfactorio/ no Satisfactario/ no

satisfactorio satisfactorio satisfactorio
Examen Medico | Satisfactorio | Serologia RA Test
Espirometria Gravindex Cuadro Hematico | Satisfactorio
Audiometria Satisfactorio | Perfil Lipidico NO Satisfactorio | Parcial de Orina Satisfactorio
Visiometria NO Triglicéridos Satisfactorio Glicemia Pre Satisfactorio

Satisfactorio
Pruebas Osteomuscular - | Satisfactorio TGO/ALT
Laberinticas Cardiovascular
Valoracién por Psicologia: Satisfactorio
Pagina 1 de 2

MEDILAB OC
Carrera 1F Numero 40-149 Consultorio 406 Edificio Marca Bussines Tunja -Boyaca Tel: 3107580233
medilaboc@gmail.com




MEDILAE

«! , CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL Y LABORATORIO CLINICO

— Carrera 1F Numero 40-149 Consultorio 406 Edificio Marca
Bussines Servicio al cliente 24h (Whatsapp 310-759-0233)
Siguenos 1 Medilab OC ® medilab.o
CERTIFICADO OCUPACIONAL DE EXAMEN MEDICO DE INGRESO

EMPRESA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NOMBRE LIGIA AURORA VEGA CORREDOR

EDAD 61 Afos

DOCUMENTO CC [ N°[23.556.169

CARGO INSTRUCTOR

FECHA 23 Febrero 2023 HORA 7:45 am

5. Recomendaciones de orden ocupacional

Uso de Elementos de Proteccion Personal

Continuar incapacitado

Capacidad para el Cargo

X Otro

6. Recomendaciones de Orden General

Manejo de Patologia por EPS o ARL X | Medicacion Transitoria o Permanente X
Dejar Habitos Perjudiciales, Licor, Cigarrillo Uso de Elementos de Ortesis o Prétesis
Practicar Deporte X | Valoracién por Medicina y Otros X
Habitos Saludables en Alimentacion X | Ofras Recomendaciones. ¢ Cuales?
Uso de gafas para desarrollo de la actividad X | Capacitar en Higiene Postural, Manejo X
laboral Adecuado de Cargas y Pausas Activas para

el Cargo

7. Ampliaciéon de Recomendaciones

Se sugiere control par optometria por la EPS.

EPS.

Paciente con Hipotiroidismo quien refiere adherencia al tratamiento
Se sugiere uso de media anti-varice para desarrollo de la actividad laboral
Paciente presenta ligero aumento de los niveles de Colesterol Total por lo que se sugiere seguimiento por la

W]

eclaro que los datos que le he suministrado al médico que ha practicado el presente examen son verdaderos en todas sus partes y
autorizo a dicho facultativo para que informe a la empresa todo lo relacionado con el estado actual de mi salud.

Firma del Profesional

CARMEN CRISTINA LOPEZ CARRASCO
C.C. 45.528.370 de Cartagena
Resolucion Licencia SSO. 1524 de14/Sep/2020

Firma del Trabajador

FIRMA DEL TRABAJADOR

Pagina 2de 2

MEDILAB OC
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

Cucaita 28 de enero de 2025

Sefores

Alcaldia Municipal de Cucaita
Calle 8 A No. 6-48

Cucaita, Boyaca.

Yo LIGIA AURORA VEGA CORREDOR identificado con C.C No. 23556169
expedida el 24 de agosto de 1982 de Duitama, cconozco las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para vincularme con las Entidades Estatales de
conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1474 de 201 1,laLey
2195 de 2022 y demas normas sobre la materia, asi como las sanciones
establecidas por transgresion a las mismas.

Declaro que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no
me encuentro incurso en ninguna de ellas, Y que, consultados los antecedentes
disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables fiscales, a la fecha no se
registra ningln antecedente respecto de las personas aqui sefialadas.

Dado en Cucaita a los 28 dias del mes de enero de 2025.
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Nombres y Apellidos LIGIA AURORA VEGA CORREDOR
C.C. 23556169 de Duitama
Celular. 3108025544

Correo. E-mail; livecor45@hotmail.com



