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ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. CD-065-2025

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN PEDRO ANTIOQUIA NIT. 890983922-2
JOSE DANILO ALVAREZ RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL: |C.C.70.193.006

CONTRATISTA JOHN WILLIAM GRANDA PALACIO

'ICEDULA Nro. 8.047.217
SUPERVISOR: SECRETARIA DE HACIENDA Y DE GESTION FINANCIERA
CBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

ACOMPANAR _ EL PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL CALCULC ACTUARIAL DEL PASIVO
PENSIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS A TRAVES DEL PASIVOCOL Y APOYO AL TRAMITE
ANTE EL FONPET PARA EL PAGO DE CUOTAS PARTES

PENSIONALES.
VALOR: CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL PESOS ($ 43.395.000)
DISPONIBILIDAD 099 DEL 30 DE ENERO DE 2025
PRESUPUESTAL
DURACION: DIEZ (10) MESES VEINTE SEIS (26) DIAS

Se ha convenido celebrar el contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS a la Prestacion de servicios profesionales para acompanar
el proyecio de seguimiento y actualizacion del calculo actuarial del pasivo pensional del
municipio de San Pedro de los Milagros a través del PASIVOCOL y apoyo al tramite ante
el FONPET para el pago de cuotas partes pensionales.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO.

1). Actualizacién de Empleados Activos: - Relacién de los nuevos empleados activos
al corte 31/12/2022 con la respectiva historia laboral. - Reubicacion en el sistema de las
personas que a la nueva fecha de corte ya no se encuentran laborando con la entidad. -
Actualizacion de la informacién para los empleados que contintian como activos al nuevo
corte.

2). Actualizacién de Pensionados: - Relacion de los nuevos pensionados al corte
31/12/2022 con la respectiva historia laboral. - Traslado de pensionados que fallecieron
en el afio 2022 al formulario de pensionados fallecidos y cuando haya lugar, relacién del
beneficiario de la pension. - Actualizaciéon de la informacién para los pensionados que
contindian como tal al nuevo corte.

3). Actualizacion de Beneficiarios de Pensionados Fallecidos: - Relacion de los

nuevos beneficiarios al corte 31/12/2022 de los pensionados que en el sistema ya se
encontraban como fallecidos y para quienes estaba pendiente resolver el tema de la
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sustitucion. - Actualizacién de la informacién para los beneficiarios que contindan como
tal al nuevo corte.

4). Depuracion de registros: De los formularios de pensionados, beneficiarios de
pensionados fallecidos y retirados a los que haya lugar, de acuerdo con [o establecido
en el instructivo de depuracion del 17 de febrero de 2023, previa consecucion del soporte
documental requerido. Es importante destacar que existen depuraciones que deben
efectuarse de forma obligatoria basados en el informe de revision que genera el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico al efectuar el cruce contra bases de datos a
nivel nacional (RNEC, OBP, Asofondos, consolidado PASIVOCOL a nivel nacional, entre
otras), pero que proactivamente se revisara la informacién para determinar qué registros
no estan incluidos en dichos informes y se ajustan a los parametros de depuracion, para
ser excluidos, contribuyendo esto de manera significativa a la disminucién del valor
estimado del pasivo pensional, ajustandolo a un valor mas real.

5). Remision permanente al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico de [a base de
datos PASIVOCOL para lograr preferiblemente la preaprobacién por parte del sistema
en el primer semestre del afio 2024, lo anterior teniendo en cuenta que una vez
preaprobada la base de datos esta entra en proceso de revisién del Agente Regional
quien cuenta con 20 dias calendario para revisar y objetar o aprobar, en caso de
aprobacioén en esa instancia se pasa la base de datos al funcionario del Grupo de Analisis
de Informacién quien cuenta con 30 dias calendario para aprobacion u objecion, en caso
de aprobacion va a la siguiente instancia “Actuaria” quien también cuenta con 30 dias
calendario y luego a comité de actuaria donde igualmente cuentan con 30 dias
calendario, lo que significa que una vez preaprobada por el sistema hasta llegar a la
tltima instancia puede tardar hasta 3 meses y medio y que en cualquier instancia puede
ser devuelia la base de datos para que se realicen los ajustes correspondientes por parte
de la entidad, volver a enviar y pasar nuevamente por el mismo proceso, con el agravante
de que cualquier cambio que haya surgido por parte de la Coordinacién Nacional del
Proyecto PASIVOCOL en ese tiempo, aplicara para la base de datos y sera necesario
resolver temas no identificados en envios anteriores.

6). Correccion de todos los codigos de error generados en el proceso de revision del
Ministerio de Hacienda, adjuntando los soportes documentales requeridos o adelantando
el proceso de debida diligencia segtn lo establecido en el instructivo del 17 de febrero
de 2023.

7). Actualizacién de las hojas de vida de forma periédica por cambios en informacion
del nivel central, concejo y personeria o de acuerdo con los requerimientos del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

8). Los demas requerimientos que determine la DGRESS y la Coordinacién Nacional
del Proyecto PASIVOCOL y que deban ser atendidos por la entidad con relacion al
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“Proyecto de Seguimiento y Actualizacién de los Calculos Actuariales del Pasivo
Pensional de las Entidades Territoriales”.

9). Acompariamiento en el proceso de presentacion de requisitos habilitantes y tramite
de desembolsos ante el Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales
FONPET.

10). Acompafiamiento en la proyeccion de respuesta a requerimientos relacionados
con cuotas partes, bonos pensionales, cuotas partes de bonos pensionales,
indemnizaciones sustitutivas, certificaciones de tiempos de servicio en los formatos
adoptados por el MHCP para el efecto (CETIL).

TERCERA: CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del presente
proceso son las que se sefialan en el Estudios Previo, en la propuesta presentada y
demas documentos anexos que hacen parte iniegral del presente confrato.

CUARTA: El Ordenador del Gasto deja expresa constancia que se verifico la capacidad,
idoneidad y experiencia del CONTRATISTA para la ejecucidn del objeto del Contrato.

QUINTA: VALOR DEL CONTRATO. Las partes han convenido como valor del contrato
la suma CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
PESOS ($43.395.000).

PARAGRAFO: El contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley
80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente y
favorable para EL MUNICIPIO.

SEXTA: FORMA DE PAGO. SAN PEDRO DE LOS MILAGROS cancelara al
CONTRATISTA el valor del contrato, mediante pagos mensuales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.945.000) M/L. a
través de transferencia electrénica a [a cuenta de ahorros o corriente dispuesta, previa
presentacién de la factura o documento equivalente debidamente legalizada, con todos
los soportes que aseguren que los productos fueron recibidos a entera satisfaccion por
parte del supervisor del contrato.

PARAGRAFO: Los pagos se realizaran a través de transferencia electronica a la cuenta
bancaria reportada por el contratista en su inscripcion como proveedor una vez se
suscriba el contrato, previa presentacién de las facturas o documentos equivalentes
debidamente legalizados con todos los soportes que aseguren que los bienes o servicios
fueron recibidos a entera satisfaccion por parte del supervisor,

SEPTIMA: OBLIGACIONES. DEL CONTRATISTA. El contratista se obliga a:
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Practicarse los exdamenes pre ocupacionales que trata el articulo 18 del Decreto
723 de 2013 y allegar el certificado respectivo al Municipio, sin el cual no se podra
iniciar la ejecucion del contrato.

Realizar dentro de los tres {3) dias siguientes a la suscripcion del contrato las
gestiones necesarias para legalizacién del mismo, asi como los tramites
requeridos en sus modificaciones, adiciones o prérrogas y asumir los costos de
éstas.

Cumplir con el objeto del contrato en los términos establecidos en el estudio
previo, en acatamiento de las condiciones estipuladas en los objetivos, actividades
y productos y en sus anexos, aclaraciones y la oferta presentada por el contratista.
Tener disponibilidad para acompanfar los procesos relacionados con el objeto
segun lo requiera el Municipio.

Entregar durante la ejecucién del contrato los productos establecidos en los
estudios previos y en el contrato, acatando todas las consideraciones definidas.
El Contratista no podra en ninguna circunstancia hacer uso de las bases de datos
o cualquier otro tipo de informacion para propoésitos diferentes a los requeridos por
la administracion.

La informacién utilizada para el desarrollo del contrato es de caracter confidencial
y debera ser guardada por el contratista y utilizarse exclusivamente en relacién
con el proposito que ha sefialado el contratante. El coniratista tendra los
siguientes deberes en relacion con la informacién confidencial que reciba o a la
gue tenga acceso: a) Mantener dicha informacion de manera confidencial y
privada. b) Abstenerse de reproducirla o darla a conocer. c¢) Informar de la
naturaleza de reservada de la misma a cada una de las personas que tengan
acceso a ella, conforme las disposiciones de la Ley 1581 de 2012.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucion o que tenga incidencia en
ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando
sea requerida por EL CONTRATANTE o por el supervisor, adicionalmente a los
informes que regularmente deba presentar.

Presentar en los tiempos establecidos por la supervision de acuerdo a los
cronogramas de la Administracion, los informes periddicos y los respectivos
soportes de la ejecucion de actividades inherentes al contrato para la aprobacion
previa de los pagos acordados.

10.Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e

implementar inmediatamente los planes de accién y de mejoramiento que se
requieran, soportar las acciones en documentos tipo informe.

T1.Informar oportunamente a EL CONTRATANTE cuando exista o sobrevenga

alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucion y la
Ley.

12.Responder ante las autoridades por los acios u omisiones en el ejercicio de las

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio
al Municipio o a terceros.

13.Cumplir con todos los requerimientos establecidos en el sistema de gestién de
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calidad de la Alcaldia.
14.Realizar directamente la desafiliacion ante la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) previo a la suscripcion del acta de terminacion del contrato. El
anterior requisito es indispensable para la entrega de Paz y Salvo al contratista.
15.Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion, la guia Ejecucion
CONTRACTUAL vy los formatos y procedimientos establecidos en el Sistema de
Gestidon de Calidad.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS se obliga a:

1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los pagos de seguridad social y
riesgos laborales, tanto en los montos como en la oportunidad de los mismos.

2. Facilitar el acceso a la informacién que sea necesaria, de manera oportuna para
la debida ejecucion del objeto del confrato.

3. Entregar los elementos requeridos para el desarrollo de la funcion objeto del
contrato.

4. Acompafiar y vigilar el desarrollo de todo el proceso objeto del confrato y los
objetivos de cada componente designando para ello un supervisor.

5. Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el
logro de los objetivos y productos del servicio que se confrata.

6. Realizar oporiunamente el pago como retribucion del servicio prestado por el
coniratista, de acuerdo a lo establecido en la forma de pago.

7. Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del Contrato.

8. Proyectar el Acta de terminacion del Confrato.

9. Verificar el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demas obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme
a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.

OCTAVA:; AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Con el objeto de dar
cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA debera acreditar que se encuenfra afiliado y a paz y salvo en los pagos
al sistema de Seguridad Social, al momento del perfeccionamiento del contrato y en cada
pago que se haga al mismo

Pensiones: 16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA.
Salud: 12.5% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA.
Riesgos Laborales: el porcentaje establecido segtin el nivel de riesgo del 40% del
valor total de los ingresos mensuales antes de [VA.

PARAGRAFO: Corresponde al supervisor del contrato verificar el pago de estos aportes.

NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. El contrato fendra una duracién de DIEZ (10)
MESES VEINTE SEIS (26) DIAS SIN SUPERAR LA VIGENCIA FISCAL, contados a
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partir de la fecha del Inicio de ejecucién efectuada por el SUPERVISOR y/o
INTERVENTOR designado para tal fin.

PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra ampliar de conformidad con lo previsto en
la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, siempre y cuando sea
conveniente y favorable para el Municipio.

DECIMA: PERFECCIONAMIENTO. El contrato se entiende perfeccionado una vez haya
sido suscrito electrénicamente por las partes.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS. Para la ejecucion del presente contrato no se
requiere por parte del Municipio la expedicion de garantias de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS. EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
- ANTIOQUIA, podra imponer multas al CONTRATISTA, correspondientes al [ indicar el
% ] del valor total del contrato sin que la sumatoria de las mismas exceda el diez por
ciento (10%) del valor del mismo, a favor del MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS - ANTIOQUIA, por incumplimiento en las obligaciones contractuales.

También, se podran imponer multas de acuerdo a las reglas establecidas en el inciso
anterior, si se presentan algunas de las siguientes causales:

- Por incumplimiento del objeto, alcance o la clausula obligaciones del contrato.

- Por incumplimiento de las obligaciones referentes a ampliar en valor y/o en plazo
la garantia unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados,
cuando a ello hubiere lugar.

- Por incumplimiento de las obligaciones referentes a reanudar el contrato, segln
el caso en la fecha determinada, o por suspensién temporal de la misma sin causa
justificada o por causas imputables al CONTRATISTA.

- Por cambios en las especificaciones técnicas sin la previa, escrita y expresa
autorizacion del MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA,
sin que ello exonere al CONTRATISTA, de cumplir con las especificaciones
contenidas en los Estudios previos y anexos técnicos estipulados.

- Por incumplimiento de las obligaciones referentes a presentar la informacion y
documentos coniractuales previstos dentro del plazo establecido para el efecto.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicién de las multas, EL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA dara aplicacién al debido proceso. En todo
caso, para la aplicacion de cualquier sancion contractual de las previstas en el contrato
y en la ley, se adelantara de manera previa, el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y de acuerdo con lo previsto en el Manual de Contratacion
adoptado por la Entidad.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA autoriza a que el valor de las multas sea
tomado directamente por EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS -
ANTIOQUIA de cualquier suma que se le adeude. Siesto no fuere posible se procedera
al cobro coactivo, para lo cual se hara efectiva la Garantia de Cumplimiento constituida,
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de [a Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO TERCERO: La imposicion de multas NO exonera al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones confractuales, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos hechos de presunto incumplimiento.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del
MUNICIPIO DE SAN PEDRC DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA hasta del diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, que se hara efectiva en caso de declaratoria de
incumplimiento del contrato. El valor de la clausula penal se tomara directamente de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de
Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con o previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO. El valor de la clausula penal que se haga efectivo, en caso de ser
insuficiente, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
ocasionados al MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA,
pudiendo éste reclamar, por la via judicial los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal.

DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA mantener libre
al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
gue se deriven de sus actuaciones u omisiones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

DECIMA QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a
titulo de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS - ANTIOQUIA en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas
gue ocupe, ningun vinculo de caracter laboral o administrativo.

DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la normativa vigente. La contravencién
de lo anterior dard lugar a las sanciones de ley.

DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION. La designacion del Supervisor se hara conforme a
lo establecido por el ordenador del gasto y el Manual de contratacién. En todos los casos,
el Supervisor vigilara y controlara la ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato
durante el tiempo de su vigencia.
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PARAGRAFO PRIMERO: En casc de ausencia temporal o definitiva el Supervisor
debera informar oporfunamente a su superior inmediato para que éste proponga una
nueva designacién temporal o definitiva segin el caso, cumpliendo con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en la guia, y el ordenador del gasto hara la
designacion respectiva.

DECIMA OCTAVA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con
EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA. Adicionalmente,
autoriza para que en la Subsecretaria de Tesoreria, en el momento de un pago,
automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente
entre EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS -
ANTIOQUIA, hagan cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora
por cualquier concepto

DECIMA NOVENA: ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. Con fundamento a la
normativa vigente, el CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS - ANTIOQUIA, para consultar sus antecedentes disciplinarios y judiciales a
los organismos competentes

VIGESIMA: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO. Esta consagrada en los
articulos 32 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 2° (numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios. Por tanto, no genera relacion laboral, ni
prestaciones sociales. Ademas, se celebra en consideracién a las calidades del
CONTRATISTA.

VIGESIMA PRIMERA: CESION Y SUBCONTRATACION. El contrato se celebra en
consideracion a las calidades de EL CONTRATISTA, por lo tanto, no podra ceder los
derechos y obligaciones, aun parcialmente, ni realizar subcontratos, salvo autorizacién
previa y expresa de EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS -
ANTIOQUIA.

VIGESIMVA SEGUNDA: OBLIGACION DE MANTENER LA RESERVA Y
CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA sera el responsable de mantener la reserva
y confidencialidad de la informacion que obtenga como consecuencia de las actividades
que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo y Gnicamente podra utilizarla
con fines propios a la ejecucion del conirato. Se obliga a no divuigar la informacién
confidencial a la cual tendra acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa
preconfractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos estatales a
efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva y confidencialidad se
extiende hasta después de terminado el contrato y subsistira mienfras la informacion
tenga las caracteristicas para ser considerada secreta, reservada o clasificada.
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VIGESIMA TERCERA: PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL. Las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos
personales a los que accedan con ocasion de este conirato. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que le permitan dar cumplimiento en lo dispuesto por las Leyes 1712 de
2014, 1581 de 2012 y 1266 de 2008, esta Gltima, en lo que le sea aplicable. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras personas, deberan adoptar las
medidas de seguridad tipo légico, adminisirativo y tecnolégico y fisico, acorde a la
criticidad de la informacion personal a la que accede, para garantizar que este tipo de
informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a
cualquier ofro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el
objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Si cualquiera de las partes llegare a causar perjuicios a la otra
como resultado del incumplimiento de las leyes 1712 de 2014, 1581 de 2012 y 1266 de
2008, aplicables al tratamiento de la informacion personal, asi como por [as sanciones
que llegaren a imponerse por violacién de la misma, le hara a la parte perjudicada los
respectivos reconocimientos.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! incumplimiento de los compromisos derivados de esta
clausula se considera como un incumplimiento grave por los riesgos legales que conlleva
el tratamiento de datos personales, y en consecuencia sera considerada justa causa para
la terminacién del contrato.

VIGESI!VIA CUARTA: OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADOS A LA
GESTION DE DATOS PERSONALES:

1. Informar a la poblacion objeto del contrato que el Municipio sera el responsable de las
bases de datos, y que sera el que decidira sobre la finalidad, contenido y uso del
tratamienio, y que el contratista tratara las bases de datos por cuenta del responsable en
virtud de la ejecucion del contrato, de acuerdo con el fin para el cual se solicitaron y para
el cual fueron autorizados, de conformidad con la Ley 1266 de 2008, Ley 1581 de 2012,
Ley 1712 de 2014 y el Decreto Nacional 1074 de 2015 y nuestra politica de Tratamiento
de Datos Personales. El Municipio podra entregar o dar acceso a terceros a los datos
personales de recopile y trate, caso en el cual dichos terceros actuaran como
Encargados del Tratamiento y estaran sujetos a los deberes y obligaciones que para tal
figura prevé la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”.

2. Salvaguardar la seguridad de las bases de datos en los que se contengan datos
personales.

3. Guardar confidencialidad respecto al tratamiento de los datos personales.
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4. Dar tratamiento, a nombre del responsable, a los datos personales conforme a los
principios que los futelan. Particularmente, hacer uso de los datos personales solo para
las finalidades autorizadas.

5. Obtener y entregar al Municipio el soporte de las autorizaciones otorgadas por parte
de los beneficiarios del proyecto para el tratamiento de sus datos personales.

6. Devolver a la Alcaldia como responsable del tratamiento de las bases de datos, los
datos de caracter personal al igual que cualquier soporte en que conste alguno de ellos
y que sea objeto de tratamiento.

7. Abstenerse de realizar tratamiento de esos datos una vez finalizado el conirato. Asi
mismo, es obligacion del contratista y de sus dependientes y subcontratistas realizar y
acreditar la supresién o borrado seguro de los datos personales y bases de datos cuyo
responsable, Encargado o titular sea el Municipio.

VIGESIMA QUINTA: IMPUTACION DE GASTOS. Los gastos que demande la
legalizacion del presente contrato correran a cargo de EL CONTRATISTA y los que
implique para EL MUNICIPIO el cumplimiento del mismo, se haran con cargo a la
siguiente imputacion presupuestal:

CDP* VALOR
099 $ 43.395.000

*En caso de discrepancia entre los datos relacionados en el presente anexo y en el
contrato electronico establecido en la plataforma SECOP ll, primara la informacion
contenida en la plataforma SECOP Il.

VIGESIMA SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual y los
derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los productos de la
ejecucion resultantes de la ejecucion del contrato, son del MUNICIPIO DE SAN PEDRO
DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA, de conformidad con la normativa vigente.

VIGESIMA SEPTIMA. EL CONTRATISTA se compromete a crear los productos u obras
derivadas del contrato sin violar, copiar, modificar o en general atentar contra derechos
de autor o propiedad intelectual en general de terceros. Garantiza que es propietario de
los derechos patrimoniales que cede, y en consecuencia, garantiza que puede contratar
y transferir sus derechos, sin ningun tipo de limitacién, por no tener gravamen, limitacion
o disposicion alguna. Por [o tanto, en caso de presentarse cualquier reclamacion o accién
por parte de un tercero, EL CONTRATISTA asumira toda la responsabilidad, y saldra en
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defensa de los derechos aqui cedidos, exonerando de cualquier responsabilidad al
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA.

VIGESIMA OCTAVA: AUDITORIA INTERNA: En ejercicio de la funcién de auditoria
interna de la Oficina de Control Interno se podra requerir al contratista o subcontratistas
toda [a informacién relacionada con los aspectos técnicos, administrativos, financieros y
legales del contrato, pudiendo ser necesario inspeccionar los documentos, lugares o
sedes donde se ejecute la prestacion, segln las técnicas de auditorias aplicadas.

PARAGRAFO UNICO: El no acatamiento por parte del contratista o subcontratista a
atender los requerimientos de la auditoria interna, serd objeto de multa y demas
sanciones aplicables por mora en la entrega de informacion.

VIGESIMA NOVENA: MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES: El presente contrato podra ser terminado, modificadc e interpretado
unilateralmente por el MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS — ANTIOQUIA,
con sujecion a lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

TRIGESIMA: CADUCIDAD: EI Municipio podra declarar la caducidad administrativa de
este contrato mediante acto administrativo motivado, a través de la cual lo dard por
terminado en el estado en que se encuentre, de conformidad con lo contemplado en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

TRIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos
legales se entienden incorporados al contrato: a) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, b) Estudios previos y sus documentos anexos, ¢) Propuesta presentada
por EL CONTRATISTA y sus anexos, d) Documento mediante el cual se designa el
supervisor y/o interventor, e) Anexo al contrato y todos los deméas documentos que se
suscriban durante la ejecucion del contrato.

NOMBRE Y CARGO KIRMA__——f— FECHA

Elaboré Tec. Verdnica Andrea Rfos Lopera o 31-Ene-2025
Técnica Administrativa G Doy

Reviss Esp. Juan David Garcla Patifio, &%—l 31-Ene-2025
Asesor juridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo huestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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