PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUI':’ERVISI()N YIO
INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 1de 35

1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A

INFORME 01 09 19 30 09 19

; Se reporta algtin desempefio deficiente o a Si NO

é

mejorar? l—j

PORCENTAJE DE EJECUCION FISI"CA PRESUP?ESTAL
81% 69%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

["NOMBRE DEL SUPERVISOR OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR

Olga Lucia Turmequé Hernandez
Mayra Andrea Ruiz Abello
APOYO A LA SUPERVISION Marleny Suarez Medina
Angela Marcela Torres Barrios
Karen Johana Forero Espejo
Leidy Yolima Chaparro Puerto

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

8402

FECHA DE CONTRATO

28/08/2018

CONTRATISTA

FUNDACION COLOMBIA UTIL

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.103.150-1

1096 ‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTAC[ON HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE”

VALOR $929.495.795

PLAZO 213 Dias habiles de atencion

15 Dias Calendario etapa de alistamiento

FECHA ACTA DE INICIO

04/10/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO

02/09/2019

ADICION

$341.789.224

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS,

PRORROGA 71 Dias Habiles
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NIKNOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN LA CASITA DE JUAN JOSE ZONA 24 OPCION 1

a3 oK
23 | 5/ 68|38
wo . id g 513 -
§ = OBLIGACION o ol f,‘, & OBSERVACIONES
Z20 | 2| 2/ x| o
o «| & 8 =
B »
No GENERALES DIA|S ]S N OBSERVACIONES
M A

1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | En el mes verificado el Asociado
adicionales presentados en la oferta. no realizo aportes adicionales.

2 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se evidencié
establecido en la propuesta presentada que el Asociado, realizd aportes
en el proceso competitivo por un valor de $§ 9.105.127 que

equivale a un porcentaje de
€jecucion de 30%. representados
en el concepto de Desgaste y uso
de los bienes, muebles, equipos
industriales y dotacién. ]
3 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente proceso

en vitud de la suscripcién del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educaciéon Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

pedagdgico se subsano Iz
observacion a mejorar, donde se
evidencio el material a disposicion
dz los nifios y las nifias del nivel de
parvulos 1 - 2 asi mismo,
evidencio ambientacién y
organizacion de los espacios.

En el area de gestion ambiental, se
subsané observacion a mejorar
debido a que se evidenciaron
socializaciones programacas en el
cronograma acaorde a los
lineamientos ambientales.

En el componente nutricion y
salubridad no conté con elementos
suficientes de aseo personal para
ta implementacion de practicas de
higiene de fos nifios y las nifias,
como toallas de manos y pepel
higiénico. Se observaron en
diferentes  areas  del jardin
treperos, escobas v recogedares
en contacto directo con el piso. Un
balde de agua con jabdn en el
pasillo al lado del bafio de nifios y
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nifias del nivel de parvulos 1y 2.
Se evidencio al personal docente
durante el suministro del almuerzo
de los nifios y nifias haciendo uso
de pulseras, relojes, anillos y una
de ellas presentaba les ufias con
esmalte.

Realizaron el servido de la sopa a
los nifios y nifias del nivel de pre
jardin con cucharas de postre dado
que, solo contaron con 84
cucharas para sopa. Los huevos
no presentaron rotulo con fecha de
vencimiento. El refrigerador
registro temperatura de 11°C, se
recomendd realizar mantenimiento
y ajuste a la temperatura del
equipo. Se observo bandeja de
carnes sucia en el congelador. Se
observaron errores en las planillas
de entrega del paquete alimentario
de los niveles de parvulos 2 y 3,
debido a que algunos padres 0
acudientes firmaron en la casilla
equivocada. Para el paquete de la
jornada pedagbgica se entregd
leche liquida entera UHT de 200
ml, para los nifios y nifias de 1 afio
a 2 afios 11 meses en lugar de
avena UHT de 200 m! y no conté
con la autorizacion d2! supervisor
del convenio para realizar el
intercambio.

En el componente Ambientes
adecuados y seguros, no se ha
subsanado la observacién del mes
anterior relacionada a la pelicula
de seguridad de los vidrios del
comedor que presentod
abombamientos en toda su
superficie. Se observo acrilico de
la ventana del aula de pre jardin 2
roto. No realizaron
oportunamente el
mantenimiento locativo.

Suscribir en un término no mayor a tras
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con el/la
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio firmada el
04/10/2018.
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5 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribié las actas
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de correspondientes a las visitas de
liquidacion del mismo. supervision realizadas durante el
mes.
6 Presentar al supervisor y/o interventor del | X Se evidencié radicado del informe

CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

del mes septiembre radicado en la
Subdireccién Local de Ciudad
Bolivar con E2019050326, fecha
del 04/10/2019.

7 Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor

Presentd requerimiento mediante
radicado S2019105516 del
03/10/2019, generado en visita del
componente Nutriciéon y
Salubridad, realizada el dia 12 de
septiembre de 2019, dado que se
evidenciaron las siguientes
observaciones:

- En el pasillo contiguo al area de
los bafios de linea infantil y a las
aulas de parvulos 1y 2, se hallaba
un balde con agua y jabon, al
alcance de los nifios y nifias que
se encontraban transitando por ese
lugar.

- El bafio de adultos ubicado cerca
de las aulas de parvulos 1y 2, se
encontraba con la puerta abierta y
en el lavamanos del mismo, habia
una pistola de silicona, caliente.

- La auxiliar pedagogica, Johanna
Camelo Urrego, se encontraba en
la oficina realizando trabajo de tipo
administrativo.

Presentd requerimiento mediante
radicado $2019106276 del
04 de octubre de 2019, generado
en visita del Componente de
Nutriciéon y Salubridad, realizada el
dia 27 de septiembre de 2019,
dado que se evidencié inadecuado
e inoportuno diligenciamiento de
novedades:

Durante la visita de supervision al
momento de verificar la asistencia
del dia de los nifios y nifias, las
docentes presentaron novedades
de nifios y nifias que se habian
retirado del jardin antes del
mediodia. Se procedié a confirmar
dichas novedades contactando a
los padres de los nifios via
telefénica en presencia de las
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docentes de cada nivel, sin
embargo, en todos los casos elios
informaron que los nifios y las
nifias no habian asistido al jardin
este dia.

8 Dar respuesta a los requerimientos X Los requerimientos proyectados en
realizados por el supervisor y/o el mes de septiembre por el
interventor por escrito, en un término no componente de  nutricion vy
mayor a tres (3) dias habiles Salubridad se encuentran en

tramite de respuesta.

9 Responder por los documentos fisicos o X En visitas realizadas por el
magnéticos que le sean entregados 0 componente de  Nutricion vy
que elabore para la ejecucion del Salubridad se evidencio la
CONVENIO, asi como responder por la documentacion tanto fisica como
seguridad y el debido manejo de magnética disponible y organizada
documentos y registros propios del de manera adecuada.
ASOCIADO.

10 | Presentar los soportes y evidencias X Presento la documentacion
fisicas, que den cuenta del cumplimiento correspondiente al convenio.
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantit.

11 Permitir la labor de la supervision y/o X Para el mes verificado facilitaron el
interventoria, asi como la articulacion con acceso a la informacion vy
los equipos técnicos y administrativos de documentacion requerida por la
la SDIS con el proposito de orientar el supervision, para la verificacion del
cumplimiento de los Estandares Técnicos cumplimiento de las obligaciones
para la Calidad de la Educacion Inicial. durante la ejecucion del convenio.

12 | Informar de manera inmediata y por En el periodo verificado no se
escrito a la supervision y/o interventoria evidenciaron visitas de Entes de
del CONVENIO, sobre las visitas Control.
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

13 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Cumplidé con los procedimientos y
procedimientos, documentos asociados) procesos implementados en el
vigentes del manual del Sistema desarrollo de las actividades
integrado de Gestion de la SDIS, diarias del servicio.
relacionados con las actividades a
desarrollar  durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines:
infantiles

14 | Asistir a las reuniones que programe la X La responsable del servicio asistio
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles a comit¢é ampliado el dia

10/09/2019, se evidencio planilla
de asistencia

15 | Cumplir con la Resoluciéon 967 de 2007, X El servicio se brindé dando

expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

cumplimiento a la Resolucion 967
de 2007.
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COMPONENTE NUTRICION Y D S| S

A
SALUBRIDAD: M

OBSERVACIONES

Impiementar acciones y estrategias para X
la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con o establecido en los |
Estandares Técnicos para la calidad de la |
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

Presentd requerimiento mediante
radicado S2019105516 det
03/10/2019, generado en visita dei
componente Nutricion y
Salubridad, realizada el dia 12 de
septiembre de 2019, dado gie se
evidenciaron las siguientes
observaciones:

- En el pasillo contiguo al area de
los bafios de linea infantil y a las
aulas de parvulos 1y 2, se hallaba
un balde con agua y jabon, al
alcance de los nifios y nifias que
se encontraban transitando por ese
lugar.

- El bafio de adultos ubicado cerca
de las aulas de parvulos 1y 2, se
encontraba con la puerta abierta y
en el lavamanos del mismo, habia
una pistola de silicona, caliente.

No conto con elementos
suficientes para de aseo personal
para implementar practicas de
higiene los nifios y las nifias, como
toallas de manos y papel higiénico.
Presentd el registro de la
verificacion de asistencia al
programa de crecimiento vy
desarrollo, esquema de
vacunacion y asistencia al control
odontolégico.

Las docentes realizaron
seguimiento a la documentacion de
los nifios y las nifias para
garantizar la asistencia a estos
programas y diligenciamiento de
compromisos por parte del padre,
madre o acudiente.

En el presente periodo de acuerdo
a la informacién suministrada por
la responsable del servicio nc se
presentaron episodios de EDA,
ERA o Brotes.

Garantizar que el talento humano que X
interacttia de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifas y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS.

En los bafios no se encontraron
elementos de aseo personal, como
papel higiénico, jabon de manos y
toallas para el secado.
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Disponer de un espacio para la operacion E! jardin no dispone de un espacio
de la Sala Amiga de la Lactancia Matema para la sala amiga, debido a que el
en los casos en que se atiendan nifias y jardin no cuenta con nifios o nifas
nifios menores de dos (2) afios. menores de dos (2) afos
autorizados.
Apoyar con las maestras titulares vy De acuerdo a la programacion
auxiliares pedagdgicas, la toma de establecida por la SDIS, para el
medidas antropométricas peso y talla & 1a mes de septiembre no se realizd
totalidad de niflas y nifios del Jardin toma masiva de talla y peso a los
Infantil. nifios y nifias asistentes al jardin.
Contaron con los  equipos
antropométricos en  adecuado
estado de funcionamiento.
Realizar el reporte, manejo y seguimiento X La responsable del servicio
de nifias y nifilos con riesgo nutricional, manifestd que no cuentan con
dependiendo de las particularidades de nifios o nifias en seguimiento por
cada caso, segun las orientaciones de 1a riesgo nutricional.
SDIS. En caso de evidenciatse
situaciones de malnutricion, se debsra
implementar la Ruta de Atencion Integral
a la Desnutricion.
Contar con concepto higiénico sanitario X Presentd concepto higiénico
favorable emitido por la Secretaria sanitario favorable expedido el 20
Distrital de Salud como autorided de febrero de 2019, mediante acta
competente, con fecha no mayor a un No. SB0BS 004283 y acta No
afio de expedicién. Este debe reposar en AS02S 019226.
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacién
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucién del convenio se debe contar
con concepto favorable.
Realizar las acciones que s2an X En el acta de visita del 20 de
necesarias para dar cumplimiento a las febrero de 2019, no se
exigencias o] recomendaciones relacionaron exigencias de mejora.
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar Se observd radicado de la copia
de manera inmediata al Supervisor cel del acta de visita, dirigido al
CONVENIO sobre las visitas que se Supervisor del Convenio el 25 de
adelanten por parte de la Autoridad febrero de 2019.
Sanitaria o cualquier Ente de Control.
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8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccién
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

Se evidenci6 que no contaban con
los elementos minimos de aseo
institucional y personal.

En visita realizada el 12 de
septiembre de 2019, se observaron
en diferentes &reas del jardin
traperos, escobas y recagedores
en contacto directo con el piso. Un
balde de agua con jabon en el
pasillo al lado del bafio de nifios y
nifias del nivel de parvulos 1y 2.

El jardin infantil documentd, vy
socializ6 con todo el talento
humano, el Plan de Saneamiento
Basico con los cuatro programas
correspondientes, se observd a
disposicion de los entes de control
y del talento humano que prestaba
el servicio en el Jardin Infantil.

Presentaron programa de
capacitacion para el talento
humano relacionado con el Plan de
Saneamiento basico.

Se observd la tabla de dosificacion
del Hipoclorito de Sodio vy
clasificacion de los elementos de
aseo de acuerdo con la tabla de
colores.

Conto con certificado de
higienizacién de un tanque de
almacenamiento de agua potable,
de 1000 litros, con fecha de
realizacion del 13 de abril de 2019
por la empresa FUMPLAG

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con |Ia
normatividad vigente y los Estandares
Tecnicos para la calidad de Educacién
Inicial.

En visita realizada e 6 de
septiembre de 2019, presentaron
las siguientes observaciones:

-El  personal  docente  que
acompafiaba el suministro del
almuerzo a los nifios y nifias, hacia
uso de pulseras, relojes, anillcs,
esmalte en las ufias y portaban el
tapabocas en el cuello sin cubrir
bocay nariz.

-Realizaron el servido de la sopa a
los nifios y nifias del nivel de pre
jardin con cucharas de postre dado
que, solo contaron con 84
cucharas para sopa.
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-Los huevos no presentaron rotulo
con fecha de vencimiento.

-Las frutas y verduras no estaban
identificadas con el rotulado de
almacenamiento.

-El refrigerador registro
temperatura de 11°C, cuando lo
establecido es de 0 a4 +/- 2 °C.
-Se observo bandeja de carnes,
sucia en el congelador.

-No presentaron los soportes de
asistencia y evaluacion del plan de
capacitacion en BPM de la
manipuladora de alimentos Bibiana
Monsalve.

-Una  manipuladora  presento
zapatos abiertos, tipo sueco.

-No contaron con la cantidad
completa de cucharas para el
suministro de los alimentos a los
niios y nifas, disponian 84
cucharas para sopa y 106
cucharas para postre, para una
cobertura de 125.

-El inventario de dotacion de
elementos de cocina se encontro
desactualizado.

La cantidad de  alimentos
registrados en el formato de
recepcion de materias primas
coincidié con la cantidad de
alimentos registrados en el formato
de entradas y salidas de
productos.

Se observé plan de compras con la
informacién requerida y tabla de
célculo para la compra Yy
preparacion de alimentos,
evidenciandose cumplimiento en la
entrega de los alimentos acorde la
frecuencia y cantidades de
alimentos establecida.

E! area para el recibo vy
almacenamiento de los alimentos
se evidencio limpia, ventilada,
hermética y organizada.
Implementaron método de rotacion
de alimentos PEPS.

Se evidencid diligenciamiento
adecuado y oportuno de los
formatos de control.
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10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X El refrigerador registro temperatura
de acuerdo a la cobertura, en adecuado de 11°C, cuando lo establecido es
estado de funcionamiento, segun lo deQa4+/-2°C.
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y No contaron con la cantidad
del anexo técnico. completa de cucharas para el

suministro de los alimentos a los
nifos y nifias, disponian 84
cucharas para sopa y 106
cucharas para postre, para una
cobertura de 125.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se observé  adquisicion  de
primera calidad, en establecimientos alimentos a  proveedores vy
habilitados y controlados por la autoridad establecimientos que contaron con
sanitaria competente de acuerdo con los conceptos sanitarios favorables y
pardmetros establecidos en el presente vigentes de los establecimientos y
ANEXO TECNICO. vehiculos transportadores.

12 | Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X Se observo cumplimiento de la
menus establecidos por la Secretaria minuta patrén y el ciclo de menus
Distrital de Integracion Social, teniendo vigente establecido por la SDIS.
en cuenta las recomendaciones Suministro  de  alimentos en
nutricionales del profesional asignado al cantidad acorde a la tolerancia
Jardin Infantil. establecida para la variacion del

gramaje, en el tiempo y la
temperatura adecuados.

No realiz6 intercambios de
alimentos, se observaron alimentos
en cantidad suficiente para la
preparacion de las minutas
acordes a los niflos y nifas
asistentes.

13 | Cumplir las recomendaciones No contaron con observaciones o
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nutricionales de
para el Jardin Infantil, en los casos de los nifios y nifias de la unidad
malnutricion o condiciones médicas operativa.
especificas de niflas y nifos,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se observaron errores en el
alimentos equivalentes a la Jornada diligenciamiento de las planilias de
pedagogica, Jornada liberada y/o entrega del paquete alimentario,
paquete alimentario de contingencia dado que en las planillas de
(cuando aplique) de acuerdo con los parvuios 2 y 3 alguncs padres o
parametros establecidos en el presente acudientes firmaron en la casilla
ANEXO TECNICO, dejando registro de la equivocada.
entrega. Para el paquete de la jornada

pedagogica se entregé leche
liquida entera UHT de 200 ml, para
los nifios y nifias de 1 afio a 2 afios
11 meses en lugar de avena UHT
de 200 ml y no contd con ia
autorizacion del supervisor del
convenio para realizar el
intercambio.

El paquete alimentario
correspondiente a la Jornada
Pedagégica del mes de septiembre
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de 2019 se entregd el 19 de
septiembre a padres, madres y/o
acudientes de los nifios y nifias del
jardin.

Se entregaron 119 paquetes
alimentarios, correspondientes a la
opcion 1, acordes a lo establecido
en la minuta patron.

El paquete alimentario fue
distribuido de la siguiente manera:

Parvulos: 55 y Pre jardin: 64

E!l refrigerio correspondiente a Ia
Jornada liberada del mes de
septiembre de 2019 se entrego el 6
de septiembre en los formatos
establecidos por la SDIS
debidamente diligenciados. Los
refrigerios “fueron entregados a
padres, madres y/o acudientes de
los nifios y nifias de jardin.

Se entregaron 111 refrigerios,
distribuidos de la siguiente manera:
Parvulos: 51 y Pre jardin: 60.

No presentd suspension del
servicio por contingencias, por lo
cual no se hizo entrega de paquete
alimentario de contingencia

No presentd suspension del
servicio por contingencias, por lo
cual no se hizo entrega de paquete
alimentario de contingencia

COMPONENTE AMBIENTES | D OBSERVACIONES

ADECUADOS Y SEGUROS

>z

x|2>

Realizar el mantenimiento preventivo y Faltd subsanar la observacion del
las adecuaciones locativas conforme los mes anterior relacionada a la
Eztande_lfes Telcqlqols para la cglldad de la pelicula de seguridad de los vidrios
ucacion nicial, cuando  sean del comedor que presentd
requeridos. .
abombamientos en toda su
superficie.

Presentaron las siguientes
observaciones a mejorar:

El acrilico roto de la ventana del
aula de pre jardin 2.

Pasa-manos desajustado en la
escalera que conduce del segundo
al tercer piso.
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Un inodoro con el sistema de
descargue de agua averiadc, en
los bafios de nifios y nifias del
primer piso.

Dos lavamanos sin suminisfro de
agua, se mantiene cerrado el
registro de paso de agua por
presentar fuga de agua.

El sistema push averiado, de los
orinales.

Las medias cafias piso murc del
area de lavado de traperos y del
cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentaron
deterioro en la pintura y los
antideslizantes del piso se
encontraban desprendidos.
Sistema deteriorado para evitar
lesion de manos, en las divisiones
de los bafios de los nifios y nifias
del primer piso.

Lamina de drywall, rota y ‘con
pintura deteriorada, en muro del
aula de pre jardin 4 en el primer
piso.

Muros con pintura deteriorada, del
pasillo del primer piso.

Colchonetas con el forro
deteriorado.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X
de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecuciéon del
CONVENIO

Se observo que el jardin contd e
implementé el Plan Escclar de
Gestién del Riesgc y Cambio
Climético acorde con la
normatividad vigente, botiquines
con la dotacion completa de
elementos, directorio de
emergencias completo 1%
actualizado, plano de evacuac én,
areas sefalizadas, registro de
visitantes, al igual presenta
extintores con recarga vigente,
sefializados y asegurados.

3 Elaborar e implementar un plan de X
gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Tecnica Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

Presentd el Plan de Gestidén de
Riesgos de Accidentes de acuerdo
con lo establecido en la guia
técnica. Realizo la socializacion de
este con el talento humano, acorde
a lo programado, se evidenciaron
acciones de implementacion.
Presenté soporte de revisidn
reglamentaria  del sistema vy
acometidas de gas natural No.
1342490 del 01 de abril de 2018
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Elaborar e implementar los protocolos de | X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Presentd requerimiento mediante
radicado $2019105516 del
03/10/2019, generado en visita del
componente Nutricién y
Salubridad, realizada el dia 12 de
septiembre de 2019, dado que se
evidenciaron las siguientes
observaciones:

- En el pasillo contiguo al area de
los bafios de linea infantil y a las
aulas de parvulos 1y 2, se hallaba
un balde con agua y jabon, al
alcance de los nifios y nifias que
se encontraban transitando por ese
lugar.

- El bario de adultos ubicado cerca
de las aulas de parvulos 1y 2, se
encontraba con la puerta abierta y
en el lavamanos del mismo, habia
una pistola de silicona, caliente.

Garantizar la atencion inmediata de la X
niia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion ce
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a la
primera infancia” de la SDIS y en =l
protocolo de activacion de poliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

El dia 2 de septiembre de 2019 el
nifio Angel David Valeriano
Londofio identificado con NUIP
1023408940 siendo las 2:26 pm,
varios nifios ingresan corriendo al
aula, en este momento el nifio
chocé6 con otro compariero
ocasionandole inflamacion y
enrojecimiento en el pomulo
derecho. La responsable del
servicio realizd la activacién de la
poliza de accidentes con codigo de
activacion 131635 y es remitido al
punto de atencion de la Cruz Roja
Alqueria. Realizaron llamada al
nimero de contacto y se
comunicaron con la  abuela
materna la sefiora Milena Londofio,
se le informo la situacion y ella
manifesté que se comunicaria con
la madre del nifio la sefiora Lilian
Valeriano, quien se acerc6 al jardin
a las 4:10 pm, observd el area
afectada del nifio y decididé no
tomar la péliza.

El dia 6 de septiembre la sefiora se
acerco al jardin con el nifio

e informé a la responsable del
servicio que decidié no hacer uso
de la poliza debido a que penso a
que se iba a demorar més, decidi6
llevario a la EPS Sanitas donde
una enfermera le informa que
debido al golpe el nifio presento la
podrian reportarla ante el Bienestar
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Familiar, por tal razén la sefiora
Lilian Valeriano desisti6 de la
atencion médica en la EPS y se
dirigid al jardin a solicitar
nuevamente la activacion de la
poliza de accidentes dado que el
nifo presentaba mas inflamacion
en el ojo. Se procedi6 a solicitar
nueva activacion de la poliza de
accidentes con codigo 132266 y es
remitido nuevamente al punto de
atencién de la Cruz Roja Alqueria.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presenté concepto técnico de
expedido por la UNIDAD bomberos, CT No. 2018-26683 con
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO vigencia del dia 23 de octubre de
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica 2018 al 22 de octubre de 2019, en
el cumplimiento de las condiciones de el cual se registré cumplimiento de
seguridad y proteccion contra incendios. la unidad operativa con las
O el recibo de pago que soporta la condiciones de seguridad humana
solicitud de la visita para la expedicién y sistemas contra incendios.
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Present6 el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER.
meses siguientes a la suscripcién del El certificado de SINUPOT del
acta de inicio del convenio, en el caso en predic en que se presta el servicio
que el certificado de SINUPOT del refleja que este no se encuentra en
inmueble en el que presta el servicio zona de amenaza por inundacion y
refleje riesgo nivel de amenaza media o se encuentra en una zona de
alta amenaza por remocion en masa,

categoria baja.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL Dl A S| S OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Present6 correo electronico para el
el manejo de la informacion ambiental, de envio de la informacion ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS,

iccasitaiuanjosesgaddamail.com.
en el cual se evidencié acceso al
Drive y las carpetas de acuerdo
con lo solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Subsanaron las observaciones del

ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

mes anterior: Se evidencian
socializaciones programadas en el
cronograma  acorde a los
lineamientos ambientales.
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Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, realizado el 29 de
ANEXO TECNICO abrii 2019, el cual refleja la
implementacién del PIGA.
implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Acciéon Interno para el clasificacion de residuos solidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.
Realizar la gestion integral de los No se genero este tipo de residuo
colchones que se generen de acuerdo a dado que la Unidad Operativa no
lo establecido en el Instructivo para el cuenta con colchones.
manejo y disposicion final de colchones
Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO y el rotuladas en la parte frontal con los
Plan de Accion Interno para el logos disefiados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de  los dotadas de las bolsas
Residuos Solidos. correspondientes al color de las
canecas. Realizo6 adecuada
separacién de residuos.
Cumplir con las caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal de residuos presento
almacenamiento temporal e residuos dotacion adecuada de canecas con
ordinarios segun lo sefialado en el Plan tapa hermética, rotuladas en la
de Accién Interno para el parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente  de los disefiados por la SDIS.
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de Realizo adecuada separacion en la
2013 o norma que lo modifique o fuente, contd con la ruta de
sustituya. recoleccion interna de  residuos
solidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conto con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.
Realizar el diligenciamiento de los X Realizo el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formatos y formularios  del
Plan de Accién Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamiento  Eficiente de los adecuada. Se presentaron:
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO. Plan de accidon interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos soélidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.
Se presento la ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
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residuos y Certificado entrega de
residuos sélidos generados. Se
presentd accién afirmativa con el
reciclador de oficio.

Se realiz6 reporte trimestral de
residuos ordinarios el 03 de julio
del 2019.

10

Implementar la gestion integral de los
residuos peligrosos conforme a lo
establecido en ef Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de
estas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11

Entregar los residuos peligrosos de pos
consumo  en las  Areas  de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

No se generaron residucs
peligrosos de posconsumo como
luminarias, pilas y bombillas, entre
otros.

12

Gestionar los residuos peligrosos que no
son pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

No se genero este tipo de residuo
para el mes verificado.

13

Implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicién ~ RCD.

14

Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las
normas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestion Integral de
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

Dado que no se generé este tipo
de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad relacionada
con el manejo de los Residuos de
Construccion y Demolicién — RCD.

15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion  y Demoliciéon) y/o la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —
RCD dela SDIS y la normativa ambiental

vigente

Dado que no se realizo
construccion  locativa, no fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.
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Contar con los certificados de disposicion
final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccién de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segun
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccién y Demolicion — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

Dado que no se genero este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD.

17

Implementar y divulgar el Plan de Gestién
Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas de la SDIS, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.

Se incluyo dentro del cronograma
la divulgacion del Plan de Gestidn
Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

18

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de
2015 respecto a la gestion del aceite
vegetal usado.

Dio cumplimiento al Acuerdo 634
de 2015 respecto a la gestion del
aceite vegetal usado.

Presentd recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presenté la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento de
este.

19

Entregar a la Secretaria Distrital de
Integracion Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestién Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas

Se realizd entrega del aceite
vegetal usado el 17 de junio del
2019, en la subdireccion local; se
realizo uso del formato de
medicion, registro y reporte de
AVU.

20

Enviar el soporte del registro como
generador de aceite vegetal usado
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente por correo electronico a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

La Unidad Operativa presentd
registro como generador de AVU
No. GN277 generado el
18/11/2016, el cual fue enviado al
correo

procesosgambiental@sdis gov.co.

21

Contar con los soportes de los informes
trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presenté el certificado trimestral de
recoleccion N 44942 emitido por el
transportador Trasatlantic
Grentrade, en mayo del 2019. Y
los certificados de
aprovechamiento y/o tratamiento N
25160 del AVU emitidos por el
gestor Greenful por la recoleccion
de 0.55 kg de aceite vegetal usado
realizado el ultimo trimestre.

Presento reporte del informe
trimestral de la generacion de
AVU, ante la secretaria de
ambiente, con numero de radicado
2019ER156462 efectuado el 11 de
julio del 2019.
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22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion v X Presentd campana de extrazcién
mantenimiento de las trampas de grasa en condiciones sanitarias ¢ptiras.
y/o campanas de extraccion, que tenga el
Jardin Infantil. No cuenta con trampa de grasas.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Implementé estrategias dirigicas a
eficiente del agua y la politica cero la optimizacion del uso del agua y
desperdicio de agua. a la conservacion del recurso,

mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafas dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorracores
en la totalidad de puntos luminicos.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Implement6 estrategias dirigidas a
eficiente de la energia, la politica Cero la optimizacién del uso de energia
Desperdicio de Energia. y a la conservacion del recurso,

mediante  implementacion  de
puntos luminicos con sistemas de
bajo consumo, jornadas de
socializacion y campafias dirigidas
al talento humano del Jardin
Iinfantil.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y correctivas las  acciones preventivas vy
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presenté registro de PEV dado por
exterior visual (PEV) ante la Secretaria la secretaria distrital de ambiente,
Distrital de Ambiente. con radicado No SCAVV-01416

generado el 01 de junio del 2017,
con una vigencia de validez ce 4
anos a partir de la expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO A|S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 implementar el proyecto pedagdgico X El Asociado implemento su
avalado por la SDIS acorde al proceso de practica pedagogica de zcuerdo
desarrollo de las nifias y los nifios. con el proyecto pedagogica y

teniendo en cuenta las edades
atendidas.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Bl Asociado cont6 con los
los planeadores que contengan las planeadores al dia, con préacticas
practicas pedagogicas, en coherencia pedagogicas acordes al proyecto
con las orientaciones definidas en los pedagoégico y las orientaciones
Estandares Técnicos de Calidad para la definidas en los Estandzres
Educacion Inicial. Técnicos.
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Implementar mecanismos e instrumentos
que den cuenta del seguimiento el
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, Y
seguimiento de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagoégico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicic.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes €1
coherencia con su apuesta pedagogica.

X

El Asociado contd con los
mecanismos de seguimiento al
desarrollo, correspondientes  al
mes de agosto 2019, estos se
encontraron acordes al proyecto
pedagégico, los procesos de
desarrollo y las potencialidades de
la poblacion atendida, se verifico el
observador de parvulos 1.

Registrar e informar a padres, madres y
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifas y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Presentd requerimiento mediante
radicado $2019106276 del
04 de octubre de 2019, generado
en visita del Componente de
Nutricion y Salubridad, realizada el
dia 27 de septiembre de 2019,
dado que se evidenciaron
inconsistencias en el
diligenciamiento de las siguientes
novedades:

- La novedad de Hellen Valentina
Camacho Estrada del nivel
parvulos 1, refiere que la nifa
ingresd al Jardin las 7:30 a.m.,
siendo retirada a las 10:30 am por
Yury Viviana Estrada, madre de la
nifia; al confirmar la informacion
mediante conversacion telefonica
con Yury Viviana Estrada, esta
manifestd que la nifia no asistia al
Jardin desde hacia dos semanas.
Sin embargo, el registro diario de
asistencia muestra que en los dias
16, 17, 18, 25 y 27, la nifia asistié a
la Unidad operativa.

- La novedad de lsabella Rincon
Guarin del nivel de pre jardin 1,
refiere que la nifia fue retirada del
Jardin a las 09:55 a.m. por Leidy
Guarin, madre de la nifia; al
confirmar la informacion mediante
conversacion con Leidy Guarin,
esta manifestd que la nifia no
asistié al Jardin porque presentaba
vomito y fiebre.

- La novedad de Alex David Blanco
del nivel de pre jardin 1, refiere que
el nifio fue retirado del Jardin a las
11:00 a.m. por Griselis Hernandez,
madre del nifio; al confirmar la
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informacién mediante conversacién
telefonica con la sefiora Griselis
Hernandez, esta manifesté que el
nifio no asistio al Jardin porque
tenia dolor de oido.

- La novedad de Samuei Jacobo
Fierro del nivel de pre jardin 2,
refiere que el nifio fue retirado del
Jardin a las 10:20 a.m. por Mayerly
Puentes, madre del nific. Se
confirmé la informacién mediante
conversacion telefénica con
Alexander Fierro, padre del nifio,
quien manifestdé que el nific no
asistié al Jardin porque presentaba
fiebre.

- La novedad de Vaiioled Romero
Azuaje de!l nivel de pre jardin 4,
refiere que la nifia fue retirada del
Jardin a las 10:45 am. por
Katherine Azuaje, madre de la
nina; al confirmar la informacion
mediante conversacién telefénica
con Katherine Azuaje, esta
manifestd que la nifia no habia
asistido al jardin porque no hubo
quien la llevara.

Las novedades anteriores
registraron la entrega del paguete
alimentario equivalente a las
onces: mandarina, galletas y leche,
y se encontraban firmadas por la
maestra del nivel y por la madre
del nifio o nifia.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segin lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

Para el periodo verificado no
programo entrega de informes a
padres de familia.

Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

El 10 de septiembre del 2019 Ia
responsable del servicio participo
del comité ampliado JI Mochuelo
Ciudad Bolivar, se evidencié
planila de asistencia como
soporte.
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Realizar una Jornada Pedagégica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

X

E! Asociado presento los soportes
de asistencia a jornada pedagoégica
del mes de septiembre 2019,
realizada el 20/09/2019 con el
tema proceso de observacion
fueron radicados el dia 23/09/2019
ante la subdireccion local de
ciudad bolivar.

Promover e implementar en
corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrato infantil, prevencion 'y
deteccion de la violencia sexual infantil y
prevencion del abuso sexual infantil.

El Asociado realizd acciones de
cuidado calificado con padres de
familia el dia 3/09/2019 sobre el
tema habitos saludables “higiene
personal’, contd con planilla de
asistencia (63 asistentes) y acta de
la campana.

El Asociado realizd acciones de
cuidado calificado con padres de
familia el dia 9/09/2019 sobre el
tema promocion de la salud EDA 'y
enfermedades diarreicas, conto
con planilla de asistencia (58
asistentes) y acta de la campafia.

El Asociado realizd acciones de
cuidado calificado con padres de
familia el dia 19/09/2019 sobre el
tema promocion de buen trato y
prevencion del maltrato infantil,
conto con planilla de asistencia (27
asistentes) y acta de la campania.

Brindar espacios para el
acompafamiento interdisciplinario que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

La psicdloga de apoyo de la
subdireccion local realizé actividad
con padres de familia el dia
19/09/2019 con el tema prevencion
del maltrato infantil y promocion de
buen trato, contd con planilla de
asistencia (27 asistentes) y acta
del taller.

10

Informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunto maitrato fisico
ylo psicologico,  violencia, abuso o
explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

La responsable del servicio refirid
que no se ha presentado situacion
de abuso o violencia que afecte a
la poblacion que atiende.

Sin embrago realizo las siguientes
activaciones de péliza:

DSLM  NUIP 1011243790 por
golpe en la frente activacion de
poliza # 134866.

ADVL por golpe en el pdémulo
derecho NUIP 1023408940 péliza
131635-132266.
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Construir e implementar un cronograma
que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracion participativa del pacto
de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

X

Se evidencio cronograma pars la
elaboracion participativa del pacto
de corresponsabilidad con padres
de familia.

12

Consolidar, sistematizar y socializar el
pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

Para el periodo verificado no se ha
realizado actividad frente a esta
obligacion toda vez que se tiene
proyectada dias posterioras a la
visita 27/09/2019

13

Acomparfiar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Armonicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicion de la SED.

El Asociado realizé proceso de
Transiciones Efectivas y
Armonicas de nifias y nifios a
grado jardin y grado transicién de
la SED, se evdidencid que 67
nifos y niflas pasan a grado jardin
en SED, 55 nifios y nifias cuenian
con nuemro de inscripcion a SED,
pendietes 9 niflos por el numero
de incripcion ante SED, 3 padres
de familia pasaron carta para
realziar el proceso en colegios
privados.

14

Contar con la dotacién, material didactico
y material de consumo, acorde a las
necesidades de las practicas
pedagodgicas e implementacion del
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

El Asociado contd con el material
didactico y de consumo para el
desarrollo de sus practicas
pedagogicas en cada aula.

Presento las siguientes facturas las
cuales quedaron verificadas y con
visto bueno.

Factura 270 por concepto de
material de consumo y elementos
administrativos.

Factura 271 por concepto de
material de consumo.

Factura 272 por concepto de
material de consumo.

Para la Factura 277 por concepto
de material didactico, se solicitd al
Asociado realizar verificacion del
precio de 1 juego de campanas
afinadas x8 ya que estas superan
el precio del mercado, queda
pendiente esta factura para su
visto bueno del componente
proceso pedagogico.
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15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X Subsano observacion a mejorar del
material didactico, de manera mes anterior donde se evidencio
permanente dentro del aula y otros que el material didactico esta a
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. disposicion de los nifios y las nifias

por medio de rincones.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Subsano observacion a mejorar en
conlleven a potenciar el desarrolio los niveles de parvulos 1- 2 en los
infantil, en diferentes escenarios donde cuales se evidencid espacios
se implementen acciones pedagogicas, ambientados por medio de la
que sean coherentes y pertinentes con estrategia de rincores con el
las estrategias e intencionalidades del material didactico.
proyecto pedagogico.

17 | Informar oportunamente a la supervision X Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre programaron salidas pedagogicas,
las circunstancias de tiempo, modo y por lo cual no se requiere notificar
lugar de realizacion de salidas al Supervisior.
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagbgica X Dio cumplimiento a la obligacion,
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin ya que se realizd salida
Infantil, durante la ejecucién  del pedagogica el 12 de diciembre de
CONVENIO, de conformidad con lo 2018 a chiqui place, de
sefialado en el ANEXO TECNICO. conformidad con lo sefalado en el

Anexo Técnico.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Dio cumplimiento a la obligacion de

adicionales presentados en la oferta. ofrecimientos adicionales con la
actividad escuela de padres con el
tema “Manejo de autcridad puesta
de limites”, informo a la
subdireccién local el 20/08/2019
bajo RADE2019041592. Esta fue
realizada el 28/08/2019 y radico la
valoracién el 3/09/2019  bajo
RADE2019044430 ante la
subdireccion local.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO A | S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X El Asociado present6 acta de
propuesto para la prestacion del servicio socializacion Entornos protectores,
del Jardin Infantil, conozca todos los Poliza de accidentes y nuevo plan
documentos que forman parte integral del de saneamiento basico.
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcidon vy X Cumplié con el perfil, proporcion y

permanencia del talento  humano
requerido para la operacién del Jardin
Infantil.

permanencia del talento humano
para la prestacion de! servicio, los
cuales se encontraror acordes con
la estructura de costos.
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3 Reemplazar el talento humano que por X
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

En visita realizada por el
componente Nutricion y Salubridad
el 06 de septiembre de 20193, ia
docente Cenedy Yolanda Cusnce
solicitd un permiso personal. La
reemplazé |la docente Pairicia
Guerrero Forero con radicado de
hoja de vida E2019036955 del 25
de julio de 2019, conté con aval.
No se proyecté descuento.

La auxiliar administrativa Stephany
Lorena Hemandez Lozano cuien
contd con radicado de hoja de vida
E2019042092 de! 22 de agosto de
2019, se ausentd por un permiso
personal, no contaron con
reemplazo. Se proyecté descuento.

En visita realizada por el
componente Nutricion y Salubridad
el 12 de septiembre de 201¢, se
observé ausencia de la auxiliar
administrativa Stephany Lorena
Hernandez Lozano. La
responsable del servicio manifestd
que la auxiliar labord hasta el 10
de septiembre de 2019. Contaron
con reemplazo por parte de Juan
David Cabezas Lizarazo con
radicado de hoja de vida
E£2019045806 del 10 de
septiembre de 2019, la
responsable del servicio manifesto
que el auxiliar empez6 a laborar el
11 de septiembre de 2019.

Se observé ausencia de la docznte
Carmen Giselle Pefia, la
responsable del servicio manifastd
que la docente presenté retiro por
finalizacion de contrato y ia
reemplazd desde el 10 de
septiembre de 2019 la licencada
en educacion preescolar Yeimmy
Gonzélez Parra con radicado ce la
hoja de vida E2019045551 del 09
de septiembre de 2019. No se
proyecto descuento.

El 27 de septiembre de 2019. se
observd ausencia del apoyo
administrativo Juan David Cabezas
Lizarazo, la responsable del
servicio manifestd que el auxiliar
laboré del 11 hasta el 19 de
septiembre de 2019. Contaron con
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reemplazo por parte de José
Daniel Balaguera Avarez con
radicado de hoja de Vvida
E2019046816 del 16 de
septiembre de 2019. No se
proyectd descuento.

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

Se evidencié acta y planilla de
asistencia del talenio humano
correspondiente a la socializacion
del protocolo de resolucion de
conflictos realizada el dia 15 mayo
2019.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2>

>z

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en
el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

Se evidencio documentacion
completa del personal vinculado

Realizar seguimiento a padres, madres
ylo cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

Se revisaron 13 histotias sociales
de los nifios y nifias del nivel
Parvulos 1, de los cuales 5 se
encontraron con documentacion
completa y 8 con documentacion
incompleta,  asi mismo  se
evidenciaron compromisos
vigentes, se subsana la
observacién del mes anterior toda
vez que los  compromisos
recurrentes se encuentran en
seguimiento por parte de la
psicéloga.

Radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccién Local
correspondiente.

El 02/09/2019 se radico una
novedad de activacion.
E!' 12/09/2019 se radicaron
novedades de activacion,
suspension y traslado

Mantener actualizada la informacion
correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de nifias y nifios en el
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)
y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

Se revisaron los reportes diarios de
asistencia de los nifios y nifias
diligenciados  correctamente y
registrados en la plataforma del
aplicativo RAJ.

Garantizar el manejo responsable de la
informacién referida a nifias, nifios,
madres, padres y/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Cadigo de Infancia y Adolescencia

La informacion y documentacion
de los nifios y nifias es manejada
de forma responsable, como lo
establece en el articulo 33 del
Codigo de Infancia y Adolescencia
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6 Garantizar la dedicacién exclusiva del | X Presentd requerimiento mediante

talento humano del Jardin Infantil durante
la jornada de atencion, de acuerdo a lo
definido en el ANEXO TECNICO.

radicado 52019105516 del
03/10/2019, generado en visita del
componente Nutricidn
Salubridad, realizada e! dia 12 de
septiembre de 2019, dado que se
evidenciaron que la  auxiliar
pedagobgica, Johanna Camelo
Urrego, se encontraba en la oficina
realizando  trabajo de tipo
administrativo.

No

GESTION DOCUMENTAL D

=>

> Z

OBSERVACIONES

Archivar fa correspondencia y todos los X
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

La correspondencia y todos los
documentos se encontraban
archivados correctamente.

Guardar y custodiar con absoluta reserva
de la informacion que maneje 0 a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dario generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

En el periodo verificado no se
presentaron casos de pérdida o
dafio de la documentacién.

Entregar a la  supervisidn  y/o X
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

Se evidencio radicado del informe
del mes de agosto radicado en la
Subdireccion Local de Ciudad
Bolivar con E2019044427, fecha
del 03/09/2019.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifios a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por Ia
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo serd recibida si

En el periodo verificado no se
realizé entrega de expedientes de
los nifios y las nifias a la
subdireccién local.
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cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion ~ documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Asignar a un responsable documental
que de cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

La persona encargada del control y
manejo de los expedientes de los
nifios y nifias y deméas documentos
es Yudid Colombia Romero.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

2>

>z

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestion Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y Ila
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se evidenci6 planilla de asistencia
a la socializacion de gestidon
documental realizada el dia
28/05/2019 en la Subdireccion
Local de Ciudad Bolivar.

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacién que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacion se encontro
archivada en espacios libres de
humedad, ubicada en estantes de
facil verificacion.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No cuenta con aplicativo SIRBE

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacion — Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

No cuenta con aplicativo SIRBE

Reportar a la  Subdireccion de
Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

No cuenta con aplicativo SIRBE
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6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencid el adecuado
instrumentos correspondientes a “ficha diligenciamiento de jos
SIRBE informacion basica y transversal, instrumentos de ficha SIRBE de
ficha SIRBE variables especifica para el acuerdo con los principios
servicio y formato genérico de establecidos por la SDIS
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

7 Garantizar que el registro de informacién X Se verifico el registro de la
Misional, en los instrumentos dispuestos informacién misional de acuerdo
se lleve de acuerdo a los lineamientos conlos lineamientos técnicos y
técnicos y operativos oficiales emitidos operativos oficiales emitidos por la
por la SDIS SDIS.

No | ASPECTOS FINANCIEROS A|S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X El Asociado presento libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificadc en
en las Normas Internacionales de donde se evidencio el registro de
Informacién Financiera (NIIF). los soportes de ejecucién de los

conceptos de Talento humano,
Espacio fisico, Vigilancia,
Desgaste y uso, Aseo Personal,
Aseo Institucional, Papeleria,
Alimentos.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado presentd soportes en
obligaciones adquiridas para el los que se logro evidenciar la
funcionamiento  del  Jardin  Infantil, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucion del adquiridas en virtud de |la
convenio. suscripcion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecico en la

habiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas dltimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jerdin
Zona 24- Opcién 1 corresponde a:
1 responsable del servicio, 8
docentes profesionales, 2
auxiliares pedagogicas, 1 apoyo
administrativo, 3 manipuladores de
alimentos, 3 servicios generales;
para un total de 18 personas.

El personal se encuentra vinculado
por prestacion de servicios. a
excepcion del apoyo administretivo
quien se encuentra vinculado por
contrato a término fijo.

El pago de la némina y honorarios
correspondiente  al  mes de
septiembre se realizd en fecha
03/10/2019, segun transferencia
electronica del banco social y un
cheque presentados por el
Asociado.
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Se evidenciaron 21 planillas de
seguridad social ya que en el mes
verificado existieron dos
reemplazos, dichas planillas
estaban debidamente canceladas
con el IBC del 40% de los ingresos
percibidos en el mes liquidando el
mes de septiembre 2019.

Seguridad Social y Parafiscales:
Personal vinculado por némina se
evidencio planilla #41928328 con
fecha de pago 16-10-2019 que
corresponde a la salud del mes de
octubre, pension, ARL y

parafiscales del mes de
septiembre.

4 Presentar a la finalizacion del convenio X E! convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno dz etapa de ejecucion.
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid para el mes
publicos que reciba en razon del verificado una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objeto del valor total de $64.604.305,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo. Talento humano: $41.974.948

Espacio fisico: $6.512.500
Vigilancia: $3.591.014

Desgaste y uso de los bienes,
muebles, equipos industriales y
dotacion: $344.893

Aseo personal: $2.100.000

Aseo institucional: $2.887.500
Papeleria: $2.362.500

Alimentos: $4.830.950

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
econémicos aportados por el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde cumplieron con todos los requisitos
con la propuesta objeto del presente legales y se encontraron acordes a
proceso competitivo. las directrices de la SDIS.

4 |9 78 | 0 18 | Presenté una ejecucion aceptable,

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

sin embargo el asociado debe
implementar acciones de mejora
que lo lleven al cumplimiento de la
totalidad de las obligaciones.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

Contar con elementos suficientes para de aseo personal para implementar practicas de higiene los nifios y las
nifias, como toallas de manos y papel higiénico.

Mantener los elementos de aseo como traperos, escobas y recogedores organizados, colgados evitando el contacto
directo con el piso.

Contar con el menaje completo de acuerdo a la cobertura autorizada para el suministro de los alimentos de nifios y
nifias y actualizar el inventario de dotacién de elementos de cocina.

Contar con los soportes de asistencia y evaluacion del plan de capacitacion en BPM de la manipuladora de alimentos
Bibiana Monsalve, asi como la dotacion adecuada de zapatos de la manipuladora de alimentos.

Realizar mantenimiento al refrigerador para ajustar a temperatura del mismo y garantizar la conservacion adecuada
de los alimentos.

Dar cumplimiento con las condiciones como manipulador por parte de las docentes durante las actividades de
alimentacion de los nifios y nifias.

Realizar un correcto y oportuno diligenciamiento de las novedades de los nifios y nifias de acuerdo a lo establecido
en el anexo técnico.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Realizar el mantenimiento locativo de acuerdo a las observaciones realizadas.
Retirar las colchonetas que presentan el forro roto y sucio.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

La responsable de servicio refirio:

“Se solicitara con talento humano, sobre el uso de elementos como pulseras, anillos en el momento de almuerzo de
los nifios. Los elementos de aseo llegan esta tarde. E! dia de mafiana sabado se haran los arreglos de las llaves de
los orinales. La solicitud de las cucharas ya se le hizo al operador".

“En la observacion de rotulado de los alimentos, siempre se han colocado en la nevera en la parte de afuera, igual el
fruver en la pared de la bodega y no hemos tenido ningin inconveniente, la supervision informa que cada alimento
debe llevar el rotulado, el hospital nunca me ha dejado la observacion respecto al rotulado. En cuanto a las cucharas,
ya se hizo la solicitud para completar la cantidad. Las demas observaciones se subsanaran, se socializara con el
talento humano sobre el cuidado que deben tener con los nifios”

“Se hara seguimiento al registro y elaboracion de novedades en cuanto a la asistencia, se socializara con las
maestras la importancia de verificar antes de diligenciar la asistencia para que estos malos entendidos no ccurran”

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

La responsable de servicio refirio “se solicitara a la persona que coloco la peticula venir a revisar y corregirla”.

‘Los arreglo de los orinales, lavamanos se estan arreglando el dia sabado, de la misma manera se retiran las
colchonetas averiadas”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

El personal se encuentra vinculado por prestacion de servicio y el auxiliar administrativo se encuentra vinculado por
nomina, las 21 planillas de aportes de seguridad social fueron evidenciadas con el IBC del 40% de los ingresos y del
personal vinculado por nomina se evidencié planilla N° 41928328.
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ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANC — MES ANO — MES — DIA
PENSION 2019-09 2019-10-16 182.574
SALUD 2019-10 2019-10-16
RIESGOS PROFESIONALES 2019-09 2019-10-16
PARAFISCALES 2019-09 2019-10-16

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Ninguno

EJECUCION FINANCIERA:
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SECRETARIADISTRITAL DE IMTEGTQAC!ON social
APOY(O A LA SUPERVISION
FIODALIDAD JARDINES COFINANCIADOS

ANEXC ASPECTOS FINANCIEROS

SEPTIEMEBRE DE 2019 COMFORME AL PLAMN PRESUPUESTALE

ININFANTIL CC CASITA DE
018 ZONA 24, OPCISN 1

INFORME DE BJEDUCICH DEL U
JUAN JOSE CONTRATO I &

VALOR BIEQUTADG PARA GASTOS DEL
HES
COHCEPTOS DE GASTQ AFORYE ASULIADY
APORTE
SOIS APORTE EN { APORTE B4
ESPECIE | OHWERC
; o C COSTOSHIOS -
TALENTO HUMANO 413974,948
Qafanos o Honeranas
Frovisiones (Prestaciones Seoiaies) 112838 pov
Seguridad Social y Aporlas Parafiscales 182574
ESPACIO FiSICO FUNCIONAL
Serdoios plthcos
intermat
Piga
tanteumiento e iInmuedle £722.382
VIGILARCIA 3.591,014 | |
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
PAUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 344,893 | 9.105.127
DOTACION
ELEMENTOS OE ASED PERSONAL 2,100,000
ELEMENTCS DE ASED INSTITUCIONAL 2,887,500
Siementos de ASEC 2387 500
ntacion gel Persanal
PAPELERIA 2.362,500
Papeieria nifos 2282558
Papeieda adrmunistiana v materiales de of
HATERIAL DIDACTICO ] |
R COSTOS VARIABLES:
ALIIENTOS { 4.830950] = -
% DE EJECUCION
S COSTOS POR REALIZACION
SALIDA PEDAGOGICA - S .
% DE EJECUCION
O O U N N AT R R R T VA R o s o N 5]
TOTALES 84.504.305 | 9105127 -
| % DE EJECUCION
Los descuentos TH por valor de
$391.230 y vaiores pendientes pot
pagar de $ 422 y $27,000 por ajustes en
NOTA: ei pago de salarios al igual que los Desc

de cobertura por valor e $1.033.500
s& encuentian implicitos en la
ejecucion del mes por parte de fa SIS,

TOTAL EJECUCION EN EL ME
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EJECUCION SEPTIEMBRE DE 2019 POR VALOR DE $73.709.432
EJECUCION SDIS $64.604.305

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.

Para el mes de septiembre se proyecté ejecucion de $42.393.600, se llevaron los valores descritos de la siguiente
forma: Subtotal de Salarios de $486.625 y honorarios de $41.192.910, para un total de salarios y honorarios de
$41.679.535, provisiones por valor de $ 112.839 y Seguridad Social por valor de $182.574, para un total ejecutado de
$41.974.948.

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es de $6.512.500, que corresponde a 30 dias
calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada segun estructura de costos.

Se llevo a la ejecucion certificado de Revisor fiscal por un valor de $6.512.500, distribuido de la siguiente manera:
servicios publicos $473.318, internet $46.800, mantenimiento: Cuenta de cobro de Luis Eduardo Mur con CC
1.032.374.241 por valor de: $ 172.382, Inmueble: Cuenta de cobro de José Edilberto Ramos con CC 19.143.087 por
valor de $5.550.000.

Vigilancia: E! valor proyectado del mes es $3.591.014, que corresponde a 30 dias calendario por el valor dia
$117.329, se llevo a la ejecucion el valor de $3.591.014.

Se evidencio factura N°2326 del proveedor WARNING SEGURIDAD con NIT. 830.084.867 por valor de $3.591 .014.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: El valor proyectado del mes es de
$344.893, que corresponde a 21 dias habiles por valor dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencio certificacién expedida por el Revisor Fiscal por valor de $344.893 certificando mantenimiento y/o
desgaste y uso de la dotacion (Nevera) con Cuenta de cobro de Julio Roberto Toro con CC 79.254.242.

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado del mes es de $2.100.000, que corresponde a 21 dias habiles
por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El Asociado presenté factura N° 3914 del proveedor EL RUBI MIGUEL OJEDA VILLARRAGA con NIT 79.338.928-9
con fecha del 06-09-19, por valor total de $2.100.000.

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado del mes es de $2.887.500, que corresponde a 21 dias habiles
por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El Asociado present6 la factura N 3915 del proveedor EL RUBI MIGUEL OJEDA VILLARRAGA con NIT 79.338.928-9
por un valor de $2.570.400 con fecha del 06-09-19 y factura N° 3916 del EL RUBI MIGUEL OJEDA VILLARRAGA
con NIT 79.338.928-9 con fecha del 068-09-19 por un valor de $317.100. Para un total ejecutado de $2.887.500.

Papeleria: El valor proyectado del mes es de $2.362.500, que corresponde a 21 dias habiles por valor dia nifio $900
por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El Asociado factura N° 270 del proveedor PAPELERIA LILI LILIANA SEPULVEDA con NIT 30.323.182-8 con fecha
16-09-19 por un total de $550.200, factura N.° 271 del proveedor PAPELERIA LILI LILIANA SEPULVEDA con NIT
30.323.182-8 por un total de $1.354.500, factura N° 272 del proveedor PAPELERIA LILI LILIANA SEPULVEDA con
NIT 30.323.182-8 por un valor total de $457.800. Para un total ejecutado de $2.362.500.

Alimentos: El valor proyectado del mes es de $17.062.500, que corresponde a 21 dias habiles por valor dia nifio
$6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos de cobertura
por valor de $1.033.500.

£l asociado presenta 8 facturas de las cuales fueron tomadas en su totalidad las de! proveedor EL IMPERIO DE LAS
CARNES y se realizaron los descuentos en:
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Factura 1716 del proveedor LA GRAN COSECHA con NIT 53.893.027-2 con fecha de 30-09-2019 por un valor de $1.401.285 de la
cual se reconocio el valor de $1.165.285.

Factura 1718 del proveedor LA GRAN COSECHA con NIT 53.893.027-2 con fecha de 30-09-2019 por un valor de $353.565 de la
cual se reconocio el valor de $329.565 por descuentos realizados de productos que no se encuentra con aval en las remisiones.
Para un total ejecutado de: $ 4.830.950.

Se avalan facturas con aval del componente de nutricion en las remisiones.

También presenta 5 facturas las cuales no fueron tomadas del proveedor GRANADINO # 393504 por $3.407.207 #393563 por
$3.428.312 #393608 por $1.526.926 #393651 por $1.284.642 #393716 por $198.788 debido a inconsistencias presentadss e los
precios de los productos en comparacion a los precios del mercado establecidos por el DANE.

EJECUCION ASOCIADO $ 9.105.127.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: E! valor proyectado del mes es de $9.105.127 que
corresponde a 21 dias habiles por valor dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencio certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $9.105.127 con inventario adjunto, certificando manterimiento
y/o desgaste y uso de la dotacion.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSC
. Descuentos de cobertura septiembre: 159 nifios y nifias no asistentes en los 21 dias habiles del mes verificado, por el
valor unitario de $6.500, lo que equivale al valor total de $1.033.500.

. Descuentos de talento humano: por valor de $391.230 desglosados asi: Ausencia de Stefanny Hernandez (apoyo
administrativo) el dia 6 de septiembre 2019, $55.890. Sin aval de hoja de vida de Juan Cabezas (apoyo administrazivo)
del 11 al 16 de septiembre 2019 (6 dias), $335.340.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Planillas de Entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SIX 1 NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE All\lEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS
METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El  Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLECENCIA" - 1098 “BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencién integral a los nifios y las nifias beneficiarios del servicic.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

El Asociado cuenta con el documento de activacion de rutas administrativas de restablecimiento de derechos, cuenta con acta de
socializacion al talento humano del dia 15/03/2019.

Para la visita se evidencio que el Asociado cuenta con nuevo personal para el perfil de auxiliar administrativo el sefior José Dznie
Balaguera Alvarez presentaron el radicado de su hoja de vida RADE2019047107 del 17/09/2019.
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Presento requerimiento mediante radicado S2C19106276 del 04 de octubre de 2019, generado en visita del Componente de
Nutricién y Salubridad, realizada el dia 27 de septiembre de 2019, dado que se evidenciaron inconsistencias en el diligenciamiento
de las siguientes novedades:

- La novedad de Hellen Valentina Camacho Estrada del nivel parvulos 1, refiere que la nifia ingres6 al Jardin las 7:30 a.m., siendo
retirada a las 10:30 am por Yury Viviana Estrada, madre de la nifia; al confirmar la informacion mediante conversacion telefonica
con Yury Viviana Estrada, esta manifesto que la nifiz no asistia al Jardin desde hacia dos semanas. Sin embargo, el registro diario
de asistencia muestra que en los dias 16, 17, 18,25 ¥ 27, la nifa asistié a la Unidad operativa.

- La novedad de Isabella Rincén Guarin del nivel de pre jardin 1, refiere que la nifia fue retirada del Jardin a las 09:55 a.m. por Leidy
Guarin, madre de la nifia; al confirmar la informacion mediante conversacion con Leidy Guarin, esta manifesto que la nifa no asistio
al Jardin porque presentaba vomito y fiebre.

_ La novedad de Alex David Blanco del nivel de pre jardin 1, refiere que el nifio fue retirado del Jardin a las 11:00 a.m. por Griselis
Hernandez, madre del nifio; al confirmar la informacion mediante conversacion telefénica con la sefiora Griselis Hernandez, esta
manifestd que el nifio no asistié al Jardin porque tenia dolor de oido.

- La novedad de Samuel Jacobo Fierro del nivel de pre jardin 2, refiere que el nifio fue retirado del Jardin a las 10:20 a.m. por
Mayerly Puentes, madre del nifio. Se confirmé la informacion mediante conversacion telefonica con Alexander Fierro, padre del
nifio, quien manifesté que el nifio no asistio al Jardin porque presentaba fiebre.

. La novedad de Vaiioled Romero Azuaje del nivel de pre jardin 4, refiere que la nifia fue retirada del Jardin a las 10:45 a.m. por
Katherine Azuaje, madre de la nifia; al confirmar .a informacién mediante conversacion telefonica con Katherine Azuaje, esta
manifesto que la nifia no habia asistido al jardin porque no hubo quien la llevara.

Las novedades anteriores registraron la entrega del paquete alimentario equivalente a las onces: mandarina, galletas y leche, y se
encontraban firmadas por la maestra del nivel y por la madre del nific o nifia.

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Presento requerimiento mediante radicado $2019105516 del 03/10/2019, generado en visita del componente Nutricion y Salubridad,
realizada el dia 12 de septiembre de 2019, dado que se evidenciaron las siguientes observaciones:

- En el pasilio contiguo al area de los bafios de linea infantil y a las aulas de parvulos 1y 2, se hallaba un balde con agua y jabén, al
alcance de los nifios y nifias que se encontraban transitando por ese lugar.

rca de las aulas de parvulos 1y 2, se encontraba con la puerta abierta y en el lavamanos del mismo,
aliente. La auxiliar pedagégica, Johanna Camelo Urrego, se encontraba en fa oficina realizando
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo

FUNDACION COLOMBIA UTIL

ZONA 24 - OPCION 1
C.C. LA CASITA DE JUAN JOSE

8402/2018

CIUDAD BOLIVAR

Del 01 al 30 de septiembre de 2019

establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA PCR] COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA | A TENDIDA ALIMENTOS
" —|MATERNAL 0 0 0 0 $0
¢ CAMINADORES 0 0 0 0 $0
g BARVULOS 55 1.239 1152 87 565.500
w 21 PRE-JARDIN 66 1.386 1.314 72 468.000
E JARDIN 0 0 0 0 $0
» TOTAL 125 2625 2.466 159 $1.033.500

Asi mismo se rel
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios d

acionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacién acorde
e las meestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

alo

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
BSERVACIONE!

MES | AUSENCIATH CONTRATADO |PERFIL MAESTRA} DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
Ausencia: Stefanny Hernandez (apoyo administrativo).
Del 06 de septiembre $55.890

sep-19 $55.890 $0 $0 $335.340 $391.230 Otros  Descuentos: Juan  Cabezas  (apoyo

administrativo). Del 11 al 16 de septiembre $335.340

VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 1.424730

Elaboré:
Reviso:
Reviso:

Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccién para la in
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infanci

Adrarn. D

FUNDACION COLOMBIA UTIL

Nombre:MYiﬁ/)Oy Ja

wth Pallenes .



