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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PROFESIONALES

LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el (la) SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO requiere contratar la
prestacion de servicios Profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccidn General, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacidn realizada por el area o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Secretaria General acredita
la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del
servicio cuyo objeto es: “1-7071-40-2025 Prestar servicios profesionales para contribuir
en el diseno de estrategias e iniciativas, gestion y ejecucién del plan de accién y del
proyecto anual de normalizacién/estandarizacién de competencias laborales de la Mesa
Sectorial de Economia Campesina, asi como de los planes de accidon de las Mesas
Sectoriales vinculadas a la estrategia campeSENA que le sean asignadas.”.
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D. C., a los
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Secretaria General

VoBo. Alba Isabel Pineda Orozco -ﬁordinadora Grupo de
Provisién del Talento Humano

Proyectd: Luis Alejandro Jiménez Castellanos — Director Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo@/

Revisd: Juan Pablo Espinel Cardenas — Coordinador Grupo de Gestion Administrativa [,
T
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Anexo: Estudio Previo (y Andlisis del Sector)
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