FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Libertod y Orden

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gémez Mufioz Ana Maria
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXO NACIONALIDAD PAlS
cC. CE. PAS No. 1053817478 F ® M O NB O COL. (R) EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 9N 9A 60 torre 22 APTO 301 cc Bella montafia
DIA I 01 | MES 04 |ANO | 1992 l
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CALDAS
DEPTO CALDAS MUNICIPIO MANIZALES
MUNICIPIO MANIZALES TELEFONO 8737314 EMAIL anitamaria.0492@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2° | 30 | 4° ] 5° 6° I 7° | 8° I g° 10° e MES ] 08 l ARO l 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ANO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA 09 2021 1114494
ADMINISTRACION PUBLICA
PREGRADO 10 X TERRITORAL 12 2015 1114794-t

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R 8 MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONCEJO DE MANIZALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8845527 Dia | 16 | mes| o6 | ano| 2023 pia | 15 | Mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SEGURIDAD EN TRABAJO APOYO SECRETARIA GENERAL CARRERA 21 29 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S A. . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8867080 Dia | 14 | mes | o1 | 4 l 2023 Dia l 31J Mes | 12 | Afto I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO IMPLEMENTACION MIPG AREA DE SECRETARIA GENERAL CARRERA 23 75 82

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SEGURIDAD TRAJAO

carrera 20 calle 29

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals

CONCEJO DE MANIZALES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CALDAS MANIZALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8913012 Dia | 04 [ mes| 02 | ano [ 2021 pia | 28 | mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pais
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8867080 pia | 15 | Mes [ ot T ano [ 2021 pia | 31 | mes [ 12 | ano [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 23 75 82 BARRIO MILAN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y LA CALIDAD X COLOMBIA
DE VIDA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3008038332 pia [ 02 [ Mes [ o | ano X ia [ 31 [ wes [ [ a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
129 OPS PROFESIONAL ESPECIALIZ 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CALLE 73 19 73

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
CONCEJO DE MANIZALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8845527 oia | 18 [ wes [ o | ano [ 2019 Dia | 28 [ Mes [ 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONCEJO CARRERA 21 20 29 PISO 5

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 19 | Mes | o1 | ano | 2018 pia | 19 | Mes [ o7 | a0 [ 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO CARRERA 21C 221 23

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8845393 Dia I 28 | Mes [ o | Ao [ 2017 Dia | 22 [ wes [ 12 [ Ao [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA edificio del banco ganadero 4 to piso




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | mes| o9 | Amo| 2016 pia | 16 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia: l P\/Ies: J kﬂo: | Dia: I | Mes: | | Ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 3
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO ﬂME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Manizales, 31 de enero de 2025

¢ L
FAL TSR Lg}(u {)( ke N ?)
o
- s
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




s:‘@" @ FUNCION PUBLICA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

e meteere———

MENTADA

|DENTIFICADO CON: c.c. CE. T - N J0SS ¥ [A10A4 X CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais eo\m\o{ A B IDepartamento (‘a‘dﬁi IR |Municipio ”,0 ,)M
Direccion fon“/,,! Py a)j ol M l/f(’jﬂ- [T |Teléfonos Jo22i02 Y &V

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD

. EIQMBRESYABELLIDOS e :DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
[0 Thohilla(Pmat TS e e Y ¥ 74

ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “Uitimo" afo ori

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE
PARA TOMAR POSESION

\QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
|EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A(

avable fueron:

ARRIENDOS -

HONORARIOS -

OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL

LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

ONTINUACION:

VALOR

104,500 000

570Y9. o0 Q00

b) Las cuentas corriente

SN

i

T

s y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

C) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

"VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




mn

e, )

s prob

miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociationes:

¢)En la actualidad: St NO

tengo sociedad conyugal o de hechp vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
C.C. CE. Tl

forma acasional o permanente son las siguientes:

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

(v lgmlg\ﬁé Elm A-202S

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

DAFP-QAP









Coédigo de verificacion

J

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CiVIL

ot
Hnrn\'mcm HEClRL
N

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.053.817.458

Fecha de Expedicion: 6 DE ABRIL DE 2010

Lugar de Expedicion: MANIZALES - CALDAS

A nombre de: CRISTIAN FELIPE REINOSA ROMAN
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 06 de Marzo de 2025

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 4 de febrero de 2025

Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consuite (5501641533) en la pagina web en la direccién
http://www registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1



e M BANCOUNIA S A bndrnc touertic Bt ara

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Lunes, 20 de enero de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ANA MARIA GOMEZ MUNOZ
identificado(a) con CC 1053817478, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 07063627814 2016-08-05 ACTIVO R

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@)

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



AN

FOF UMA COUNDMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto|0 [ 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14888105886

I RHARI

12. Direccion seccionat
A de

§. Nurmero de Identificacién Tributana (NIT) 6. DV
1053817 47 8|38 Y

-=-T
-14, Buzdn electronico
S0l

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacién

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1053817478 N 2010,0 4,0
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento l 30, Cugadivunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Caldas 1.7 |Manizales 00
31. Primer apellido 32. Segundo apeillido 33. Primer nombre . T34. Otrus nomores
GOMEZ MUNOZ ANA ‘MARIA
S Razon social L e ;
36. Nombre comercial Y o
USICACION
38. Pais 39. Departamento o 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 7 {Manizales g0
41, Direccién principal
CL41 19A 04 kR
42. Correo eluctrénico anitamaria.0492@gmail.com T o
43, Codigopostat 1 7 0 0 0 1 144. Teléfone + ' 3022127 48 0]45 Teletono 2

CLASIFICACION

Actividad econdimica - Ocupacién
Actividad principal Amjy!dkb saj!_und_ar'lar Otras actividades 52. Numero :
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codie . 48, Fecha ickiactividad 50. Cédigo 1 2 51. Comgo eslablecimientos
[azsgleozo,onzal[412_“202001,23[ L | | | | L]
Lo Qaaponsabllidades, Calidades y Atributos !
1 2 3 4 5 6 7 10 11 42 43 14 15 16 17 18 19 20 M1 22 23 24 25 38
\ | :
sscewls (49 | | | | | N
05- impto. renta y compl. régimen ordinar . ;
49 - No responsable de IVA ‘ <
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
I l I l | l ! l l ' §5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo l L57A Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L] | e

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuslizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en ef Registro Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

[J v X 0. No.goFaos: | 0]

589, Anexos

]

61. Fecha [2023- 01-13/12 .39 07

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacidn, suspension
y cancetacidr det Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacta Y veraz; en caso de constatar
inexactitud en aiguno de ios datos suministrados se adelantardn los procadimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn. segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma sutorizada:

Sin perjuicio de las verificacionas que la DIAN realice.

Frma el solicitante”

984, Nombre  GOMEZ MUNOZ ANA MARIA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generaciéon documento PDF

13-01-2023 12 32 14P)



S N _
1___) I - N Formutario del Registro Unico Tributario

COMELA MAY HENPSA

Pagina 2
Espaco reservado para la DIAN 4. Numero de formularic 14888105886
7072124 000001488810588 6
5, Numarg de loentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccionat ’ Ji} Buz6n elsctronico
j

10538174788 vA de

Caracteristicas y formas de las organizaciones

63. Formas asociativas 64 Enlxdades o institutos dn 5ere\.

67 Socmdades y organuxmos

52. Nawraleza ‘plblico de orden nacional, dapartamental,

L

i

5 Fongos 66. Cooperativas extraniaros e -
B& Sm porsonen, 69. Oiras organizaciones no clasihcadas i 70. Benefcio
Constitucion, Registro y Ultima Reforma A s Composiclén del Capital »
Documento 1. Constitucion ﬁ
LA
7. Clase 0 9 82. Nacionat %
72 Numero
7% Veona . ' 83. Nacionai publico Yo
1 | e
T4 NGmaese ge fotata
15 Entnag on regisio 0 3 84. Nacionsl privado %
7%. Fecha de registro 2011 A 0 9‘ 05
77. No. Matricuta mercantil 00001478729
78. Departamento 1 7
79. Cwudad/Municipio 0 0 1 85. Extranjero %
Vigeocid 86. Extranjero publico %
&C. Desce ] -
81 Hasta \ | 87. Extranjero privado %
Entidad de vigilancia y control
8%, Enuaad ge vigitancia y control
Estado y Beneficio ®
hem 9. Estado actuat 90. Fecha =ambio de’estado 91. Numero ds identificacion Tributaria (NIT) 92, DV ’
1 49 [270 1 1,0 8,0 5] .

Vinculacién econémica

A3 vingulaon

neTica
m

g7. Nombre o razon social de la matriz o controlante

94. Nombre gel grupo econtmico y/o emprasarial gi‘hl;rgefo de Idanl"f-cac:én Tributaria (NIT) dela g6y,

17C. Numerc ge «gentficacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otraade en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

171 Nomura o razon social de la seciedad o nalural del extenior con EP

Fecha generacidén documento PDF: 13-01-2023 12:39:14PM



! Y. A N Formulario del Registro Unico Tributario

bom UNa COLOMSIA MAS mANISTA Establecimientos
Pagina 3
Espacio reservado para ia DIAN 4. Numero de formulario 14888105886
(415)7707212489984(8020) 000001488 588 6
T -
5, Numero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ‘ 14, Buzdn electronico
1053 817 47 8|8 [mresyhoamd 1.0
Establecimi , agencias, sucursales, oficinas, sedes o negoclos entre otros - )
! 160. Tipo de estabiecimiento 161, Actividad econémica R
Establecimiento de comerci (g 2 [Elaboracion de productos de panaderia ) 108 1
162. Nombre del establecimiento P
PANADERIA MECHAS
163. Departamentc 164. Ciudad/Municipio
. Caldas 1 7 { Manizales
1
185. Direccién
CRA 28 13-54 ; .
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de@uz maulQ\u)ﬁ memaﬁ‘u T N

00088084 ,\_f_ulzoonoa,zgl

168. Teléfono

8762008

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica

1240 15,0 3,2 5]

162. Nombre dei establecimiento

163. Departamento 164, Chudag
2 i
165. Direccion N
166. Numero de matricula mercantil ) l 167. Fecha de la matricula mercantit
: -] | oo
168. Telsfono R .. | 169. Fecha de cierre
s L l 1 1 l
‘ 160. Tipo de establecimiento 161. Actividad-granémica e
SRS |
162. Nombre del establecimiento: e T
183. Departamento e 164. Ciudad/Municipio
3 —
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantit 167. Fecha de la matricula mercantil
l { i |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
I L 1|

Fecha generacion docurmento POF' 13-01-2023 12 39 14t
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Colegio Colombiano del Administrador Piblico @ &=
Sede Nacional Escuela Superior de Administracion Publica ESAP t—-» _— g:

El Colegio Colombiano del Administrador PUblico CCAP,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Etica Profesional del Administrador Publico, el(la) Administrador(a) Piblico(a)
relacionado(a) a continuacién, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el

ejercicio de su profesion como Administrador(a) Publico(a).

Nombre: ANA MARIA GOMEZ MUNOZ
Documento de

identificacion: 1053817478

Lugar de expedicion: Manizales - Caldas

En razén a lo anterior, su matricula profesional y tarjeta profesional, cuyo numero se encuentra a
continuacion, se encuentra vigente para todos los efectos legales:

1114794-T

Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nota 1: Esta certificacion refleja Unicamente la existencia o no de antecedentes disciplinarios en el gjercicio de la profesion como
Administrador({a) Publico{a). registrados en el RUNAP. Los demds antecedentes podrdn ser consultados en la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién.

Nota 2: Si desea verificar la autenticidad de esta certificacion, por favor ingrese el numero de cédula del titular de la misma en el

siguiente link: https://app.ccap.org.co/Account/ValidateldentityCardCertificate

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 20 de enero de 2025.

Su Seguro Servidor,
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ACTA DE GRADO

En el libro de Actas Generales de Pregrado N° 001 aparece en el folio 085 el Acta
N® 046, que dice: En ceremonia realizada el dia 26 del mes de Febrero de 2016, en Ia
ciudad de Manizales, Departamento de Caldas, Republica de Colombia, presidida por el
doctor ALEJANDRO LEARRAMENDY JOERNS, Director Nacional de la ESAP, por
delegacion conferida a través de la Resolucion 0188 de Febrero 19 de 2016 del
Director Nacional de la Escuela Superior de Administracion Publica, otorgé mediante
registro ESAP N° 2016-31673, folio 25, del libro de registro N° 21 el titulo de:

ADMINISTRADORA PUBLICA
Registro SNIES No. 53789

A
ANA MARIA GOMEZ MUNOZ
C.C. No. 1.053.817.478 DE MANIZALES

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos vy
normas legales.

La graduanda queda comprometida a cumplir la Constitucién Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a mantener
lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta en la ciudad de
Manizales, a los Veintiséis (26) dias del mes de Febrero de dos mil dieciséis (2016)
Valida para todos los efectos legales.

Fdo.

ALEJANDRO LARREAMENDY JOERNS
Presidente

Bogota, D. C. /
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 1299

El dia 24 de septiembre del afo 2021, LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLIQA,
Esap, en ceremonia de graduacién virtual presidida por el sefior Rector, Doctor OCTAVIO DE JESUS

DUQUE JIMENEZ, previo juramento reglamentario, otorgé el Titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
Registro SNIES No. 19771

A

ANA MARIA GOMEZ MUNOZ
1.053.817.478 DE MANIZALES

Quien cumpli6 los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos y las normas
legales, lo que se hace constar en el diploma con registro Esap N° 10954, folio N° 47, libro de registro N°

25.

El egresado se compromete a cumplir la Constitucién Politica y las Leyes de Colombia, a ejercer su
profesion dentro de las normas de la ética y a mantener la lealtad a la Esap en los actos publicos y privados

de su vida profesional.

Dado en Bogotd, a los 24 dias del mes de septiembre de 2021.

Fdo.

JAIRO FOMSECA FONSECA
Vicerrector Nacional de Servicios’Académicos

Direccion de Registro y Control Académico

24/09/2021
[
Sede Nacional - Bogot4 - Calle 44 No. 53 - 37 CAN o0
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205 S
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co Escacla Superior de
Administraciéa Pibica

www.esap.edu.co
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FRADICADO OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR
! b < DRYEET 1
PRESTACION! DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO I
ADMINISTRADOR PUBLICO EN LA UNIDAD DE COMTROL INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS
I
| ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
| 1. Prestar de manera oportuna e idénea el servicio que se enmarca en objeto ael contratodel | -
presente proceso en la Unidad de Control nterno ele la Gobernacion de Caldas,
2. Realizar Apoyo y acompafigmiento al equipo de control interno para ejecutar las Auditorias
en las diferentes Secretarias durante la vigencla 2016 y que hayan sido priorizadas en el plan L .
.| de auditorfas. | | . . i
! 3. Proyectar los informes correspondientes de las auditorias hechas y realizar las respectivas |  pegge
' 18012018~ socializaciones con los directamente relacionados en la entidad. 19/04/2018
0357 4, Apoyar a las Secratarias y/o dependencias en la elaboracién de los planes de mejoramiento Hasta $ 14.058.000
que se deriven de fas auditorlas realizadas,
5. Apoyar al profesional especializado encargado de la Unidad de Control Interno-en-la | 19/07/2018 },
elaboracién de informes que sean requeridos por el sefior Gobernador o por entidades externas
como contralotlas, procuradurias, entre otras.
6. Prasentar ante el supervisor designado para su verificacion, informes periédicos respecto de
i fas aclividades ejecitadas en cumplimiento del objeto contractual. P b
i 7. Cumplir con' las obligaciones de seguridad social en los términos establecidos en fa
: normalividad vigente
B. Guardar estricta reserva respecto de la informacion, documentacion, considerasiones
técnicas, y demas, a las tenga acceso o conocimiento en razdn de sus funciones.
9. Integrar los comités evaluadores para los cuales sea designado por la Secretarfa Jurldica.., b o
10. Y; Jas demads de caracter legal que le obliguen por el lipo de contrato a celebrar,’ i
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO ol
ADMINISTRADDR  PUBLICO EN LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO DEL e
DEPARTAMENTQ DE CALDAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1. Prestar de manera oportuna ¢ Idénea el servicio que se enmarca en objeto del contralo del
i presente proceso en ta Unidad de Control Interno ele 1a Gobernacién de Caldas, @ - -2 [ A
; 2. Realizar Apoyo y acompafamiento al equipo de control interno para ejecutar las Audilorias
en las diferentes Secretarias durante la vigencia 2018 y que hayan sido priorizadas en el plan
de auditorfas.
3. Proyectar los informes correspondientes de las auditorlas hechas y realizar las respectivas Desde,, ;|1
22082018- | soclalizaciones'con los directamente refacionados en ia entidad. ‘ 27/08/2018 $ 10.543.000
0833 4. Apoyar a las Secretarias y/o dependencias en |a elaboracién de los planes de mejoramiento Hasta T
que se deriven de las auditorias realizadas. 20/12/2018
5. Apoyar al jefe de Control Interno en la siaboracién de informes gue sean requeridos por el
sefior Gobernador o por entidades externas comoe contralorfas, procuradurias, eptre otras, ., | .| o
6. Presentar ante el supervisor designado para su verificacion, Informes periddicos raspecto de o
las actividades ejecutadas en cumplimiento del objelo contractual,
7. Cumplir con las obligaciones de seguridad social en los términos establecidos en la
normatividad vigente . 0
8, Guardar estricta reserva respecto ‘de la informacién, documentacion, consideraciones v
técnicas, y demds, & las tenga acceso o conocimiento en razén de sus funclones.
X 9. Integrar los comités evaluadores para los cuales sea designado por la Secretaria Juridica.
{ 10. Y ias demas de cardcter legal que le obliguen por el tipo de contrato a celebrar,

TS
i

[T T

Esta constancia se -expide a solicitud de ANA MARIA GOMEZ MUNOZ, para verificacion de la

informacion

aqui contenida, ser consultada

podra en

la_  pagina

https://www.contratos.gov.co/pue/buscador.htmi, introduciendo el niimero de radicacién: ™

web

La presente no acredita la modalidad o causal de seleccidon contractual objeto de [a certificacidn.

Se firma en la.ciudad de Manizales (Caldas), a los 11 dias del mes de dnclemb?edé2018 e

v

Moo A2
LUZ MARINA TORRES DE RESTREPO

Secretaria Juridica
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CERTIFICA:

Que, posterior a la revisién en las bases de datos de la Seccién Contratacion de
EMPOCALDAS S.A ES.P., se evidencié que ANA MARIA GOMEZ MURNOZ
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.053.817.478 De Manizales, Caldas,
ha contado con contratos por prestacion de servicios con los siguientes datos:

CONTRATO NO. 038 DE 2021

OBJETO: APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL EN EL SEGUIMIENTO DE LOS
PLANES E INFORMES DE LOS MODELOS ADMINISTRATIVOS DE GESTION,
ESPECIALMENTE EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG, EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS QUE DEBE CUMPLIR ESTA DEPENDENCIA.

VALOR: $ 32.706.936 PESOS MCTE.
PLAZO: DEL 15 DE ENERO DE 2021 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO NO. 036 DE 2022

OBJETO: APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL EN EL SEGUIMIENTO DE LOS
PLANES E INFORMES DE LOS MODELOS ADMINISTRATIVOS DE GESTION,

VALOR: $ 10.652.031 PESOS MCTE.

VALOR ADICION: $ 5.326.015 PESOS MCTE.

VALOR TOTAL: $ 15.978.046 PESOS MCTE. ,

PLAZO: DEL 14 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2022

° Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas

PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.233-9
Pagina 1 de 2
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CONTRATO NO. 162 DE 2022

OBJETO: APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL EN EL SEGUIMIENTO DE LOS
PLANES E INFORMES DE LOS MODELOS ADMINISTRATIVOS DE GESTION,
ESPECIALMENTE EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG. EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS QUE DEBE CUMPLIR ESTA DEPENDENCIA

VALOR: $ 18.088.350 PESOS MCTE.
PLAZO: DEL 05 DE JULIO DE 2022 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CONTRATO NO, 040 DE 2023

OBJETO: APOYO A LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS PROPIAS DE LA DEPENDENCIA.

VALOR: $ 30.000.000 PESOS MCTE.

VALOR ADICION: $ 15.000.000 PESOS MCTE.

VALOR TOTAL: $ 45.000.000 PESOS MCTE.

PLAZO: DEL 14 DE ENERO DE 2023 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Se expide en Manizales, a los Doce (12) dias del mes de Diciembre de 2023.

LUCY ANDREA RODRIGUEZ ﬁaEZ

SECRETARIA GENERAL
CALDAS S.A. ES.P.

Proyectd: Cristiam Dét

Auxliiar Adrhirgstrativo
Seccidn contrgtacion

Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas

) & PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
Pagina 2 de 2
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CCORPORACION PARA
EL DESARROLL TAL

" Y LA CALIDAD DE VIDA |
TEPFCIAE AN o N PROY 180G AT AL
[BIE SRR RN sy

L NIT. 900.023.618-5

RAFAEL ANTONIO GARCIA MANRIQUE, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 75.090.041 EXPEDIDAD EN LA CIUDAD DE
MANIZALES, REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO Y CALIDAD DE VIDA,

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA MARIA GOMEZ MUNOZ identificada con cedula de
ciudadania No 1.053.817.478, ha laborado en esta corporacién como apoyo a la
coordinacién de los centros vida Que operamos, desde enero de 2021, y con
vigencia de contrato hasta el 31 de diciembre de 2023.

Se expide en Manizales Caldas, a los veinte (20) dias del mes de diciembre del
aflo dos mil veintitrés (2023).

Atentamente

Rafael Antonio Garcia Manrique
REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 73 19-73 MANIZALES TEL 300-803-8332, E-mall:mmﬂgsmmunmmm

WEB: www.corporaclonparaeldesarrollosocial.com
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA OFICINA DE GESTION LEGAL Y DE
TALENTO HUMANO DEL HONORABLE CONCEJO DE MANIZALES

CERTIFICA

Que la Sefiora ANA MARIA GOMEZ MUNOZ, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1.053.817.478 de Manizales, presta sus servicios a esta Corporacién a través de
los siguientes contratos:

Contrato No. CONCE-2019-013 desde el 18 de enero de 2019 hasta el 31 de mayo del
mismo ano.

Objeto: Realizar acompafiamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento
del tema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $9'000.000
Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguientes:

» Asesorar y apoyar la formulacién y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestién
Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente
vigencia.

* Apoyar, acompafiar y asesorar a la entidad en la ejecucién y cumplimiento del
Plan Anual del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo
de Manizales.

* Apoyar la ejecucion del Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad en el Trabajo
de conformidad con las normas vigentes.

* Apoyar la continuidad de los procesos relacionados con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud que hasta el momento se han ejecutado en la entidad.

* Apoyar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacién y
aplicacion de las politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacion.

* Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales,
relacionada con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
fin de tener todo en perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de
organismos del nivel nacional.

* Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrollo de auditorias o visitas que reciba
por parte de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a la
implementacién y ejecucioén del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

OO O OO @ConcejodeMzles
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» Observary cumplir las instrucciones relacionadas con éste contrato que le sefiale
el presidente y/o el supervisor que designe el Concejo.

Contrato No. CONCE-2019-035 desde el 5 de junio de 2019 hasta el 31 de diciembre
del mismo afio.

Objeto: Realizar acompafiamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento
del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $14’000.000
Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguientes:

* Asesorary apoyar la formulacién y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestion
Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente
vigencia.

* Apoyar, acompafiar y asesorar a la entidad en la ejecucién y cumplimiento del
Plan Anual del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo
de Manizales.

* Apoyar la ejecucion del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo
de conformidad con las normas vigentes.

* Apoyar la continuidad de Ios procesos relacionados con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud que hasta el momento se han ejecutado en la entidad.

* Apoyar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacion y
aplicacion de las politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacion.

» Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales,
relacionada con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
fin de tener todo en perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de
organismos del nivel nacional.

» Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrollo de auditorias o visitas que reciba
por parte de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a la
implementacién y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Observary cumplir las instrucciones relacionadas con éste contrato que le sefale
el presidente y/o el supervisor que designe el Concejo.

Contrato No. CONCE-2020-008 desde el 4 de febrero de 2020 hasta el 31 de diciembre
del mismo afo.

OO O DO mConcejodeMzles
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Objeto: Realizar acompafiamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento
del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $27'500.000
Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguientes:

* Asesorary apoyar la formulacién y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente
vigencia.

» Apoyar, acompanar y asesorar a la entidad en la ejecucién y cumplimiento del
Plan Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del Concejo
de Manizales.

* Apoyar la ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de conformidad con las normas vigentes.

* Realizar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacién y
aplicacién de las politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacion,
tales como capacitaciones mensuales, pausas activas, carteleras, entre otras.

» Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales,
relacionada con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
fin de tener todo en perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de
organismos del nivel nacional.

* Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrollo de auditorias o visitas que reciba
por parte de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a la
implementacion y ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como de la ARL correspondiente en el desarrollo de actividades y
programas.

¢ Cumplir con el cronograma establecido para el desarrollo del Plan de Trabajo

~ Anual del SG-SST, presentando evidencias mensuales de cada una de las
actividades programadas. , ‘

* Acompafar el Comité de Convivencia Laboral en el desarrollo de sus actividades,
presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

* Acompafiar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en
el desarrollo de sus actividades, presentando planes y estrategias de apoyo
mensuales.

e Observary cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le sefale
el presidente y/o el supervisor que designe el Concejo.

0O © O ® QO @ConcejodeMzles
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Contrato No. CONCE-2021-009 desde el 16 de febrero de 2021 hasta el 30 de abril
del mismo afio.

Objeto: Realizar acompaiiamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $6’250.000

Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguientes:

e Asesorar y apoyar la formulacién y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestién
Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente vigencia.

¢ Apoyar, acompaiiar y asesorar a la entidad en la ejecucién y cumplimiento del Plan
Anual de! Sistema de Gestidén de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de
Manizales.

¢ Apoyar la ejecucién del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

e Realizar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacién y
aplicacién de las politicas de seguridad y saiud en el trabajo en la Corporacién, tales
como capacitaciones mensuales, pausas activas, carteleras, entre otras.

e Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales,
relacionada con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
fin de tener todo en perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de
organismos del nivel nacional.

¢ Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrollo de auditorias o visitas que reciba
por parte de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a la
implementacion y ejecucién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como de la ARL correspondiente en el desarrollo de actividades y
programas.

e Cumplir con el cronograma establecido para el desarrolio del Plan de Trabajo Anual
del SG-SST, presentando evidencias mensuales de cada una de las actividades
programadas.

e Acompanar el Comité de Convivencia Laboral en el desarrollo de sus actividades,
presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

o Acompaiar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en
el desarrollo de sus actividades, presentando planes y estrategias de apoyo
mensuales.

e Cuando en razén de las disposiciones legales y en el marco de la emergencia
sanitaria ocasionada por la COVID 19, el contratista no pueda ejecutar algunas
actividades de manera presencial por las restricciones que apliquen en el
momento, o cuando no se requiera su presencia de acuerdo a las actividades a
desarrollar, el mismo debera en coordinacion con el supervisor del contrato llevar
a cabo las obligaciones contractuales a través de los medios virtuales que se
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dispongan, debiendo en todo caso ejecutar las mismas de manera integral,
buscando los medios idéneos para su ejecucion.

* Observar y cumplir las instrucciones relacjonadas con este contrato que le sefale
el presidente y/o el supervisor que designe el Concejo.

Contrato No. CONCE-2021-016 desde el 4 de mayo de 2021 hasta el 28 de diciembre
del mismo afio.

Objeto: Realizar acompafamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $20°700.000

Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguientes:

* Asesorar y apoyar la formulacién y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestion
Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente vigencia.

* Apoyar, acompafar y asesorar a la entidad en la ejecucion y cumplimiento del Plan
Anual del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de
Manizales.

¢ Apoyar la ejecucién del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

* Realizar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacion y
aplicacién de las politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacién, tales
como capacitaciones mensuales, pausas activas, carteleras, entre ofras.

* Organizar y verificar toda la informacion producida por el Concejo de Manizales,
relacionada con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
fin de tener todo en perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de
organismos del nivel nacional.

* Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrollo de auditorias o visitas que reciba
por parte de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a Ia
implementacién y ejecucién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como de la ARL correspondiente en el desarrollo de actividades y
programas.

»  Cumplir con el cronograma establecido para el desarrollo del Plan de Trabajo Anual
del SG-S8T, presentando evidencias mensuales de cada una de las actividades
programadas.

* Acompafiar el Comité de Convivencia Laboral en el desarrolio de sus actividades,
presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

¢ Acompafar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en
el desarrolio de sus actividades, presentando planes y estrategias de apoyo
mensuales.
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e Cuando en razon de las disposiciones legales y en el marco de la emergencia
sanitaria ocasionada por la COVID 19, el contratista no pueda ejecutar algunas
actividades de manera presencial por las restricciones que apliquen en el
momento, o cuando no se requiera su presencia de acuerdo a las actividades a
desarrollar, el mismo debera en coordinacién con el supervisor del contrato llevar
a cabo las obligaciones contractuales a través de los medios virtuales que se
dispongan, debiendo en todo caso ejecutar las mismas de manera integral,
buscando los medios idéneos para su ejecucién.

» Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le sefiale
el presidente y/o el supervisor que designe el Concejo.

Contrato No. CONCE-2022-017 desde el 28 de enero de 2022 hasta el 30 de junio del
mismo afio.

Objeto: Realizar acompafiamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $12'750.000

Dentro de sus obiigaciones contractuales se encontraban las siguientes:

¢ Apoyary acompaiiar en la formulacién y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestién
Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente vigencia.

» Apoyar, acompariar y asesorar a la entidad en la ejecucién y cumplimiento del Plan
Anual del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de
Manizales.

* Apoyar la ejecucién del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

 Realizar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacion y aplicacion
de las politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacién, tales como
capacitaciones mensuales, pausas activas, carteleras, entre otras.

e Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales,
relacionada con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
fin de tener todo en perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de
organismos del nivel nacional.

o Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrolio de auditorias o visitas que reciba
por parte de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a la
implementacién y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, as{ como de 'a ARL correspondiente en el desarrollo de actividades y
programas.

e Cumplir con el cronograma establecido para el desarrollo del Plan de Trabajo Anual
del SG-SST, presentando evidencias mensuales de cada una de las actividades
programadas.
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* Acompafiar el Comité de Convivencia Laboral en el desarrolio de sus actividades,
presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

¢ Acompanar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en el
desarrollo de sus actividades, presentando planes y estrategias de apoyo
mensuales.

* Cuando en razén de las disposiciones legales y en el marco de la emergencia
sanitaria ocasionada por la COVID 19, el contratista no pueda ejecutar algunas
actividades de manera presencial por las restricciones que apliquen en el momento,
0 cuando no se requiera su presencia de acuerdo a las actividades a desarrollar, el
mismo debera en coordinacién con el supervisor del contrato llevar a cabo Ilas
obligaciones contractuales a través de los medios virtuales que se dispongan,
debiendo en todo caso ejecutar las mismas de manera integral, buscando los
medios idoneos para su ejecucion. '

* Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le sefale
el presidente y/o el supervisor que designe el Concejo.

Contrato No. CONCE-2022-035 desde el 3 de agosto de 2022 hasta el 28 de diciembre
del mismo afio.

Objeto: Realizar acompafiamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $12'166.652

Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguientes:

* Apoyary acompanar en la formulacién y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestion
Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente vigencia.

* Apoyar, acomparfiar y asesorar a la entidad en la ejecucion y cumplimiento del Plan
Anual del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de
Manizales.

* Apoyar la ejecucion del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

* Realizar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacién y aplicacion
de las politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacion, tales como
capacitaciones mensuales, pausas activas, carteleras, entre otras.

* Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales,
relacionada con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
fin de tener todo en perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de
organismos del nivel nacional.

* Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrollo de auditorias o visitas que reciba
por parte de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a la
implementacién y ejecucién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
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Trabajo, asi como de la ARL correspondiente en el desarrollo de actividades y
programas.

o Cumplir con el cronograma establecido para el desarrollo del Plan de Trabajo Anual
del SG-SST, presentando evidencias mensuales de cada una de las actividades
programadas.

o Acompanar el Comité de Convivencia Laboral en el desarrollo de sus actividades,
presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

e Acompanar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en el
desarrollo de sus actividades, presentando planes y estrategias de apoyo
mensuales.

e Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le sefiale
el presidente y/o el supervisor que designe el Concejo. -

Contrato No. CONCE-2023-006 desde el 19 de enero de 2023 hasta el 15 de junio del
mismo afio.

Objeto: Realizar acompafiamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $13°965.000

Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguientes:

e Apoyary acompafiar en la formulacion y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestion
Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente vigencia.

e Apoyar, acompafiar y asesorar a la entidad en la ejecucion y cumplimiento del Plan
Anual del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de
Manizales.

* Apoyar la ejecucion del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

e Realizar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacion y aplicacion
de las politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacién, tales como
capacitaciones mensuales, pausas activas, carteleras, entre otras.

e Organizar y verificar toda la informacion producida por el Concejo de Manizales,
relacionada con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
fin de tener todo en perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de
organismos del nivel nacional.

« Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrollo de auditorias o visitas que reciba
por parte de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a la
implementacion y ejecucioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como de la ARL correspondiente en el desarrolio de actividades y
programas.
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s Cumplir con el cronograma establecido para el desarrollo del Plan de Trabajo Anual
del SG-SST, presentando evidencias mensuales de cada una de las actividades
programadas.

» Acompariar el Comité de Convivencia Laboral en el desarrollo de sus actividades,
presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

» Acompafiar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en el
desarrollo de sus actividades, presentando planes y estrategias de apoyo
mensuales.

» Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le seflale
el presidente y/o el supervisor que designe el Concejo.’

Contrato No. CONCE-2023-032 desde el 16 de junio de 2023 hasta el 15 de diciembre
del mismo afio.

Objeto: Realizar acompafiamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $17'100.000
Dentro de sus obligaciones contractuales se encuentran las siguientes:

e Apoyary acompa#far en la formulacion y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestion
Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente vigencia.

* Apoyar, acompafar y asesorar a la entidad en la ejecucién y cumplimiento del Plan
Anual del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de
Manizales.

* Apoyar la ejecucion del Sistema de Gestidén de Salud y Seguridad en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

* Realizar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacion y aplicacién
de las politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacién, tales como
capacitaciones mensuales, pausas activas, carteleras, entre otras,

 Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales,
relacionada con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
fin de tener todo en perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de
organismos del nivel nacional.

* Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrollo de auditorias o visitas que reciba
por parte de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a Ia
implementacion y ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como de la ARL correspondiente en el desarrollo de actividades y
programas.

 Cumplir con el cronograma establecido para el desarrollo del Plan de Trabajo Anual
del SG-SST, presentando evidencias mensuales de cada una de las actividades
programadas.
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o Acompaniar el Comité de Convivencia Laboral en el desarrollo de sus actividades,
presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

e Acompaiiar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en el
desarrollo de sus actividades, presentando planes y estrategias de apoyo
mensuales.

» Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le sefale
el presidente y/o el supervisor que designe el Concejo.

Se expide a solicitud del interesada, a los once (11) dias del mes de diciembre de 2023.

Oficina de Ge

Proyectd: Diana az Alzate
Técpict Adhinistrativo Apoyo Legal|

5n Legdl y de Talento Humano
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

VIGHADO Supersiud Ll

SURA

Que ANA MARIA GOMEZ MUNOZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1053817478 esta registrado(a) en el PBS

EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion:

20/01/2025

CERTIFICA

CC 1053817478

ANA MARIA GOMEZ MUNOZ

TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/01/2022

ACTIVO(A)

154

51

CC 1053817478 ANA GOMEZ DESDE 01/01/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,

Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 519 518

epssurg.com
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora de!

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANA MARIA GOMEZ MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.053.817.478, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

";Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Rocwdad Administradora de Fondos de Penstones y (O




CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos
26 numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del
Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en
ninguna de ellas

Para constancia se firma en el municipio de Manizales, a los veinte (20) dias, del
mes enero de 2025

1 —

0.
ANA MARIA GOMEZ MUNOZ
CC 1053817478



CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 04 de

febrero de 2025, a las 15:44:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1053817478
Codigo de Verificacion 1053817478250204154418

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

P
St e oo e g™ D

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

I

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 6001
GENERAL DE LA NACION No. 263511986

Bogota DC, 04 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor{a) ANA MARIA GOMEZ MUNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1053817478:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

; https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx 1\

QDb AN

CARLQOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co



4/2125, 3:47 p.m. Policia Nacional de Colombia

—
P

POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:46:54 PM horas del 04/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1053817478
Apellidos y Nombres: GOMEZ MUNOZ ANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
FReslo del pais: 018000910 112
E-mail: diyinaratc-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml 112



4/2125, 3:51 p.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

(X (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/02/2025 03:50:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1053817478 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109749019 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H K Imprimir

15 90C0

COLOMBIA

3 vhdniob) v g '<¢ e
&llE /7 o Bl VIDA

hitps://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1053817478 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/01/2025 12:17 PM

Cédigo Verificacion: JKIX6GFETM
Vélida hasta: 17/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONCEJO DE MANIZALES

Concejo de .
Manizales TRATAMIENTO INFORMACION GRUPOS DE INTERES -
LEY HABEAS DATA

Fecha: 23 0} 2025

Contratista Prestador de Servicios Personales {si es persona juridica anexar documento que acredite fa
calidad de representante)

D Proveedor (Si es persona juridica anexar documento que acredite la calidad de representante)

l:i Funcionario

D Ciudadano
Yo, GY\U (Y\Oﬂ\& éomez (ﬂoﬂ 07 ,

ideptificado{a) con la cédula de ciudadania No. ). DS3R) ‘Z I 1 5 expedida en
Q S en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre
de 2012, “Por la cual se dictan las disposiciones generales para Ja proteccién de datos personales”,

por medio de la presente

X AUTORIZO NO AUTORIZO

al CONCEJO DE MANIZALES para que recolecte, almacene, use, transfiera, suprima o inactive mi
informacién personal, financiera y legal existente en su base de datos, con la finalidad de cumplir
con el objeto misional de la Corporacién, mediante procesos de contratacion de personal, seleccién
y evaluacién de proveedores, contratacién para la adquisicion de bienes y/o servicios, la realizacién
de pagos a terceros, convocatorias pdblicas o cualquier actividad administrativa que sea requerida.

igualmente, el suscrito firmante, declara que conoce y acepta la politica de tratamiento de datos
personales adoptada por el Concejo de Manizales.

oz

FIRMA

Teléfono Fijo

3022127480 Wﬂ%ﬂm]'w"
Teléfono Celular Correo Electrdnico




