
PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCIT0 NACIONAL
JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUEFEA

Estudio y documentos previos

Modalldad de solecci6n contrataci6n directa

1.    COMPETENTECONTRACTUAL
Teniente Coronel JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
DIRECTOR CENTRAL ADM NISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Resoluci6n Delegaci6n del M inisterio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

2.    GERENTE DEL
TC. LUIS MANUEL RODRIGUEZ BENITEZ
C.C No. 72007548 expedida en Bogota

PROYECTO Cargo: Oficial de Evaluaci6n y Seguimiento y/o quien  haga sus veces A I : i `^
Resoluci6n de Nombramiento No. 00000745 de fecha 28-01-2025  3=; {§

3.    SUPERVISOR DELCONTRATO

i

Supervisor MY.  DANIEL ENRIQUE QUINTERO;GARCu*+ ' `
80163967                                                           `t
Oficial COMES JEMGF o quien  hagta7fu? yeces
en  el  carao                                  ;y^:A   ~"

Resoluci6n de NQmbrami6htb No. 0000074S de
fecha28-oi.2de5^

1    I   PS   I   DANIELACAROLINE CADAVID FLOREZ
y^-a          ,)

Supervisor TE. ANDRES FELIPE GEIACIO ROBRfGUEZ
io`geeoi555^:i`;:;`{.y

Ofidal EVASE JEneF a qu en hag. sus veces
en:alfaho\                a   L;2tj;   7L3,:   `{

fRe:SET2C:Si%F5°mbfarrietitoNo.ooooo745de
1      PS      EDGARORMARROJA8¢ALVIS*:y
2      PS      DAHLANAESPERANZAHUERTASPERTUZ
3      PS      GABRIELALE}CAJ`lDER SANCHEZ OIAYA
4       PS   I   ADRIANIAPATRICIAGOMEZ DUQUE

i(-?i..:.*;il3`-yx§£2y`

4.    COMITE
SS,  DIANA CAROLINA ALBA

` hEGUIZAMON

C.C No. 53117Q14 expedida ertqogofa.
ESTRUCTURADOR Cargo: Subofi€fal Planes y/o quieh` haga sus veces

Resoluci6n`de^ Nomt)ramiento No. 00000745 de fecha 28-01 -2025

5.     COIvllTE EVALUADOR

ss,¢ARLOs ANTONiQ enETELT pEREiRA
c.c NO. 1 0649846i 9 eifetdida en Cerete, C6rdoba
Cargo : S.apbpficia I Administrador de Archivo o quien haga sus veces en el cargo.
Resoluci6n`de Nombramiento No. 00000745 de fecha 28-01 -2025

6.    COP

No.2725       '   ={Lit
Fecha expedici6n:  2024-01 -14
Unidadysub-unidad ejecutora  15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicfon    catalogo    de   gasto:    A-02-02-02-008-003    SERVICIOS    PROFEslONALES,    CIENTIFICOS    Y
TECNICOS    (EXCEPTO    LOS    SERVICIOS    DE    INVESTIGACION,    URBANlsMO,    JURIDICOS   Y    DE
CONTABILIDAD)
Fuente NACION
Recurso:  10
Valor $ 216.700.000

7.     DEPENDENCIA UNIDADlvllLITARAPOYADAPRESUPUESTALMENTE
JEFATURA DE  ESTADO MAYOR GENERADOR DE  FUERZA

RAVIRIA Hol`loR LEAILTZAD
Carrera 54 # 26 -25 CAN  Edificio  Forfaleza  1 a piso.
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUEFREAS MIL[TARES
EJERCITO NACIONAL
JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUEFHA

8. TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(D®creto 1082 do 2015)

La  Jefatura  de  Estado  Mayor  Generador de  Fuerza,  da  cumplimiento  a  las  pollticas  y  direccionamientos
estrategicos  del  Comando  del  Ejercito  Nacional,  mediante  Disposici6n  No.  0004  del  26  de  febrero  2016,
reestructuro  el  Ej6rcito  Nacional,  aprobando  sus Tablas de  Organizaci6n  y  Equipo,  con  la  aprobaci6n  del
Comandante Genei.al de las Fuerzas Militares y el Ministro de Defensa NHcional,  (Disposici6n No. 0011  del
07 de marzo y Resoluci6n No. 3402 del 28 de abril de 2016, respectiv^agivme), especlficamente en su articulo
236,  Crea y activa la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerfe~organica del Segundo Comandante

::I,:JeTr::?aNdaec'8nnga:(n:zEa€::)'yq=:::pnodrfoc=mN°oS'8i!::.Y6::}8n¥:Lgean?:Za#9ntosee::Jueet:tr:,::°jeES#PGu±a3:

d:::1:smTs::nri;,::nc|:e:T:9:i:enioe;E:s::n;::M:ai:i,u::,n:t;:irs:a:n:Ea::6:rii±a:::r:u¥ra::ia:it:a;d!va::aoe#:y::,::C'::
las operactones militares y sostenimiento institilciomar`; € ; i a

i

!ie:izrti;,;uija:d,i;;;::i;Erjr:]!:!i:ci6:nc:;:i;i;d:iereii!q!%s:#ja!it3;¥egiagjg|t:!i;¥!,:f!:::a:i,i:ije:ri::n'::apii::o:a:a!
la normatividad vigente; realizar seguimientqta|a gesti6n de' los Comendos Funcionales con el fin de verificar

a.     DESCRIPC16N  DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATAC16N

deiosobjetivedysapli!
Superior.                       `+€i  ;§§\xx

hi,."                       8ii.ii

q{e§ish'ales.  y  tecn6

cesidades&de las unfaades, teniendo en cuenta los lineamientos del Comando

!fees,7j=3isnados  es   necesario   conformar  un  equipo   multidisciplinario,Para  e€*uinplimient6;HS:lps  o
jque,  bajo la  Direcci6n  Estrategica  del  Jefe  de  Estado  Mayor  Generador  de

;,¥hgg,yqpu::tT5s§e§%t##j:qj€]£fgsf:jaasppaorra,ae,FSu:grau;mjentoycontro,detem,nandoe,Cump,,in,entode,oS

;frotrode.end;}jip:nadogrupede{rabajo,laJefaturadeEstadoMayorGeneradordeFueraa,requierecontar
22

?e#¥gr#,:rnt.:

;;3So:i¥#;£eg#|i;ia::i;#f:n;gn::die:is[a¥a`n:io:!u::;;nil:nia:;is'iri:i;gisie%rq::i:joss;r;u::.::!i#;g!i!i.:;:;
:o¥6¥ia6'::

Ti:'js#§fty=&sd:ep:°ef:t?:6n:#:;::e:e':,:£tor:a}:n:Fs°j:°dc:ms',:tn::::i:g::T{:o|t:ntae'£SoP::n,::

textos virtuales y variadas  publicaciones  impresos  que contengan  informaci6n  de  intetes  para

+°£§¥hb:::in;io:cepn::;,:t:t£:';:u:#:adc}°u::''ap|°a'a°!re°c|aadd°aeasp,T;#L°efaniaor;Oat,v::alea%h%,:t|£'daere:8:
!n,  BH2 C5onsecuente  con  lo  expuesto,  en  vista  a  que  se  justifica  la  celebraci6n  del  Contrato  de  Prestaci6n  de

Servicios cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con el personal de planta y/o se requieren
de conocimientos especializados de los que no disponen  los servidores de la entidad

Nota  No.1:

Que si bien es cierto la necesidad antes mencionada es por once (11 ); es decir, par el temino de la vigencia,
en  concordancia  con  el  Numeral  I-Anexo  A  del  Plan  No.  00041925  de  fecha  31  de  Diciembre  de  2024
emitido por la Jefatura de Estado Mayor de Planeaci6n y Politicas, a traves del Departamento  de Personal
del Ej6rcito Nacional, para la contrataci6n de Prestaci6n de servjcios vigercia 2025 se realizara inicialmente

licara  la  adici6nel termino de ocho posteriormente

PLfET[FtlA IIIOI`loFt LEALhAD
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DCOMANDOGEE DEFENSA NAcloNERALDELASFU NALERZAS MILITARES

RE    :±EffLT£NDAECE%¥£:o MAyoR GENERADOR DE FUERZA
ap'ica).

b.    PERFILDEL

I
•y\ 1-RE?%i;: ;;~yt;^£;€c\**€g€*£g.xg::A+^*&¥y;y;Rare:midnr:€£ffii!fsej;gfx=:+},%£¥¥y:=:ss'f-^^z«::¥ s;is3:zi€no8efflgng;v'§;S?€zJ;i \poseRAcO\\
£<;£^*€;*2a&.3as*yri=:§fes*y fiRERE5REillffiREfifiREREffiRE6             a

987.:a'x:'=*ftafirmenai:5z3^yc,^~*

1
PROFESIONAL G ECONOMISTA DE  12 A 24 MESES N/A

2 PROFESIONAL H
PROFESIONAL EN  RELACIONESlNTERNACIONALES DE 0 A12 MESES

3 TECNICA 8 TECNOLOGA EN COMUNICAc loN DE 0 A12  MESESPROFESIONAL GRAFICA

4 TECNICA a TECNOLOGO EN GES"ONEMPRESAF`IAL DE 0 A12 MESES

5 TECNICA a TECNICO  EN AADMINISTSISTENCIARATIVA DE 0 A12 MESES

c.    OBJETOCONTRACTUAL

A:---..ITffi:i; r¥;?:ii%^:#x&:;«REE~ is#%`^iRERE:®®G!lRE:£les"##ier:+zpe:;:~=.A-:

1 ECONOMISTA                         . 2 . y ^. 1

;:8EB5FOTffiE8%%EMRoVACS:SoRESTRAPrEGico,DEpLANEAcioNysisngusDEGESTi6NEN:;iJEFATURAQEESTADOMAYORGENERADORDEFUERZA

2 pROFE£+OERtNLA5roRLtfE8{pNEs?€caJ

FRESTPROFEstQADMINISTRA+iLAJEFATuGENEAR`LQSSERVICIOSRALE§COMOASESORTIVOYDECALIDADDERADEESTADOMAYORRADORDEFUERZA

3

-:S„;TECNOLOGAEngtcGRAF'
2 i ; a ,; ;bhauNlcA6¢rty:„CA?\;;;=:-\3,A:,A-- PRESTAR LOS SERVICIOS DEyt:f8#REgAECNio#sjESFiruTaGEEy;YIESTADOMAYORGENERADORADEFUERZADELEJERCITONACIONAL

4

&9\. PRESTAR LOS SERVICIOS COMO

; : tgr¢xpcOGO E•y,EfulpRE?"in;fasT,O#j:*:`:ARIAL
APOYO EN  LA GEST16NADMINISTRATIVAENLAJEFATURADEESTADOMAYORGENERADORDEFUEIRA

•5

„ZTECNICoEN€ASISTENCIA PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYOENELMANEJODELARCHIVO,REGISTROYDESARROLLODEACTIVIDADESRELACIONADASCONELABORACIONDEDOCuMENTOS

ABMINISTRATIVA(-¥. GENERALES DE LA JEFATURA DEESTADOMAYORGENERADORADEFUERZAYSUTRAMITEPORMEDIODELAAPLICACIONDEGEST16NDOCUMENTAL.

d.    OBLICAcloNESCONTRACTUALES
ECONOMISTA

Especificas:

1.       Asesorar a  la  Jefatura  y  los  diferentes  comandos  Funcionales  en
materia de formulaci6n  de  proyectos,  estmucturaci6n de estrategias

y de modelos de gesti6n eficjentes.

2.       Efectuar  el  monitoreo  y  analisis  del  desempefto  del  sistema  de
cantrol   interno  en   los  macroprocesos  de  la  Jefatura  del  Estado
Mayor  Generador  de  Fuerza  que  identifiquen  su  cumplimiento  y
efectividad, de acuerdo con los indicadores propuestos presentando
Ias recomendaciones pertinentes.

PRTI"A H LEANTAN)                                    .    I-
oTtec|;1QNET1
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUEFtzAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA

3.       Hacer   seguimiento   permanente   y   analizar   el   impacto   de   los
resultados que se generan en las diferentes evaluaciones de gesti6n

y   estrategia   a    los   comandos   funcionales   en    relaci6n   a    las
proyecciones de corto, mediano y largo plazo.

4.       Asesorar y efectuar la estructuraci6n  de  informes,  presentaciones,
estudios  y  documentos,  exigidos  a  la  jefatura  de  estado  mayor

generador de fuerza del ejercito, por parte de los diferentes entes de
control y entidades segtin asignaci6n realizada.

5.       Asesorar   a    la   Jefatura   en    lds'€omites   del    Plan   Anual   de
Adquisiciones,   asi   como   en  :fat'viabilidad   o   no   de   los   cambios

propuestos por las unidadqs;; : ,

6.       Revisar, consolidar, verificar yypesaptar la informaci6n enviada por
cada  uno  de  los qamandos  para  §&r  presentada  en  el  comite  de
Control  lnterno. ` I ,

Desarrollo 'd-;' estudios y pre§ientaci6n de lnformes prospectivos y/o

proyectivoi#e  cualquierf :tema  qy? sea  designado  por  el  jefe  de
do mayor generador de fuerae,;

safrollo  d: ;{edbs  lo§,trabfjJ§  designados  por  el  supervisor  dei

y pe§ap(ar informes de Seguimiento y gesti6n  inherentes
aso6iados a ia bependencia y competencia.

A§eddgiv ;al  sefior Jefe de  Estado  Mayor Generador de  Fuerza  en
los proyedes, estrategias y demas tematicas propias del cargo.

BBS^xconformidad   con   el   Decreto   2609   de   2012,   Articulo   3   el
contratista   sera   responsable   por  la   gesti6n   documental   de   las
actividades realizadas durante la ejecuci6n del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminaci6n del presente contrato
devolver     los     insumos,     suministros,     herramientas,     dotaci6n,
implementaci6n,  inventarios y/o  materiales que  sean  puestos  a  su
disposici6n para la prestaci6n del servicio objeto de este contrato.

14.     Las    demas    obligaciones    establecidas    en    el    estudio    previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

15.     Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Generales

pAnrFtlA IIIoi`IOFt LEAi.:TnD
Carrera 54 # 26 -25 CAN  Edificio  Fortaleza  1 a piso.
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMAND0 GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUEFEA

1.     De  conformidad   con   el   articulo   3  del   Decreto   2609   de  2012,   el
contratista   sera   responsable   por   la   gesti6n   documental   de   las
actividades realizadas durante la ejecuci6n del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el t6rmino del almacenamiento
del sistema de gesti6n  documental  (Orfeo o  el  que  haga  sus veces)
hasta el archivo de los documentos.

2.     El contratista debe oustodiar y a la terminaci6n del presente contrato
devolver     los     insumos,     suministros,     herramientas,     dotaci6n,
implementaci6n,  inventarios  y/o  rngiveriales  que  sean  puestos  a  su
disposici6n para la prestaci6n dg| §6rvicio objeto de este contrato.

3,      Entregar   al   final   de   la   pe8{aci6n   delc,s§ivicio,   BACKUP   de   la
informaci6n producto ejecucide` del connglb.

(y.-A-¥                   ,

4    ::: deT::it:::!g£C'3g;a,%%Sfacob|eocfi,Syihq::e:tau£°ppar::'°aed,°;:e:::::

contrato.             a :i i { F

5.     Las demas qbligacionesqtlg,s6 deri¥en del objeto del contrato.
`

PARAGRAFOpfroERO:lnde'penden¢qdelcontratista.EIContratistaes
indep€ng!?Tte   q6j;;pr~jnisterio   de   Psf§nsa   -   Ejercito   Nacional,   y   ?n`''__||sT?`'-f[T_-_._          ____`^~?`\,           _

ffns8?duirE,ftas#fa:'qc:boap!#:|°]aes¥a
;iepresentante, agente o mandatario.
cultad     de     hacer     declaraciones,

rE:8::i::nN#onng,°fig:3F%::is::c:s|onn°e:bor:n|c::rM;ndes,toe:je°sdqeu%f::::e=

acione&

ti.y   As6ife
a 4nformes

+)     ,      )

pROFEsroRAL EN
RELAclQNes

lNTERNACIONALES

!!iH

desarrollar el  proceso de elaboraci6n de plan  de Acci6n,
Gesti6n,   Mapas   de   Riesgos,   Reunion   de   Analisis

'  xE§lrategico  (RAE)  y  plan  de  mejoramiento  (acciones  preventivas,

copectivas y de mejora) propuesto por los comandos funcionales, con
el   fin   de   promover   el    mejoramiento   continuo   conforme   a    los

A yt lineamientos de  la fuerza.

2.     Preparar     analisis     de     evidencias,      datos     de      hallazgos     y
recomendaciones generadas de las auditorias realizadas tanto por la
inspecoi6n   como   por  los  diferentes  entes  de   control  y  proponer
recomendaciones  que  contengan  medidas  de  control,  correctivos  y
acciones de mejora para la soluci6n efectiva de estas novedades.

3.      Revisar,   consolidar,   verificar  y   presentar   el   cumplimento   de   los
diferentes requerimientos exigidos tanto en el proceso de gesti6n de
calidad, como de evaluaci6n y seguimiento y desarrollo estrategico de
la jefatura  de  estado  mayor generador de fuerza  como  lo son  entre
otros mapas de riesgos,  lGPA y reunion de analisis estrategico (rae),
djsefio estrategico.

pA"A Honor LEifui~
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS M[LITARES
EJERCITO NACIONAL
JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA

contrato:¥

4.     Revisar, consolidar, verificar y presentar en  informe de gesti6n de la
Jefatura   de   Estado   Mayor   Generador   de   Fuerza,   asi   como   la
verificaci6n y consolidaci6n de sus Comandos Funcionales.

5.     Verificar el  cargue  de  los  soportes  de  cada  uno  de  los  Comandos
Funcionales a la SUITE VISION.

6.     Apoyar la elaboraci6n de los informes ejecutivos que debe presentar
la   Jefatura   de   Estado   Mayor  Generador  de   Fuerza   al   Segundo
Comandante    del     Ejercito,     producto°   del     Cumplimiento    de    la
normatividad  interna y externa,  a,tostdistintos entes y dependencias
segdn la asignaci6n realizada. ; ` :

7.     De conformidad con el Decrefo±609 de,2012, Articulo 3 el contratista
sera   responsable   por   la   gesti6t}'^ddsdmental   de   las   actividades
realizadas durante fa;eje"ci6n der €chtrato.

8,     Ejecutar el objife del contrato rm calidad,\®Portunidad y eficiencia.

9.      El contratisti:aebe custedia+ y a lay?a+minaci6n del presente contrato
devolver     fog  ^  insumos,      suminist+os,      herramientas,      dotaci6n,

l##g;3tna;iaTgf::e;nsi:L1*:,::Le,r::;eosbJqe::dsee::tep::::::,oasu
o9m    aBii.in

10.   Las d8gra§ 6bligaciones establecidas en el estudio previo, documento

que  e(:tontratiisie \declara  conocer,  y  que  hace  parte  del  presente

iiBi   ii

L;s{ &:has^deligaciones que se deriven del objeto contractual.

12. *infarmar a  la  administradora  de  riesgos  laborales  y  a  la  DIPSE  por
et§edfo el  desplazamiento,  el cual obedece a  su objeto contractual y

j,>£ 3psta ordenado por la JEMGF informando fechas de desplazamientos,
*€'3horas,   actividades  a   realizar  y  lugar  a  desplazarse  con  el  fin   de

garantizar  la  cobertura   necesaria   en   caso   de   presentarse  algon
evento.

Generales

1.     De  confomidad  con  el  articulo  3  del   Decreto  2609  de  2012,   el
contratista   sera   responsable   por   la   gesti6n   dooumental   de   las
actividades realizadas durante la ejecuci6n del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el termino del almacenamiento
del  sistema de gesti6n documental  (Orfeo o el que  haga  sus veces)
hasta el archivo de los documentos.

2.     El contratista debe custodiar y a la terminaci6n del presente contrato
devolver     los     insumos,      suministros,      herramientas,     dotaci6n,
implementaci6n,  inventarios  y/o  materiales  que  sean  puestos  a  su
disposici6n para la prestaci6n del servicio objeto de este contrato.

pAmiA Hoi`IOFt LEALnAD
Carrera 54 # 26 -25 CAN  Edificio  Fortaleza  1®  piso.
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUEFHAS MIL[TARES
EJERCITO NACIONAL
JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUEFtzA

3.      Entregar   al   final   de   la   prestaci6n   del   servjcio,
informaci6n producto ejecuci6n del contrato.

BACKUP   de   la

4.      Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que  el  contratista  declare  conocer,  y  que  hace  parte  del  presente
contrato.

5.     Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: lndependencia del Contratista. EI Contratista es
independiente   del   Ministerio   de   Defene?t  -   Ejercito   Nacional,   y   en
consecuencia, el Contratista no es su rgpn6sentante, agente o mandatario.
EI     Contratista     no     tiene     la    {apgivtad     de     hacer     declaraciones,
representaciones o compromisceL en  nombre qg| Ministerio de Defensa -
Ejercito  Nacional,  ni de tomar d6oisiones o, irieiar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

Especificas:

1.      Direccionar
Jefatura.

2.     Ase§orar,

TECNOLOGA.EN
COMUNIGACION

GR4H£A

unida¢\1.    ,`

illB  -B

3.      partictber

nerar,  edita,[:y^:p\P;!car  campafias  y  acciones  de  la

urar y realizar cQqxpnido para todos los procesos que

e¥\gu¥ne'ann:|o#i#Mn:a:'¥cofr3!jgc.doen:#ertnatrod:efo,ram:mdaegc:Sn'V:e|:

en( |a:Jealizaci6n,    estructura    e    implementaci6n    de
:      publicacifpes,   bied'uctos   interactivos,   desarrollo   de   guiones   del

ma¥¢:?:I?xp:ovisualeimagenrequeridaporJEMGF

4,t t . tAsesorar. 6h la estructuraci6n de informes, presentaciones, estudios y
;  de'mas documentos exigidos por la normatividad interna y externa,  a

la ^J§fatura  de  Estado  Mayor  Generador de  Fuerza  del  Ejercito,  por

parfe de los diferentes entes de control y entidades segun asignaci6n
t ; ' ' realizada.

5.     Disefiar y  ejecutar todas  las  tareas  que tengan  que ver con  disefio

gfafico,   artistico,   digital,   publicidad,   que   se  enmarque  dentro   del
objeto contractual del contrato, asi oomo los demas requerimientos de
temas audiovisuales requeridos por JEMGF.

6.      Realizar  de  manera  permanente  productos  audiovisuales  (videos,

podcast, piezas gfaficas, gif, boletines tecnicos, etc), incentivando las
buenas  pfacticas  en  el  desarrollo  de  los  procesos,  con  el  fin  de
prevenir situaciones de corrupci6n en JEMGF.

7.     Elaborar  de  manera  permanente  productos  audiovisuales  (videos,

podcast,  piezas gfaficas,  gif,  boletines tecnjcos,  etc),  para socializar
los diferentes temas de intetes de los comandos funcionales  (medio
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ambiente,    incorporaci6n    servicio    militar,    incorporaci6n   soldados

profesionales, oferta academica, etc), al igual que del staff de JEMGF.

8.     Lograr una  comunicaci6n  asertiva  en  cada  uno  de  los  elementos  y
materiales   publjcitarios   utilizados   para   la   comunicaci6n   (videos,
laminas,   boletines,   revistas,   libros,   gif,   fotografia.   presentaciones,
infografias,  banners, correo masivo y nuevas altemativas de difusi6n
de la informaci6n).

9.     Realizar el  disefio de  las  presentaciones e  informes  especiales  que
se   requieran   por   parte   de   JEMeF   de   acuerdo   a   los  formatos
establecidos por la instituci6n y tla§ hecesidades de la Jefatura.

10.   Desarrollar   todos   los   trabajb§   designad®§   por   el   supervisor   del
contrato.

11.  Apoyar la elaboraeidriifetes informes Fjecutivos que debe presentar
la   Jefatura   de*Estado   Mayor  Generadqr  de   Fuerza   al   Segundo
Comandantg:;{del     Ej6rcito„{p`foFycto     del    cumplimiento     de     la
normatividat^:!nterna y e}ctema,  a; log distintos entes y dependencias
segdn la aslgivpci6n reali'zada.

12.:ng#ifer6n:,;'.epo:£r¢P:°Cfn;reanns;°asrend:i::en+eosde[::e'::,codse::

¥ea?\£d:e:#Bfto°;::ec::rsurc:6C:I:es's%::'t:°ds,syp:'ertsut:eesh:as'L:;i:7e;

a§o\6iad`ps a. I.a dependencia y competencia.
ifeepgra;iv;presen{Yarinformesdeseguimientoygesti6ninherentesy

Se conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista
;5ra;tesponsable   por   la   gesti6n   documental   de   las   actividades
realizadas durante la ejecuci6n del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

16.   El contratista debe custodiar y a la terminaci6n del presente contrato
devolver     los     insumos,      suministros,      herramientas,     dotaci6n,
implementaci6n,  inventarios  y/o  materiales  que  sean  puestos  a  su
disposici6n para la prestaci6n del servicio objeto de este contrato.

17.   Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento

que  el  contratista  declara  conocer,  y  que  hace  parte  del  presente
contrato.

18.   Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

19.   Informar  a  la  administradora  de  riesgos  laborales  y  a  la  DIPSE  por
escrito el desplazamiento,  el cual obedece a su  objeto contractual y
esta ordenado por la JEMGF informando fechas de desplazamientos,
horas,  actividades  a  realizar  y  lugar  a I   fin   de
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garantizar  la  cobertura  necesaria  en  caso  de   presentarse  algdn
evento.

Generales

1.     De  conformidad  con  el  articulo  3  del   Decreto  2609  de  2012,   el
contratista   sera   responsable   por   la   gesti6n   documental   de   las
actividades realizadas durante la ejecuci6n del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y ?lAtermino del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los qpeyrrientos.

2     ::v:,:ter:t!S#sde?:sCuums:°s: ja rs#rfe::i::rroms',nac#r£:I;epnr:ass: nted#::::tn:

iITspj:::i3tna3i:rn:,:n::::i:ic:Sn%lmsp:£!goeosbfe::dsee::tepu=:tt,:toasu

3.      Entregar   al   final:d3{  Ia`[restaci6n~  de!,xservicio,   BACKUP   de   la
informacj6n pr&givcto ejecuci6ri: del contratq?

4.     Las demas affligaciones estable6idasen el :studio previo, documento
que  el  cont"sta  declara  conocer];y  que  hace  parte  del  presente
contrato.

A      i           ¥"s                                                                                                                               x            )=

5,     La¥d€hes obligde!gpe? qua;se deriven del objeto del contrato.
58,o          mBB@\5                                   "BdiRXHmximoa

:#eGn5re¥*R±MERn%t:nndoepdeend3:i;ang:I:°nEtjrearti:tt:.E'a:?onnt;?,tis;a::
cO
El

ns€:n:rna€!fae'cnoori!¥tpr:snt: no es su representante, agente o mandatario.
Ia     facultad     de     hacer     declaraciones,

£8::j%nk%CJgheals,°n,gem,Por::;a::c:s|onn°e:bor:n:c:iy:nc':jtoe;je°sdqeu:egf::::e=
aciones axsu car

TECNOLOGO EN
GESTION

EMPRESARIAL

Esppeapcas:
ill .  -  a

1.     Ase§oras   e   informar  oportunamente   al   Jefe   de   Personal,   en   la
\  ,soluci6n y tramite de temas relacionados con el talento humano, con

t, ; I \  el fin de propiciar el bienestar de los efectivos de la Jefatura de Estado
'      Mayor Generador de fuerza y facilitar la toma de decisiones.

2.     Verificar y actualizar la informaci6n en el  Sistema de  lnformaci6n de
Talento  Humano  (SIATH)  del  personal  del  Staff de  la  Jefatura,  asi
como   realizar   la   comparaci6n   con   Orfeo,   entre   la   informaci6n
suministrada por el sjstema y la documentaci6n anexada, de acuerdo
con la normatividad vigente.

3.     Apoyar  al  Jefe  de   Personal   en   el   seguimiento  y  cargue   de   las
anotaciones  en  el  FOVID  del  staff de  la  Jefatura  de  Estado  Mayor
Generador de Fuerza.

4.     Apoyar con la producoi6n de la documentaci6n de la ayudantia en los
casos en que se requiera (Oficios, circulares, orden semanal, etc.)

5.     Apoyar en  la estructurad6n de  informes,  presentaciones,  estudios y
demas documentos exigidos por la  normatividad  interna y externa a
la Jefatura de Estado Ma or de Generador de Fuerza del

pAmalA HOI`ioFt LEALmzAD
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parte de los diferentes entes de control y entidades segtln asignaci6n
realizada.

6.     Elaborar en el sistema documental orfeo los documentos requeridos
(oficios, circulares, radiogramas, planes, actas de capacitaci6n, actas
de reunion) entre otros para el apoyo a la gesti6n de la Jefatura

7.     De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista
sera   responsable   por   la   gesti6n   documental   de   las   actividades
realizadas durante la ejeouci6n del Contrato.

8.     Ejecutar el objeto del contrato cohiedlidad, oportunidad y eficiencia.

9.     El contratista debe custodiarya la terminaci6n del presente contrato
devolver      los      insumos,     tcoininistrosFt    herramientas,      dotaci6n,
implementaci6n,  inventarios  yfo'thatedales  que  sean  puestos  a  su
disposici6n para la prestacjon del sgivieio objeto de este contrato.

10.:::de?m£:t:£#8taacj:::,Sa:ast:b:pe#Syenq::eshtau£°ppar::j°aed,°;:e:::::

contrato.
i

11.Lasiemasdbligacionesquesedchjendelobjetocontractual.

12    li'is#:r"a  la  admini8tradQra de  riesgos  laborales y  a  la  DIPSE  por
es6fty el:displazarhi€fro;-ei cual obedece a su objeto contractual y

::tr:s:x#+ae:j#do;E:;,aajFe¥Fz:jn;o[Tgaanrd:f:::::a::::s%anzaeT,::tods:
?a?ranti2
evonto`

§Generale
x.        3;2,

Ia  cob3rtura  necesaria  en  caso  de  presentarse  algdn

De  conformidad  con  el  articulo  3  del   Decreto  2609  de  2012,   el
contratista   sera   responsable   por   la   gesti6n   documental   de   las
actividades realizadas durante la ejecuci6n del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el termino del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

2.     El contratista debe custodiar y a la terminaci6n del  presente contrato
devolver     los      insumos,      suministros,      herramientas,      dotaci6n,
implementaci6n,  inventarios  y/o  materiales  que  sean  puestos  a  su
disposici6n para la prestaci6n del servicio objeto de este contrato.

3.      Entregar   al   final   de   la   prestaci6n   del   servicio,   BACKUP   de   la
informaci6n producto ejecuci6n del contrato.

4.     Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que  el  contratista  declara  conocer,  y  que  hace  parte  del  presente
contrato.

5.     Lasdemasobli aciones ue se deriven del o
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente   del   Ministerio   de   Defensa   -   Ejercito   Nacional,   y   en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
EI     Contratista     no     tiene     la     facultad     de     hacer     declaraciones,
representaciones o oompromisos en nombre del  Ministerio de  Defensa -
Ejercito  Nacional,  ni  de tomar decisiones o iniciar acciones que generen

aciones a su car
Especificas:

1.     Asesorar en el  proceso de elaboraciap.del  plan  de acci6n,  informes
de   gesti6n,   mapas   de   riesgos Ly{€blan   mejoramiento   (acciones

preventivas,  correctivas  y  de ,ngSO+a)  propuesto  por  los  Comandos
Funcionalesenloquerespeed;a.1+rocesods,gesti6ndocumental,con
el   fin   de   promover   el   m\ejde^priento  ;±¢ntinuo,   conforme   a   los
lineamientos de la Fuerza.

Revisar,   Consgliqar~:fr  rferificar  el  ycuintp|itmiento  de   ios   Mapas  de
Riesgos de lps;Pfocesos de cad? ComaquQ Funcional de la Jefatura_        _=`r_^yy_9               _      _      _

#courmGeen::,:a#:nFfe3,ase:g¥;::een::s:ees::a:vporoe:::mental,  F€givizandq SI  Seguimiento  respectivo  en  la
de Estado
de  gesti6n
plataforma §WE

!

e#ang*deeed:Sp::p#gtdo°sSp:r:i:dc°osmeann:°oSs:n::rcToensa,::

}:a ]as proye66iohxes en el corto en lo que respecta al proceso
n debunental, mediano y largo Plaza.

TECNICO  EN v :
ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA
esorar

£   =   a    =   Z`  ;   \

ecomendaciones  que  contengan  medidas  de  control,  y

rch

mejora a adoptar.

la estructuracion de informes, presentaciones, estudios y
mas documentos exigidos por la  normatividad  intema y externa a

lat€fatura de Estado Mayor de Generador de Fuerza del Ejercito por

I ,  parte de los diferentes entes de control y entidades segdn asignaci6n
;;;    realizada.

6.     Presentar propuestas de capacitaci6n para el personal de oficiales y
suboficiales de  la  los  Comandos  Funcionales  y  dependencias de  la
Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza relacionadas con el
sistema integrado de gesti6n de calidad en lo que respecta al proceso
de gesti6n documental.

7.     Apoyar  en  visitas  y/o  auditorias  programadas  por  la  Jefatura,  para
verificar  el   oumplimiento   de   los   lineamientos   establecidos   por  la
Fuerza en lo que respecta al proceso de gesti6n documental.

8.     Mantener la documentaci6n debidamente organizada, administrada y

gestionada, con el fin de factlitar la consulta y disposjci6n, acorde con
los principios de las tablas de retenci6n documental y la normatividad
vigente.
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9.     Asesorar y capacitar al personal de la unidad, con el fin de promover
la  mejora  continua  del  proceso  de  gesti6n  documental,  teniendo  en
cuenta la normatividad vigente.

10.   Evitar la duplicidad y conservaci6n de los documentos innecesarios,
con el fin de  optimizar los  recursos  humanos y materiales,  segtln  lo
estipulado  en  las  tablas  de  retenci6n  documental  y  la  normatividad
vigente,

11.   Elaborar  los  respectivos  inventarios  e'ldentificaci6n  de  las  cajas  de
documentaci6n  que  reposan  en  ef  afehivo,  con  el  fin  de  facilitar  la
consulta  y  la  preservaci6n  de  l9<irformaci6n  durante  su  tiempo  de
rctenci6n documental, teniendb; 6n cuenta fa normatividad vigente.

12.   Realizar  las  trasferencias  do6urrientales' con  su  respectivo  archivo
digital, con el fin de darcumplimiento`a  lo establecido en  la tabla de
retenci6n documerfel: y:    '

13.   Responder pqf toda la gesti6ndboumental de JEMGF que implique la
entrega a sati§facci6n de| archivb` ariuelmente.

14.   Deserrollo  de
cqqu?t?.1

15.   De; §bnfoinid

odos  los trabajos 'd6signados  por  el  supervisor  del

ad cori €l^'bifeieto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista
sera:;xpspchsable   por   la   gesti6n   dooumental   de   las   actividades

B9B!

alizaq?.sdufakelaejecuci6ndelcontrato

°faiscut.ar€] objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

s   :     ,   ¥   2    I:   =   a   -^         I    -/     A

EI contfatiista€ debe custodiar y a la terminaci6n del presente contrato`&:i¢Syolver      los      insumos,      suminjstros,      herramientas,      dotaci6n,

iffipngmentaci6n,  inventarios  y/o  materiales  que  sean  puestos  a  su
disbbsici6n para la prestaci6n del servicio objeto de este contrato.

:+S§+asdemasobligacionesestablecidasenelestudioprevio,documento

que  el  contratista  declara  conocer,  y  que  hace  parte  del  presente
contrato.

19.   Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Generales

1.      De  conformidad   con   el   articulo   3  del   Decreto   2609  de  2012,   el
contratista   sera   responsable   por   la   gesti6n   dooumental   de   las
actividades realizadas durante la ejecuci6n del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el termino del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

2.     El contratista debe custodiar y a la terminaci6n del presente contrato
devolver     los      insumos,      suministros, herramientas,     dotaci6n,
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implementaci6n,  inventarios  y/o  materiales  que  sean  puestos  a  su
disposici6n para la prestaci6n del servicio objeto de este contrato.

3.     Entregar   al   final   de   la   prestaci6n   del   servicio,   BACKUP   de   la
informaci6n producto ejecuci6n del contrato.

4.     Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que  el  contratista  declara  conocer,  y  que  hace  parte  del  presente
contrato.

5.     Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: lndependentiatel Contratista. EI Contratista es
independiente   del   Ministerio   dem,€fensa   -   Ejercito   Nacional,   y   en
consecuencia, el Contratista no e$3ey representaftte, agente o mandatario.
EI     Contratista     no     tiene     la€t`facultad     de     hacer     declaraciones,
representaciones o compromisos eri :ifempre del  Ministerio de  Defensa -
Ejercito  Nacional,  ni dejQmar\ qecisione§ ®jniciar acciones que generen
obliqaciones  a  su  caev`o~,:;r¥r:£? :*;':t                               t

e.    RIESGOS LABORALES

A  ,.  a a  I  7€5=aai

De  conformidad  con  la actividad  principal ee` Ej6rcito  Nacioiel *'\a/a  exposicton  a  los factores  de  riesgo,
deben establecer la clasificaci6n del riesggt*§T:

Clase  I,  de  Riesgo  Mlnimo.  Ejemplo:  La  md*oria  de  las 'a&ividades:fomerciales y financieras,  trabajos  de
Oficina,  centros educativos y restaurantes.   :*x :< 2 7

f.      MODALIDADDESELECC16NDELCONTRATISTAYJUSTIFICAC16NDE LAMODALIDADSELECCIONADA

;i;~F,`.                                 ^2g€S?`§;x       „               £z)f^^32

Modalidad de contrataiustificaci6nderfeinci6n: crty€fasxp qiro€fa'..:;\¥;i:;=:;  €  73-^'odalidaddeX*antrati§eth;<Enprincipio,  la  seleccj6n  de  contratistas  por  parte  del

Estado debe llevaree,acab® mediantcteL procesoede licitaci6n ptlblica,  conforme al nilmeral  1 a del articulo 2
de la Ley 1 1 50 de 2cO7.. SihyembaFgQ, de;manera excepcional y en funci6n del monto del presupuesto oficia ,
se  puede recurrir  a  uri P[oceso  de.28elqQcj6n  abreviada,  ya  sea  de  menor  cuantia  o  minima  cuantia.  En
algunos casos excepcioQates,  tambieh 5H6a'viable optar por la celebraci6n  de  un contrato de  prestaci6n  de
servicfos profesiona les y de apqyo a la g6sti6n con el contratista que demuestre su capacidad para ejecutar
el Qbjeto del contrato, asl coma ia\jdoneidad y expenencia requeridas en el area del conocimiento especifico.

i

En virtud dQ lb anterior, y con bait en el fundamento juridico que se detallafa mas adelante en el presente
esftydiq,   se   recomienda\iat+  competente   en   materia   contractual   hacer   usa   de   la   excepci6n   legal   de
coutrafa€i6n directa. ,Esin modalidad  permitifa mitigar los  riesgos asociados con  el  incumplimiento de  las
obligacianes y el objed del contrato,  al tiempo que garantiza la calidad, seguridad y manejo adecuado de la
informaci¢n del Fje}ero Nacional.

9.   :¥giDDtcMOENTO

LEY 1150 DE 2007

Art[culo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuafa con aneglo a las
modaljdades  de  selecci6n  de  licitaci6n  pl]blica,  seleocion  abreviada,  concurso  de  meritos  y  contrataci6n
directa, con base en las siguientes reglas:
/...'

4.  Contrataci6n directa. La medalidad de seleccl6n de contrataci6n directa,  solamente  procederd en los
siguientes casos:
/. . .'

h.  Para la  prestaci6n de  servicios  profesion8Ies y de  apoyo  8  la gesti6n,  o  pare  la ejecuci6n de  trabajos
artisticos que solo puedan erroomendarse a deterrrlinadas personas n8turales.                         ,-

i]i]rrFRA H             Li=Ai.:IifL17                                                  .     -`e.r`]QNET1I.I
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NAC IONAL
COMANDOGENERAL  DE  LAS  FUEFREAS  MI LITARES----         EJER

CITO NACIONAL
JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA

DECRETO 1082 DE 2015

Artfculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos cle prosfaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n
de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  Entidad  Est8t8I  verifique  la  idoneidad  o  experiencia
requerida y relacionada con el area de que se Irate.  En este case,  no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varies oferfas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constan¢ia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  8poyo  a  la  gesti6n  conesponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asisten6iales.

Le  Entided  Estatal,  pare  la  contrataci6n  de  trabajos  artlsticos .inLe  solamente  puedan  encomendarse  a
determinad8s personas naturales, debe justifilcar esta situaci6n en' los estudios y documentos previos.

h.    VALORDEL

grj^(

*1i*ifa¥RERE5s`i#¥x;i REREffissff#!f##iliERf;:J;3o::;:di#ffif;ifffSffff!;§;::;:xgS;j%8seLngngesstrj%£fTinIiffi:ffiRE1:¥RE`'RE9FREfi@~*;:;:#*5S::3€=:;`^=`s:~ca,:;;

1 $48.ooo.ooo,oo   ;i:I CUARENTA:Y OCHO MILLONES DE PESOS

2 $  32.Boo.ooo'oo  ;=6
TREiRTA y peg MILLONEs OcHOciENTOs

.s„  ;  M|L PESOS

3 $25€cO9-P90,00     ?i   i,
VE NTICINGO"lLLONES SEISCIENTOS  MIL

CONTRATO PESOS

4
s-a--4,$256oo.ooo  cot•,i. -y y velNTICENCO  MILLONES SEISCIENTOS  MIL

PESOS

5.:
$  25.6§:£`1

?a)3  I)oolbto,ooI.{:,. I - VE NTICINCO  MILLONES  SEISCIENTOS  MIL
PESOS

!j;;€;F-!3*„=
Lj;ijL    Sax§x*;i.t;

i.     JUSTIFICAC16N VALORDELCONTRATO

€x}j;i;<`                                   8`^£3;x2:>L`;        ;

De cqrij6rfuidad  con  i8!es{abiecido th el Plan No .  000041925 Anexo A Titulo lv,  los  honorarios planeados
caneelat en el prosente estri¢}fr se enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor

;ee Pfaneaci6n ¥: ;frolIticas.    `2:=*

\r:;*j3y

xys(?    )-\>xjiFORMADEPAGo3y~

^a't`    .

iTEM No.E,va,orprogfaife!¢::la8FI   pr4:#  Contrato  de   prestac16n   de  servlclos  se  cancelara  en   11   pagos   parcia|es,

?=;!ij-L                       A;!-,„

rag    i   y

;    i-:s`x7!2  -i!x;iTEMN i i gr xNo.  PAGotiPARCIAL
LAPSO DE PAGO PORCENTAJE VALOR PAGO

rciales,

1 FEB 12.5% $ 6.000.000,00
2 RAFuO 12.5% $ 6.000.000,00
3 ABRIL 12.5% $ 6.000.000,00
4 MAYO 12.5% $ 6.000.000,00
5 JUNIO 12.5% $ 6.000.000,00
6 JULIO 12.5% $ 6.000.000,00
7 AGOSTO 12.5% $ 6.000.000,00
8 SEPTIEMBRE 12.5% $ 6.000.000,00

Total $ 48.000.000,00

.2
El   valor   total   de presente  contrato  de  prestaci6n   de  servicios  se  cancelafa  en   08   pagos   pa

programados asl:

B-AH'i',yy^y,Irky„±^^pĉ~ LEAl.=tro                                 ...  bffiI
Carrera 54 # 26 -25 CAN Edificio Fortaleza l° piso                                                                                                         iso=:       -®-
Of.166 Tel6fono N°  4261427 ext. 39081                                                                                                                                                                    g^„
www ejercito.nil.co -`Iemgf@buzoneiercito mil.co.

PUBLICA RESERVADA



PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NAC loNAL
`            COMANDO GENERAL DE LAS FUEFtzAS MILITARES-  EJERCITO NACIONAL

JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA

iTEM N

No. PAGOPARCIAL LAPSO DE PAGO PORCENTAJE VALOR PAGO

ciales'rciales,rciales,

1 FEB 12.5% $ 4.100.000,00
2 MARZO 12.5% $ 4.100.000,00
3 ABR'L 12.5% $ 4.100.000,00
4 MAYO 12.5% $ 4.100.000,00
5 JUNIO 12.5% $ 4.100.000,00
6 JUL'O 12.5% $ 4.100.000,00
7 AGOSTO 12.5% $ 4.100.000,00
8 SEPTIEMBRE 12.5% $ 4.100.000,00

Total $ 25.600.000,00
1^

.3                                                                                                                                                                                                                                                x2a;r

El  valor  total  del   presente  contrato  de  prestaci6n   de  servicrty&  se  canoe art  en  08  pagos  pa
programados asi:

iTEM  N

No. PAGOPARCIAL LApSODEPA^9q;:< poFtcEN"E VALOR PAGO

1 FEB*-2,,"--) 12.5%  ;  :;; $ 3.200.000,00
2 NLARZO •y'2.5%       y-;:( •      $3.200.000,00

3 ABF!'L ¥€;   yl2a§O/o {      $3.200.000,00

4 hIAa,O •€(;;€      12:§%- $ 3.200.000,00
5 Junlo 12.5a/a $ 3.200.000,00
6 JUL'O 1 2.5% $ 3.200.000,00
7 AGoero 12.5% $ 3.200.000,00
8 ;*;SEPTIEREBRE *=sl£.'^5% $ 3.200.000,00

Total -  y   :   i  i  :  i  ,s $ 25.600.000,00
`^(-„            -3X==y                                    ^`";¥-€-•4-;S:xJ:::1^;,

El  valor  total  d?I  presente  contratS;ide  Pfdyafi6n  de  servicios  se   cance ara   en   08   pagos   pa
programados asf::, ;   A                                9               i3x*{5

)^``                -                                                                                            g;gx

iTEm N

No. PA60 ?PARCIAL:: : t{ifespDEPAGO
PORCENTAJE VALOR PAGO

1 FEB 12.5% $ 3.200.000,00
--2 MARZO 12.5% $ 3.200.000,00
13 -A  A-r                   ABRIL 12.5% $ 3.200.000,00

4 MAYO 12.5% $ 3.200.000,00
5 JUNIO 12.5% $ 3.200.000,00
6>y-:, JUL'O 12.5% $ 3.200.000,00
1 AGOSTO 12.5% $ 3.200.000,00

zl`8 SEPTIEMBRE 12.5% $ 3.ZOO.000,00
-A  ; -  ( Total $ 25.600.000,00

.5
El  valor  total  del   presente  contrato  de   prestaci6n  de  servlclos  se  cance ara   en  08  pagos   pa
prograprados asi:

No. PAGOPARCIAL LAPSO DE PAGO PORCENTAJE VALOR PAGO

1 FEB 12.5% $ 3.200.000,00
2 VARZO 12.5% $ 3.200.000,00
3 ABRIL 12.5% $ 3.200.000,00
4 MAYO 12.5% $ 3.200.000,00
5 JUNIO 12.5% $ 3.200.000,00
6 JULIO 12.5% $ 3.200.000,00
7 AGOSTO 12.5% $ 3.200.000,00
8 SEPTIEMBRE 12.5% $ 3.200.000,00

pArmiA  Hoi`ioR  LEAi=TzfLI]Carrera54#26-25CANEdificioFortaleza1.piso.
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
-,             COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCIT0 NACIONAL
JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUEIHA

I                      Total                      I                                                        I                                                   I       $25.600.000,00       I

Pal.a la realizaci6n de coda uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debefa entregar
a los siguientes documentos:

a.    Informe de gesti6n sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado par el
CONTRATISTA. En caso de contar con obligaciones no ejecutadas mencionar la raz6n de la no ejecuci6n
de la misma.

b.    Infome del supervisor, de acuerdo con el tomato establecido, que convalida las obligaciones ejecutadas
par el  CONTRATISTA.  En  caso  de  contar con  obligaciones  no ejecutadas mencionar la  raz6n  de  la  no
ejecuci6n de la misma.

c.    Copia de  los soportes de pago de  los  aportes mensuales obligatQrit!§`al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sabre un ingreso base de cotizaci6n del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 0/a en pensiones y el 12, 5 % en salud.  Lo anquribt, conforme lo establece la normatividad
legal  vigente,  la  reglamentaci6n  de  la  materia  y de  acueFds`a'  la  afiliaci6n-`efectuada  a  la  A.R.L  (Este
soporte se entregafa mes vencido de acuerdo con ct'Adacreto 1273 de 2018, y quedafa sujeto a
realizar la retonci6n y el pago par parte de las unidades E!esutorasen\el momento que el comando
Financiero y Presupuesfal Io lndlque de acuerdo al concegiv¢ ®raitido par dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).                                                               ` a a i A rd.unavezserealiceelultimopagodebeallegarf¢ai6rfeivisoryla^OthlAC para proceder a liquidaci6n so

pena de debido proceso por ser una obligaca6n'contractual.
6

k.    ANALISIS DE RIESGOY

Los riesgos que se pueden presentar en  laygi5cuci6n del contrac; pL{eden ser':

Riesgos asumidos por el contratisfa:            "

(i)        El eventual incumplimigriS;eel contrihasta de las obHgacionis establecidas en el contrato.
(ii)       Conceptos  errados  qua;Stipot€onsecuehofafgeneren aestones  legales  en  contra  del  Ministerio de

Defensa -Ejercito Naciapa)i i 5 ; ; ,:
(iii)      Negligencia,  imprudencia &*erri&ricaq en los mandates o en  la asesorla requeridas par la entidad en

la materia para  la cual fue efihtratedti : i A `

(iv)     Uso indebi¢prqe infomaci6n confidericta]: secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara,(v)I:::#£¥ngT®a#fa°9T;::€'.£rsst::::#ap%!a5:::#:dag::i:iyna,esgeraa,d;ricE:alndIrectamente

LA FORMA DE ?i!&q?.                        a.)!3S1:=|

lvllTIGARLO                       x  --)21 F`iesgoslsumidos por la entidaid contratan`e:

.:(pr+`rF¥a°flr:seon§€feasge°dpegv8frtdeedees'teMine':;ear,'°d::e%f:rn::u-mT±::?I::cNo::I:,::'s;ep:egca°dno°sg::ne,'°ESsteaf:::°ei
:.I  :           que,  a;trfufo de resarcimreftto, debe pagar intetes de mora al contratista
:; I(ii)       Modifleaci6n  o  interpretaalones  unilaterales  del  contrato:  se  presenta  cuando  en  ejercicio  de  estas
a;:.w.   c[{ift§dlas    excepciSHales    la    entidad    altere    gravemente    el    equilibrio    financiero    del    contrato,

t `: ::i y a deunstancia qdei38 debe analizar a la luz de la teoria del hecho del prlncipe.

(iii)I *peesgos  asoaiad6§  con  el  presupuesto  de  la  entidad:  consiste  en   la  ausencia  de  disponibilidad
¢ie§xpuest815fa}a asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

lf

a;;;i:i

I.      GARANTiAS EXIGIDAS

E* esmratista debefa asegurar el oumplimiento de sus ol)ligaciones,  mediante un contrato de seguro contenido en
una i)i6ifea, en el que oubrifa los siguientes riesgos:

Culrilinlonto  dol  contrato.  Periuicios  derivados  de:  (a)  el  incumplimiento total  o  parcial  del  contrato,  cuando  el5ininthplimientoesimputablealcontratista;(b)eloumplimientotardioodefectuosodelcontrato,cuandoel

i inoumplimiento es imputable al conti.atista;  (c) el pago del valor de las multas y de la clausula  penal pecuniaria.

Suficiencia de  la  garantia:  10% del valor del contrato.   El  plazo de este  riesgo sera  par el termino de ejecuci6n  del
contrato y seis (06) meses mas.

Calldad  d®l  S®rvlclo.  Este  amparo oubre  a  la  Entidad  Estatal  por los  per]uicios derivados  de  la deficiente  calidad
del servicio prestado.

Sufieiencia de la garantia:  10% del valor del contrato por un termino igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6)

1
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
* COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARESI. EJERCITO NACIONAL

JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA
meses masDichap6liza pod fa hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO  NACIONAL- CENAC

PERSONAL  en  caso  de  incumplimiento  parcjal  o  total  o  terminaci6n  del  contrato  por  hechos   imputables  al
conti.atista.NOTA:LA  p6LizA DEBERA iNDlcAR AI)Elv]^S auE  EL oB-ETo  DE  LA GARANTIA coRREspoNDERA A

GARANTIZAR   EL   CUMPLIMIENTO   DEL   CONTRATO.   EL   PACO   DE   MULTAS.   LA   CLAUsulA   PENAL
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCuSI0N.

in. NATURALEZAJURiDICADELCONTRATISTA
Persona natural

n. PLAZO DE EJECUC16N
A  partir de  la  aprobaci6n  de  la  garant]'a  dnica  y  la  expedici6n ;,¢£!registro  presupuestal  hasta  el  dia  30  de
septiembre de 2025.

0. LUGAR DE EJECUC16N

Definir claramente el sitio de ejecuci6n del contrato, conforme a topgrablpeido en el plan de necesidades.

NOTA:  Los  honorarios establecidos en el presenle aeri€fato; no incluy6n fas gastos pasajes y viaje al interior

::;u::t:,umL:Ill:e£'t°ufaetaes::'£::'°Measyo:#e::it:Sordedbeas#ea±ar£:gn:rf:tis:aar:::Se£::dn,tneac%nn::

::rraecsupe°r::'eftnese',t;lad+e(nj::'sr::nn::i#:e£{§j=::%°::apife9h¥datQjnfe#°:'car3j;ffn°da:,Pcag:t:aet::too:iaa:t::
indique cual es la base de liquidacl6n dgtgastos de vig6 al intirtygr par dia pemotados, teniendo en
cuenta proc®dimiento presupuestal y rdSrtyp para cada" caso entqua unidad).

TEMNO.1              APL,cAut;:i;i:   NO<ApifeA_x_t          F:L,'7{!`i,;(a.;:,!
'yy3i?    `YiTEMNO.2APLicALjrT=*fuQAPLlcALiy*LLirx  h

iTEMNO.3           APLicA_f3^:A;LNgapLicA_x_/
•. - g x a ,ITEMNo.4tABL|CA_/`*:/uOA"GA_X_/

a   a   (I  -,

ITEM No. 5           AFuPAul<      T';;ivoAPLldA_X_/
I                                   --*?^^:s;(        `.

10. JuSTIFICAC16N  DEL

De acuerdo con el artreunQ2,2.1.2.1.ff.g\d§l.Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no
extender  la  invitaci6n  a  vagivts oferentes\'a  participar en  la  selecci6n  del  contratista,  toda vez que  la  misma
normatividad qucb regula el tepemo obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de selecci6n es

GERENTE DEL PROYECTO CONTRATAclchl   DIRECTA.   aqieienal   a  ello   las   personas   naturales   relacionadas  cumplen   el   perril   y
DE N0 RECIBIR VARIASOFERTAS experiencia rcauierida.

par Qtra Parte, se resalta,que 61 profesjonal que se recomienda ha prestado sus servicios con otras entidades
Estata(es, de acuerdot€stx5 0ltimo con la informaci6n indicada par los oferentes en el Sistema de lnformaci6n
y Gesti6riidel Empleo Pt]blico.

11. RECOMENDAC16N  DELGERENTEDELPROYECTO

De acuerdo al cestificado de idoneidad, que hace parte de este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificaci6n del perril y de los documentos soporte por parte del comife evalilador (que tambi6n hacen  parte
del  Presente  estudjo)  debidamente  nombrado  mediante  resoluci6n  No.  00000745  de  fecha  28-01-2025,
recomienda al competente contractual, contratar con:

ITEM  NO.  1

N      PERFIL                      PROFESION          PROFESIONAL M!NIMO REQUERIDO (NOMBRE
COMPLETO Y CEDULA)

1       PROFESIONAL      ECONOMISTA      EDGAROMAR ROJAS GALVIS CC 79599521
G

(Se  debe  revisar  el  SECOP  11  con  ol  fin  d®  constatar  experiencia  como  criterio  de  analisjs  en  la
lnstituci6n y otras entidados, asi como los aportados en la carpeta y relacionarlos.)

RAVFUA                     LEAl[:IlfLD                                                             .
1Ll1II
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PUBLICA RESERVADA

MINISTER10 DE DEFENSA NACIONAL
q`            COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS M lLITARES

-                 EJERCITO NACIONAL
JEFATURA DE ESTAD0 MAYOR GENERADOR DE FUEFUA

\      x   A      -   A.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA1:APLICA               I                            NOAPLICA        H

Pertenece a reginenes de excepci6n raz6n por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al   Ministerio   de   la   protecci6n   social  -  fondo de   solidaridad   y  garantia   (ADRES),   en   las  condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA2:APLICA           I                             NOAPLICA        H

EI (Ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo ta la circular externa 0032 del 23 de
mayo  de  2007  del  Min isterio  de  Salud  y  la  Protecci6n  Social  y  el  ariifeu]o  fl  de  la  Ley  100  de  1993  se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que:  (en casodb,aplicar, sehalar con "X",  la excepci6n
que aplique.

1.    Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 Bits o mss, si ae 6s mujer, o 55 aflos de edad
o mss, si se es hombre.

slE    NOB
2.     Se encuentra  pensionado  por invalidez per el 'lhstit'di6 Seguros S;iefales o  por cualquier fondo,  caja  o

entidad del sector pdblico o recibi6 Ia indeir¥hizaci6n sustitutiva de la penst6n de vejez o de invalidez Por
riesgo  comdn  (esta  excepci6n  no  apl.icy  en  caso  que  la:mvidtidez  hubiere cesado  o  desaparecido,  en
virtud de los programas de readaptacirsct y rehabilitack}r! ¢Or patt9 del  lnstituto)

s'|   NOD
3.    Acreditarlacondici6ndeisisi6hado.SIH,        No   E;7;tt'iTEMNo.2

N PERFIL   -,:*l:,FZpROFESIONS   ; • PROFESIONAL MiNIM0 REQUERIDO

enlasalud

)i;*``}*ifg
x*x;;ys=*x                     i (NOMBRE COMPLETO Y CEDULA)

1y)    fi   'x(fa> #BOFEsihayENg7, ADRIANA PATRICIA GOMEZ DUQUE CCPROFESIONAL
ri' fiERACIONESlNtEquACIONALES 24586715

#sti
j ; *J a

|ectbe6#iro¥rarse:nil:Cqu°£,I::f°cno:lot:sdaep:=n::sfaern::¥an=n:ay::,Tc:ocnriatr::s:)deans"Sis
xL3L§3,                                             :;;{F.

Delap6givfanat#giv;i;comendada,seaplicanlassiguientescondiciones:<¥:;:!

ri©TA,:AELtich'*           I                           NOAPLicA       E

Pehgriace a reglmenes de excepci6n raz6n por a cual debe cancelar los aportes correspondientes a

:;tFi#::::: pdo: ::apEr:::dg+6n  S°Clal  -fondo  de  SOIldarldad  y  garantia  (ADRES),  en  |as  condiciones

NOTA2:APLICA           I                             NOAPLICA        H

El(Imayenca) contratista bajo laode2007delMinuentraexoneradod gravedad de juramentoisteriodeSaludylaPrecotizarapensi6n,toda infoma que, de acuerdo a la circular externa 0032 deotecci6nSocialyelartrculo§|delaLey100de1vezque:(encasodeaplicar,seftalarcon"X",laexI 23 de993secepci6n

que aplique.

1.    Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mss, si se es mujer, o 55 af`os
de edad o mas, si se es hombre.I-I-

rmiR|A H            EAEhe                                       ..-ffi
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MINISTERIO DE DE%COMANDOGENERA-EJERCITONACIONJEFATURADEESTFENSA NACIONLDELASFUEALADOMAYORG ALRES MILITARESENERADORDEFUERZA

SI                  NO     X2.Seencuentrapensionado  por  invalidez  par el  lnstituto  Seguros  Sociales  o  par cualquier fondo,  caja  a

entidad del sector poblico o recibi6 la indemnizaci6n sustitutiva de la pension de vejez a de invalidez Por
riesgo comon (esta excepci6n no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, envirtud

de los programas de readaptaci6n y rehabilitaci6n par parte del lnstituto)

3.AiTEIvl

s'E       NOEcredltarlacondlcl6ndepenslonado  sI  I           NOD         „,:#§S``f=£f5.y- s5-,iNO.3(x^(-?

N PERFIL PROFESION pROFEsloNAL MiNiMO REQuniDO (NOMBRE

enlasaludciones23de

cory!Bpro y cEDUL4i  a \

1 TECNICA TECNOLOGA EN DAwiELACAROL!Ng€ArigivtpFLOREzioi9i22905
a COMUNICACIONGRAFICA i,;:(-                                                                                                                                               )        €r,i?;a

„^:Z„Z§i`                                    2?xZ;lth

(Se  dobo  rovisar  el  SECOP  *Ii>Sch; `£1  fin  d8;fron§tat?Ttxquperioncia  como  criterio  de  analisis
lnstituci6n y o(rae entidades, a€iRc6mo log aportadoe en la Carpeta y relacionarlos.)

\?`!              "z!:xaf?

De la persona natural  recomendad&j§e agivfan> las siguientes condiciones:

NOTAi:APLiQSY::~~    ;     I          S`;:!*        Cjkb:APLicA        E\.+

pertenecey ?  regialMinisteriode
Taen#o&:::g6n£!

r¥?,*Pd°o":ecusa:,,i:?,:agnyce:aarr:°nstj:P?Art3REcosr)I,esepn°|::enct::d:

estaBleeidas por esa Ehtiapaf t
"^Q(NOTA2:APLICAI ~                        NO APLICA         H

El{ie) contratista bajo la grayedad de j uramento informa que, de acuerdo a la circular extema 0032 de
maya de 2007  del  Mitt.istBrio  de  salud  y  la  Protecci6n  Social  y  el  articulo  §|  de  la  Ley  100  de  1993  se
encuentra exonerado ,d€ cotizar a pensi6n, toda vez que:  (en caso de aplicar,  sehalar con "X",  la excepci6n
que ap,iqoe. ) `

4.    Nunca h'a'Co{izado en materia pensjonal y cuenta con 50 afios de edad o mss, si se es mujer, o 55 aflos
€e edad a mss, si se es hombre.

sl  LJ    NoE
a.    Se  encuentra  pensionado  por  invalidez  por el  lnstituto  Seguros  Sociales  o  par  cualquier fondo,  caja  o

entidad del sector publico o recibi6 la indemnizaci6n sustitutiva de la pension de vejez a de invalidez Por
esgo comdn (esta excepct6n no aplica en caso que la invalidez liubiere cesado o desaparecido, envirtud

de los programas de readaptaci6n y rehabilitaci6n por parte del lnstituto)

slE    NOE
6.   Acreditarlacondici6ndepensionado.SI  I          NOEiTEMNo.4

PAFTIRA Hoi`ioR  LEALmfLD                                                             .       ifEBEEL
I,,111II
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

rpm     COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MiLiTAREs--  EJERCITO NAcloNAL
lllllllllllllllllllllllllllllIE`      --H¥   ,

JEFATURA DE ESTADO IVIAYOR GENERADOR DE FUEFREA

N PERFIL PROFESION PROFESIONAL MjNIMO REQUERIDO (NOMBRE

enlasa'ud

COMPLETO Y CEDULA)

1 TECNICA8 TECNOLOGAENGEST16NEMPRESARIAL GABRIEL ALEXANDER SANCHEZ OLAYA 79808507

(Se  debe  rovlsar  el  SECOP  11  con  el  fin  de  consfatar  experiencia  como  criteria  de  analisis
lnstj(uci6n y otraDelapersonana s entidades, asf cturalrecomendada,aSemo lo§ aportados en la carpeta y relaclonarlos.)aplicanlassiguientescondiciones:

NOTA1:APLICA               I                             NOAPLicA     \HX

Pertenece a regimenes de excepci6n raz6n por la cual deba €apeelar los ap'ortes correspondientes a
alM inisterio   de la   protecci6n   social  -fondo  de  solidaridadxy;garan{la.(ADRES),   en   las   condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA2:APLICA            I                         .'NoyA;LICA        H

El (la) contratista bajo la gravedad de ju rarfeinoinformaque!¢e!aalrfuoalactrcularexternaoo32del23de
mayo  de  2007  del  Ministerio  de  Salud  y,faprotecci6n  Sbcial  y  el`ENcu[o  fl  de  la  Ley  100  de  1993  se
encuentra exonerado de cotizar a  pensi6n€`!qua vez que:  (en  caso de°aplicar,  seflalar con "X",  la excepci6n
que ap'ique.                                                                          (

c-:,„*§L                            (;v=};

7.    Nunca ha cotizado en mateha3pe
ybe

ional y dti6ife con 50afi®5 de edad o mas, si se es mujer, o 55 anos
deedad o mss, sise es horrible.  t<2'                              (w/  iL;   :`

slENoH
8.    se encuened;feifehado  par in\6&idez j6+~€j7instituto seguros  sociales  o  por cuaiquier fondo,  caja  o

entidad del  § èctor  whblico a  recib
'63

ie indemni2aci6n sustitutiva de la pensi6n de vejez o de invalidez Par
riesgg€eomdn(€5S§?`¥cep~€toperioa,pfiquencasoquelainvalidezhubierecesadoodesaparecido,envirtud

de#€brogramasdEap?qaptabi6fi`#rehabilitaci6nporpartedellnstituto)

xl-::#E     N9^  E` ``;\,.

;§. XrAcreditg.`ng\fe';dici6n de p;:kai6Xnado. sl  I          NOB

irfuapiSj                     x3~;iF  v

N PERF,L(xai€X.x-`S3AA?i

#RbFEsioN
PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO (NOMBRE

enlasalud

COMPLETO Y CEDULA)

i;; JECN|CA6 TECNICO EN DAHIANA ESPERANZA HUERTAS  PERTUZ  CC
a ASISTENCIAADMINISTRATIVA 1023947504

{S€=3debe  revlsar  el  SECOP  n  con  el  fin  de  constafar  experiencia  como  criterio  de  analisi§
lnstlDel tuci6n y otras entldades, asiapersonanaturalrecomendadaCO,Smo log aportados en la carpefa y relaclonarlos.)eaplicanlassiguientescondiciones:

NOTA1:APLICA               I                            NOAPLICA       E

Pertenece a regimenes de excepci6n raz6n por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a
al   Ministerio   de a   protecci6n   social  -  fondo  de   solidaridad   y  garantia   (ADRES),   en   las  condiciones

establecidas por esa Entidad.
I....

-     .1          -(      . L|=JtridJU                                              .     _-|I(,|L|[al
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA

NOTA2:APLICA           I                             NOAPLICA        H

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo  de  2007  del  Ministerio  de  Salud  y  la  Protecci6n  Social  y  el  artieulo  e|  de  la  Ley  100  de  1993  se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que:  (en caso de aplicar,  sefialar con "X",  la excepci6n
que aplique.

10. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 aflos de edad a mss, si se es mujer, o 55 aflos
de edad o mas, si se es hombre.

sl I   No E
11::t,:::udeen,t:ae£::;':::£°opr°erc'j%',i::#°mrn:i:::6t:ust:ssrteui{:ra9g#e¥;a:::,:npd°er;:,:'zq#?nnvda?,'d=J:a:

hubiere cesaqo o desaparecido, en virtud
}Hel  lnstituto}
E     !R!      i

S     \\)?

#*Triesgo comt]n (esta excepci6n no aplica en caso que la i
de los programas de readaptaci6n y rehabilitaci6n por

s,I   NOH
12.Acreditarlacondici6ndepensionado.SIH

.    r  (:   3     2

! ida a

ngE

PAFTFtlA HOI`IOFt LEAl.:IIAI)
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