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ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002

CESTION CONVRA R UAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Numero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No 4146.010.27.1.010 de 2024

Nombre completo del contratista: SANDRA LORENA CERON RINCON

Documento de identificacion: 66.979.760 DE CALI

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA ESCUELA DE
TRANSFORMACION CULTURAL DE ROLES DE GENERO "HOMBRES EN EQUIDAD" EN
EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI EN EL MARCO DEL PROYECTO BP-26005428:
“IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE LA PREVENCION DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO EN SANTIAGO DE CAL/I”

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacioén

15/nov/2024 30/Dic/2024

Modificacidn(es) al contrato:N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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VERSION 002

MCTE ($187.998.555)

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de: CIENTO OCHENTA'Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucidén de la base de retencion en la fuente, anexo copia | Sl | NO|
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion X
AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de la cuota.

Informacién:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato cancelar Cancelado Cancelar
$187.998.555 $187.998.555 $0 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos

No. Planilla: N/A

Fecha de Pago: N/A

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: N/A

Periodo de pago de la seguridad social: N/A

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracion o modificacion por
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Concepto Supervisor:

1) Cumplir con todas las actividades establecidas dispuestas por la Subsecretaria de Equidad
de Género, de conformidad con las condiciones sefialadas en el documento de estudios
previos y en el anexo técnico.

1.1.- Cumplié con las actividades dispuestas por la Subsecretaria de Equidad de Género,
bajo las condiciones sefaladas en los siguientes documentos:

e Documento previo BP-26005428: “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE LA
PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN SANTIAGO DE CALLI".
Documento Oferta Econdmica 2024.

Anexo técnico convenio “Hombres en Equidad”. COMPLEMENTO AL CONVENIO DE
ASOCIACION No. 4146.010.27.1.010.2024.

2) Cumplioé con todos los compromisos establecidos en la propuesta y en los documentos de
este proceso.

2.1.- Cumplié con la entrega de la metodologia dirigida a hombres, enfocada fortalecer la
autorreflexion y formar hombres autbnomos y sensibles al género, capaces de cuestionar los
modelos de masculinidad hegemonica y adoptar formas de masculinidad basadas en el
respeto y cuidado hacia las mujeres.

2.2.- Cumplié con la entrega del disefio de modulos de formacion tedrico-practicos que
fomenten el desarrollo de competencias practicas, con 6 sesiones, para la escuela de
formacion “Hombres en Equidad”.

2.3.- Cumplié con la implementacion de moddulos de formacidén tedrico-practicos que
fomenten el desarrollo de competencias practicas, para las siguientes escuelas:

e Escuela de Hombres en Equidad: Operadores de la Secretaria de Infraestructura.

e Escuela de Hombres en Equidad: Comité de DDHH de Emcali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Escuela de Hombres en Equidad: Institucion Universitaria Antonio José Camacho.
Escuela de Hombres en Equidad: Fundacién Suenos de Oro.

Escuela de Hombres en Equidad: Metro Cali.

Escuela de Hombres en Equidad: Dos grupos de Responsabilidad Penal para
Adolescentes, Centro de Formacion Valle del Lili.

Escuela de Hombres en Equidad: Agentes de Transito.

Escuela de Hombres en Equidad: Jueces de Paz.

3) Disponer de la totalidad de los elementos y/o insumos requeridos para la realizacion de
cada una de las actividades, de conformidad con las condiciones sefaladas en los
documentos contractuales.

3.1.- Utilizé material requerido para la realizacion de cada una de las actividades de acuerdo
a las tematicas de desarrollada en cada uno de los encuentros, fueron los siguientes: Papel
Kraft, marcadores, resma de papel bloc blanco, caja de lapices, caja de lapices, sacapuntas.
3.2.- Conto con estacion de café para cada uno de los encuentros.

3.3.- Contd con los refrigerios y almuerzos para los grupos participantes.

4) Garantizar que las caracteristicas técnicas de los elementos a entregar, expresadas
en este documento, asi como las condiciones de calidad e inocuidad de los mismos.

4.1.- Entregd elementos con las caracteristicas técnicas y las condiciones requeridas.

5) Entregar oportunamente de acuerdo al requerimiento realizado por el supervisor
y en las instalaciones que él designe.

5.1. Estregé los requerimiento en los siguientes instalaciones designadas por la supervision:
e Secretaria de Educacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Metro Cali

Fundacion Suefios de Oro.

Centro de formacioén Juvenil Valle del Lili.
Institucién Universitaria Antonio José Camacho
Secretaria de Transito y Movilidad.
Corporacioén Universitaria Autbnoma de Narino.

6) Asumir los costos, erogaciones y demas gastos ocasionados por la presente contrataciéon
incluyendo los gastos de desplazamiento donde se realizaran las capacitaciones.

6.1.- Asumié los costos, erogaciones y demas gastos ocasionados por la presente
contratacion incluyendo los gastos de desplazamiento donde se realizaron las
capacitaciones.

7) Cumplir con el pago a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL, suya y
de su personal, asi como el pago de los aportes parafiscales a las cajas de compensacion
familiar, SENA, e Instituto de Bienestar Familiar, cuando a ello haya lugar de conformidad
con lo establecido en la ley 789/02.

7.1.- Cumplié con el pago a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL, suya
y de personal, asi como el pago de los aportes parafiscales a las cajas de compensacién
familiar, SENA, e Instituto de Bienestar Familia, ICBF, de conformidad con lo establecido en
la ley 789/02.

8) Entregar los bienes a los precios descritos en la propuesta, no sujetos a incrementos bajo
ninguna circunstancia durante el tiempo de vigencia del convenio.

8.1.- Entrego los bienes de acuerdo descritos en la propuesta:

R

+ Agenda de pasta dura con el nombre de “Hombres en Equidad".

R

« Lapicero con el logo “Hombres en Equidad”.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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R

+ Juego Ruleta Gestion de las Emociones con enfoque de género.
% Abanico Amorémetro.

+ Tarjeta Violentometro para hombres.

% Tarjeta Chistometro.

» Kit para el descanso y la meditacion.

% Tarjeta Transitar emociones.

+ Tarjeta Creencias para la Psicoterapia.

o

4

L)

o,

X3

9) Entregar un informe detallado de la ejecucion del convenio que incluya registro fotografico
que evidencie las entregas en el marco de la ejecucion del convenio.

9.1.- Realizé documento soporte técnico y financiero sobre proyecto: “Disefo e
implementacion de una Escuela de Transformacion Cultural de Roles de Género “Hombres
en Equidad”, en el Distrito de Santiago de Cali.

Realiz6 Documento de Soporte Técnico y Financiero sobre proyecto “Implementacién
de la Estrategia de Prevencién de Violencias Basadas en Género en Santiago de
Cali”.

10) Disponer del personal para la organizacion de cada jornada, entrega de materiales, y
demas requerimientos que se deban utilizar para el cumplimiento de las actividades del
anexo técnico. (Convenio de Asociacién No0.4146.010.27.1.010.2024).

10.1.- Contraté (3) tres talleristas para las seis jornadas de cada uno de los grupos
participantes de la Escuela “Hombres en Equidad”.

10.2.- Entreg6 materiales, y demas requerimientos que se utilizaron para el cumplimiento de
las actividades del anexo técnico. (Convenio de Asociacion No0.4146.010.27.1.010.2024).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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11) Realizar la caracterizacion de beneficiarios del proyecto.
11.1.- Realiz6 la caracterizacion de la poblacion beneficiaria de la estrategia pedagdgica
teniendo en cuenta las caracteristicas demograficas de las personas vinculadas a la escuela

de Hombres en Equidad.

12) Realizar la adecuada sistematizacion de la experiencia de acuerdo a los parametros de
la subsecretaria.

12.1.- Realiz6 la sistematizaciéon de la experiencia de “Hombres en Equidad”, de acuerdo a
los parametros de la Subsecretaria de Equidad.

13) Realizar el manejo pertinente de las actividades de comunicacion conforme a los
requerimientos de la Alcaldia de Cali.

13.1.- Realiz6 acciones de visibilizacion de modelos de masculinidades en redes sociales.

13.2.- Realizé6 acciones de visibilizacion de modelos de masculinidades con videos
educativos y testimoniales.

13.3.- Realizé acciones de visibilizacion de modelos de masculinidades con microvideos
informativos.

13.4.- Realizd6 acciones de visibilizacion de modelos de masculinidades con historias
visuales.

13.5.- Realizé acciones de visibilizacion de modelos de masculinidades en campafas de
concientizacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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14) Las demas que por ley o por naturaleza del contrato se entiendan de pleno incorporadas.”

14.- No se asignaron actividades para cumplir con esta obligacién.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibido a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, de los servicios pactados en el contrato N0.4146.010.27.1.010 de
2024

Constancia de Paz y Salvo: La contratista a la fecha del presente informe no posee a su
cargo elementos devolutivos de propiedad del Distrito de Santiago de Cali, entregados por
este organismo para el desempeno de sus actividades. Asi mismo, se encuentra a paz y
salvo con el archivo de gestion documental y el sistema de gestidon documental.

Observaciones al informe técnico: Se relacionan los anexos en el siguiente enlace Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1CUg3o0H2MBQeXfTOcwV99pjM50S4elBSo?usb=dri
ve link

7. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

8. FIRMAS RESPONSABLES

STEFFANY|LIZZETTE ESCOBAR RINCON
Nombre y firma del Sygervisor

B

-

_MAR—i—ArFEITI\TANDA PORRAS LOAIZA
Apoyo a la supervision.

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali, 20 de diciembre de
2024

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
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