
Obligaciones Específicas del Contratista: 

El CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de 
prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: 
 
1. Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programación establecida en los procesos 
formativos del centro de formación, en las fechas y lugares previamente planeados, utilizando 
métodos y recursos pedagógicos acordes con las normativas y estándares del SENA. 
2. Impartir formación profesional de manera integral de conformidad con los programas de 
formación definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiando, 
asesorando y acompañando permanentemente a los aprendices en la ejecución de ellas. 
3. Participar activamente en las reuniones periódicas de equipos ejecutores a las que sean 
convocados, de acuerdo con los lineamientos y políticas establecidas por la entidad para 
garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formación profesional integral. 
4. Actualizar la información en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles 
desde su realización: creación de rutas, asociación de aprendices y emisión de juicios de 
evaluación, comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalías, 
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
5. Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecución de la formación, de forma 
mensual o cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas de ejecución de las fichas 
asignadas, las cuales deben contener la siguiente información: novedades de asistencia, 
retiros, cancelaciones, situaciones académicas, o disciplinarias que requieran de 
seguimiento, bien sea de sanciones o reconocimientos, así como toda novedad que requiera 
o haya sido informada en el comité de evaluación y seguimiento de centro de formación. 
6. Diligenciar los registros de la ejecución de la formación de cada una de las fichas asignadas 
utilizando para ello los formatos diseñados por el SENA y que serán consignadas dentro del 
Portafolio del Instructor según procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la plataforma 
designada por el SENA. 
7. Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la entidad lo 
solicite de loa proyectos formativos, de investigación aplicada, innovación pedagógica, 
emprendimiento y desarrollo tecnológico de interés institucional y alineados con el plan 
tecnológico del centro y el plan estratégico de la entidad.8. Aportar al momento del inicio del 
contrato certificación vigente en la norma de competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar 
formación presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” actualizada. En caso 
de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer 
semestre de formación, así mismo se deberá participar de los procesos que el SENA adelante 
para certificar habilidades pedagógicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional. 
9. Usar los elementos de protección personal cuando ello fuere necesario según la actividad 
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formación objeto del 
contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
10. Incorporar buenas prácticas del Sistema de Gestión Ambiental y de Energía, promoviendo 
la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios público. 
11. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente contrato 
12. Las demás que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo 
con las necesidades del servicio. 


