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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MITIGAR LOS
RIESGOS ASOCIADOS A LA CONFLICTIVIDAD Y VIOLENCIA JUVENIL EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO




150 9001

= ’ ® | ®
ALcALDIA D BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 02071 8 -1

SC-CER103088  SA.CER756031

I INTRODUCCION

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demds normas
conexas las Entidades estatales estdn obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para
comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Por su parte la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 de sefiala que: (...) Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo {(...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que la (...) funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad {(...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por el art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d)
numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido a través del ACTO LEGISLATIVO 01
DEL 27 DE AGOSTO DE 1993, es una entidad territorial cuya meta es asegurar el acceso equitativo
a los servicios publicos, salvaguardar la seguridad y convivencia ciudadana y liderar la ejecucién de
proyectos orientados al desarrollo social y econémico de sus habitantes.

Que, la Ley 1617 de 2013, “Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.” Dota a los
Distritos de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumplir las funciones y prestar
los servicios a su cargo, asi como promover el desarrollo integral de su territorio para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a partir del aprovechamiento de sus recursos
y ventajas derivadas de las caracteristicas, condiciones y circunstancias especiales que estos
presentan.

Mediante Decreto 380 de 29 de octubre de 2018, se crea y organiza el sistema de seguridad
ciudadana y justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Ley 418 de 1997, dispuso la creacién del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana con
el mismo cardcter, destinacién, naturaleza juridica y presupuestal que los Fondos de Seguridad.

El articulo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone:
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“Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionard como una cuenta
especial, sin personeria juridica, administrada por el Ministerio del Interior, como un sistema
separado de cuenta y tendrd por objeto garantizar la sequridad, convivencia ciudadana y todas
aquellas acciones tendientes a fortalecer la gobernabilidad y el fortalecimiento territorial. Los
recursos que recaude la Nacion por concepto de la contribucidon especial consagrada en el articulo
60 de la Ley 1106 de 2006, deberd invertirse por el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en la realizacion de gastos destinados a propiciar la seguridad, y la convivencia
ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico.

(...)

Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben invertirse por
el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacion, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras
instalaciones, compra de equipo de comunicacion, compra de terrenos, montaje y operacion de redes
de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y sequridad de las mismas;
servicios personales, dotacion y raciones, nuevos agentes y soldados, mientras se inicia la siguiente
vigencia o en la realizacion de gastos destinados a generar un ambiente que propicie la sequridad y
la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico.

De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo No. 0001 del 31 de enero de 2011, el articulo 1
sefiala: (...) Créase en el Distrito de Barranquilla el Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, el cual serd Administrado como una cuenta especial sin personeria juridica,
con un sistema separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a propiciar la
Seguridad Ciudadana y la preservacion del orden publico, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1421 del 21 de Diciembre de 2010. {...)

“ARTICULO SEGUNDO: El Fondo Cuenta con destino a la Sequridad y Convivencia Ciudadana serd
administrado por el Sefior Alcalde Distrital quien puede delegar esta responsabilidad en un
Secretario de Despacho.”

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020),
Articulo 35, corresponde a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, entre otras, las
siguientes funciones: Funcidn Primaria: Generar estrategias de prevencién del delito, la violencia y
mejoramiento de la percepcién de seguridad y convivencia. Esta, sefiala las siguientes acciones
secundarias:

e Formulacion de Programas y proyectos de convivencia y prevencion de la violencia y la delincuencia
en poblaciones y territorios priorizados.

e Implementacion de la medida de prevencidn, proteccién y sancién de los ciudadanos
contraventores del Codigo de Policia.

e Promocidn de la sana convivencia, cultura ciudadana y de la legalidad, dirigido a cambio de
comportamientos y percepcion de la seguridad y la convivencia.

e Ejecutar las politicas y acciones encaminadas a mejorar el clima de convivencia ciudadana, en cada
una de las localidades y barrios del Distrito

e Generar acciones de intervencion social que desencadenen cambio de actitudes, aptitudes e
imaginarios y de reconstruccion de tejidos sociales en torno al futbol y a la convivencia al interior y
fuera de los escenarios deportivos.
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El PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027 como
instrumento fundamental para asegurar que la funcién administrativa se desarrolla con base en los
principios definidos en el articulo 2 y 209 de la Constitucidn Politica: economia, eficacia y celeridad
y establece las politicas, objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del Plan
Nacional de Desarrollo. De acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 se establece una serie de Lineas
estratégicas las cuales se encuentra CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA mediante el componente a)
“Mas seguridad y convivencia ciudadana”.

La linea estratégica “Ciudad segura y solidaria” busca crear un entorno urbano que beneficie a

todos los habitantes del Distrito de Barranquilla, en donde mds alla de la infraestructura fisica, se
construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la cooperaciéon y el bienestar colectivo,
donde todas las voces sean escuchadas e incorporadas; promoviendo un entorno en el que todos
puedan prosperar y disfrutar de una buena calidad de vida; implementando medidas efectivas para
garantizar la seguridad y la convivencia ciudadana, promoviendo un entorno donde todos se sientan
protegidos.

Por su parte, el articulo 8 El componente "Mas seguridad y convivencia ciudadana" busca mejorar
la seguridad y la convivencia de los residentes del Distrito, a través de estrategias completas que no
solo se centran en la reaccién, prevencion, disuasion y accidn judicial frente a comportamientos que
alteran la paz y el bienestar, sino también en abordar las causas que generan problemas de
convivencia. Ademads, proporciona a la comunidad herramientas para mediar en conflictos y
fomentar la apropiacion del espacio publico.

En el componente del articulo 8, Programa 8.1 “Construyendo juntos una ciudad mas segura para
todos” se contempla la ejecucién de proyectos tendientes a garantizar la seguridad, a tener acceso
a la justicia y al mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional ante situaciones que
puedan afectar la sana convivencia, lo cual se encuentra armonizado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia de la vida” con lo dispuesto en el articulo 7 “Defensa
integral del territorio” para la proteccion de la soberania, independencia, integridad territorial y el
orden constitucional donde debe garantizar la integridad fisica y moral de los habitantes del
territorio nacional.

Consecuentemente con ello, en el item 8.1.2.”Proyecto: Fortalecimiento de la convivencia
ciudadana: Una apuesta de todos en el Distrito de Barranquilla plantea que al fortalecer los
vinculos sociales y estimular el compromiso civico, se establece un tejido comunitario firme que
funciona como un mecanismo de prevencidn contra la violencia, el delito y la delincuencia, de la
mano de diversas organizaciones sociales y en distintos grupos, siendo los nifos, nifias, adolescentes
y jovenes la poblacion de mayor interés para estas acciones. Indicador: Estrategias de

transformacidn de la conflictividad comunitaria y prevencidon del delito asociada a nifios, niias,

adolescentes y jovenes.
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Asi mismo, el PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN LA LINEA DE
ACCION N.2 1 PROTEGER LOS GRUPOS SOCIALES Y LOS VINCULOS, establece como ESTRATEGIA:
TEJIENDO LAZOS DE CONVIVENCIA ENTRE NINOS Y ADOLESCENTES, cuyo objetivo principal es
DISMINUIR la posibilidad y probabilidad de que por razones de interseccionalidad grupos sociales
tales como ninos, nifas, adolescentes, jovenes, sean victimas directas en entornos familiares,
escolares, culturales y deportivos de violencia interpersonal y delincuencia circunstancial.

En Colombia, los nifios, nifias, adolescentes y jévenes suelen ser las principales victimas de la
violencia interpersonal, tanto en términos de muertes como de dafios fisicos y psicoldgicos. Estos
hechos ocurren principalmente en sus entornos mds cercanos, como la familia, asi como en espacios
escolares, deportivos, culturales y urbanos. La pérdida o reduccidon de afios de vida saludable,
ademas de los riesgos a los que estan expuestos, son motivos de preocupacidn no solo para las
autoridades locales y regionales, sino también para la nacién y diversos actores nacionales e
internacionales. Es alarmante que, en Barranquilla, en los ultimos cuatro afios, casi el 30% de las
victimas de homicidios hayan sido nifios, nifias, adolescentes y jévenes, segun las estadisticas de la
Policia Metropolitana de Barranquilla (MEBAR). Ademas, el 21% de las victimas han sufrido lesiones
personales y violencia intrafamiliar. De igual manera, es preocupante el alto porcentaje de casos
relacionados con delitos sexuales contra menores de 14 afios, que alcanzan un 69% de los 2.270
casos registrados por la misma institucién.

Asimismo, otro fendmeno grave es la explotacién de menores por parte de grupos criminales,
guienes los involucran en actividades delictivas como la distribucién de drogas, el sicariato y el cobro
de extorsiones. Esta situacién ha provocado un aumento en la participacién de menores,
adolescentes y jovenes en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), lo que
refleja la magnitud de la victimizacion que sufren estos sectores de la poblacion.

Para intervenir las situaciones antes descritas la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana
ha decidido enfocar esfuerzos en prevencién y atencién a esta poblacién especifica compuesta por
nifios, nifias, adolescentes y joévenes, llevando a cabo diversas acciones enfocadas en la promocion
de comportamientos seguros y de autocuidado, implementando estrategias de prevencion
primaria, como el fortalecimiento de habilidades para el autocontrol, manejo de impulsos y la
planificacién, para reducir la violencia interpersonal y la delincuencia. Ademds, se ofrecera
prevencion secundaria a quienes ya han incurrido en conductas problematicas, con intervenciones
psicosociales dirigidas a ellos y sus familias. Todas estas acciones serdn coordinadas con diferentes
entidades y tienen como objetivo garantizar el bienestar y la inclusidn social y econdmica de los
jévenes, promoviendo un entorno seguro y saludable.

Para tal fin, es evidente la necesidad de contar con un soporte profesional sélido, lo que favorecera
en el proceso de creacion de acciones, estrategias, que permitan fortalecer la gestidn institucional
para el logro de los objetivos misionales. Lo anterior, en razén a la multiplicidad de obligaciones que
se derivan de los deberes misionales de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana que
exige la necesidad de fortalecerla institucionalmente con personal idoneo que cuente con
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experiencia suficiente para apoyar el desarrollo de las actividades administrativas a cargo en aras
de cumplir con celeridad, eficiencia , eficacia y calidad los cometidos y contribuir a mejorar su
gestién en relacion con las demas dependencias, con los demas organismos estatales con los que
interactua y con los administrados o principales destinatarios de los servicios a cargo.

Asi las cosas, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 vy el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las
entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos
en la cual se justificardn las razones de acudir a la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestidon, asi como determinar segun las necesidades contractuales, el
término suficiente de ejecucién de los mismos.

La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiterd cuales son las
caracteristicas propias del contrato de prestacion de servicios de las cuales menciond:

...El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el
Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razdn

de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.
El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual
fue creada y organizada. Podrd, por esta razén, el contrato de prestacion de servicios tener
también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de
acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso sequndo del articulo 210 de la
Constitucion Politica, segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en
las condiciones que sefiale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye
el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen
de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado
y a la realizacion de la labor, segtn las estipulaciones acordadas.

c. Lavigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con
ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo su cardcter excepcional
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y temporal para convertirse en ordinario y permanente, serd necesario que la respectiva entidad
adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en
el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede
contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.

La celebracion de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia y
la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto
del contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos
especializados o una experiencia especifica cualificada.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de
Gestion Humana: “(...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la
alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de
la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que
sea desea contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no
existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida."

En consecuencia, se hace necesario celebrar el presente contrato de prestacién de servicios
profesionales en los términos y por el plazo solicitado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupaciént

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacidn se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

ALCALDIA DE BARRANQUIILLA 9.

NIT: 8 9 01 02071 8 -1

150 9001

SC-CER103099  SACER756031

Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [l Noviembre 2024

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, |la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacidon se ubicé
en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% vy 61,4%,
respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacidn se ubicé

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue
8,8%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de
participacion se ubicd en 63,7% vy la tasa de ocupacién fue 58,1%, en comparacién con el trimestre
septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La
tasa global de participacién se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacion fue 60,6%.
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8
puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién

Rama de actividad

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Pablacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracion plblica y defensa, educacién y atencion
2784 2972 126 188 0.8

de la salud humana
Industrias manufactureras 2386 2532 10,7 147 06
Alojamiento y servicios de comida 1568 1.680 71 112 0,5
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 17,3 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 2,1 42 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 560 609 26 40 02
desechos™
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y

- . 2.040 2078 88 38 0.2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 1777 75 37 0.2
Actividades inmobiliarias 270 290 1,2 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3.286 139 -41 -0,2
ActlYlgades profeswornales, cientificas, técnicas y 1.941 1892 8,0 49 02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 1,8 -68 -0,3
Construccion 1642 1.496 63 -146 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucion en

Posicién ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 43,5 268 1,2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 3.1 29 0,1
Patron o empleador 649 678 29 29 01
Jornalero o Peén 779 807 3.4 28 0,1
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre moévil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y
Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (8,4%),
Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
seglin sexo y brecha

Noviembre 2024
Hombres
Total nacional
TGP ® 7157
o
3,8 p.p. o ® 10
Brecha TD !
™ 65*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @76,
2,4 p.p.
Brecha TD To ® 709
D 69@
[PTr— 0 20 40 60 80 100
[l -
ot
ety e e S Ml . oAb St A B A e A, AT, et G W
i delatnceT,
Fueote DAE G
Poblacidn ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacién en
edad de trabajar (0]
Noviembre (2023 - 2024)
Total nacional Total nacional
40333
Poblacion en edad de
trabajar 363%
23.605
Poblacidn ocupada
+420*
Variacion absoluta
2100 B civdades y A.M.
Poblacidn desocupada
-195%
Variacién absoluts 33,3%
14.627
Poblacidn fuera de la
Fuerza de trabajo
+346
Variacion absoluta
i bre 2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024
e
ey gt ., A o s 1. A P o g s o i
i W CET
P ANE
Poblacion ocupada segtin rama de actividad econémica ©
Total nacional
Noviembre 2024
= I s e
23.605 ﬂ a8 ‘138 $ +103
Poblacion ocupada ke >
+420* mmadnpdbﬁaydefenia famemoyrepanadnde
y:tmadndelasalmi
(2)
( ) ﬂ i - @m i
+42 “33 +37 +19
02 [:B 02 ?9 0,1
idn y Ao Transporte y almacenamiento
yysbdndtdefednx m,,,,,, - Actividades inmobiliarias
axﬂvdindesde;aﬂdo
l 4
"" @ Distribucion porcentual
‘ Variacion absoluta
financieras de onstruccidn ;
ganaderis, caza, dientificas, técnicas y de servicios ysgn G Contribucién en p.p.
W’"”VP““ administrativos

* Variation estaditicamente sgnificativa
Sumiristro de electriidad, gas, agua y gestién de desechos® incluye Ia rama de Explotacién de minas y canteras.

p.p- Puntos porcentuales.
~Por efecto de redondso y l no indlusion de b categoria “No informa”, Lassumas de las poblaciones, distrbudones, v pueden diferirdeltotal
- Dat y ebboradasco b enlos resukadosdelCeno Nacoralde Poticny iienda 2018

~Los datos de as poblacianes estén en miles de personas

Fuente: DANE, GEI

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2024.pdf
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Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) (o)

Total nacional y 13 ciudades y dreas metropolitanas
M I. Noviembre 2019 - noviembre 2024

08
50 04 1o 105

121
nov-21

nov-19
oct

Nota: ~8=TD total nacional ~ ==#=TD 13 ciudades y A.M
Total 1 ciudades y &reas metropolitanas inuuye Bogotd D.C. Medellin A M. Call AM, Barranquilla A M. Bucaramanga AM, Manizales AM, Pereira AM, Cicuts A M, Pasts, Ibagué, Monteria, Cartagena y Vilavicendio

Fuente: DANE, GEIH.

+ Giras apraimadas 2 un dedimal. Por efecto del redonded los totales pueden dferir igeramente del
‘anexn estadisticn Mededlin AM. 84
Fuente: DANE, CEH

~
N

v Tasa de 6 Sep- Nov23 Sep- Nov 24 Diferenda on
Tasa de desocupacion e o
. . Quibdd 238 23
Total nacional, 23 ciudadesy  orana ns w0 -
2 M Florenda BO B2
areas metropolitanas ]
Septiemb: iembre (2023 - 2024) oo =
ptiembre - noviembre (; ) - =5 |
Snosejo 01 e -
Cartagena o e -
‘Ea-ranqulllaAM,’ 88 13 -
QiautaAM. ne 11 -
Tunja 96 s
Armenia e 01 -
‘Ibqpé’ B2 0o -
‘Mnmerb’ 26 [ 98 -
Pasto 93 95 -
Pereira AM. 83 a5 -
Cali AM. 85 94 -
“Variatin estadisticamente significativa Total 23 dudadesy A M. 23 81 -
P puntos porczntusles.
Notas: SantaMarta B3 80 -
« Total 13 ciudades y dreas mefropolitanas induye Bogati DT, Medslin AM., Cali AM., Baranquila
AM, Bucaramanga AM, Manizales A M, Peseira AM, (luta AM, Pasto, lbsus, Maneria, T 0tal B dudades y A M. 91 89 -
CGart: Villzws
- Totl 5 e y e matopltaras e 3 e y e mabogelions mis Tury, Tl madional 82 =2 1l
Florencia, Popayan, Valledupar, Guibdd, Neiva, Richarha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo.
;lmmanei de py base e kos resuliacos del Cerso | THEVE 0.9 86 -
Na A de Poblacién y Vfivienda 2018,
« Para tar an e on of mares coveptlpropuesto e b “Reschcn | e s estaditios 4 Dot DC BT s 1
‘trabiajo, la oupackin y |a subwblizacion de 2 fuerza de traban” de Ia 19 OET, se hace ajuste de
las témminos Desorupados y Tasa de Desempleo por Pobladn desoaupada y Tasa de ManizzlesAM o1 85 -
<053 Vilavicendo® 09 B84
- st g e e ' 5 o descpacn — [ |
2006, Bucaramanga AM. 66 75 -

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024F / octubre 2023

¥ o al transporte

| 24,5
|
[ 13,5
| 2.4

Actividades adminisirativas y de apoyo de oficina ¥ olras actividades excepto call center
Coreay servicios de mensajeria
Salud humana privada con intemacidn

Otros servicios de entretenimiento y oircs servicios

| 02
Salud humana privaa sin intemaein 100
I
Edutacitn superior privada
I
Actividades de centros de Tamadas (Cail center)
I s
Restaurantes, eatering y bares
K<l
Actividades de empleo, sequidad & investigacion privada, servicios a edificios
[ sz
Publicaad
|___EX]
D sistemas T de dstos
K]
Inmabiliarias, slguiler de maguinaria y equipo
-2
Telecomunicaciones
-3z
Actividades de edicicn
-4.2 N
Actividades de programacion y Wansmision, agencias de naliciss
-a.5 I
Proguceion de peliculas cinematografizas y pragiamas de television
-&.c I

Actividades profesionsies clentificas y técnicas
00 20,0 100 oo 100 200 30,0

W Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales __Ingresas por serviclas Vanta de Mercancias __Otros Ingresas
Seccién Divisién Descripcién Variacian (%) e
Al ent ctividad
H Division 52 macenamiento 4 SCMISAEEE T s 237 01 o7
complementarias al transporte
H Correoy servicios de mensajeria 135 139 00 -05
1 Restaurantes, catering y bares &0 54 02 05
J Divsion 58 Actividades de edicion 42 -4,7 22 1.7
S Divisién 59, excepto. de peliculas ¥ b5 a an
Clase5920  programas de televisidn
s Divisién 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, ¢ 52 00 o7
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicacianes -32 -39 06 o0

Division 62, Division "
Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, axcepto Clase 42 28 14 0.0
procesamiento de datos

6391
Seccién L. Division
8 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccion N. n v &t b Y .28 04 3,7 05
Divisiones 7710, equipe
7729y 7730
Divisiones 69, 70, i idades profesionales  cientificas y
M 71,72, Clase 7320, _, =224 =222 =01 -01
o técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 439 48 00 01

Divisiones 78,80y, ;. ijsdes de emples, sequridad e
N 81, excepto Clase —_— . ) 52 52 00 00
investigacién privada, serviclos a edificios

8130
" Clasezag  Actividades de centros de llamadas (Call a8 o -
center)
N Divisién 82 excepto A:“‘Mdadgsa:fmm::'m‘:::i oy d; 194 185 00 09
Cinagoan " oficina y otras actividades, excepto ca ’ £ X X
center
P Educacion superior privada 66 63 00 03
a Salud humana privada con internacién 124 121 03 00
Di on 86 it
Q 'On 85 EXCEPIY Salud humana privada sin internacion 100 93 07 00
Clase 8610
S Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y owos o 100 s .
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Peronl ecupade Permaneate  Temporal directs Agencias Mitin
* Hora citedra***
Seccién Divisidn Descripeién Variasion 041 Contribucion (°P)
H Diiign 52 *lmacenamiemio Y LLETSE g 03 20 10
complementarias al transporte
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 45 06 09 30 M
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 07 15 01 08 [|
) Divsién 58 Actividades de edicién 67 52 086 08 [
I Division 59, excepto Produccian de pehufl,as dnematogrdficasy | o l - -
Clase5920  programas de televisidn
) Divisiin 60y Clase Actvidadss de programacién y ransmisin, a7 0 .
8391 agencias de naticias
] Divisign 61 Telecomunicaciones 42 S | 16 14
Diisién 62, Diisién —
J 63, excepto Clase oo sistemas informatices ¥ g3 01 10 a1 |
procesamiento de datos |
8391 |
Seccidn L Division |
- Inmabilisrias, alquiler de maquinarla y
N Seccidn N. ; 16 06 21 00
7 equipe. |
Divisianes 7710, |
7729y 1730 |
Drisiones 69,70,y vidades  profesionales  cientificas ¥
M 71,72,Clase7320, |, 66 41 20 05
* técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad i) 14 1 B 03 =
Divisianes 76,80y
N 81, euceproClase Ciridades de empleo seguridad e 01 10 18 27
investigacion privada, servicios a edificios
8130
N Clsegzzo  Actvidades de centros e llbmadss (Call o o - | B
center] |
L Dvengzeanto ;dmimda; admmna:a; y de o d: y N N .
P cina y otras actvidades, excepto cal ’ 0 ! ;
center
P Grupa854  Educacion superior privada -28 10 a7 K 01 02
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 18 10 03 31 -
Divisicn 86
a e BE"I‘;E"“’ Salud humana privada sin internacién A7 05 ER 01
s Divisines 20,92, Otros servicos de entretenimiento y otros o 18 03 i s
53,95y96  servicos

Fuente: DANE, EMS

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Persanal acupado sin Permanente  Temporal directo Misién®
agencias* Hora catedra**
Seccién Divisién Variacion (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 4 137 82 55
complementarias al transporte
H Divisién 53 Carreay servicios de mensajeria 137 90 a7
] Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 108 54 55
) Divsion 58 Actividades de edicion 97 57 40
Divisién 59, excepto én de peliculas dficas y
] 128 68 61
Clase 5920 programas de television
| Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién, ¢, s o
6391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 41 55 14
Divisién 62, Divisisn .
Desarrollo de sistemas  informéticos y
J 63, excepto Clase 88 66 22
procesamiento de datos
6381
Seccién L Divisién
C Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN SeccénN. m @ =f & Yoes 39 456
Divisiones 7710, “P°
7728y 7730
Divisiones 69, 70,
M e ey aag, Actividades profesionales  dientificas Y os .
° técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 17.0 10,7 - sz --
Divisiones 78, 80 y ,
N B1, excepto Clage "cividades de empleo seguridad ¢ o 38 39 a1
8130 investigacién privada, servicios a edificios
W Clasessan Actividades de centros de llamadas (Call - o
center)
| Dviten 82 excops A'fuvidades admm.sl_ra_::’sﬁ ¥ de apoye d: v , e
Clase 8220 oficina y oftras activis s, excepto cal A 4 4
center
P Grupossa Educacién superior privada 93 21 14 57 ]
Q  Casessio Salud humana privada con intemacién 66 44 22
Divisién 86 excepto i
Qe Salud humana privada sin internacién 81 37 44
s Divisiones 0, 52, Otros servicios de entretenimiento y otros o . o2
93,9596 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variaciéon aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin
subsector de servicios (enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2023.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024P / enero - octubre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variaclén (%) Afo corrido
Parsonal -
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Salarios
o Almacenamiento ¥ actividades o @ aan
complementarias al transporte
H Correo y servicios de mensajeria 2.9 -55 9,2
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 57 05 11,0
J Divsién 58 Actividades de edicién -24 -74 8,7
9 Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematogréficas y G o .
Clase 5920 programas de television 8 - g
B Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién, 10 55 81
6391 agencias de noticias B .
] Divisién 61 Telecomunicaciones -21 -58 85
B Divisién 62, Divisién 63, Desarrolle  de sistemas  informaéticos  y a6 03 a6
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ’ - ’
Seceién L. Division 68
Seccién N. o . o "
LN Divisiones 7710, 7729y MMebiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 5.4 28 7.3
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y téenicas -3,0 -54 10,5
74
M Clase 7310 Publicidad 6,1 -0,03 15,1
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 58 s 143
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios i . .
~N p— Actividades de centros de llamadas (Call s s 20
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de s o2 e
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center i i B
P Grupo 854 Educacién superior privada 9.5 2,7 9,6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 11,9 0.4 8,1
Q Division 86 excepto 5., humana privada sin internacion 86 -06 103
Clase 8610
Divisis 90, 92,93, 95 O ici o tretenis 12 s
s ivisiones 90, 92, 93, ros servicios de entretenimiento y otros 76 2 06
¥ 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024° / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el afio movil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y
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todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ing inales, p I p total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2023 - octubre 2024P / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

i icio s rsonal
Seccién Divisién Descripci6n Ingresos o pado totals

o e Almacenamiento y actividades = o1 116
complementarias al transporte

os de mensajeria 80 -6.0 90

H
l 68 07 111
) 03 81 91
Divisién 59, excepto ion de peliculas ci sficas y
! Clase 5920 programas de television L ik s
Divisién 60y Clase  Actividades de programacién y transmision, s 20 o
agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 7 62 99
) Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas  informaticos 67 o0s a7
excepto Clase 6391  procesamiento de datos g
Seccién L. Division 68
Seccion N ; )
N Gisiones 7710, 7729 y Inmebiliarias, alauiler de maguinariay equipa 67 30 80
Divisiones 69, 70, 71,
M 72 Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 02 a6 108
M Clase 7310 Publicidad 56 o7 14,8
N Divisiones 78,80 y 81, Actvidades de empleo, seguridad e o7 0 147
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios ’ g g
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 51 - 8
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de s 008 .
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center g g
3 Grupo 854 Educacion superior privada 54 24 99
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 121 11 88
Division 86 excepto .
a PP Salud humana privada sin internacin 93 03 102
. Divisiones 90, 92, 93,95 Ofros servicios de entretenimiento y otros . 00 1os

y96 servicios
Fuente: DANE, EMS

. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EN LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MITIGAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA
CONFLICTIVIDAD Y VIOLENCIA JUVENIL EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Se requiere contratar la prestacidn de servicios de un grupo de profesionales en diversas areas
para asesorar a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en la busqueda del desarrollo
de cada una de las actividades necesarias para llevar a cabo la realizacién del proyecto: Proyecto:
Fortalecimiento de la convivencia ciudadana: Una apuesta de todos en el Distrito de Barranquilla
plantea que al fortalecer los vinculos sociales y estimular el compromiso civico, se establece un
tejido comunitario firme que funciona como un mecanismo de prevencion contra la violencia, el
delito y la delincuencia, de la mano de diversas organizaciones sociales y en distintos grupos,
siendo los nifios, nifias, adolescentes y jovenes la poblacidon de mayor interés para estas acciones.
Indicador: Estrategias de transformacion de la conflictividad comunitaria y prevencion del delito
asociada a nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato.

PERFIL PROFESIONAL Y ACTIVIDADES VALOR TOTAL
EXPERIENCIA

1.Brindar asesoria en la recoleccion de informacién para la construccion de instrumentos
de medicion y seguimiento de

los indicadores asociados a la implementacion de las estrategias de prevencion dirigidas a
nifios, nifias, jovenes y adolescentes.

ADMINISTRADOR PUBLICO,

CON 24 MESES DE 2. Llevar a cabo el monitoreo de las acciones ejecutadas en las instituciones educativas en
EXPERIENCIA LABORAL EN | el marco de las estrategias de prevencién de la Oficina para la Seguridad y Convivencia | $26.208.000
Ciudadana.
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EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO

3. Asesorar a la OSCC en la ejecucién de acciones con las entidades de nivel distrital de
acuerdo con lineamientos de la Politica Nacional Marco de Convivencia para el
cumplimiento de indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los sectores
priorizados donde se ejecutan actividades por parte de la Oficina para la seguridad y
convivencia Ciudadana.

4.Demas actividades inherentes al objeto contractual, en cumplimiento de los fines
misionales de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

PROFESIONAL EN
SOCIOLOGIA CON MINIMO
18 MESES DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O

PRIVADO

1.Asesorar en la articulaciéon con los equipos del Comité Escolar de Convivencia de las
Instituciones Educativas para la identificacion de situaciones tipo Ill establecido por el
Sistema nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigaciéon de la Violencia
Escolar (Ley 1620 de 2013).

2.Asesorar en la implementacidon del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa para el
Programa de Justicia Juvenil Restaurativa, para la identificacién de situaciones tipo IlI
establecido por el Sistema nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de
los Derechos humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar (Ley 1620 de 2013)

3.Brindar asesorias en la interrelacion entre instituciones y actores claves con el fin de
fortalecer vinculos entre los proyectos y estrategias de la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadanay la comunidad educativa que contribuyen a la reduccion de riesgos
que detonan conflictos escolares o hechos que amenacen la seguridad en nifios, nifias y
adolescentes de las Instituciones Educativas

$ 21.840.000

PROFESIONAL EN TRABAJO
SOCIAL CON 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO

1.Asesorar en la promocion de espacios de formaciéon para el uso del tiempo libre y
proyectos para el desarrollo de habilidades y capacidades entre la comunidad juvenil en
territorios y escenarios priorizados por la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana.

2.Asesorar en la entrega, focalizacion y seguimiento de la oferta institucional para la
inclusion social a las poblaciones priorizadas en temas de conflictividad juvenil
identificadas por la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.

3.Coordinar la interrelacion permanente en los escenarios y territorios priorizados a fin de
fortalecer vinculos con la

comunidad para la generacion procesos comunitarios dirigidos a la reduccion de riesgos
que inciden en la conflictividad juvenil.

$18.720.000

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA CON 12
MESES DE EXPERIENCIA EN
EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

1.Brindar atencion psicosocial y de servicios asociados dirigida a la poblacién priorizada
enfocada en la formacién de habilidades para la vida, participacién ciudadana y procesos
restaurativos que involucren a sus redes comunitarias inmediatas en territorios
priorizados.

2.Asesorar en las actividades de intervencion a la poblacion juvenil y lideres comunitarios,
con el fin de ejecutar acciones preventivas a los factores de riesgo que afecten la
seguridad y convivencia ciudadana y ademas potencialicen y protejan el capital social para
la cohesion comunitaria en los territorios priorizados.

3.Atender oportunamente los requerimientos presentados

para la articulacién de la oferta institucional basica orientada a garantizar los derechos de
los adolescentes y jovenes que participan en la estrategia para la atencién y prevencion de
la conflictividad juvenil.

$18.720.000

PROFESIONAL EN

1.Promover espacios de formacidén para el uso del tiempo libre y proyectos para el
desarrollo de habilidades y capacidades entre la comunidad juvenil en territorios y
escenarios priorizados por la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.

$18.720.000
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TRABAJO SOCIAL CON 12
MESES DE EXPERIENCIA EN

2.Asesorar en el proceso de entrega, focalizacion y seguimiento de la oferta institucional

EL SECTOR para la inclusion social a las poblaciones priorizadas en temas de conflictividad juvenil
PUBLICO Y/O identificadas por la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.
PRIVADO
3.Coordinar la interrelacion permanente en los escenarios y territorios priorizados a fin de
fortalecer vinculos con la comunidad para la generacidn procesos comunitarios dirigidos a
la reduccion de riesgos que inciden en la conflictividad juvenil.
PROFESIONAL EN 1.Brindar atencién psicosocial y de servicios asociados

PSICOLOGIA CON 12
MESES DE EXPERIENCIA EN
EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

dirigida a la poblacién priorizada enfocada en la formacién de habilidades para la vida,
participacidn ciudadana y procesos restaurativos que involucren a sus redes comunitarias
inmediatas en territorios priorizados.

2.Asesorar en las actividades de intervencidn a la poblacion juvenil y lideres comunitarios,
con el fin de ejecutar acciones preventivas a los factores de riesgo que afecten la seguridad
y convivencia ciudadana y ademas

potencialicen y protejan el capital social para la cohesién comunitaria en los territorios
priorizados.

3.Brindar atencion oportuna a los requerimientos presentados para la articulacion de la
oferta institucional basica orientada a garantizar los derechos de los adolescentes y jévenes

$18.720.000

PROFESIONAL EN
SOCIOLOGIA CON 12
MESES DE EXPERIENCIA EN
EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

1.Realizar las actividades de evaluacidn y medicidn de los indicadores de gestion e impacto
de las estrategias implementadas dentro de la ejecucién de programas y proyectos
asociados a la atencion de la conflictividad juvenil.

2.Colaborar en las actividades de formulacion de planes operativos para la intervencién de
los territorios y las poblaciones priorizadas en temas conflictividad juvenil de seguridad y

convivencia ciudadana.

3.Asesorar en las actividades de intervencién a la poblacion juvenil y lideres comunitarios,

$18.720.000

con el fin de ejecutar acciones preventivas a los factores de riesgo que afecten la seguridad
y convivencia ciudadana y ademds potencialicen y protejan el capital social para la cohesion
comunitaria en los territorios priorizados.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacidn tributaria deberad presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria
Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracidn de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.
Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o
con ocasion del contrato.
10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus

v khw

O N

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia




ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 02071 8 -1

SC-CER103099  SACER756031

obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la

propuesta y requeridas por el Distrito.
13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcidn
del presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

1. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relacionan con los cddigos UNSPSC incluidos para el presente
proceso, se puede evidenciar que en el afio 2024 se suscribieron 2.819 contratos a nivel nacional
por valor de $119 mil Millones, donde participaron 1.873 proveedores, los cuales se relacionan a
continuacién.

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 119 mil M 1873 2819

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$5milM 10

Valor Total Esti...
Nimero de Contr.

S0milM " , " 0
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101
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N
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FUNDACION DEPORTIVA Y S
undacién Social y Deportiva

CAJA DE COMPENSACION FA

FUNDACION A LA RUEDA RUE...
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FEDERACION Ct

LIGA SANTANDEREANA DE Cl...

INSTITUTO MUNICIPAL PARA
[«

LA JUNTA MUNICIPAL

co

FUNDACH
CORPORACI
FUNDACI

F

ASOCIA
FEDERACION COLOM
FEDERACIOI

LIGA DE CICI
CORPORACIOI

Prov_nombre

Es importante observar las gréaficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 99,86% (2.158 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

5https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIjoiOTNjYZMyZmUtZWE 1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

3(0,14%)

©

icontec

150 9001
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Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

$ 0 mil M (0,42%)

2158 (99,86%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural

$ 105 mil M (99,58%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacidn de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024, comparado con las vigencias anteriores:

Gasto Mensual

Valor Total

$ 118.676.014.174

Gasto Anual

$ 20 mil M (En blanco)(En blanco 67 mil M $ 61 mil A§ 111 mil MS ilM
$ 100 mil M
$ 15 mil M
©
2
$ 10 mil M L2
.
2 ssomim
© 0 mil v
>
$5mil M
2024
$0mil M .
° 4 © o o o e e e e
& @ @ T o P § 0 mil M
L o o et 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ao @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
- Contratos Total "
Cantidad de contratos - Mensual 2819 Cantidad de contratos - Anual
600 ) (En blanco)(En blanco) 2382 1866 2479 2688
3 mil
8
400 I
S
S omil
@
el
200 &
20 £
1 mil
o
(o]
2024
0 A
@ o 49 O © W e x0 d 5& ol & o
o & * 3 S N o ad S © nd 0 mil
e < B v _eq\‘e“ o o < 5o 2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024
o
Afo
Afio ®2024 Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacion directa) registra un valor de $63 mil

Millones aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$63 mil M
$ 60 mil M
r“: $ 48 milM Modalidad de Seleccién
E @ Contratacion directa
= .
&4 $ 40 mil M @ Licitacion Publica
‘g @ Minima cuantia
=
§ @ Régimen Especial
S $20milM @ Seleccion Abreviada de Me...
$ 7 mil M @ Seleccion abreviada subast...
— L
Directa Especial Competitiva
Modalidad general
| ESTUDIO DE LA DEMANDA®
.

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con el cédigo de clasificacién descrito en el presente Analisis
se evidencia lo siguiente:

En el afio 2024 se suscribieron a nivel nacional alrededor de 2.819 contratos y se estima que el valor
de estos fue de $119 mil Millones de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | NGmero de Contratos del | | Origen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo . (o]
1 ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA $ '] | . s
seleccionado perA L 119 mil M 2819 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
recreavalLe [ tica norTe sanTANDEREANA DE ATETLsMo [
FUNDACIGN sociAL NUevo RENACER MUNDIAL [ Lica sanNTANDEREANA DE ATLETISMO [
ASOCIACION DE LiGAS DEPORTIVAS DE BOLIVAR FEDELL... | NN unanorT [
conreDERACION INDIGENA TAYRONA CIT [ unorsacyv [
H corporACioN FUTUROS Laneros (NN H cava I
2 2
£ instituto MUNIciPAL PaRA LA RECREACION Y EL DEP.. | 2 corroracion DEPORTIVA Y RECREATIVA AcAND! [N
3 3
% runpacion TEJIENDO FUTURC [ g LiGA pE TENIs DE MEsA DE NORTE DE SANTANDER [N
& Junta municipAL DE DEPORTES ¥ ReCREACION copac... [N & LIGA SANTANDEREANA DE CICLISMO 2024 activa [ A AR
corproracion Region v TErriTORIO [N corporacion Acciones INnovaporas [NENGTNNGEGE
FUNDACION PRO DESARROLLO SoCIAL Y AMBIENTAL [N LicA NorTesanTANDEREANA DE Juoo [NRNEG
FUNDACION SOCIAL PARA LA SALUD EDUCACION Y EL .. [ srortero (N
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS Cis .. [ LiGA DE cicLisMo DE NoRTE DE SANTADER. (RN
$0 mil M $5mil M 0 5 10
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que, en el Departamento de Cundinamarca, con un 25,74%
(367), se concentran la mayoria de los proveedores registrados cuyo valor total de contratacion
corresponde a $7 mil Millones aproximadamente.

6https://app.powerbi.com/view?r:evJrI|'oiOTNiY2MvaUtZWElI\/IvOONmY4LWJiMD(:tNiE4NTAOOTFkZGQvIiwidCI6I|'diMDkWNDFILTI0NT
EtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

$ 1 mil M (0,88%)
73%)

$4m.@40.)
$7 mil M (6,47%)

$7 mil M (6,58%)

$ 8 mil M (7,61%)
$7 mil M (698%)

Departamento estandar
@®Antioquia
@ Distrito Capital de Bogota
$ 20 mil M (19,35%)
®Valle del Cauca
Bolivar
®Cundinamarca
§11.. (1) @Atlantico
®Boyaca
®Narifio
Caldas
®Meta

$9mil ... (888%) ®Cesar

Norte de Santander 102 (7,15%)

@Santander 106 (743%)
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Cundinamarca
@ Antioquia
367 (2574%) ~ ®Boyacd
Risaralda
Magdalena
@ Distrito Capital de Bogota
®Valle del Cauca
Caldas
Norte de Santander
@ Santander
Ba@aw  Peesanare
Bolivar

@®Quindio

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
2.154 contratos son de origen nacional, mientras que 5 son de origen extranjero:

HISTORICOS

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

$0,1 bill.

Valor

$0,0 bill.

Nacional Extranjero

Origen

2 mi

Contratos

0 mi

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores.

ANO N° TIPO DE | ENTIDAD VIGENCIA | OBIJETO CUANTIA
PROCESO | PROCESO
" 5
2024 CD-2024- | CONTRATACION | DISTRITO 6 MESES O ALES ParA nereoass | $36.000.000
450 DIRECTA ESPECIAL Y JURIDICAMENTE A LA OFICINA PARA
LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
PORTUARIO DE CIUDADANA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA BARRANQUILLA™
2024 CD-2024- | CONTRATACION | DISTRITO 11MESES | PRETAGON ~TDE SERVIGOS | 84,000,000
36 DIRECTA ESPECIAL Y JURIDICAMENTE A LA OFICINA PARA
PORTUARIO DE o 1 comnency
BARRANQU ILLA BARRANQUILLA”.
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Iv. ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la presente contratacion es por la suma de CIENTO CUARENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($141.648.000) IVA incluido y todos los
tributos que se generen con ocasidn a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.

El plazo para la ejecucidn del presente contrato sera de seis (6) meses contados a partir de la fecha
en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en enero de 2025.

N ney s Hoss
YELSANA MARTES MASS

Analista — Of. compras
Secretaria General del Distrito

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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