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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion
y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de
formacion complementaria virtual y presencial programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
Contratacion de Instructores, de conformidad con el drea o competencia
a desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Experiencia en el Anexo 2 Plan de
Contratacion de Instructores, de conformidad con el drea o competencia
a desarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para nueve (9) contratos la suma de
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE (5344.963.325),
donde el valor de cada uno de los contratos serd el resultado de
multiplicar el No. de meses y dias a contratar por costo honorario mes
segun como se indica en el Anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores,
pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados a
cada contratista.

PLAZO:

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de
inicio y terminacion en el Anexo 2. Plan de Contratacidn de Instructores,
sin exceder el calendario académico 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

El contratista ejecutard el objeto del contrato en el municipio de Girdn,
Santander y su drea de influencia.
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La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector
SUPERVISOR: (e) del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional
Santander.
ORDENADOR DEL EDWAR FABIAN ANTURI ONATE — Subdirector (e) del Centro Industrial
GASTO: de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021
y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral del SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral,
los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y
evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

De acuerdo con el articulo 4 de la Resolucidn 2154 del 28 de agosto de 2024, se delega en los
Subdirectores de los Centros de Formacion, la ordenacién del gasto y la competencia para
realizar en los contratos del respectivo Centro de Formacién y las actuaciones contractuales
gue de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del area de su
jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas
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gue los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada darea.

El objeto de la contratacidon es tener la disponibilidad de los instructores requeridos para
ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas de formacién que brinda
nuestro Centro; asimismo para atender el derecho a la educacién gratuita que tenemos todos
los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales
son:

a. En el Centro de Formacidn, el personal de planta en el cargo de instructor ya tiene
carga académica completa.

b. Teniendo en cuenta las metas asignadas al Centro de Formacidn, las cuales estan
programadas para su ejecucién en la vigencia 2025, se tiene la necesidad de atender
los programas de formacion complementaria para poblacion desplazada y
vulnerable.

C. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacién del personal
necesario con los conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de
Contratacion de Instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con
las necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia
para el Centro, por lo cual se requiere la contratacién de nueve (9) instructores,
conforme a lo especificado en el Anexo 2 — Plan de Contratacidn de Instructores
adjunto al presente estudio.

e. Estos instructores atenderdn los requerimientos del Centro en materia de formacién
complementaria para poblacion desplazada y vulnerable, que han sido concertados
con comunidades y organizaciones especificamente para la vigencia 2025, los cuales
se pueden identificar con claridad en el Anexo 2 — Plan de Contrataciéon de
Instructores adjunto al presente estudio.

Una vez realizado lo determinado en el Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024, en su articulo
3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan realizar una
revision previa de las razones que justifiquen la contratacidn de personal para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020,
firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de prestacién de
servicios debe realizarse Unicamente con relacidon al personal indispensable para suplir
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actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacién puesto que surge en razon a que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que requiere contratar a nueve (9)
personas naturales como instructores en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias de los programas formacidon complementaria
en atencion a poblacidon desplazada y vulnerable programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su area de influencia.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial de Mantenimiento Integral
del SENA Regional Santander, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en
el desarrollo curricular del programa de formacion.

2.2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacién o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria, actividades
de induccién y reinduccidn, procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidn
nacional e internacional, identificacién, estructuracién y definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios, promocién del portafolio de servicios.

2.3. Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefo curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y drea tematica del objeto
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contratado.

2.4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando se desarrolle formacidn complementaria.

2.6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos de formacidn, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

2.8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacion y
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacién profesional

integral. (cuando aplique).

2.10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
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2.11. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

2.12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidn en cualquiera de las estrategias
institucionales.

2.13. Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

2.14. Apoyar los procesos de Contratacién de Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacion de informacidn,
verificacion de precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones)
y post contractual (apoyo técnico de la ejecucidn).

2.15. En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de

Supervisidon del SENA vigente.

2.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

2.17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término

estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacidn y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd el municipio de Girén, Santander y su area de influencia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para
el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
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futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector (e) del Centro
Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del gasto, Subdirector (e) de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacidn contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma
de SECORP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un
contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y

de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el certificado de idoneidad y experiencia para la
respectiva suscripcién del contrato.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18
de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a
31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de
servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato

M ]
Contratista | Objeto del contrato | Plazo y forma de oda Id?,d de
selecciéon
pago
CO1.PCCNTR.5881589 PAOLA Prestar servicios | 300 $41.083.014- Contratacidn
DE 2024 ANDREA profesionales de | dias Pagos iguales | directa
TORRES AVILA | caracter temporal del mes de
como tutor virtual marzo a
9
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para orientar noviembre y
programas de proporcional en
formacion el mes de
complementaria febrero y
virtual programada diciembre.
en el Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral en la familia
diseno, Vigencia
2024
CO1.PCCNTR.5882351 DE | LAURA Prestar servicios | 300 $43.315.787 Contratacion
2024 MARGARITA profesionales  de | dias Pagos iguales | directa
PINZON caracter temporal del mes de
JACOME como tutor virtual marzo a
para orientar noviembre y
programas de proporcional en
formacion el mes de
complementaria febrero y
virtual programada diciembre.
en el Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral en la familia
de Bilingliismo,
Vigencia 2024
CO1.PCCNTR.5881389 DE | MAYRA Prestar servicios | 300 43.166.935 Contratacion
2024 PATRICIA profesionales  de | DIAS |pagos iguales | directa
AMADO caracter temporal del mes de
TORRES como tutor virtual marzo a
para orientar noviembre vy
programas de proporcional en
formacion el mes de
complementaria febrero y
virtual programada diciembre.
en el Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral en la familia
programacion,
Vigencia 2024
CO1.PCCNTR.5239457 DE | PAOLA Prestar servicios | 140 $18.270.000 - | Contratacidn
2023 ANDREA profesionales  de | dias Pagos iguales | Directa.
TORRES AVILA | caracter temporal del mes de
como tutor virtual agosto a

para orientar la

noviembre y
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formacion proporcional en
complementaria el mes dejulioy
virtual programada diciembre.
en el Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral en la familia
diseno, Vigencia
2023.
CO1.PCCNTR.3385345 DELSY Prestar servicios | 300 $38.980.000 Contratacion
DE 2022 PATRICIA profesionales de | dias Pago Directa
MORENO caracter temporal proporcional en
PACHECO para orientar la el mes de
formacion febrero, pagos
profesional titulada, iguales del mes
complementaria vy de marzo a
virtual en la red de noviembre y
conocimiento proporcional en
mecanica industrial el mes de
- area tematica: diciembre.
disefo  mecanico,
programada por el
Centro Industrial de
Mantenimiento
Integral, Vigencia
2022.
CO1.PCCNTR.3294243 MARLITH Prestar servicios | 300 38.980.000 pago | Contratacion
DE 2022 BIBIANA profesionales de | dias proporcional en | Directa
HERNANDEZ | caracter temporal el mes de
como tutor virtual febrero, pagos
para orientar la iguales del mes
formacién de marzo a
profesional noviembre vy
complementaria proporcional en
virtual en la familia el mes de
Ofimatica, diciembre
programada por el
Centro Industrial de
Mantenimiento
Integral,  vigencia
2022.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por
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verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios
para la prestacidn del servicio y la satisfaccidén de la necesidad reportada, se considera vdlida la
contratacién resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias
ofertas.

Asimismo, se verificod el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Girdn, a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2025.

EDWAR FABIAN'ANTURI ONATE
Subdirector (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

Proyecté: Ingrid Solange Sequeda Rojas — ProfesionalGO1 (E) - Gestién Contractual. .Tas=7-

Reviso: Johanna Alexandra Gémez Santos — Coordinadora Programas Especiales. Jh bt
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION Y/O PROFESIONALES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA
REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO:

Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportarad la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 vy la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacidn Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccién de
Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacidn y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de los programas de formacion complementaria virtual y presencial
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia”.
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Girdn, a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2025.

EDWAR FABIAN ANTURI ONATE
Subdirector (e) de Centro

Proyectd: Ingrid Solange Sequeda Rojas - Profesional GO1 (E) - Gestion Contractual. Tagalt

Reviso: Johanna Alexandra Gémez Santos — Coordinadora Programas Especiales. . ..

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direcciéon Regional, se verific6 que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (Se adjunta pantallazo).

Para mayor constancia se firma en Girdn, a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2025.

EDWAR FABIAN ANTURI ONATE

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Proyectd: Ingrid Solange Sequeda Rojas - Profesional G01 (E) - Gestién Contractual. a0

Reviso: Johanna Alexandra Gémez Santos — Coordinadora Programas Especiales. - .

GFPI-F-137 V.1
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

B1477 ™ f 68-9224-080 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la formacidn, asi como la eval
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de forr
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su érea de influencia en la familia de Disefio

A B E F | d K
115280111600 68-9224-069 Prestar sel'330 Dias 50.594.621 COP 50.594.621 COP No MNA
115_3'80111500 68-9224-070 Prestar se330 Dias 50.594.621 COP 50.594.621 COP No MNA
115_(_'80111500 68-9224-071 Prestar se330 Dias 50.594.621 COP 50.594.621 COP No MNA
1155"'80111500 68-9224-072 Prestar se'330 Dias 50.594.621 COP 50.594.621 COP No MNA
147[_}'80111500 68-9224-073 Prestar se'330 Dias 50.594.621 COP 50.594.621 COP No MNA
1471_'80111500 68-9224-074 Prestar se330 Dias 50.594.621 COP 50.594.621 COP No MNA
1472[30111600 63-9224-075 Prestar se330 Dias 50594 621 COP 50594 621 COP No NA
1473/80111600 68-9224-076 Prestar sel330 Dias 50 594 621 COP 50 594 621 COP No NA
1474[80111600 68-9224-077 Prestar sel330 Dias 50 594 621 COP 50594 621 COP No NA
1475/80111600 68-9224-078 Prestar se’330 Dias 50 594 621 COP 50 594 621 COP No NA
1476/80111600 68-9224-079 Prestar sel330 Dias 50 594 621 COP 50594 621 COP No NA
1a77[B0111600 Dias 50 594 621 COP 50594 621 COP No NA
1478/B0111600 58-0224-081 Prestar sel 330 Dias 50 594 621 COP 50 584 621 COP No NA
1479/80111600 68-9224-082 Prestar sel330 Dias 50 594 621 COP 50 584 621 COP No NA
143080111600 68-9224-083 Prestar sel330 Dias 50 594 621 COP 50584 621 COP No NA
148180111600 68-9224-084 Prestar sel330 Dias 50 594 621 COP 50 594 621 COP No NA
148280111600 68-9224-085 Prestar sel330 Dias 50 594 621 COP 50594 621 COP No NA
1483/B0111600 68-9224-086 Prestar sel330 Dias 50 594 621 COP 50 584 621 COP No NA
143480111600 68-9224-087 Prestar sel330 Dias 50 594 621 COP 50584 621 COP No NA
1485/80111600 68-9224-088 Prestar se330 Dias 50 594 621 COP 50594 621 COP No NA
1486/80111600 68-9224-089 Prestar sel330 Dias 50594 621 COP 50594 621 COP No NA
148780111600 68-9224-090 Prestar sel330 Dias 50 594 621 COP 50 594 621 COP No NA
1488/80111600 68-9224-091 Prestar sel330 Dias 50 594 621 COP 50594 621 COP No NA
1439/80111600 68-9224-092 Prestar sel330 Dias 50 594 621 COP 50 594 621 COP No NA
149080111600 68-9224-093 Prestar sel330 Dias 50 594 621 COP 50594 621 COP No NA
149180111600 68-9224-094 Prestar sel330 Dias 50 594 621 COP 50 594 621 COP No NA
149280111600 68-9224-095 Prestar sel330 Dias 50 594 621 COP 50594 621 COP No NA
1493/80111600 68-9224-096 Prestar sel330 Dias 50 594 621 COP 50594 621 COP No NA
149480111600 68-9224-097 Prestar sel330 Dias 50 594 621 COP 50594 621 COP No NA
Adquisiciones ® [4

Listo Modo Filtrar
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector (e) del Centro Industrial de Mantenimiento Integral del
SENA Regional Santander, segln Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar nueve

I_ “«

(9) profesionales y/o tecndlogos con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de formacion
complementaria virtual y presencial programada en el Centro Industrial de Mantenimiento

Integral y su drea de influencia”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resolucidn No. 2154 de 2024, la Resoluciéon No. 2407 de 2023 y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, subdirector (e) de
Centro en los estudios previos y la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la
Direccién de Planeacidn, es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra
respaldada en el CDP No. 225 del 07 de enero de 2025.

En consecuencia, esta area Subdireccidén de Centro

AUTORIZA

A contratar los servicios de Nueve (9) profesionales y/o tecndlogos con el siguiente objeto igual:
“Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios

1
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curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los
programas de formacion complementaria virtual y presencial programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia”.

Dada en Giroén.

Autorizacion: 15 del 04 de febrero de 2025.

EDWAR FABIAN ANTURI ONATE
Subdirector (e) de Centro

— o !
Proyecto: Ingrid Solange Sequeda Rojas - Profesional GO1 (E)- Gestion Contractual. M

Revisé: Johanna Alexandra Gdmez Santos — Coordinadora Programas Especiales. J# - =
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - TUTORES VIRTUALES

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA - TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA

PERIODO

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ARO 2025
ol

SALDO

s 344.963.325

% UTILIZADO:

100,00%|

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

ELABORADO POR

Nombre:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS - COORDINADORA DE PROGRAMAS ESPECIALES - 31-1-2025

Teléfono

3187077864

MESES DIAS

Terminacion
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

COSTO HONORARIO

COSTO TOTAL
HONORARIOS.

COSTO HONORARIO COSTO TOTAL

HONORARIOS.

DURACION DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

PROFESI

ONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

HORAS

PERFIL

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
IMANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

AUTOCAD 3D

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025 11/12/2025

4599511

$ 45.995.110

REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIERO CIVIL, ARQUITECTO O DISENADOR CON
FORMACION ESPECIFICA EN AUTOCAD EXPERIENCIA LABORAL: 1 ANO EN EL AREA
TECNICA 6 MESES EN EL AREA VIRTUAL 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
IMANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

MANEJO DE ADOBE
ILLUSTRATOR

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025 11/07/2025

4599511

H 22997555

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISENO
GRAFICO, PUBLICIDAD, INGENIERIA DE SISTEMAS O AREAS AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL/ Y/O ESPECIALIZACION
6 MESES EN EL AREA TECNICA.

6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.

6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
IMANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

PLANEACION DE AUDITORIAS EN
SISTEMAS DE GESTION

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025 11/12/2025

4599511

H 45.995.110

REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO ADMINISTRACION; O INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES;
O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 1. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y

AFINES; O

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. (VER ANEXO
N.B.C)

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. (6 MESES TUTOR VIRTUAL)

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS.
INTEGRADOS DE GESTION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. (6 MESES TUTOR
VIRTUAL)

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
IMANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025 11/12/2025

4599511

S 45.995.110

"REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y
COMPUTACION, INGENIERIA ELECTRONICA, TECNOLOGO O TECNICO EN
ELECTRONICA Y AREAS A FINES. EXPERIENCIA LABORAL: ¢SEIS MESES EN MANEJO DE
HERRAMIENTAS OFIMATICAS SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA SEIS MESES
COMO INSTRUCTOR VIRTUAL"

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
IMANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL
DESARROLLO DE APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025 11/07/2025

4599511

$ 22.997.555

REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTACION, TECNICOS,
TECNOLOGOS Y/O FORMACION EN
AREAS AFINES.

EXPERIENCIA Y/O ESPECIALIZACION: MINIMA DE SEIS MESES EN MANEJO DE
HERRAMIENTAS OFIMATICAS, SEIS MESES EN EL
AREA PEDAGOGICA Y EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
IMANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

PRESTACION DE SERVICIOS

45.995.110

Modalidad virtual: Titulo de profesional o tecnélogo en cualquier nicleo de
conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL,
en el resultado global. EI SENA acepta para la contratacin de instructores de lenguas
los examenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035 de 2021 del
Ministerio de Educacién Nacional o aquella que la modifique o la sustituya, con una
vigencia méxima de tres (3) afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)"y “Jvenes (Teenagers). Sin experiencia relacionada.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
IMANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

PRESTACION DE SERVICIOS

22997555

Modalidad virtual: Titulo de profesional o tecnlogo en cualquier nicleo de
conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL,
en el resultado global. EI SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas
los examenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035 de 2021 del
Ministerio de Educacién Nacional o aquella que la modifique o la sustituya, con una
vigencia maxima de tres (3) afios. No se aceptan aquellos eximenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacién (Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)" y “Jovenes (Teenagers). Sin experiencia relacionada.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
IMANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

METODOLOGIA DE LA
PROGRAMACION DE SISTEMAS.
INFORMATICOS

PRESTACION DE SERVICIOS

45.995.110

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y
COMPUTACION, TECNOLOGO O TECNICO EN SISTEMAS Y AREAS A FINES.

EXPERIENCH,
UN ARO EN EL AREA TEMATICA.

UN ARO EN EL AREA PEDAGOGICA.

SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
IMANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE
CONTROL EN PYTHONN

PRESTACION DE SERVICIOS

45.995.110

REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES.

ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:|
INGENIER(A DE SISTEMAS, TELEMATICA, Y AFINES.

ALTERNATIVA 1. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. (6 MESES TUTOR
VIRTUAL)

ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL EL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. (6 MESES
TUTOR VIRTUAL)

TOTALES

10/02/2025 11/12/2025 $ 4599511 | $
10/02/2025 11/07/2025 $ 4.599.511 | $
10/02/2025 11/12/2025 $ 4599511 | $
10/02/2025 11/12/2025 $ 4599511 | $
7
[/

344.963.325

EDWAR FABIAN ANTURI ONATE
Subdirector (e) del Centro Industrial de Mantenimiento Integral
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THPIFCACION ESTHVIACION Y ASIGNACION-DERIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Impacto después del . G-pa
~ (e T Monitoreo y revision
5 ratamiento
E ¢Afecta el Fecha Fecha
S . Consecuencia de B . equilibrio | R ble por imada en imada en
Descripcion (Qué puede pasar y [ Tratamiento/Controles a ser q P L P P
L N la ocurrencia del o ® . o [ econémico | implementar el [ que se inicia que se
Y, cémo puede ocurrir) - o = implementados o q
evento = 2| g k] H del tratamiento el completa el
= o H: ) = | contrato? tratamiento | tratamiento | ¢COmo se realizael | Periodicidad
= d = o i ? ; Cuando?
- ol 3 < '% - .3 3 monitoreo? ¢Cuéando?
c ©
AHHEHE I S 8 & |z
z|o|&|d|iE a E MR & E &
Seleccion de Quien realiza los estudios
contratistas que no previos debe tener clara la
cumplen coqn los R necesidad que se requiere .
. . _p_ 2 satisfacer, determinar el objeto 2 . B Enla
__ | Posibilidad de Inobservacia de | requisitos para la E a contratar v establecer los E Coordinadores A través de correo laneacion del
<| o &S| 2 |los requisitos que debe teneren| prestacion del £ requisitos uZ debe cumplir el £ que requieren el electrénico y proceso Cada
1 | €l & -8 cuenta la entidad contrante al |servicio, afectacion| Media | Moderado | < § futl?ro ccmtr:ltista \/alidacipc'm de Baja Moderado | < No servicio - Personal Planeacién Suscripcion comunicaciones F‘J/ez ue.se va
& % % g momento de la elaboracién de a la Gestion 60% 60% ) % hoia de vida .revisién de 34% 60% ) de apoyo en la del contrato. internas con jefes y/o a gnerar un
o= al & los estudios y documentos Institucional y o ) y N g revision de Coordinadores. g
o . 3 documentos requeridos para el 3 R proceso de
previos. atrasos en el 3 N " S documentos Listas de chequeo "
roceso de = cargo, a fin de garantizar el = contratacion
cogtratacidn del cumplimiento con los requisitos
servicio del perfil a contratar (Lista de
: chequeo cddigo)
A través de las
comunicaciones que se
generan entre las
I~ . - S dependencias que
2 Envio de solicitudes con uno o 2 . pend g
T H dos dias de anticipacion al inicio H Equipo participan en la
_g ol § 8| Posibilidad de tardanza en la Demora en el £ del contrato. Seguimiento a £ contratacion Expedicién del elaboracion del contrato Posterior a la
2 5| € S '8 expedicion del respectivo inicio de la Media Menor | % cada uno de I;>s cgntratos ara Baja Menor 40% < No Subdireccion de | Suscripcion pre istro y la dependencia firma del
2 % 3 g registro presupuestal como ejecucion del 60% 40% 8 % o P 25,2% 18 centro del contrato. 9 encargada de realizar el
ol =2 & L . i © verificar que cuentan con el © presupuestal. . contrato.
w w8 requisito de ejecucion. contrato. 5 . 5 Apoyo a la registro presupuestal
k- registro presupuestal 3 s
2 respectivo ] supervision
= . = Verificacién del registro
presupuestal del
contrato cargado en
plataforma
o « o
Posibilidad de perjuicios que se = T
¥ ! c| W Las partes de mutuo acuerdo < s
3l ol § -g puedan ocasionar al contratista Retrasos en la el » acordpara'n a forma de retomar = Revision por parte del
5| €] ©| ®| porlaocurrencia de hechos de . - Media | Moderado | < © MR ! Baja Moderado | < . SENA y N " N Contratista, del
31 8lel3| 2 N ejecucion o o o| 4 | elequilibrio contractual a fin de o o Si y Ejecucion. Liquidacion. . Permanente.
S|l x| 8| 3| fuerza mayor o caso fortuito en 60% 60% S| 2 s 36% 60% S Contratista Supervisor del contrato y
olw| S 3 o contractual. | ® no generar perjuicio para &
w ur| @ | los términos del contrato y de la 5| £ X 5 ordenador del gasto.
il : 3| € ninguna de las partes. 3
legislacion existente. 2| o )
=| © =
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T N K=) « |Reduccion de la probabilidad de =X
— c| & general, laboral, accidentes ol S 5 19) .
sl elel s ’ i . . rl o ocurrencia del evento con . = Verificacién permanente
o| €| ©| ‘G| laborales que puedan generar Acciones Media | catastréfico | | & L Baja Catastréfico | o . . . ” RN X
4 S gl 3| & incapacidad. discapacidad udiciales 60% 100% g £ actividades y programas de 36% 100% e Si Contratista Ejecucion. Liquidacion. | por parte del supervisor | Permanente.
S| dl e I P! i ap i J : ° 19 5 prevencion en seguridad ° Qo del contrato.
[m) 8 muerte del contratista, entre £| O industrial y ocupacional %
otros. w y ocup ’ u
Posibilidad de mal uso de la Reducir las probabilidades de
informacion cuando el ocurrencia con divulgacion de A través del control y
__| contratista en cumplimiento de 5 politicas sobre la B seguimiento que realice
3l ol § 2 sus obligaciones administra 'g % administracion de la informacion 'g el supervisor del contrato
© “5 g g -8 informacién y la usa en Acciones Media Mayor 5 ® documental y digital. Baja Mavor 80% 5 No Supervisor del Eiecucion Liquidacién y comunicacioén a los Permanente
21 = 8 g actividades diferentes al Judiciales 60% 80% Z| £ 21,6% Y °lz contrato ) q demas colaboradores
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Seleccion de Quien realiza los estudios
contratistas que no previos debe tener clara la
cumplen con los R necesidad que se requiere s
. . _p_ 2 satisfacer, determinar el objeto 2 . B Enla
Posibilidad de Inobservacia de | requisitos para la = = Coordinadores A través de correo .
c|l ® L - @ a contratar y establecer los < N - planeacion del
— 5| ¢&|los requisitos que debe teneren| prestacion del £ . ; = que requieren el electrénico y
ool G| o . L " . | < requisitos que debe cumplir el . < - N o proceso. Cada
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Afecta la llega a evidenciar un presunto
satisfaccion de la < incumplimiento y/o demoras,
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