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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
CONVIVENCIA DENTRO DEL AMBITO COMUNITARIO EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LA
OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.
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I INTRODUCCION

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demds normas
conexas las Entidades estatales estdn obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para
comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Por su parte la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 de sefiala que: (...) Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo {(...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que la (...) funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad {(...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por el art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d)
numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido a través del ACTO LEGISLATIVO 01
DEL 27 DE AGOSTO DE 1993, es una entidad territorial cuya meta es asegurar el acceso equitativo
a los servicios publicos, salvaguardar la seguridad y convivencia ciudadana y liderar la ejecucién de
proyectos orientados al desarrollo social y econémico de sus habitantes.

Que, la Ley 1617 de 2013, “Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.” Dota a los
Distritos de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumplir las funciones y prestar
los servicios a su cargo, asi como promover el desarrollo integral de su territorio para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a partir del aprovechamiento de sus recursos
y ventajas derivadas de las caracteristicas, condiciones y circunstancias especiales que estos
presentan.

Mediante Decreto 380 de 29 de octubre de 2018, se crea y organiza el sistema de seguridad
ciudadana y justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Ley 418 de 1997, dispuso la creacién del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana con
el mismo cardcter, destinacién, naturaleza juridica y presupuestal que los Fondos de Seguridad.

El articulo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone:
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“Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionard como una cuenta
especial, sin personeria juridica, administrada por el Ministerio del Interior, como un sistema
separado de cuenta y tendrd por objeto garantizar la sequridad, convivencia ciudadana y todas
aquellas acciones tendientes a fortalecer la gobernabilidad y el fortalecimiento territorial. Los
recursos que recaude la Nacion por concepto de la contribucidon especial consagrada en el articulo
60 de la Ley 1106 de 2006, deberd invertirse por el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en la realizacion de gastos destinados a propiciar la seguridad, y la convivencia
ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico.

(...)

Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben invertirse por
el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacion, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras
instalaciones, compra de equipo de comunicacion, compra de terrenos, montaje y operacion de redes
de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y sequridad de las mismas;
servicios personales, dotacion y raciones, nuevos agentes y soldados, mientras se inicia la siguiente
vigencia o en la realizacion de gastos destinados a generar un ambiente que propicie la seguridad y
la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico.

De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo No. 0001 del 31 de enero de 2011, el articulo 1
sefiala: (...) Créase en el Distrito de Barranquilla el Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, el cual serd Administrado como una cuenta especial sin personeria juridica,
con un sistema separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a propiciar la
Seguridad Ciudadana y la preservacion del orden publico, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1421 del 21 de Diciembre de 2010. {...)

“ARTICULO SEGUNDO: El Fondo Cuenta con destino a la Sequridad y Convivencia Ciudadana serd
administrado por el Sefior Alcalde Distrital quien puede delegar esta responsabilidad en un
Secretario de Despacho.”

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020),
Articulo 35, corresponde a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, entre otras, las
siguientes funciones: Funcidn Primaria: Generar estrategias de prevencién del delito, la violencia y
mejoramiento de la percepcién de seguridad y convivencia. Esta, sefiala las siguientes acciones
secundarias:

e Formulacion de Programas y proyectos de convivencia y prevencion de la violencia y la delincuencia
en poblaciones y territorios priorizados.

e Implementacion de la medida de prevencidn, proteccién y sancién de los ciudadanos
contraventores del Codigo de Policia.

e Promocidn de la sana convivencia, cultura ciudadana y de la legalidad, dirigido a cambio de
comportamientos y percepcion de la seguridad y la convivencia.

e Ejecutar las politicas y acciones encaminadas a mejorar el clima de convivencia ciudadana, en cada
una de las localidades y barrios del Distrito

e Generar acciones de intervencidon social que desencadenen cambio de actitudes, aptitudes e
imaginarios y de reconstruccion de tejidos sociales en torno al futbol y a la convivencia al interior y
fuera de los escenarios deportivos.
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El PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027 como
instrumento fundamental para asegurar que la funcién administrativa se desarrolla con base en los
principios definidos en el articulo 2 y 209 de la Constitucidn Politica: economia, eficacia y celeridad
y establece las politicas, objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del Plan
Nacional de Desarrollo. De acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 se establece una serie de Lineas
estratégicas las cuales se encuentra CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA mediante el componente a)
“Mas seguridad y convivencia ciudadana”.

La linea estratégica “Ciudad segura y solidaria” busca crear un entorno urbano que beneficie a

todos los habitantes del distrito de Barranquilla, en donde mas alld de la infraestructura fisica, se
construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la cooperaciéon y el bienestar colectivo,
donde todas las voces sean escuchadas e incorporadas; promoviendo un entorno en el que todos
puedan prosperar y disfrutar de una buena calidad de vida; implementando medidas efectivas para
garantizar la seguridad y la convivencia ciudadana, promoviendo un entorno donde todos se sientan
protegidos.

Por su parte, el articulo 8 El componente "Mas seguridad y convivencia ciudadana" busca mejorar
la seguridad y la convivencia de los residentes del distrito, a través de estrategias completas que no
solo se centran en la reaccién, prevencidn, disuasion y accidn judicial frente a comportamientos que
alteran la paz y el bienestar, sino también en abordar las causas que generan problemas de
convivencia. Ademads, proporciona a la comunidad herramientas para mediar en conflictos y
fomentar la apropiacion del espacio publico.

En el componente del articulo 8, Programa 8.1 “Construyendo juntos una ciudad mas segura para
todos” se contempla la ejecucién de proyectos tendientes a garantizar la seguridad, a tener acceso
a la justicia y al mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional ante situaciones que
puedan afectar la sana convivencia, lo cual se encuentra armonizado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia de la vida” con lo dispuesto en el articulo 7 “Defensa
integral del territorio” para la proteccion de la soberania, independencia, integridad territorial y el
orden constitucional donde debe garantizar la integridad fisica y moral de los habitantes del
territorio nacional.

Consecuentemente con ello, en el item 8.1.2.”Proyecto: Fortalecimiento de la convivencia
ciudadana: Una apuesta de todos en el Distrito de Barranquilla plantea que al fortalecer los
vinculos sociales y estimular el compromiso civico, se establece un tejido comunitario firme que
funciona como un mecanismo de prevencidn contra la violencia, el delito y la delincuencia, de la
mano de diversas organizaciones sociales y en distintos grupos, siendo los nifos, nifias, adolescentes
y jovenes la poblaciéon de mayor interés para estas acciones. Indicador: Estrategias de articulacién

con organizaciones sociales, comunitarias y gremiales para la prevencion del delito y la violencia

Implementadas.
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Consecuentemente con ello, el PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN
LA LINEA DE ACCION N.2 1 PROTEGER LOS GRUPOS SOCIALES Y LOS VINCULOS, establece como
ESTRATEGIA: CONVIVIR Y PARTICIPAR: UNA APUESTA POR LA SEGURIDAD, cuyo objetivo principal
es promover que los conflictos y los problemas de convivencia que tienen su origen en
incumplimiento de las normas, la indisciplina social y que generan rabia, rechazo, manifestaciones
de violencia interpersonal y ocurrencia de delitos se aborden por parte de los ciudadanos y los
grupos sociales junto con las autoridades en clave de co-gestion.

En este sentido, el accionar de la OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, se
enfoca en salvaguardar la vida, la honra y el patrimonio de los ciudadanos de amenazas inmediatas
producto del crimen y la violencia, para disminuir la sensacidon de inseguridad y las victimas de
situaciones que han puesto en riesgo su vida, mediante la ejecuciéon de programas dirigidos a la
seguridad ciudadana, convivencia y justicia bajo los lineamientos de la Politica Marco de Seguridad
y Convivencia Ciudadana, la Politica Distrital de Seguridad y Convivencia y el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla, con el fin de alcanzar la reduccién
de la criminalidad y la violencia incidental e instrumental, control de los delitos, el ejercicio de la
justicia, el mantenimiento del orden publico y la convivencia, asi como, la mitigacién de los riesgos
para prevenir eventos que amenacen la sensacién de seguridad de la ciudad.

En la actualidad, de conformidad con informacién suministrada por PONAL MEBAR, el 01/01/2025
balance criminolégico Informacidn preliminar actividad delictiva en la ciudad de Barranquilla Del 01
de enero al 31 de diciembre 2023 Vs 2024; se tiene los siguientes datos, en referencia a los delitos
de Alto impacto:

HOMICIDIOS

Casos 2023 vs 2024

486

375

100

Enero - Diciembre 2023 Enero - Diciembre 2024

Durante el afio 2024 se registraron 487 homicidios el Distrito de Barranquilla, esta cifra representa
un incremento de 30% con 111 casos mds que los presentados en el afio 2023. En el afio 2024 la
localidad Sur occidente con una participacion del 36% fue la de mayor afectacidon seguida por la
Metropolitana con el 27%. El sicariato fue la modalidad mds recurrente en ambos periodos
analizados, en el afio 2023 con una participacidn del 68% y en el ailo 2024 con el 86%
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LESIONES PERSONALES
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En cuanto a las lesiones personales, se denunciaron 1.689 casos durante el afio 2024, esta cifra
representa una disminucion del 23% al ser comparada con la presentada durante el afio 2023. En
ambos periodos la Localidad Suroccidente fue la de mayor afectacién, en el afo 2023 una
participacién del 40% y en el afio 2024 con el 36%.

BARRANQUILLA HURTO 2023 VS 2024
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Se presentaron 7.091 hurtos a personas ocurridos en Barranquilla en el afio 2024, frente a 13.479
casos ocurridos en el afio 2023, esto representa una disminucién del 47% y variacion absoluta de
6.378 casos menos. La modalidad de mayor incidencia en este tipo de hurto es el atraco con una
participacién del 61,6 % para el afio 2024. La localidad de Norte Centro Histérico es la de mayor
incidencia con una participacién del 32,3% sobre el total de los casos en el ultimo afio.

EXTORSION BARRANQUILLA

877
500 800

Enero - Diciembre 2023  Enero - Diciembre 2024
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Durante el afio 2024 se denunciaron 800 casos de extorsidon en la ciudad de Barranquilla, esta cifra
representa una disminucién del 9% con 77 casos menos que los presentados durante el afio 2023.
Las localidades de Suroccidente y Norte Centro Histdrico con una participacion del 36,8% y 26,1%
fueron las de mayor denuncia durante el ultimo afio.

La Policia Metropolitana de Barranquilla a través del AISEC2 realizé una comprension integral con
enfoque territorial, de las problematicas que afectan su jurisdiccidn, para orientar, validar y efectuar
seguimiento a la planeacién operacional y articulacidon de capacidades para impactarlas de forma
acertada. Bajo este enfoque, en lo que respecta a la identificacidn y priorizacién de actores
criminales en el AISEC los comandantes de Regidn, a través de los jefes de las Regionales de
Investigacion Criminal, aplican la metodologia del Mapa de Criminalidad (MACRI), que gerencia la
Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL, como mecanismo para establecer el inventario real
de actores y estructuras que delinquen en las jurisdicciones de las unidades que la integran, asi
también, que la proyeccion del nimero de operaciones sea coherente y corresponda a los delitos
priorizados y las zonas de mayor concentracién delictiva.

Para la comprensién del territorio, La Policia Metropolitana de Barranquilla realizé un andlisis de
informacidn recolectada a través de encuestas externas e internas arrojando las principales
problematicas que mas afectan la percepcién de seguridad e identificando las posibles causas o
riesgos sociales.

PRINCIPALES DELITOS:

Con relacién a la informacidn consignada en las bases de datos institucionales y la aplicacién de la
metodologia de Pareto, se encuentra que los delitos que mas afectan al municipio son: el homicidio,
el hurto a personas, hurto a motocicletas, hurto a automotores, el hurto a residencia y la extorsién.
Para cada uno de los delitos la policia anota en su informe las siguientes causas:

DELITO CAUSA
Ajustes de cuentas.
HOMICIDIOS Rifias.
Atracos.

Disputa de territorios.
Factor de oportunidad.
HURTO A PERSONAS Engafio

Pandillismo

Factor de oportunidad.

HURTO A MOTOCICLETAS Atraco.

Facilismo al Comercio de Moto-partes.
Engafo

Factor de oportunidad.

Comercializacion de alarmas inteligentes.
HURTO A AUTOMOTORES Atraco.

Facilismo al Comercio de Autopartes

Factor de oportunidad.

Falta de cerraduras efectivas en las
HURTO A RESIDENCIAS viviendas.

Las mismas Rutinas diarias.
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Facilismo.

Faltas de frentes de seguridad.
Ausencia de cdmaras de seguridad.
Llaves maestras.

Falta de protocolos de seguridad en los
sistemas de llamadas

y plataformas sociales.

EXTORSION El incremento de bandas delincuenciales
comunes.

Ausencias de frentes de seguridad.

Poco control en los centros de reclusion al
uso de aparatos

telefénicos.

Conforme a la informacién analizada, las problematicas que afectan la convivencia y seguridad
ciudadana en el municipio que deben ser priorizadas, son las siguientes: Hurto a personas,
Homicidio, Extorsidn, Hurto a motocicletas y Hurto a residencias. Dentro del documento también se
proponen de manera generalizada las estrategias para la atencién de las problematicas priorizadas
y sus responsables.

Lo anterior permite inferir que las organizaciones criminales que operan en la regién no solo buscan
obtener beneficios econdmicos a través de actividades ilicitas, sino que también afectan la
estabilidad social al fomentar la violencia y la desintegracién de la comunidad. A medida que las
expresiones de delincuencia se entrelazan con problematicas sociales y culturales, es evidente que
se necesita un enfoque que no solo se concentre en la represidn, sino también en la prevencién y el
fortalecimiento de la cohesidn social. Esto es fundamental para identificar, analizar y gestionar las
diversas amenazas, coordinando eficazmente las politicas y acciones tanto a nivel local como
nacional, con el fin de proteger a los ciudadanos y salvaguardar la infraestructura estratégica de la
ciudad.

En este contexto, por la complejidad de los problemas que enfrenta Barranquilla en términos de
seguridad y convivencia se requiere de la implementacién de politicas publicas eficaces con un
enfoque colaborativo y anticipativo, capaz de adaptarse a las dindmicas cambiantes de la
criminalidad. Dado que la competencia juridica de la administraciéon distrital esta limitada en
muchas dreas, un servicio especializado de asesoria puede ayudar a articular esfuerzos con el
gobierno nacional, las organizaciones informales y formales, y otros actores territoriales, para
disefar e implementar estrategias de seguridad mas efectivas garantizando asi que las politicas de
seguridad y convivencia ciudadana se adapten a las particularidades del territorio y generen un
impacto positivo en la vida cotidiana de los habitantes, permitiéndoles vivir con mayor tranquilidad
y confianza en sus comunidades.

En este sentido, el Distrito de Barranquilla ha venido trabajando para consolidar una politica publica
en materia de seguridad y convivencia ciudadana, que responda a los retos que la sociedad de hoy
reclama, integrando a ella diversas estrategias de intervencion. Ante lo cual, es preciso sefiar que, la
Seguridad y la Sana Convivencia se han convertido en unas de las principales preocupaciones de los
ciudadanos y uno de los retos que enfrenta actualmente el estado, pues no solo se aleja de las
preocupaciones tradicionales o cldsicas de la seguridad nacional, sino que corresponde a un
fenédmeno asociado al crecimiento urbano.
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La Oficina Para La Seguridad Y Convivencia Ciudadana pretende ejecutar acciones orientadas a
mejorar la seguridad y convivencia en el Distrito de Barranquilla, en articulacién con las Entidades
del nivel Distrital, Departamental y Nacional, e interlocucidn con las comunidades, para crear
estrategias, mediante la correcta y efectiva aplicacidon de metodologias de trabajo que hagan posible
los procesos de coordinacién interinstitucional, continuar disminuyendo los indices de delito en el
territorio; y de esta forma, hacer frente a los problemas de seguridad que se han venido
presentando en la ciudad.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones que van orientadas a atender diversos
frentes de accidn, es importante fortalecer el desempefio de la oficina con personas que brinden
apoyo a fin de lograr el cumplimiento de la misidn institucional y responder eficazmente y de
acuerdo con los requerimientos de los administrados ante las distintas tematicas que atiende.

Consecuentemente con ello, es evidente la necesidad de contar con un soporte profesional sélido,
lo que favorecerd en el proceso de creacion de acciones, estrategias, que permitan fortalecer la
gestion institucional para el logro de los objetivos misionales.

Asi las cosas, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 vy el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las
entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos
en la cual se justificardn las razones de acudir a la celebracidn de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, asi como determinar segun las necesidades contractuales, el
término suficiente de ejecucién de los mismos.

La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiterd cuales son las
caracteristicas propias del contrato de prestacién de servicios de las cuales mencioné:

..El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el Estado
en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede ser suministrada por personas
vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados,
para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razén
de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual
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fue creada y organizada. Podrd, por esta razon, el contrato de prestacion de servicios tener
también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de
acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso sequndo del articulo 210 de la
Constitucion Politica, segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en
las condiciones que sefiale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye
el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen
de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado
y a la realizacidn de la labor, segun las estipulaciones acordadas.

c. Lavigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con
ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo su cardcter excepcional
y temporal para convertirse en ordinario y permanente, serd necesario que la respectiva entidad
adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en
el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede
contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.

La celebracion de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia y
la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto
del contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos
especializados o una experiencia especifica cualificada.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de
Gestion Humana: “(...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la
alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de
la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que
sea desea contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no
existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida."

En consecuencia, se hace necesario celebrar el presente contrato de prestacidon de servicios de
apoyo a la gestién en los términos y por el plazo solicitado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacién!
Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La

tasa global de participacidn se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [l Noviembre 2024

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, |la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacidon se ubicé
en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, |la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicé
en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue
8,8%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de
participacién se ubicd en 63,7% y la tasa de ocupacién fue 58,1%, en comparacidn con el trimestre
septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.
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Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mavil

En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2024, |a tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del aifio anterior fue 9,1%. La
tasa global de participacidn se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacidon fue 60,6%.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atenciéon de la salud humana (0,8

puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO




ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 02071 8 -1

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién

Rama de actividad

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Pablacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracion plblica y defensa, educacién y atencion
2784 2972 126 188 0.8

de la salud humana
Industrias manufactureras 2386 2532 10,7 147 06
Alojamiento y servicios de comida 1568 1.680 71 112 0,5
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 17,3 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 2,1 42 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 560 609 26 40 02
desechos™
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y

- . 2.040 2078 88 38 0.2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 1777 75 37 0.2
Actividades inmobiliarias 270 290 1,2 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3.286 139 -41 -0,2
ActlYlgades profeswornales, cientificas, técnicas y 1.941 1892 8,0 49 02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 1,8 -68 -0,3
Construccion 1642 1.496 63 -146 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién en

Posicion ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 43,5 268 1,2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 3.1 29 01
Patron o empleador 649 678 29 29 01
Jornalero o Peén 779 807 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 41,3 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,0%) y
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Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (8,4%),
Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
segiin sexo y brecha

Noviembre 2024
3 Hombres
Total nacional
TGP ® 157
3,8 PP TO @ 707
Brecha TD !
™ 65*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @76,
2,4 p.p.
Brecha TD To ® 709
D 69@
s poecentuales 0 20 40 60 80 100
O aain aieiameste st
« Brecha TD: es|a diferendia entre la tasa d desocupacion de |2 mujeres y La de los hombres.
hiade e metropoitins iy Sogo D.C. Motalin A, Cal A i AM, Buarnangs AM_Merzles AM, Pers A, it AM_ ot gt Monter Crtageny ilvianc.
sy  sntn e delatnceT,

Fuente: DENE, CEIH.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2024.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucién porcentual de la poblacién en
edad de trabajar (D]
Noviembre (2023 - 2024)
Totalnaconal Total nacional
40333
Poblacidn en edad de 35.9%
trabajar 36,3%
23.605
Poblacidn ocupada
+420*
Variacidn absoluta
2100 13 ciudades y A.M.
Poblacidn desocupada
Va;?)%mnabsaia{e
14.627
Poblacidn fuera de la
Fuerza de trabajo
+346
Variacidn absoluta
e 2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024
T — . el A, AV B e A i APz, A, e kg Mt e Vi
Poblacion ocupada segtin rama de actividad econémica o)
Total nacional
Noviembre 2024
A B rEs
23.605 +188 *103
Poblacion ocupada 8 B g8 . g
+420% y defensa, (amemylmﬁrmde
adumdn yatmadndelasalud vehiculos
(9)
uoz ~3s o
Tnmrreyalim«lwnmbn [:@ o
yysndndedesedms" Actividades inmobiliarias
ﬁ pos
Distribucién ntual
”‘e" '0’1 Variacién absoluta
gamdel{a, caza, Contribucién en p.p.
i aent/ﬁas Wykmms P-p.
* Variagdn estadisticamente significativa.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® incluye |a rama de Explotacion de minas y canteras.
Pp.p- Puntos porcentuales.
«Por efecto deredmmy lano r\dwor de la categorla “No informa”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variacines absokutas y contribucianes pueden diferir del total
> o shbaradas con e e e il d Pty e ds 208
«Los datos. de las, uw\amnei ‘estin en miles de personas.
Feente: DANE, G
Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) e
Total nacmnal y13 cmdades y areas metropolitanas
iembre 2019 - bre 2024
26,0
24,0
22,0
20,0
18,0
=
‘é’ 16,0
14,0
12,0
100 Tt b ‘Wsmmu_‘
8,0
6.0
=@=TD total nacional ==e=TD 13 ciudades y A.M.
Nota:

Total 13 ciudades y dreas metropalitanas induye Bogots D:C., Medellin A M., Cali AM, Barranguila AM, Bucaramanga AM. Manizales AM,, Pereira AM, Ciicuta AM., Pasta, Ibagué, Manteria, Cartagena y Vilavicengo
Fuente: DANE, GEIH.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*
Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023
’ ” alansaorts 2.5
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Salud humana privada con intermacisn
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Fuente: DANE, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales __Ingresas por serviclas Vanta de Mercancias __Otros Ingresas
Seccién Divisién Descripcién Variacian (%) e
Al ent ctividad
H Divisién 52 macenamienta 4 actvicades a4s 237 01 07
complementarias al transporte
H Correoy servicios de mensajeria 135 139 00 -05
1 Restaurantes, catering y bares 60 54 02 05
| Divsién 58  Actividades de edicién 42 47 22 7
) Divisién 59, excepto Produccién de las cinematogréficasy g ¢ a3z 26 20
Clase 5920 programas de televi
Divisiéin 60 y Clase dades de ion y
J -45 =52 0.0 0.7
6391 agencias de noticias - - : g
J Division 61 Telecomunicacianes -32 -39 06 o0

Division 62, Division "
Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, axcepto Clase 42 28 14 0.0
procesamiento de datos

6391
Seccién L. Division
8 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccion N. n v &t b Y .28 04 3,7 05
Divisiones 7710, equipe
7729y 7730
Divisiones 69, 70, i idades profesionales  cientificas y
M 71,72, Clase 7320, _, =224 =222 =01 -01
o técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 439 48 00 01

Divisiones 78,80y, ;. ijsdes de emples, sequridad e
N 81, excepto Clase —_— . ) 52 52 00 00
investigacién privada, serviclos a edificios

8130
" Clasezag  Actividades de centros de llamadas (Call a8 - o
center)
N Divislon 82 excepta A::‘“‘wdades;rdmm'z:ra“;:a:e i apfyc d: 194 185 00 [11:)
e gaag | oficna y otras actividades, excepto ca ’ . y X
center
P GrupoBS4  Educacién superior privada 66 63 00 03
Q lase 8610 Salud humana privada con internacion 124 121 03 00
Di on 86 it
Q 'On 85 EXCEPIY Salud humana privada sin internacion 100 93 07 00
Clase 8610
S Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y owos o 100 s .
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacién, segtn
subsector de servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

I Parsonsl ocupade Misiént*
3 . 11
Clasificacién CIIV Rev. 4 A o, Permanente  Temporal directe Agencias o s
Seccidn Divisién Descripcion Varlacién (%) Contribucién (PP)
H Divisign 52 . macenamiento v actividades 03 20 -10
complementarias al transporte
H Divisién 53 Carreoy servicios de mensajeria 45 06 09 30 B
i Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 07 15 01 08 [}
J Divslén 58  Actividades de edicién 57 52 06 08 [
| Divisién 59, excepta Produccian de pehcl.flfs dnematogrificasy | o8 I 0 a |
Clase 5820 programas de televisian |
) Division By Clase. Actvidades de programacién y bransmisin, a7 . 1
6381 agencias de noticias
J Divisign 61 Telecomunicaciones 42 12 [ | 16 14
Divsign 62,Divisien. it |
) 65, oxepo Ciae D910 00 shtemas informiticos y o 0 o1 |
procesamiento de datas |
6381 |
Seccidn L Divisién |
|
68 ) |
> Inmobiliarias, alguiler de maquinarla y
N Seccién N ) 16 06 21 00 |
it equipo |
Divisiones 7710, |
1729y 7730 |
D 69,70, ) '
e Adtividades  profesionales  dentificas y
M 71,72, Clase 7320, . 56 1 20 05
: cricas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad a2 14 1 =B 03 -5
Divisiones 78,80y |,
N 81, exceptoClage clNidades de empleo seguridad e o, -01 10 18 27
investigacion privada, servicios a edificios
8130
- Clasegzzg  Aclividades de centros de llamadas (Call | ) -5 - |
center) |
) Divisicn 82 excapto :'dwldadss fm\mz;ra\;\:ds y de ip«ljyo dﬁ iy v i 02
e 8220 icna y otras actividades, excepto cl ; 0 ; 0,
center
P Grupo54  Educacién superior privada 28 -0 ERI | 01 02
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 18 10 03 31 .
Divisidn 86 excepto ’ " |
- - - r |
5} Cvaggto | Salud humana privad sin internacidn 17 05 11 01 }
s Divisiones 20,92, Otres servides de entretenimiento y otros o a8 03 1 18
93,95y96 servidos

Fuente: DANE, EMS
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Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Personal ocupado sin Permanents  Temporal diracto Mision”
jencias® Hora catedra***
Seccién Divisién Variacion (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 B 137 82 55
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 137 90 47
] Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 109 54 55
J Divsién 58 Actividades de edicién 97 57 40
Divisidn 59, excepto 5n de peliculas cas y
J 129 68 61
Clase 5920 programas de television ’ !
Divisién 60 y Clase Actividades de prog o y isicn,
! 6391 agencias de noticias 62 &2 o
J Divisién 61 Telecomunicaciones 41 55 14
Divisién 62, Divisién ;i
Desarrallo de sistemas informéticos y
J 63, excepto Clase 88 66 22
procesamiento de datos
6391
Seceién L Divisisn
8 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccién N. o 9 3 Y oes 38 46
Divisiones 7710, *34F°
7728y 7730
Divisiones 69, 70, , . ! _
M 71 7 Clsse 7azg, Actvidades profesionales  cientificas y 2 52
" técnicas
Divisian 74
M Clage 7310 Publicidad 17,0 10,7 M s: --
Divisiones 78, 80 y , .
Actividades de emples, seguridad e
N 81, excepto Clase | . 18 38 39 41
130 investigacién privada, servicios a edificios
T Aa:hh:d]ades de centros de llamadas (Call - o
. Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto ra
N oficina y otras actividades, excepto call 7.6 42 34
conter
» Grupo 854 Educacién superior privada 93 21 14 57 n
Q  Clase 8610 Salud humana privada con internacién 66 44 22
Divisién 86 excepto i
Qe Salud humana privada sin internacién 81 37 a4
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 0 . 62
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2023.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024F / enero - octubre 2023

Clasificacién CllU Rev. 4 AC. Variacién (%) Ao corrdo
Personal -
Seccién Division Descripeion Ingresos Personal Salarios
- e — Almacenamiento y actividades o @ ana
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 2.9 -5,5 9,2
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 5.7 o5 11.0
J Divsién 58 Actividades de edicién -24 -74 8,7
) Divisién 59, excepto  Produecién de peliculas cinematogréficas y . .. _—
Clase 5920 programas de televisién
) Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmision, 10 25 81
6391 agencias de noticias ! g g
J Division 61 Telecomunicaciones -2,1 -5.8 85
f Divisién 62, Division 63, Desarrollo de sistemas  informiticos  y e o3 a6
excepto Clase 6391  procesamiento de datos : .
Seccién L. Divisién 68
Seccién N. . .
LN Divisiones 7710, 7726 y 'nMmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipe 54 2,8 7.3
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas -3.0 5.4 105
74
M Clase 7310 Publicidad 6.1 -0,03 151
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 5.8 69 14,3
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios g
~ A— Actividades de centros de llamadas (Call a4 o4 70
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 74 02 16
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ‘ : g
3 Grupo 854 Educacién superior privada 9.5 -2,7 9.6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 11,9 0.4 8,1
Q Division 86 excepte  gaiud humana privada sin internacion 8.6 -0.6 103
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93, 95 O“’o,s, servicios de entretenimiento y otros 7.6 1,2 96
v 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024 / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el afio movil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2023 - octubre 2024 / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses

is ivisiG ipciG Personal -
Seccion Division Descripcion Ingresos e ot Satarios
0 e Almacenamiento Yy actividades o5 a0 P

complementarias al transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 80 6.0 20
[ Division 56 Restaurantes, catering y bares 68 o7 11
J Divsién 58 Actividades de edicién 03 8.1 91
Divisién 59, excepto 6n de peliculas ci a y
! Clase 5920 programas de television & il a2
) Division 60 y Clase de prog: y 06 20 83
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones -7 6.2 99
s Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos  y 67 o0s a7
excepto Clase 6391  procesamiento de datos ”
Seccion L. Divisién 68
Seccion N
N vavsmn:;(;‘;r’;o‘7729y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 67 30 80
Divisiones 69, 70, 71
™ 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 02 46 108
74
M Clase 7310 Publicidad 56 07 148
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e o7 0 14z
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios g b g
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call o3 o
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 74 004 7
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
3 Grupo 854 Educacion superior privada 94 24 99
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 12,1 11 a8
Division 86 excepto .
Q e 8e10 Salud humana privada sin internacion 93 03 102
s Divisiones 90, 92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros . 0o 102
y9 servicios

Fuente: DANE, EMS

. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN CONVIVENCIA DENTRO DEL AMBITO COMUNITARIO EN EL
MARCO DE LAS ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Se requiere contratar la prestacidon de servicios de un grupo de profesionales en diversas areas
para asesorar a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en la busqueda del desarrollo
de cada una de las actividades necesarias para llevar a cabo la realizacién del proyecto: Proyecto:
Fortalecimiento de la convivencia ciudadana: Una apuesta de todos en el Distrito de Barranquilla
plantea que al fortalecer los vinculos sociales y estimular el compromiso civico, se establece un
tejido comunitario firme que funciona como un mecanismo de prevencidn contra la violencia, el
delito y la delincuencia, de la mano de diversas organizaciones sociales y en distintos grupos,
siendo los nifios, nifias, adolescentes y jovenes la poblacidon de mayor interés para estas acciones.
Indicador: Estrategias de articulacién con organizaciones sociales, comunitarias y gremiales para
la prevencion del delito y la violencia Implementadas.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato.
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PERFIL PROFESIONAL Y ACTIVIDADES VALOR TOTAL
EXPERIENCIA

1.Brindar apoyo y acompafiamiento en la articulacion de los servicios de convivencia y seguridad
ciudadana en el establecimiento de Planes de trabajo para la prevencion del delito en el distrito
de Barranquilla.

2.Apoyar equipos de trabajo de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en la
entrega, focalizacion y seguimiento de la oferta institucional articulada por enlaces y gestores
de convivencia en las comunidades priorizadas.

3.Brinda apoyo en la ejecucion de los planes de trabajo comunitario en los territorios priorizados
por la OSCC, a fin de fortalecer vinculos con la comunidad para la generacion de procesos
dirigidos a potenciar la participacion ciudadana en asuntos de seguridad y convivencia $24.336.000
ciudadana.

BACHILLER, CON 24 MESES DE 4.Brindar apoyo en el proceso de convocatoria de gestores, lideres y organizaciones de base
EXPERIENCIA EN EL SECTOR comunitaria que acompaiian, y facilitan la gestion de la seguridad y convivencia ciudadana.
PUBLICO O PRIVADO
5.Apoyar a la OSCC en la promocion, movilizacion y actualizacion permanente de la base de
datos de gestores, lideres y sus organizaciones de base comunitaria que acompaiian,
cogestionan y facilitan el desarrollo de las estrategias de prevencion en los territorios
priorizados.

6.Asistir y acompanar a la Oficina de la Seguridad y convivencia Ciudadana en las reuniones,
comités, consejos y demads convocatorias, relacionadas con Seguridad y Convivencia Ciudadana.

7.Demas actividades que se requieran en la ejecucion de las estrategias de prevencion
comunitaria en el Distrito de Barranquilla.

1.Brindar apoyo y acompafiamiento en la articulacidn de los servicios de convivencia y seguridad
ciudadana en el establecimiento de Planes de trabajo para la prevencién del delito en el distrito
de Barranquilla.

2.Apoyar equipos de trabajo de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en la $24.336.000
BACHILLER, CON 24 MESES DE entrega, focalizacion y seguimiento de la oferta institucional articulada por enlaces y gestores de
EXPERIENCIA EN EL SECTOR convivencia en las comunidades priorizadas.

PUBLICO O PRIVADO
3. Brinda acompariamiento en la ejecucion de los planes de trabajo comunitario en los territorios
priorizados por la OSCC, a fin de fortalecer vinculos con la comunidad para la generacién de
procesos dirigidos a potenciar la participacion ciudadana en asuntos de seguridad y convivencia
ciudadana.

4 Asistir y acompafiar a la Oficina de la Seguridad y convivencia Ciudadana en las reuniones,
comités, consejos y demds convocatorias, relacionadas con Seguridad y Convivencia Ciudadana.

5.Brindar apoyo en el proceso de convocatoria de gestores, lideres y organizaciones de base
comunitaria que acompafian, y facilitan la gestion de la seguridad y convivencia ciudadana.

6.Apoyar ala OSCC en la promocién, movilizacién y actualizacion permanente de la base de datos
de gestores, lideres y sus organizaciones de base comunitaria que acompafian, co-gestionan y
facilitan el desarrollo de las estrategias de prevencidn en los territorios priorizados.

7. Demas actividades que se requieran en la ejecucidon de las estrategias de prevencion
comunitaria en el Distrito de Barranquilla.

1.Brindar apoyo y acompafiamiento en la articulacidn de los servicios de convivencia y seguridad

BACHILLER, CON 24 MESES DE ciudadana en el establecimiento de Planes de trabajo para la prevencién del delito en el distrito

EXPERIENCIA EN EL SECTOR de Barranquilla. $24.336.000

PUBLICO O PRIVADO

2. Apoyar equipos de trabajo de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en la

entrega, focalizacion y seguimiento de la oferta institucional articulada por enlaces y gestores de
convivencia en las comunidades priorizadas.

3. Brindar apoyo en la ejecucion de los planes de trabajo comunitario en los territorios
priorizados por la OSCC, a fin de fortalecer vinculos con la comunidad para la generacién de
procesos dirigidos a potenciar la participacidon ciudadana en asuntos de seguridad y convivencia
ciudadana.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO




QNET
cennneo
ARG
sy

ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 02071 8 -1

4.Brindar apoyo en el proceso de convocatoria de gestores, lideres y organizaciones de base
comunitaria que acompaiian, y facilitan la gestion de la seguridad y convivencia ciudadana.

5.Apoyar ala OSCC en la promocién, movilizacion y actualizacion permanente de la base de datos
de gestores, lideres y sus organizaciones de base comunitaria que acompafian, co-gestionan y
facilitan el desarrollo de las estrategias de prevencidn en los territorios priorizados.

6. Asistir y acompafiar a la Oficina de la Seguridad y convivencia Ciudadana en las reuniones,
comités, consejos y demds convocatorias, relacionadas con Seguridad y Convivencia Ciudadana.

7. Demas actividades que se requieran en la ejecuciéon de las estrategias de prevencion
comunitaria en el Distrito de Barranquilla.

1.Brindar apoyo y acompafiamiento como enlace de la Oficina para la Seguridad y Convivencia

Ciudadana para la gestion de ofertas institucionales ante otras dependencias de la

BACHILLER, CON 18 MESES DE administracién distrital y/o otras instituciones que permitan el desarrollo de actividades en el
EXPERIENCIA EN EL SECTOR marco de las estrategias de prevencion.

PUBLICO O PRIVADO $21.000.000
2.Apoyar la elaboracion de planes de trabajo comunitario en los territorios priorizados por la
0OSCC, a fin de fortalecer vinculos con la comunidad para la generacién de procesos dirigidos a
potenciar la participacion ciudadana en asuntos de seguridad y convivencia ciudadana.

3.Acompaiiar en la promocidn, movilizacion y actualizacion permanente de la base de datos de
gestores, lideres y sus organizaciones de base comunitaria que acompafan, cogestionan y
facilitan el desarrollo de las estrategias de prevencidon comunitaria y situacional en los territorios
priorizados.

4 Asistir y acompafiar a la Oficina de la Seguridad y convivencia Ciudadana en las reuniones,
comités, consejos y demds convocatorias, relacionadas con Seguridad y Convivencia Ciudadana.

5.Demas actividades inherentes al objeto contractual, en cumplimiento de los fines misionales
de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

1. Brindar apoyo a la gestién en la socializacion de las ofertas institucionales ante otras
BACHILLER, CON 15 MESES DE dependencias de la administracién distrital y/o otras instituciones que permitan el desarrollo de
EXPERIENCIA EN EL SECTOR actividades en el marco de las estrategias de prevencion

PUBLICO O PRIVADO $19.980.000
2. Brinda acompafiamiento en la ejecucion de los planes de trabajo comunitario en los territorios
priorizados por la OSCC, a fin de fortalecer vinculos con la comunidad para la generacion de
procesos dirigidos a potenciar la participacion ciudadana en asuntos de seguridad y convivencia
ciudadana.

3. Acompaiiar en la promocion, movilizacién y actualizacion permanente de gestores, lideres y
sus organizaciones de base comunitaria para el desarrollo de las estrategias de prevencion
comunitaria y situacional en los territorios priorizado

4. Demas actividades inherentes al objeto contractual, en cumplimiento de los fines misionales
de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

1. Brindar apoyo a la gestion en la socializacion de las ofertas institucionales ante otras
BACHILLER, CON 15 MESES DE dependencias de la administracién distrital y/o otras instituciones que permitan el desarrollo de
EXPERIENCIA EN EL SECTOR actividades en el marco de las estrategias de prevencion; $19.980.000
PUBLICO O PRIVADO
2. Brinda acompariamiento en la ejecucion de los planes de trabajo comunitario en los territorios
priorizados por la OSCC, a fin de fortalecer vinculos con la comunidad para la generacién de
procesos dirigidos a potenciar la participacion ciudadana en asuntos de seguridad y convivencia
ciudadana.

3. Acompaiiar en la promocién, movilizacién y actualizacién permanente de gestores, lideres y
sus organizaciones de base comunitaria para el desarrollo de las estrategias de prevencion
comunitaria y situacional en los territorios priorizados.

4. Demas actividades inherentes al objeto contractual, en cumplimiento de los fines misionales
de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.
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1. Brindar apoyo a la gestién en la socializacion de las ofertas institucionales ante otras
BACHILLER, CON 12 MESES DE dependencias de la administracion distrital y/o otras instituciones que permitan el desarrollo de
EXPERIENCIA EN EL SECTOR actividades en el marco de las estrategias de prevencion;

PUBLICO O PRIVADO
2. Brinda acomparfiamiento en la ejecucion de los planes de trabajo comunitario en los territorios $18.720.000
priorizados por la OSCC, a fin de fortalecer vinculos con la comunidad para la generacion de
procesos dirigidos a potenciar la participacion ciudadana en asuntos de seguridad y convivencia
ciudadana.

3. Acompaiiar en la promocion, movilizacién y actualizacién permanente de gestores, lideres y
sus organizaciones de base comunitaria para el desarrollo de las estrategias de prevencion
comunitaria y situacional en los territorios priorizados.

1. Brindar apoyo a la gestién en la socializacion de las ofertas institucionales ante otras
dependencias de la administracion distrital y/o otras instituciones que permitan el desarrollo de

BACHILLER, CON 10 MESES DE actividades en el marco de las estrategias de prevencion; $18.000.000
EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO 2. Brinda acompafiamiento en la ejecucion de los planes de trabajo comunitario en los territorios

priorizados por la OSCC, a fin de fortalecer vinculos con la comunidad para la generacion de
procesos dirigidos a potenciar la participacion ciudadana en asuntos de seguridad y convivencia
ciudadana.

3. Acompandiar en la promocién, movilizacidn y actualizaciéon permanente de gestores, lideres y
sus organizaciones de base comunitaria para el desarrollo de las estrategias de prevencion
comunitaria y situacional en los territorios priorizados.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecuciéon del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

v
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13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcidn, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

1. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relacionan con los cddigos UNSPSC incluidos para el presente
proceso, se puede evidenciar que en el aiio 2024 se suscribieron 2.819 contratos a nivel nacional
por valor de $119 mil Millones, donde participaron 1.873 proveedores, los cuales se relacionan a
continuacion.

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 119 mil M 1873 2819

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$5milM 10

Valor Total Esti...
Nimero de Contr.

$0milM
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,86% (2.158 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
3(0,14%) $ 0 mil M (0,42%)
2158 (99,86%) $ 105 mil M (99,58%)
Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

Shttps://app.powerbi.com/view?r:evJrIioiOTN]Y2MvaUtZWElI\/IvOONmY4LWJiMDctNiE4NTAOOTFkZGQvliwidCI6IidiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacidn de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024, comparado con las vigencias anteriores:

Gasto Mensual

Valor Total

$ 118.676.014.174

$ 20 mil M
$15 mil M
$ 10 mil M
$5 mil M
2024
$0mil M .
© e 1° i $© O e a8 < 3 N §©
& @ LR R \\e\““ T L\e\*‘“
of o
Afic @2024
- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
) 2.819
60
400
200
2024
0 A
© © 0 A ©  ©  §° © @ @ < @
o @ EOPC $° \\e“,v o L\e?‘“
. o &
o
Afio @2024

Valor Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual

(En blanco}(En blanco 67 mil M § 61 mil A§ 111 mil M$ ilM
$ 100 mil M
N IIII II

amilM
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanco) 2382 1866 2479

2017 201 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2688

3 mil

2 mil

1 mil

0 mil

Ao
Fuente ®SECOP_| @SECOP.II

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacion directa) registra un valor de $63 mil

Millones aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$ 63 mil M

$ 60 mil M
o]
b=l
]
E

t $40 mil M
w
=
nel
s

8 §20 mil M

$ 0 mil M

Directa
Mod

Calle 34 No. 43-31.

$ 48 mil M
$7 milM
Especial Competitiva

alidad general

Barranquilla.Colombia

Modalidad de Seleccién

® Contratacion directa

@ Licitacion Pablica

@ Minima cuantia

@®Régimen Especial

@ Seleccion Abreviada de Me.

@ Seleccion abreviada subast...
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Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con el cédigo de clasificacién descrito en el presente Analisis

se evidencia lo siguiente:

En el afio 2024 se suscribieron a nivel nacional alrededor de 2.819 contratos y se estima que el valor
de estos fue de $119 mil Millones de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor
£ Buscar
Seleccionar todo
ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
COLSUBSIDIO

Proveedor
seleccionado

Valor Total Estimado para el

$119milM

Origen del Proveedor

No
identificado

Nimero de Contratos del
Proveedor

2819

Proveedor

Valor Total Estimado por Proveedores

recreavalLe [
FUNDACION soCIAL NUEVO ReNACER MUNDIAL [
ASOCIACION DE LiGAS DEPORTIVAS DE BOLIVAR FEDELL... | NN
conreDerACIoN INDIGENA TavronA ciT - [N
corroracion FUTUROS LLaneres (NG
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEP... | N
runpacion TEJIENDO FUTURC [
Junta MunicipAL DE DEPORTES ¥ RECREACION copac... | I
corporacion rRecion v TerriTORIO [N
FUNDACION PRO DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL [N
FUNDACION SOCIAL PARA LA SALUD EDucAcioN Y EL .. [
corPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SErRvicios C1s .. [

§0milM

Proveedores

§ 5 mil M
Valor Total Estimado

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

uica norTe sanTanDEreanA DE ATETusvo [NNRNRNGEGEGEE
LiGA sanTANDEREANA DE ATLETISMO [
unanorr I
unorsacv
cava [
corporacion DEPORTIVA Y RECREATIVA AcanD! (NG
LiGA pE TENIs DE MEsA DE NORTE DE SANTANDER [N
LIGA SANTANDEREANA DE CICLISMO 2024 activa [ R R
corroracion Acciones INnovaporas (NG
LA NorTESANTANDEREANA DE Juno [ NG
sporero (NG
LiG bE cicLismo DE NORTE DE SANTADER [N

5 10
Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que, en el Departamento de Cundinamarca, con un 25,74%
(367), se concentran la mayoria de los proveedores registrados cuyo valor total de contratacion

corresponde a $7 mil Millones aproximadamente.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Antioguia
§ 1 mil M (0,88%)
$2mil M (1,73%)

$20 mil M (19,35%)
®Valle del Cauca

$4mi.(339.) Bolivar

$4..(37.) @®Cundinamarca
§$11..01..) ®Atlantico
$4..03.)
®Boyaca
@®Narifio
g~ Caldas
S4m. (40.) oMeta
$ 7 mil M (6,47%) $9mil ... (888%) ®Cesar
§7 mil M (658%) $8 mil M (7,61%) Norte de Santander

$7 mil M (6,98%) @®Santander

@ Distrito Capital de Bogoté

(295%)
47(33.)

60
421%)

(4,34%)
77 (54%)

102 (7,15%)

106 (743%)

367 (25,74%)

334(23,42%)

Departamento estandar
@ Cundinamarca
@ Antioquia
®Boyacd

Risaralda

Magdalena
®Distrito Capital de Bogota
@®Valle del Cauca

Caldas

Norte de Santander
@®Santander
@ Casanare

Bolivar
@®Quindio

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
2.154 contratos son de origen nacional, mientras que 5 son de origen extranjero:

6https://app.powerbi.com/view?r:evJrI|'oiOTNiY2MvaUtZWElI\/IvOONmY4LWJiMD(:tNiE4NTAOOTFkZGQvIiwidCI6I|'diMDkWNDFILTI0NT

EtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

$0,1hill. 2 mi

Valor
Contratos

$0,0 bill. 0 mi
Nacional Extranjero

Origen

HISTORICOS

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores.

ANO N° TIPO DE | ENTIDAD VIGENCIA | OBJETO CUANTIA
PROCESO PROCESO
2024 CD-2024- CONTRATACION | DISTRITO 6 MESES ;‘;’;EYSCT’A?O&DEESSET%"E'%SAEE $21.750.000
468 DIRECTA ESPECIAL Y ACOMPARAR N L0s
PORTUARIO DE DIFERENTES ~ PROCESOS AL
BARRANQUILLA DESPACHO Y LAS OFICINAS DE

TESORERIA, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD, ADSCRITAS A
LA SECRETARIA DE HACIENDA

DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
2024 CD-2024- CONTRATACION | DISTRITO 11 MESES PRESTACION DE SERVICIOS DE | $33.000.000

APOYO A LA GESTION PARA

51 DIRECTA ESPECIAL M BRINDAR ACOMPARAMIENTO
PORTUARIO DE EN LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS
BARRANQUILLA A MITIGAR LOS RIESGOS

ASOCIADOS A LA
CONFLICTIVIDAD Y VIOLENCIA
JUVENIL EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la presente contratacion es por la suma de CIENTO SETENTA MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($170.688.000) IVA incluido y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El plazo para la ejecucidn del presente contrato sera de seis (6) meses contados a partir de la fecha
en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en enero de 2025.

\ ner s Hoss
YELSANA MARTES MASS
Analista — Of. compras
Secretaria General del Distrito

v

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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