PLAN CONTRATACION INSTRUCTORES-REGULAR

AUTOMOTRIZ

PROGRAMA DE FORMACION

COMPETENCIA

Formacion y experiencia requerida

No. CONTRATOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

Protesional en ciencias e a PeroaIsMo, TNEUTSTICa, TOTORa, Tenguas
clasicas o modernas, espaiiol y literatura. Experiencia laboral: un (1) afio de experiencia laboral en el drea seis (6)

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. [PRODUCTIVO. meses de experiencia docente. 1
Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en administracién de
empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en
ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o afines,
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia 0 humanismo, certificar cursos de
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |formacién en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia formacién
MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL productivo y social. profesional y doce (12) meses en labores de docencia.” 1
Requisitos académicos: Opci6n 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional
con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion en pedagogia de minimo
40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. | de docencia y/o trabajo comunitario.” 2
Requisitos académicos: tecnlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacién y la
comunicacién. Experiencia laboral: experiencia laboral:minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de los cuales doce (12) meses estaranrelacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de Ia formacién
ELECTRONICO DE AUTOMOTORES manejo de informacion profesional y seis (6)meses en labores de docencia en el drea” 1
Requisit Profesional seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental o educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecologo o profesiones afines con formacion en seguridad
y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracién de riesgo y seguridad y
salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el
trabajo. Titulo profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria sanitaria y afines; o educacién; o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en control ambiental con
formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecn6logo en salud ocupacional o seguridad y salud en
el trabajo con formacion en gestion ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
gestion de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento de
salud pblica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional,
Titulo profesional el nicleo bisico de de salud piblica; o ingenieria quimica y
afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social
y afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacién fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecnlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacién
tecnol6gica relacionada con el 4rea de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral
en el drea objeto del desempefio. Tecnélogo en salud ocupacional, tecnélogo en gestion integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en control integrado de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestion en salud ocupacional, o tecnélogo en gestion de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracién de la seguridad y
salud ocupacional, profesional en cualquier érea del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo,
en administracién de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales,
en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional
ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, e sistemas integrados de gestion, seguridad y
salud en el trabajo o en gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
|APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN | ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia,
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |Certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacién de competencia laboral
ELECTRONICO DE AUTOMOTORES NORMATIVIDAD VIGENTE. vigente en orientacion de procesos formativos presenciales” 1
Requisitos académicos: Licenciado en educacién fisica. Tecnologo en el niicleo basico de conocimiento
dedeportes, educacion fisica y recreacion alterativa, Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
universitario el nicleo bisico de conocimiento dedeportes, educacién fisica y recreacién; o educacion fisica y
afines; o educacion, Tecndl actividad fisica o deportivo con tecnolgica
relacionada con el drea de conocimiento. Experiencia laboral: Opci6n 1: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce
(12) meses en docencia, Opcin 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12)
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia,
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y adicionalmente certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. | SOCIALES. competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales. " 1
Requisitos académicos: Opci6n 1: Titulo profesional universitario en cualquier nicleo bisico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita). Experiancia laboral
Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir. Opcién 2
Titulo tecnélogo en cualquier nicleo bisico de conocimiento. Nivel de lengua certificado® de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). Treinta (30) meses e experiencia en la instruccién/docencia de a
lengua extranjera a impartir.Los instructores para programas de formacion complementaria virtual, incluyendo
bilingiiismo, deberan acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademés de
cumplir os requisitos del perfl establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de
instructor (en el caso de bilingaismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de Ia presente circular). Los
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO que se contraten de formacion titulada virtual o titulada a distancia, deberan
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada e
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademds de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS LAS LENGUAS. curriculares de cada programa.” 1
TNTEGRAR TAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE TF
|ACUERDO CON PARAMETROS DEL FABRICANTE Y POLITICAS DE LA Requisit émicos: tecndlogo en mecénico, afines. Experiencia laboral
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES _|EMPRESA. minimo 24 meses de vinculacin laboral con el drea de su profesion 1
CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO, DE
|ACUERDO CON DIRECTRICES DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y| it émicos: tecndlogo en mecénico, o afines. Experiencia laboral:
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES | NORMAS VIGENTES. minimo 24 meses de vinculacin laboral con el drea de su profesion 1
CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES, DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y Requisit émicos: tecnélogo en mecénico, o afines Experiencia laboral: ¢
0 MECATRONICO DE AUTOMOTORES | NORMATIVIDAD VIGENTE minimo 24 meses de vinculacin laboral con el drea de su profesion 1
CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE POTENCIA DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL Requisit émicos: tecndlogo en mecénico, o afines Experiencia laboral:
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES _| FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES minimo 24 meses de vinculacin laboral con el drea de su profesion 1
CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE | Requisity émicos: tecndlogo en mecénico, o afines Experiencia laboral:
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES _[LOS VEHICULOS AUTOMOTORES SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE | minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion 1
CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES, DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y Requisit é tecnélogo en mecénico, o afines Experiencia laboral:
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES _NORMATIVIDAD VIGENTE minimo 24 meses de vinculacin laboral con el drea de su profesion 1
CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION £
INVECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS MOTORES DIESEL DE ACUERDO A [ Requisi tecnélogo en mecénico, o afines Experiencia laboral:
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES | ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion 1
CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE VEHICULOS
AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS [ Requisit é tecnélogo en mecénico, o afines Experiencia laboral:
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES [ DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES minimo 24 meses de vinculacin laboral con el drea de su profesion 1
Requisitos académicos: tecndlogo nbc ingenieria mecanica y afines: opcion1tecnologia en diagndstico y gestion
automotriz, tecnologia en mecanica automotriz, tecnologia en mantenimiento mecatrénico de automotores,te
cnologia en autotronica, tecnologia en mecanica automotriz diesel profesional universitario nbc ingenieria
mecanica y afines opocion 2ingenieria automotriz, ingenieria en mecatronica, ingenieria mecatronica, ingenieria
mecanica nbc ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines opcion 3ingenieria electronica notadebe
presentar certificacion en habilitacion electrica en mantenimiento de vehiculos electricos e hibridos. Experiencia
laboral: para opcion Litreinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mecatronica automotriz y doce (12) meses en docenciapara opcion 2 /
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON |3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:doce (12) meses de experiencia relacionada
ELECTRONICO DE AUTOMOTORES PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR con el ejercicio de mecatrdnica automotriz y doce (12) meses en docencia” 1




INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE
PRODUCCION

Estandarizar proceso productivo segin métodos industriales

Requisitos académicos: Alternativa 1 técnico en el drea ocupacional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las
ciencias naturales y aplicadas, grupo 223 ocupaciones técnicas en construccion, mecanica y fabricacion o drea
ocupacional 83 ¢ 84: oficios y ocupaciones en transporte, operacién de equipo, instalacion y mantenimiento
grupo 839: otros mecanicos (ver anexo c. N. O) alternativa 2 titulo de técnico profesional en niicleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria electronica y afines;
ingenieria automotriz y afines. alternativa 3 titulo de tecnélogo en niicleos basicos de conocimiento de: ingenieria
mecénica y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria electronica y afines; o ingenieria automotriz y

afines. alternativa 4 titulo de tecndlogo en cualquier area de conocimiento con formacion de especializacion
tecnologica en el érea de Iternativa 5 titulo profesional niicleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria electronica y afines;
ingenieria automotriz y afines. Experiencia laboral: Alternativa 1 cuarenta y dos (42) meses de experiencia

distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del area de formacion y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. alterativa 2 treintay
seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio del érea de formacion y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 3 treinta (30) meses e experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de del 4rea de formacion y doce (12) meses en docencia. alternativa 4
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de del drea de formacion y doce (12) meses en docencia. alternativa § veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del drea de
formacion y doce (12) meses en docencia

SOLUCION DE PROBLEMAS EN LINEAS DE PRODUCCION
|CON TECNICA POKA YOKE

ESTANDARIZAR PROCESO PRODUCTIVO SEGUN METODOS INDUSTRIALES

Requisitos académicos: técnico en el 4rea ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte, operacion de
equipo, instalacion y mantenimiento. Grupo 837mecénicos de maguinaria y equipo pesado. Subgrupo
8371mecénicos industriales o grupo 8390tros mecanicos. (ver anexo cno). Alternativa 1 titulo de téc
profesional en niicleos bisicos de conocimiento deingenieria mecnica y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o
ingenieria electrénica y afines; ingenieria automotriz y afines, deportes, educacion fisica y recreacion. Alternativa
2 titulo de tecnélogo en nicleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria eléctricay
afines; o ingenieria electrénica y afines; ingenieria automotriz y afines, deportes, educacion fisica y recreacion.
Alternativa 3 titulo profesional universi niicleos bisicos d i i ia mecanica y afines; o
ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria electrénica y afines; ingenieria automotriz y afines, deportes, educacion
fisica y recreacion. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalterativa Itreinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:dieci
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia”

o

cho

SOLUCION DE PROBLEMAS EN LINEAS DE PRODUCCION
(CON TECNICA POKA YOKE

ESTANDARIZAR PROCESO PRODUCTIVO SEGUN METODOS INDUSTRIALES

Requisitos académicos: técnico en el 4rea ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte, operacion de
equipo, instalacion y mantenimiento. Grupo 837mecénicos de maguinaria y equipo pesado. Subgrupo
8371mecénicos industriales o grupo 8390tros mecanicos. (ver anexo cno). Alternativa 1 titulo de técnico
profesional en niicleos bisicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o
ingenieria electrénica y afines; ingenieria automotriz y afines, deportes, educacion fisica y recreacion. Alternativa
2 titulo de tecnélogo en nicleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria eléctricay
afines; o ingenieria electrénica y afines; ingenieria automotriz y afines, deportes, educacion fisica y recreacion.
Alternativa 3 titulo profesional niicleos bisicos d fa mecanica y afines; o
ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria electrénica y afines; ingenieria automotriz y afines, deportes, educacion
fisica y recreacion. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa Itreinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses
en i i (24) meses de exp: relacionada distribuida asidoce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia”

ENSAMBLE DE PIEZAS EN LINEAS DE PRODUCCION

ESTANDARIZAR PROCESO PRODUCTIVO SEGUN METODOS INDUSTRIALES

Requisitos académicos: técnico en el 4rea ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte, operacion de
equipo, instalacion y mantenimiento. Grupo 837mecénicos de maguinaria y equipo pesado. Subgrupo
8371mecanicos industriales o grupo 8390tros mecanicos. (ver anexo cno). Alternativa 1 titulo de técnico
profesional en niicleos bisicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o
ingenieria electrénica y afines; ingenieria automotriz y afines, deportes, educacion fisica y recreacion. Alternativa
2 titulo de tecnélogo en nicleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria eléctricay
afines; o ingenieria electrénica y afines; ingenieria automotriz y afines, deportes, educacion fisica y recreacion.
Alternativa 3 titulo profesional niicleos bisicos d fa mecanica y afines; o
ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria electrénica y afines; ingenieria automotriz y afines, deportes, educacion
fisica y recreacion. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalterativa Itreinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses
en (24) meses de exp: relacionada distribuida asidoce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia”

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE POTENCIA DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES

Requisit tecndlogo en i mecénico, 5 afines experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacin laboral con el drea de su profesion

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE AUTOMOTORES

Requisitos académicos: opcion 1 titulo profesional en disciplina académica del nicleo bisico de conocimiento
ingenieria mecanica, electrénica o afines. Opcion 2 tecndlogo en mantenimiento mecatrdnico automotriz o
afines. Experiencia laboral: opcion 124 meses de experiencia laboral en el drea objeto de la competencia
formativa12 meses de experiencia como docente en el 4rea objeto de la competencia formativaopcién 236 meses
de experiencia laboral en el drea objeto de la competencia formatival2 meses e experiencia como docente en el
érea objeto de la competencia formativa”

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Requisitos académicos: opcion 1 titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico de conocimiento
ingenieria mecanica, electrénica o afines. Opcion 2 tecndlogo en mantenimiento mecatrdnico automotriz o
afines. Experiencia laboral: opcion 124 meses de experiencia laboral en el drea objeto de la competencia
formativa12 meses de experiencia como docente en el 4rea objeto de la competencia formativaopcién 236 meses
de experiencia laboral en el 4rea objeto de la competencia formativa12 meses e experiencia como docente en el
érea objeto de la competencia formativa”

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCE TECNICOS Y

Requisitos académicos: opcion 1 titulo profesional en disciplina académica del nicleo bisico de
conocimientoingenieria mecanica, electrénica o afines. Opcion 2 tecnélogo en mantenimiento mecatrénico
automotriz o afines. Experiencia laboral: opcion 124 meses de experiencia laboral en el drea objeto de la
competencia formatival2 meses de el drea objeto de la

PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

236 meses de experiencia laboral en el rea objeto de la competencia formativa12 meses de
experiencia como docente en el drea objeto de la competencia formativa"

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

motores de acuerdo con técnicos y
pardmetros del ciclo Diesel

Requisitos académicos: opcion 1 titulo profesional en disciplina académica del nicleo bisico de
conocimientoingenieria mecanica, electrénica o afines. Opcion 2 tecnélogo en mantenimiento mecatrénico
automotriz o afines. Experiencia laboral: opcion 124 meses de experiencia laboral en el drea objeto de la
competencia formatival2 meses de experiencia como docente en el 4rea objeto de la competencia
formativaopcion 236 meses de experiencia laboral en el érea objeto de la competencia formativa12 meses de
experiencia como docente en el drea objeto de la competencia formativa”

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

hiculos de acuerdo con de
preventivo y normativas

Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina academica del nucleo bisico de conocimiento ingenieria
eléctrica y afines ingenieria mecanica y afines. Experiencia laboral: (24) meses estaran relacionados con el
ejercicio de Ia profesién objeto de la formacién profesional(48) meses en labores de la docencia”

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y pardmetros
técnicos

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: 4 | técnicas conlas ciencias
naturales y aplicadas grupo técnicas en 6n, mecanica y fabricacion
subgrupo 2232:tecnicos en mecanica y construccion mecanica. Area ocupacional 82contratistas y supervisores de
oficios y de operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y supervisores de oficios y operacion de
equipos. Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecanica. Area ocupacional 83equipo y ocupaciones en
transporte, operacién de equipo, instalacion y énicos de vehiculos

Subgrupo 8381mecénico de vehiculos automotores opcion 2 tecndlogo: nbe ingenieria mecanica y afines
tecnologia en diagndstico y gestién automotriz. Tecnologia en mecanica automotriz. Tecnologia en mecanica
automotriz diésel. Tecnologia en 6nico. Opcion 3 profesional nb ingenieria
mecanica y afines. Ingenieria mecanica. Ingenieria automotriz. Certificacion en formacion complementaria:
habilitacion eléctrica para vehiculos de propulsion eléctrica e hibrida. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: 4 | técnicas conlas ciencias
naturales y aplicadas grupo técnicas en 6n, mecanica y fabricacion
subgrupo 2232:tecnicos en mecnica y construccion mecanica. Area ocupacional 82contratistas y supervisores de
oficios y de operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y supervisores de oficios y operacion de
equipos. Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecdnica. Area ocupacional 83equipo y ocupaciones en
transporte, operacién de equipo, instalacion y énicos de vehiculos

Subgrupo 8381mecénico de vehiculos automotores opcion 2 tecndlogo: nbe ingenieria mecanica y afines.
Tecnologia en diagndstico y gestion automotriz tecnologia en mecénica automotriz. Tecnologia en mecénica
automotriz diésel. Tecnologia en Opcion 3 profesional nb ingenierfa
mecénica y afines. Ingenieria mecanica. Ingenieria automotriz. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el efercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida




MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

de acuerdo con

y pardmetros
técnicos

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: | técnicas con las ciencias
naturales y aplicadas grupo técnicas en mecdnica y fabricacién
subgrupo 2232:tecnicos en mecanica y construccion mecénica rea ocupacional 82contratistas y supervisores de
oficios y de operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y supervisores de oficios y operacién de
equipos. Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecanica drea ocupacional 83equipo y ocupaciones en
transporte, operacion de equipo, instalacion y de vehiculos

Subgrupo 8381mecénico de vehiculos automotores opcion 2 tecndlogo: nbe ingenieria mecanica y afines
tecnologia en diagnostico y gestin automotriz tecnologia en mecanica automotriz tecnologia en mecanica
automotriz diésel tecnologia en mantenimiento mecatronico opcion 3 profesional universitario: nbc ingenieria
mecanica y afines ingenieria mecanica ingenieria automotriz certificacion en formacion complementaria:
habilitacién eléctrica para vehiculos de propulsion eléctrica e hibrida: Experiencia laboral: cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

REPARAR MOTORES DE ACIERDO CON PROCEDIMIENTOS DE CICLO OTTO

Requisitos académicos: opcion 1 titulo profesional en disciplina académica del niicleo bisico de conocimiento
ingenieria mecanica, electronica o afines. Opcion 2 tecnlogo en mantenimiento mecatrdnico automotriz o
afines. Experiencia laboral: opcién 1: 24 meses de experiencia laboral en el drea objeto de la competencia
formativa12 meses de experiencia como docente en el érea objeto de la competencia formativaopcion 2: 36
meses de experiencia laboral en el 4rea objeto de la competencia formativa12 meses de experiencia como
docente en el drea objeto de la competencia formativa.

TOTAL AUTOMOTRIZ

MANUFACTURA

PROGRAMA DE FORMACION

COMPETENCIA

Formacién y experiencia requerida

No. CONTRATOS

DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU
FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

DISENAR PRODUCTOS METALMECANICOS CUMPLIENDO ESPECIFICAIONES
TECNICAS

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: tecnélogo
en mecanica industrial. tecnslogo en disefio de sistemas mecénicos tecnlogo en procesos de produccién.
Experiencia requerida:2 afios de experiencia en disefio 3d y en procesos de produccion con maquinas cnc”

T

(GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A FABRICAR Y
PRIORIDADES
ESTABLECIDAS

TaTE TEqUTeTe 0e UM EquIp 0e TSTrICToTes TeCness, ConTormans porT TEeners
industriales y/o mecnicos y/o electrénicos, o disefiador industria:

Experiencia requerida:minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesién especi
especialista en automatizacion

ta en calidad

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO
Y sociAL

PROYECCIGN DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O
SERVICIO

Requisitos académicos: un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales formados en alguna de
icas o afines ingenieria o afines mercadeo derecho alterativa 1. titulo de
tecnélogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en: ciencias economicas, ingenieria o afines. alternativa 2.
titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria o afines.

con ion gerencia de proyectos o con experiencia laboral en
formulacion, ejecucién y evaluacién de proyectos alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de Ia formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alterativa 2: treinta y seis (36) meses de experienciade los
cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia”

(GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD MEDIO
AMBIENTE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE LOS.
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACUERDO A PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ingenieros
de diferentes areas de las ciencias. y/o administrador de empresas. experiencia requerida:minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el érea de su profesion especialista en sistemas de gestion de la calidad”

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

DOCUMENTACION DE PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

Requisitos académicos: formacion académica: alternativa 1: nbc en ingenieria quimica y afines con titulo
profesional universitario en: ingenierfa de procesos. nbc en ingenieria industrial y afines con titulo profesional
universitario en: ingenieria industrial; ingenieria de produccién; ingenieria en procesos industriales; ingenieria en
higiene y seguridad industrial; ingenieria de productividad y calidad. nbc en ingenieria ambiental, sanitariay
afines con titulo profesional universitario en: administracion de sistemas de gestion ambiental; ingenieria
ambiental.nbc en administracion con titulo profesional universitario en: administracién de empresas. tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley. alternativa 2: nbc en administracion con titulo de tecnlogo en
gestion de empresas; administracion de empresas; gestién y administracién de empresas; gestion empresarial;

6n industrial; sistemas integrados de gestion. nbc en ingenieria ambiental, sanitaria y afines con
titulo de tecnclogo en: gestién ambiental; gestion ambiental industrial. nbc en ingenieria industrial y afines con
titulo de tecnologo en: ingenieria industrial; gestion de la produccién industrial; gestién integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional; industrial; ingenieria industrial con énfasis en produccién;
aseguramiento de la calidad; gestion de procesos industriales; gestion de sistemas integrados; calidad;

6n de la produccion industrial; seguridad industrial y ambiental. nbc en ingenieria quimica y afines
con titulo de tecndlogo en: procesos industriales.
Experiencia requerida:para la alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi
doce (12) meses de experiencia relacionada con en el ejercicio de sistemas integrados de gestion.doce (12) meses
de docencia. para la alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asf:dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de sistemas integrados de gestion ydoce (12) meses en
docencia.

0 MECANICO INDUSTRIAL

280501167 INTERVENCIGN DE EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO.

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: opcion 1:
titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: ingenieria mecdnica y afines o
ingenieria industrial y afines, o educacion (licenciatura en educacién en mecanica industrial o licenciatura en
electromecanica o licenciatura en educacion industrial-mecanica industrial); en la cual estén asociados los
programas de formacion que impartiré en su desempefio.

opci6n 2: titulo de tecndlogo en disciplina académica del nicleo bisico del conocimiento en: ingenieria mecénica
y afines o ingenieria industrial y afines, en la cual estén asociados los programas de formacion que impartird en su
desempefio Experiencia requerida:opcion 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la formacion a orientar y doce (12) meses en
docencia y/o instruccién o formacién profesional. Opci6n 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la formacion a orientar y doce (12) meses en
docencia y/o instruccién o formacién profesional

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: opcion 1:
titulo profesional en disciplina académica del niicleo bisico de conocimiento en: ingenieria mecanica y afines o
ingenierfa industrial y afines, o educacion (licenciatura en educacién en mecénica industrial o licenciatura en
electromecdnica o licenciatura en educacion industrial-mecanica industrial); en la cual estén asociados los
programas de formacion que impartiré en su desempefio.

Opcion 2: titulo de tecndlogo en disciplina académica del nicleo bisico del conocimiento en: ingenieria mecdnica
y afines o ingenieria industrial y afines, en la cual estén asociados los programas de formacion que impartird en su
desempefio Experiencia requerida:opcion 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la formacion a orientar y doce (12) meses en
docencia y/o instruccién o formacién profesional. Opci6n 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi

dieciocho (18) meses e experiencia relacionada con el ejercicio de la formacion a orientar y doce (12) meses en
docencia y/o instruccién o formacién profesional

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS

Requisitos académicos: profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier drea de
conocimiento. nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas
internacionales: fce (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise
ii integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567 toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87) bulats (b2 en
todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe (certificate of.

Experiencia requerida:minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacin en la lengua
extranjera en modalidad presencial

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores tecnicos conformado por : opcion 1:
titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: ingenieria mecanica y afines o
ingenieria industrial y afines, o educacién (licenciatura en educacion en mecanica industrial o licenciatura en
electromecanica o licenciatura en educacin industrial-mecénica industrial); en la cual estan asociados los
programas de formacion que impartird en su desempefio.

Opcion 2: titulo de tecndlogo en disciplina académica del niicleo bsico del conocimiento en: ingenieria mecanica
y afines o ingenieria industrial y afines, en la cual estan asociados los programas de formacion que impartira en su
desempefio. Experiencia requerida:opcion 1 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la formacién a orientar y doce (12) meses en
docencia y/o instruccin o formacion profesional. Opcin 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asf:

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la formacion a orientar y doce (12) meses en
docencia y/o instruccién o formacion profesional.

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

CORRECCION DE FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS MECANICOS.

Requisitos académicos: opcion 1: titulo profesional en disciplina académica del nicleo bisico de conocimiento
en: ingenieria mecanica, electromecénica, eléctrica y afines o ingenieria industrial y afines, o educacion
(licenciatura en educacion en mecénica industrial o licenciatura en electromecanica o licenciatura en educacion
industrial-mecanica industrial); ingenieria de minas, metalurgia y afines, en la cual estén asociados las
competencias en los programas de formacién que impartird en su desempefio. opcion 2 titulo de tecnlogo en
disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: ingenieria mecanica y electromecanica, eléctricay
afines o ingenieria industrial y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, en la cual estan asociados las
competencias de los programas de formacién que impartird en su desempeo.

Experiencia requerida:opcion 1 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la formacién a orientar y doce (12) meses en docencia y/o
instruccién o formacién profesional opcion 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida ast:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la formacion a orientar y doce (12) meses en
docencia y/o instruccién o formacién profesional

0 METROLOGICO INDUSTRIAL .

CALIBRAR ITEMS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

Requisitos académicos: opcion 1: titulo profesional niicleos basicos d de:
ingenieria mecanica y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria industrial y afines, educacion y afines,
ingenieria electronica y afines. (segin niicleos basicos del conocimiento). Opcion 2: tecnologia en aseguramiento
industrial.

Experiencia requerida:opcion 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:doce (12)
meses de experiencia relacionada con el efercicio de la formacion a orientar y doce (12) meses en docencia y/o
instruccién o formacion profesional.Opcién 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el efercicio de la formacién a orientar y doce (12) meses en
docencia y/o instruccién o formacién profesional
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en 6 deaire y/o y/o profesional certificado en competencias

|APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE Y
LUBRICANTES EN laborales de refrigeracién y climatizacion y/o haber cursado 8 semestres de una carrera profesional acorde con el 2
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, | \TALACIONES RC, SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL. srea de conocimiento,
VENTILACION Y CLIMATIZACION Experiencia requerida:experiencia laboral de 24 meses en el sector rve
T e, e N T
| APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE M en 6 deairey/o y/o profesional certificado en competencias
LUBRICANTES EN laborales de refrigeracién y climatizacion y/o haber cursado 8 semestres de una carrera profesional acorde con el N
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, | \TALACIONES RC, SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL. srea de conocimiento,
VENTILACION Y CLIMATIZACION Experiencia requerida:experiencia laboral de 24 meses en el sector rve
Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea ocupacional 82: contratistas y supervisores de oficios .
de operadores de equipos y transporte grupo 821: contratistas y supervisores de oficios y operacién de equipos.
subgrupo 8211: contratistas y supervisores de ajustadores de maquinas y herramientas, y de ocupaciones
certificado de técnico en el drea ocupacional 83: oficios y ocupaciones en transporte, operacion de
equipo, instalacién y mantenimiento grupo 831: ajustadores de maquinas- herramientas y ocupaciones
subgrupo 8311 ajustadores de maquinas y
MECANIZADO DE PIEZAS INDUSTRIALES EN TORNO Y FRESADORA Experiencia requerida:cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asf: treinta (30) meses de
CONVENCIONAL experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada 1
por entidad legalmente reconocida. alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 2 treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asf: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en
(CONVENCIONAL docencia
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, Requisitos académicos: formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, lingiistica, filologia, lenguas
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y clésicas o modernas, espafiol y iteratura. 1
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL PRODUCTIVO requerida: un (1) afio de experiencia laboral en el drea seis (6) meses de experiencia docente.
T e O TSI PTOTeS O - CTeTTCTas TeT TepoT e~ TeCTTOTogoeTT
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada con el drea de
IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FISICA, DE | conocimiento. .
CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO Experiencia requerida: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desemperio. - experiencia
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL docente minimo de 12 meses.
TOTAL MANUFACTURA 32

AUTOMATIZACION

PROGRAMA DE FORMACION

COMPETENCIA

Formacién y experiencia requerida

No. CONTRATOS

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. ¥ PROCESOS BUSCANDO

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: tecnélogo o
ingeniero mecanico, tecndlogo o ingeniero electricista, tecnélogo o ingeniero electrdnico, tecndlogo o ingeniero

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 1
SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD. en automatizacién industrial.
Experiencia requerida: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el 4rea de su profesién.
i Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: tecnélogo o
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS ingeniero mecénico, tecnélogo o ingeniero electricista, tecndlogo o ingeniero electronico, tecnélogo o ingeniero 2
AUTOMATIZADOS en automatizacin industrial .
Experiencia requerida: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: profesional
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y en ciencias economicas o afine, profesional en administracién de empresas o afines, profesional en mercadeo o
DESARROLLO Y MODELADO DE PRODUCTOS EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL afines, profesional en ingenierfa industrial o afines. N
INDUSTRIALES. PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOY | Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estarén
SOCIAL. relacionadoscon el efercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docencia
- i i i Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: tecnélogo o
DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN ingeniero mecénico, o o tecnélogo o ingeniero electricista, 0 o tecndlogo o ingeniero electrénico, 0 o tecnslogo o 3
MECATRONICOS REQUERIMIENTOS Y ALCANCE ACORDADOS CON EL CLIENTE. ingeniero mecatrénico,
Experiencia requerida: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el 4rea de su profesién.
- i Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: o tecndlogo
DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA o ingeniero mecénico, o o tecndlogo o ingeniero electricista, o o tecnélogo o ingeniero electrdnico, 0 o tecndlogo 2
MECATRONICOS MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. o ingeniero mecatrénico.
Experiencia requerida: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el 4rea de su profesién.
X _|EFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE MATERIALES DE ACUERDO | Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ingenieros
(GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION | CON CARACTERISTICAS, EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL  ingustriales, mecanicos y electronicos Experiencia requerida: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea 1
PROCESO. de su profesion, especialista en gestion logistica, especialista en sistemas integrados de gestion.
) | GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE ACUERDO CON | Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ingenieros
(GESTIGN DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION | o oo ) ¢y NORMAS ESTABLECIDAS EN LA ORGANIZACION, industriales, mecénicos y electronicos. Experiencia requerida: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea 1
de su profesion especialista en gestion logistica, especialista en sistemas integrados de gestion.
Requisitos académicos: profesional en ciencias econémicas o afines.
profesional en administracién de empresas o afines, profesional en mercadeo o afines.
profesional en ingenieria industrial o afines.
Experiencia requerida: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12) meses en docencia o instruccion
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS | GESTIONAR PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORAY | coryificada por entidad legalmente reconocidaalternativa titulo de tecndlogo en nicleos basicos de
DE INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS conocimiento de: administracion, contaduria piblica; o ingenieria administrativa y afines. ver anexos: 2
INDUSTRIALES REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS. (n.b.c.)(titulos senaltreinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
relacionada con el e fento (12) meses en d lternativa 2titulo profesional
en niicleos bisicos de: educacion; o contaduria pblica; o
ingenieria administrativa y afines; y economia. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
con el efercicio de emprendimiento y doce (12) meses en docencia.
|MPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS i émicos: tecn6logo o profesional en dreas af tecnologias de la informacién y la
DE INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON NECESIDADES | comunicacion, lenguas clsicas o modernas, espafiol y literatura. Experiencia requerida: minimo, dieciocho (18) 1
INDUSTRIALES DE MANEJO DE INFORMACION. meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el drea
Requisitos académicos: alternativa 1: itulo profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento de:
ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines; o ingenieria mecénica y afines; o ingenierfa industrial y afines.
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
. alternativa 2:
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS " s " B} )
A o titulo de tecndlogo en niicleos basicos de conocimiento de: ingenieria electrdnica,
DE INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS. INSTALAR INSTRUMENTOS DE ACUERDO CON EL DISERO. _ o v i . 1
telecomunicaciones y afines; o ingenieria mecénica y afines; o ingenieria industrial y afines
Experiencia requerida: alternativa 1 experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de instrumentacion y control de procesos y doce
(12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de instrumentacion y control de procesos y doce (12) meses en
docencia.
Requisitos académicos: alternativa 1: titulo profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de:
ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines; o ingenieria mecnica y afines; o ingenieria eléctrica y afines;
|MPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE SISTEMAS o ingenieria industrial y afines. tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. alternativa 2: titulo d
DE INSTRUMENTACIGN Y CONTROL DE PROCESOS REPARAR EL SISTEMA DE CONTROL DE PROCESOS CONTINUOS DE tecnélogo en nicleos basicos de conocimiento de: ingenieria electrénica, |
ACUERDO CON LA METODOLOGIA. Experiencia requerida: alternativa 1: experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
INDUSTRIALES . s
asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de instrumentacion y control de procesos y doce
(12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de instrumentacion y control de procesos y doce (12) meses en
docencia.
conocimiento.
&#9679;fiivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes
CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA orucbas ntermacionales ! ®
5 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO .
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS [ o c v & fce (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)
DE ENTACIO ITROL DE PROCE . i I i f i inimo 22 2
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL se i (integrated skillsin english) toefl pbt (minimo 567 toeflcot (minimo 227)
INDUSTRIALES 5 toefl bt (minimo 87)
MARCO COMUN bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe (certificate of.
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. o e , Elsh) < s 3
Experiencia requerida: minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad presencial.
HIGIENE Y MANIPULACION DE AUMENTOS. Aplicar las o Requisitos académicos: Tecndlogo formado en programas relacionados con las dreas de procesamiento de
buenas practicas de manufactura en [os procesos | APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE alimentos ingeniero de alimentos, y/o ingeniero quimico, y/o microbiélogo con énfasis en. Experiencia requerida: 1
productivos segun legislacion vigente ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE | con experiencia laboral de doce (12) meses de los cuales seis deben estar relacionados con el ejercicio de la
profesion u objeto de la formacion profesional y seis meses en labores de docencia en el drea de alimentos
TOTAL 7

Tics

PROGRAMA DE FORMACION

COMPETENCIA

Formacién y experiencia requerida

No. CONTRATOS

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Requisitos académicos: licenciado en educacion fisica. tecnélogo en el niicleo basico de conocimiento
dedeportes, educacion fisica y recreacion alternativa, profesional en ciencias del deporte. titulo profesional
universitario el nicleo basico de conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacién; o educacién fisica y
afines; o educacion, tecnologo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnologica
relacionada con el area de conocimiento.

Experiencia requerida: opcion 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses en docencia, opcion 2.
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacin de
procesos formativos presenciales.




ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EVALUAR REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE ANALISIS Y ESTANDARES

requisitos, elaboracién y aplicacién de instrumentos para recoleccién de informacién, trabajo por procesos,
estadistica descriptiva y elaboracién de informes.

Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis () meses en labores.
de docencia.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

ESTRUCTURAR PROPUESTA TECNICA DE SERVICIO DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION SEGUN REQUISITOS TECNICOS Y NORMATIVA

o 3 3
requisitos, elaboracion y aplicacion de instrumentos para recoleccion de informacion, trabajo por procesos,
estadistica descriptiva y elaboracién de informes.

iencia requerida: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

ESTABLECER REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON ESTANDARES Y PROCEDIMIENTO TECNICO

requisitos, elaboracién y aplicacién de instrumentos para recoleccién de informacién, trabajo por procesos,
estadistica descriptiva y elaboracién de informes.

Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores.
de docencia.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

ESTABLECER REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON ESTANDARES Y PROCEDIMIENTO TECNICO

P 3 3
requisitos, elaboracion y aplicacion de instrumentos para recoleccion de informacion, trabajo por procesos,
estadistica descriptiva y elaboracién de informes

Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: sistemas de gestion
de bases de datos.* lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java, javascript, php, python, ruby).*
plataformas de desarrollo para méviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.* conocimiento de
modelos y disciplinas de calidad de software.* conocimiento de metodologfas tradicionales y 4giles aplicadas en
el desarrollo de software.* pruebas de software.* frameworks de desarrollo (front-end, back-end).*
conocimiento de tecnologias emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine

[ ). con en tecnologias aplicadas al desarrollo de software.

Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores.
de docencia.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO

Requisitos académicos: tecnlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: sistemas de gestion
de bases de datos.* lenguajes de programacién orientados a objetos (ct, java, javascript, php, python, ruby).*
plataformas de desarrollo para méviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.* conocimiento de
modelos y disciplinas de calidad de software.* conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en
el desarrollo de software.* pruebas de software.* frameworks de desarrollo (front-end, back-end).*
conocimiento de tecnologias emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine

learning). con certi i en tecnologias apli | desarrollo de software.

Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran

con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores
de docencia

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

IMPLEMENTAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE OPERACIGN Y MODELOS DE REFERENCIA

Requisitos académicos: profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo, lingiiistica, filologia, lenguas
clésicas o modernas, espafiol y literatura,
Experiencia requerida: un (1) afio de experiencia requerida en el drea seis (6) meses de experiencia docente.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Requisitos académicos: profesional en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingiistica, filologia, lenguas
clésicas 0 modernas, espafiol y literatura,
Experiencia requerida: un (1) afio de experiencia requerida e el drea seis (6) meses de experiencia docente.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Requsitos académicos: modalidad presencial: titulo de profesional o tecnélogo en cualquier nicleo de
conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo b2 de acuerdo con mcerl en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprensién escrita, produccion oral y produccion escrita).
el sena acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la
resoluci6n 18035 de 2021 del ministerio de educacién nacional o aquella que la modifique o la sustituya, con una
vigencia méxima de tres (3) afios. no se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta resolucién como
“clasificacion (placement), “nifios de 7 a 12 afios (young learers) y “jovenes (teenagers)

Experiencia requerida: para tecnlogos minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad presencial. para profesionales doce
(12) meses de experiencia en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Requisitos académicos: modalidad presencial: titulo de profesional o tecndlogo en cualquier niicleo de
conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo b2 de acuerdo con mcerl en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprensién escrita, produccion oral y produccion escrita).
el sena acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la
resoluci6n 18035 de 2021 del ministerio de educacién nacional o aquella que la modifique o la sustituya, con una
vigencia maxima de tres (3) afios. no se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta resolucién como
“clasificacion (placement), “nifios de 7 a 12 afios (young learers) y “jovenes (teenagers)

Experiencia requerida: para tecnlogos minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad presencial. para profesionales doce
(12) meses de experiencia en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Requisitos académicos: modalidad presencial: itulo de profesional o tecndlogo en cualquier niicleo de
conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo b2 de acuerdo con mcerl en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprensién escrita, produccion oral y produccion escrita).
el sena acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la
resoluci6n 18035 de 2021 del ministerio de educacién nacional o aquella que la modifique o la sustituya, con una
vigencia méxima de tres (3) afios. no se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta resolucién como
“clasificacién (placement), “nifios de 7 a 12 afios (young learers) y “jovenes (teenagers)

Experiencia requerida:para tecndlogos minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en la orientacion de
procesos de capacitacién o formacion en la lengua extranjera en modalidad presencial. para profesionales doce
(12) meses de experiencia en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Requisitos académicos: modalidad presencial: itulo de profesional o tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo b2 de acuerdo con mcerl en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprensién escrita, produccion oral y produccion escrita).
el sena acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la
resoluci6n 18035 de 2021 del ministerio de educacién nacional o aquella que la modifique o la sustituya, con una
vigencia maxima de tres (3) afios. no se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta resolucién como
“clasificacién (placement), “nifios de 7 a 12 afios (young learers) y “jovenes (teenagers)

Experiencia requerida: para tecndlogos minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en la orientacion de
procesos de capacitacién o formacion en la lengua extranjera en modalidad presencial. para profesionales doce
(12) meses de experiencia en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Requisitos académicos modalidad presencial: titulo de profesional o tecnélogo en cualquier nicleo de
conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo b2 de acuerdo con mcerl en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprensién escrita, produccion oral y produccion escrita).
el sena acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la
resoluci6n 18035 de 2021 del ministerio de educacién nacional o aquella que la modifique o la sustituya, con una
vigencia méxima de tres (3) afios. no se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta resolucién como
“clasificacién (placement), “nifios de 7 a 12 afios (young learers) y “jovenes (teenagers)

Experiencia requerida: para tecndlogos minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en la orientacion de
procesos de capacitacién o formacion en la lengua extranjera en modalidad presencial. para profesionales doce
(12) meses de experiencia en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

Requisitos académicos modalidad presencial: titulo de profesional o tecnlogo en cualquier nicleo de
conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo b2 de acuerdo con mcerl en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio e lengua (comprensién oral, comprensién escrita, produccién oral y produccién escrita).
el sena acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la
resolucién 18035 de 2021 del ministerio de educacién nacional o aquella que la modifique o la sustituya, con una
vigencia maxima de tres (3) afios. no se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta resolucién como
“clasificacion (placement), “nifios de 7 a 12 afios (young learners) y “jovenes (teenagers)

Experiencia requerida: para tecnologos minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad presencial. para profesionales doce
(12) meses de experiencia en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

Requisitos académicos: profesional en ciencias econmicas o afines.* profesional en administracion de empresas
oafines.* profesional en mercadeo o afines.* profesional en ingenieria industrial o afines.

Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de Ia formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docencia.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

Requisitos académicos: profesional en ciencias econémicas o afines.* profesional en administracion de empresas
o afines.* profesional en mercadeo o afines.* profesional en ingenieria industrial o afines

Experiendia requerida: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docencia.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

Requisitos académicos: profesional en ciencias econémicas o afines.* profesional en administracion de empresas
oafines.* profesional en mercadeo o afines.* profesional en ingenieria industrial o fines.

Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de Ia formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docencia.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. opcién 2: profesional
con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion en pedagogia de minimo
40 horas.

Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores

de docencia y/o trabajo comunitario.




ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCIGN POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

Requisitos académicos: certificado de aptitud profesional sena, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve dreas de desempefio de la cno y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (ver anexo c.
n.o)alternativa 1.

certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefio de
lacnoy en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver anexo c. n.oalternativa 2

titulo de técnico profesional en cualquiera de los 55 niicleos basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar.
ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena).alternativa 3

titulo de tecnologo en cualquiera de los 55 niicleos basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena)alternativa 4

titulo profesional universitario en cualquiera de los 55 niicleos basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar.
(ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia requerida: cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asf

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.alternativa 1.
cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.alternativa 2
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 3
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 4
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ambiental o educacion ambiental.* ingeniero ambiental, ecSlogo o profesiones afines con formacion en
seguridad y salud en el trabajo.* profesional con especializacion en gestién ambiental y seguridad y salud en el
trabajo.

requerida: veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses estarén
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis () meses en labores.
de docencia.

ANIMACION 3D.

PRODUCIR LOS COMPONENTES DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON
 TECNICAS DE MODELADO Y DISENO

Requisitos académicos: el programa requiere un instructor con titulo profesional en disefio gréfico o afines, con

en animacion 3d, manej 3d o tecndlogo en animacion 3d. preferiblemente con
certificacion internacional en desarrollo de productos de animacion sobre plataformas adobe o autodesk.
Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores.
de docencia

ANIMACION 3D.

POS PRODUCIR LA ANIMACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
DEL PROYECTO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Requisitos académicos: el programa requiere un instructor con titulo profesional en disefio gréfico o afines, con

en animacion 3d, manej 3d o tecndlogo en animacion 3d. preferiblemente con
certificacion internacional en desarrollo de productos de animacion sobre plataformas adobe o autodesk.
Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores.
de docencia

ANIMACION 3D.

DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN EL GUION LITERARIO Y EL GUION
TECNICO

Requisitos académicos: el programa requiere un instructor con titulo profesional en disefio grfico o afines, con

en animacion 3d, 3d o tecndlogo en animacion 3d. preferiblemente con
certificacion internacional en desarrollo de productos de animacion sobre plataformas adobe o autodesk.
ia requerida: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarén

relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores.
de docencia

ANIMACION 3D.

ANIMAR ELEMENTOS DE LA ESCENA SEGUN TECNICAS Y ESPECIFICACIONES
DEL PROYECTO

Requisitos académicos: el programa requiere un instructor con titulo profesional en disefio grfico o afines, con

en animacion 3d, 3d o tecndlogo en animacion 3d. preferiblemente con
certificacion internacional en desarrollo de productos de animacion sobre plataformas adobe o autodesk.
Experiencia requeridas veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores.
de docencia

(GESTION DE REDES DE DATOS

IMPLEMENTAR RED INALAMBRICA LOCAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL
DISENO Y ESTANDARES TECNICOS

Requisitos académicos: profesional en ingeniera de sistemas, ingenierfa informatica, ingenieria electrénica o

ingenieria de con y experiencia en redes de datos, instalacion,

configuracién y administracién de equipos activos de redes inaldmbricos, normas y estandares internacionales de
parala se requiere que el instructor cuente con

especializacion profesional o tecnologica relacionados con la especialidad objeto de formacién o al menos una de
las siguientes cisco cena de fabricantes de dispositivos de
interconexion inalambricos.

Experiencia requerida: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio con a competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia

(GESTION DE REDES DE DATOS

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISERO Y PROTOCOLOS TECNICOS

Requisitos académicos: profesional en ingeniera de sistemas, ingenierfa informatica, ingenierfa electronica o

ingenieria de con y experiencia en redes de datos, instalacion,

configuracién y administracién de equipos activos de redes inaldmbricos, normas y estandares internacionales de
é parala se requiere que el instructor cuente con

especializacion profesional o tecnoldgica relacionados con la especialidad objeto de formacién o al menos una de
las siguientes cisco ccna de fabricantes de dispositivos de
interconexion inalambricos.

Experiencia requerida: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio con la competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia

(GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE RED SEGUN MODELOS
DE REFERENCIA Y PROCEDIMIENTO TECNICO

Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria informatica, ingenieria electronica,
ingenieria de con y experiencia en redes de datos, instalacién,
configuracién y administracion de equipos activos de redes, sistemas operativos de red, plataformas de
administracion y gestion de redes. para la competencia se requiere preferiblemente que el instructor cuente con
especializacion profesional o tecnoldgica relacionados con la especialidad objeto de formacién o con la
certificacion intemacional ccna.

Experiencia requerida: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio con la competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia

(GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA RED A
PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria informatica, ingenieria electronica,
ingenieria de con y experiencia en redes de datos, instalacion,
configuracién y administracion de equipos activos de redes, sistemas operativos de red, metodologias de andlisis
y evaluacion de riesgos, y normas y esténdares internacionales de seguridad de la informacion. para la

ia se requiere que el instructor cuente con 6n profesional o tecnolégica
relacionados con la especialidad objeto de formacion o al menos una de las siguientes certificaciones
internacionales: cisco ccna microsoft mep cisco ccnp cisco ccna security ethical hacking auditor iso 27000 redhat
rhee
Experiencia requerida: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio con la competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia

(GESTION DE REDES DE DATOS

CCONFIGURAR DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXION SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria informatica, ingenieria electronica,
ingenieria de con y experiencia en redes de datos, instalacién,
configuracién y administracion de equipos activos de redes y servicios de red. para la competencia se requiere

que el instructor cuente con especializacién profesional o tecnolgica relacionados con la
especialidad objeto de formacién o al menos una de las siguientes certificaciones internacionales: cisco ccna cisco

requerida: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio con a competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia

IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES.

Requisitos académicos: los Requisitos académicos minimos que debe cumplir el equipo de instructores técnicos
deben seri en i lectronica.tecnélogos en i
Experiencia requerida;tener experiencia de veinticuatro (24) meses en el desempefio de su profesion. poseer
experiencia minima de doce (12) meses en docencia en el drea especifica de su profesion.

IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y NORMATIVA
DE TELECOMUNICACIONES

Requisitos académicos: los Requisitos académicos minimos que debe cumplir el equipo de instructores técnicos
deben seri en i lectronica.tecnélogos en i licenciados en
telecomunicaciones y/o electrénica.

Experiencia requerida;tener experiencia de veinticuatro (24) meses en el desempefio de su profesion. poseer
experiencia minima de doce (12) meses en docencia en el drea especifica de su profesion.

IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS
SEGUN NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

Requisitos académicos: instructor técnico, profesional en educacion técnica, ingeniero o afines, certificado en la
norma de competencia laboral técnica y en la norma de competencia laboral pedagégica

Experiencia requerida: tener experiencia de dos afios en las dreas demontaje, mantenimiento, interventoria,
disefio y supervision de proyectos eléctricosposeer experiencia en formacion de personal en el drea técnica y/o a
nivel docente en el sector formal de Ia educacin no inferior a dos afios

IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS
SEGUN NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

Requisitos académicos: instructor técnico, profesional en educacion técnica, ingeniero o afines, certificado en la
norma de competencia laboral técnica y en la norma de competencia laboral pedagégica

Experiencia requerida: tener experiencia de dos afios en las dreas demontaje, mantenimiento, interventoria,
disefio y supervision de proyectos eléctricosposeer experiencia en formacion de personal en el drea técnica y/o a
nivel docente en el sector formal de Ia educacién no inferior a dos afios

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE UN
BIEN O PROCESO MEDIANTE LA ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO
PARA PERFECCIONAR SUS CARACTERISTICAS INICIALES.

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ingeniero
electricista, ingeniero electronico, ingeniero industrial tecndlogo en electricidad o tecndlogo en electrénica
Experiencia requerida: minimo 24 meses de los cuales certifique Experiencia requerida o expecializacion
relacionada con el objeto de la formacion

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL, VERIFICANDO CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN
FRENTE A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS.

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ingeniero
electricista, ingeniero electronico, ingeniero industrial tecndlogo en electricidad o tecndlogo en electrénica.
Experiencia requerida: minimo 24 meses de los cuales certifique Experiencia requerida o expecializacion

relacionada con el objeto de la formacion




MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL, VERIFICANDO CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN
FRENTE A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS.

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ingeniero
electricista, ingeniero electronico, ingeniero industrial tecndlogo en electricidad o tecndlogo en electrénica.
Experiencia requerida: minimo 24 meses de los cuales certifique Experiencia requerida o expecializacion
relacionada con el objeto de la formacion

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON
RELACION A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ingeniero
electricista, ingeniero electronico, ingeniero industrial tecndlogo en electricidad o tecndlogo en electrénica.
Experiencia requerida: minimo 24 meses de los cuales certifique Experiencia requerida o expeci
relacionada con el objeto de la formacion

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO ELECTRONICO € INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE
|ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO.

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ingeniero
electricista, ingeniero electronico, ingeniero industrial tecndlogo en electricidad o tecndlogo en electrénica.
Experiencia requerida: minimo 24 meses de los cuales certifique Experiencia requerida o expeci

con el objeto de Ia formacion

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS.

DIAGNOSTICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y
NORMATIVA TECNICA

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecnélogo en niicleos bésicos de conocimiento de: ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines; o ingenieria eléctrica y afines ver anexos: (n.b.c.), titulos

2: titulo profesional niicleos basicos de: ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o educacién; (ver anexo nbe) tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

Experiencia requerida: alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de electrénica y doce (12) meses en docencia.alterativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de electrénica y doce (12) meses en docencia.

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS.

DIAGNOSTICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y
NORMATIVA TECNICA

Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de

niicleos basicos de jiento de: ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines; o ingenieria eléctrica y afines ver anexos: (n.b.c.), titulos

sena).alternativa 2: titulo profesional niicleos bisicos d jiento de: ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o educacién; (ver anexo nbe) tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

Experiencia requerida: alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de electrénica y doce (12) meses en docencia.alterativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de electrénica y doce (12) meses en docencia.

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS.

DIAGNOSTICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y
NORMATIVA TECNICA

PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecnél niicleos basicos de iento de: ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines; o ingenieria eléctrica y afines ver anexos: (n.b.c.), titulos

sena).alternativa 2: titulo profesional niicleos bisicos d jiento de: ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o educacién; (ver anexo nbe) tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

Experiencia requerida:alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de electrénica y doce (12) meses en docencia.alterativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de electrénica y doce (12) meses en docencia.

EDITAR CONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN TECNICAS Y LINEAMIENTOS
CREATIVOS

tecnélogo/profesional en produccién de cine y televisién profesional en cine y televisién profesional en el drea de
comunicacién.

Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores.
de docencia.

PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

EDITAR CONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN TECNICAS Y LINEAMIENTOS
CREATIVOS

tecndlogo/profesional en produccién de cine y television profesional en cine y television profesional en el érea de
comunicacién

Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA SATISFACCION
DEL CLIENTE.

equisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores con titulo de tecndlogo o cuatro (4)
afios de estudios universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con
certificacion intemacional en desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel.
Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN
DISENO ESTABLECIDO.

equisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores con titulo de tecndlogo o cuatro (4)
afios de estudios universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con
certificacion interacional en desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel.
Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN
DISENO ESTABLECIDO.

equisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores con titulo de tecndlogo o cuatro (4)
afios de estudios universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con
certificacion interacional en desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel.

iencia requerida: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia

SISTEMAS.

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas,
electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion. preferiblemente con certificacién

en: ensambley de equipos de cémputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft
office specialist (mos) Experiencia requerida: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores
de docencia

SISTEMAS.

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas,
electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacin. preferiblemente con certificacién

en: ensambley de equipos de cémputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft
office specialist (mos) Experiencia requerida: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores
de docencia

SISTEMAS.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERO Y ESTANDARES
TECNICOS.

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas,
electronica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacin.

ia requerida: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia

SISTEMAS.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y ESTANDARES
TECNICOS.

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas,
electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacidn.

Experiencia requerida: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia

TOTAL TICS

ELECTRICIDAD

PROGRAMA DE FORMACION

COMPETENCIA

Formacion y experiencia requerida

No. CONTRATOS

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

| APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Requisit Profesional

seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestin
ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecSlogo o profesiones afines con formacion en seguridad
y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo,
Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracién de riesgo y seguridad y
salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el
trabajo. Titulo profesional universitario en niicleos bisicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o
ingenierfa sanitaria y afines; o educacién; o ingenierfa industrial y afines. Tecnélogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnologo en salud ocupacional o seguridad y salud en
el trabajo con formacion en gestion ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
gestion de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento de
salud pblica; o ingenierfa civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional,
Titulo profesional el nicleo bisico de de salud piiblica; o ingenierfa quimica y
afines; o ingenierfa de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social
v afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacién
tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento.

Experiencia requerida: minimo 12 meses de Experiencia requerida en el drea objeto del desempefio. Tecndlogo
en salud ocupacional, tecndlogo en gestién integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, seguricad y salud ocupacional,
tecndlogo en gestién en salud ocupacional, o tecndlogo en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio
ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracion de la seguridad y salud ocupacional, profesional en
cualquier drea del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional,
gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracion de salud
ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional,
gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad,
en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestién, seguridad y salud en el trabajo o en
gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia requerida:
veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de formacion
en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales




ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Requisitos académicos: Opci6n 1: Titulo profesional universitario en cualquier ncleo bisico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses
de experiencia en la instruccion/docencia de Ia lengua extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccion oral,
Produccion escrita).

Experiencia requerida: treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir.Los instructores para programas de formacion complementaria virtual, incluyendo bilingiiismo, deberan
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingiiismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la presente circular).

Los instructores que se contraten para orientar programas de formacién titulada virtual o titulada a distancia,
deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada
de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademés de cumplir los requisitos del perfil establecido en los
disefios curriculares de cada programa.

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Requisitos académicos: Opcion 1: Titulo profesional en cualquier nicl
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses
de experiencia en la instruccién/docencia de Ia lengua extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo tecnlogo en
cualquier niicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado® de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién oral,
Produccion escrita).

Experiencia requerida:Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir.Los instructores para programas de formacion complementaria virtual, incluyendo bilingiiismo, deberan
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademés de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingiiismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la presente circular).

Los instructores que se contraten para orientar programas de formacion titulada virtual o titulada a distancia,
deberan acreditar capacitacion relacionada con tutorfa virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada
de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademis de cumplir los requisitos del perfil establecido en los.
disefios curriculares de cada programa.

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve éreas de desempeiio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O).
Opcion 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve dreas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.0). Opcién 2: Titulo de Técnico Profesional
en cualquiera de los 55 niicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.8.C.), (TITULOS
SENA). Opcion 3: Titulo de Tecnélogo en cualquiera de los 55 nicleos basicos de conocimiento, 0 en NULL o Si
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcion 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55
nicleos basicos de conocimiento, 0 en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.8.C) Tarjeta profesional en los casos
dgidos por la Ley

=

Experiencia requerida: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcion 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de experi
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Opcion 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de

ncia

experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcion 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia
oinstruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Opcion 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Competencias:1. Crea espacios pedagdgicos de reflexion y apropiacion para la valoracion de los derechos y
deberes en el trabajo

2. Interpreta la relacién entre el trabajo y el desarrollo humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccion social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el
desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y dignidad.
5. Implementa acciones para la elaboracion el i de conlapolitica
publica, de salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos econémicos, sociales y de bienestar

derivadas de las acciones laborales.
6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de proteccion
como ejercicio de la ciudadania laboral,

7 Oroaniza aceinnes nadasdsicac nara Ia anlicacidn de Inc nri do Inc darachne de acariacidn

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

Requisitos académicos: titulo profesional en salud ocupacional o profesional especialista en salud ocupacional o
areas afines o licenciado en salud ocupacional. Con: 1. Certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas 2.
Certificado de competencia laboral vigente en la norma para proteccion contra caidas en trabajo en alturas. 3
Certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por entidad de formacin reconocida por la autoridad
competente. 4. Certificado de persona autorizada o competente para armado de andamios expedido por
institucion aprobada nacional o internacionalmente.

iencia requerida: lexperiencia certificada minima de seis (6) meses en el desarrollo de actividades de
higiene, seguridad, medicina del trabajo, disefio y ejecucion del programa de saludocupacional denominado
actualmente sistema de gestion de la seguridad y saluden el trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con aplicacién del
programa deproteccin y prevencion contra caidas2experiencia certificada minima de un afio relacionada con
trabajo seguro en alturas3experiencia en procesos de formacién y/o capacitacién minimo de 12 meses continuos
o de 24 meses discontinuos

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

Requisitos académicos: titulo profesional en salud ocupacional o profesional especialista en salud ocupacional o
areas afines o licenciado en salud ocupacional. Con: 1. Certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas 2.
Certificado de competencia laboral vigente en la norma para proteccion contra caidas en trabajo en alturas. 3.
Certificado de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad de formacin reconocida por la autoridad
competente. 4. Certificado de persona autorizada o competente para armado de andamios expedido por
institucion aprobada nacional o internacionalmente.

Experiencia requerida: lexperiencia certificada minima de seis (6) meses en el desarrollo e actividades de
higiene, seguridad, medicina del trabajo, disefio y ejecucion del programa de saludocupacional denominado

sistema de gestion de la seguridad y saluden el trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con aplicacién del
programa deproteccion y prevencion contra caidas2experiencia certificada minima de un afio relacionada con
trabajo seguro en alturas3experiencia en procesos de formacion y/o capacitacion minimo de 12 meses continuos
o de 24 meses discontinuos

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

Requisitos académicos: titulo profesional e salud ocupacional o profesional especialista en salud ocupacional o
areas afines o licenciado en salud ocupacional. Con: 1. Certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas 2.
Certificado de competencia laboral vigente en la norma para proteccion contra caidas en trabajo en alturas. 3
Certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por entidad de formacin reconocida por la autoridad
competente. 4. Certificado de persona autorizada o competente para armado de andamios expedido por
institucion aprobada nacional o internacionalmente.

Experiencia requerida: lexperiencia certificada minima de seis (6) meses en el desarrollo de actividades de.
higiene, seguridad, medicina del trabajo, disefio y ejecucion del programa de saludocupacional denominado

actualmente sistema de gestion de la seguridad y saluden el trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con aplicacién del
programa deproteccin y prevencion contra caidas2experiencia certificada minima de un afio relacionada con
trabajo seguro en alturas3experiencia en procesos de formacién y/o capacitacién minimo de 12 meses continuos
o de 24 meses discontinuos

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
|ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

titulo profesional el niicleo basico de conocimiento de educat

n;
profesional en quimica, ingenieria quimica, licenciado en quimica, quimica industrial y afines, o ingeniero fisico, o
licenciado en fisica, o fisico, o licenciado en biologia, o ecdlogo, microbiologia.

Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de Ia profesion aplicado en las dreas de ciencias naturalesfisica y doce (12)

meses en docencia.

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

|APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
| ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Requisitos académicos: titulo profesional universitario el niicleo basico de conocimiento de educacion;
profesional en quimica, ingenieria quimica, licenciado en quimica, quimica industrial y afines, o ingeniero fisico, o
licenciado en fisica, o fisico, o licenciado en biologia, o ecélogo, microbiologia

Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la profesién aplicado en las areas de ciencias naturalesfisica y doce (12)
meses en docencia.

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

| ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO
REQUERIDO

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos, conformado por
ingenieroselectricistas o electromecanicos o licenciados en electri tener experiencia
de dos (2) afios en el desempefio de su profesiénposeer experiencia minima de dos (2) afios en docencia en el
érea técnica y/o tecnoldgica

fad Experiencia requer

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO
REQUERIDO

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos, conformado por
ingenieroselectricistas o electromecanicos o licenciados en electricidad Experiencia requerida: tener experiencia
de dos (2) afios en el desempeiio de su profesionposeer experiencia minima de dos (2) afios en docencia en el
drea técnica y/o tecnologica

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

| ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO
REQUERIDO

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos, conformado por
ingenieroselectricistas o electromecanicos o licenciados en electricidad Experiencia requerida: tener experiencia
de dos (2) afios en el desempefio de su profesiénposeer experiencia minima de dos (2) afios en docencia en el
érea técnica y/o tecnoldgica

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO
REQUERIDO

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos, conformado por
ingenieroselectricistas o electromecanicos o licenciados en electricidad Experiencia requerida: tener experiencia
de dos (2) afios en el desempeiio de su profesionposeer experiencia minima de dos (2) afios en docencia en el
drea técnica y/o tecnologica

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

|ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO
REQUERIDO

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos, conformado por
ingenieroselectricistas o electromecanicos o licenciados en electri tener experiencia
de dos (2) afios en el desempefio de su profesiGnposeer experiencia minima de dos (2) afios en docencia en el
drea técnica y/o tecnoldgica

jad Experiencia requer

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO
REQUERIDO

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos, conformado por
ingenieroselectricistas o electromecanicos o licenciados en electricidad Experiencia requerida: tener experiencia
de dos (2) afios en el desempefio de su profesionposeer experiencia minima de dos (2) afios en docencia en el
drea técnica y/o tecnologica




|APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Requisitos académicos: Licenciado en educacién fisica. Tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
dedeportes, educacion fisica y recreacion alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
universitario el nicleo bisico de conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacion; o educacion fisica y
afines; o educacion, Tecnd actividad fisica o deportivo con 6n tecnologica
relacionada con el drea de conocimiento.

Experiencia requerida: Opcion 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcién 2
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales.

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL NORMATIVIDAD VIGENTE. 1
Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica. Tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento
dedeportes, educacion fisica y recreacién alterativa, Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
universitario el niicleo bisico de conocimiento dedeportes, educacién fisica y recreacion; o educacion fisica y
afines; o educacion, Tecndl actividad fisica o deportivo con 6n tecnolgica
relacionada con el &rea de conocimiento.
Experiencia requerida: Opcion 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcidn 2
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de formacion en
) o pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacién de competencia laboral vigente en orientacién de
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN DE
p procesos formativos presenciales.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL SOCIALES. 1
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ingeniero
ista, ingeniero electrdnico, ingeniero industrial tecnélogo en electricidad o tecnlogo en electrdnica.
ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO Experiencia requerida: minimo 24 meses de los cuales certifique Experiencia requerida o expecializa
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL REQUERIDO relacionada con el objeto de la formacion N
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos, conformado por
ingenieroselectricistas o electromecanicos o licenciados en electricidad Experiencia requerida: tener experiencia
| ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO de dos (2) afios en el desempefio de su profesiénposeer experiencia minima de dos (2) afios en docencia en el
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL REQUERIDO éreatécnica y/o tecroldglca 1
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ingeniero
sta, ingeniero electrénico, ingeniero industrial tecnélogo en electricidad o tecndlogo en electrdnica.
ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO requerida: minimo 24 meses de los cuales certifique Experiencia requerida o expe
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL REQUERIDO con el abjeto de la formaclon 1
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos, conformado por
ingenieroselectricistas o electromecanicos o licenciados en electricidad Experiencia requerida: tener experiencia
| ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO de dos (2) afios en el desempefio de su profesiénposeer experiencia minima de dos (2) afios en docencia en el
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL REQUERIDO éreatécnica y/o tecnoldglea 1
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos, conformado por
ingenieroselectricistas o electromecanicos o licenciados en electricidad Experiencia requerida: tener experiencia
ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO de dos (2) afios en el desempefio de su profesiénposeer experiencia minima de dos (2) afios en docencia en el
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL REQUERIDO irea técnica y/o tecnoldgica. 1
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos, conformado por
ingenieroselectricistas o electromecanicos o licenciados en electricidad Experiencia requerida: tener experiencia
| ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO de dos (2) afios en el desempefio de su profesiénposeer experiencia minima de dos (2) afios en docencia en el
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL REQUERIDO érea técnica y/o tecnoldgica 1
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ingeniero
electricista, ingeniero electrénico, ingeniero industrial tecnélogo en electricidad o tecnélogo en electrdnica.
ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO Experiencia requerida: minimo 24 meses de los cuales certifique Experiencia requerida o expecializacion
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL REQUERIDO relacionada con el objeto de la formacion. N
Requisitos académicos: tecnologos, licenciados y/o ingenieros enelectrénica, electricidad, electricidad y
electronica y afines.
| ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO Experiencia requerida: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesién y con el sector
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL REQUERIDO productivo que demuestre haber aplicado la mismaminimo 12 meses de experiencia pedagogica. .
Requisitos académicos: instructor técnico, profesional en educacion técnica, ingeniero o afines, certificado en la
norma de competencia laboral técnica y en la norma de competencia laboral pedagdica
requerida: tener experiencia de dos afios en las dreas demontaje, mantenimiento, interventor
disfio y supervision de proyectos eléctricosposeer experiencia en formacion de personalen el rea técnica y/o0 3
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS |ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO nivel docente en el sector formal de la educacién no inferior a dos afios.
SOLARES FOTOVOLTAICOS REQUERIDO 1
TOTAL ELECTRICIDAD 2
VIRTUALIDAD

PROGRAMA DE FORMACION

COMPETENCIA

Formacién y experiencia requerida

No. CONTRATOS.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Requisitos académicos: licenciado en educacion fisica. tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento de
deportes, educacién fisica y recreacion alternativa, profesional en ciencias del deporte. titulo profesional
universitario el nicleo basico de conocimiento de deportes, educacién fisica y recreacién; o educacion fisica
afines; o educacion, tecnélogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacién tecnoldgica
relacionada con el 4rea de conocimiento. Experiencia laboral: opcién 1: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce
(12) meses en docencia, opcion 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia,
adicionalmente certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

Requisitos académicos: certificado de aptitud profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve dreas de desempefio de la cno y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (ver anexo c.

1
certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desemperio de|
la cno v en el nivel ocupacional 3 0 4 (ver anexo

2
titulo de técnico profesional en cualquiera de Tox 55 niciecs bisios 42 Conocimiento, o en null o sin clasificar|
ver anexos: (n.b.c.). (titulos SENA). alternativa 3

titulo de tecndlogo en cualquiera de los 55 niicleos basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. ver anexos:
(n.b.c.). (titulos SENA) alternati

titulo profesional universitario en cualquiera de l0s 55 nucleos basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar.
(ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley-cuarenta y ocho (48) meses de experiencial
distribuida s

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 1.

cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 2

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 3

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida as'

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 4

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajol
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Requisitos académicos: profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo, linguistica, filologia, lenguas|
clasicas o modernas, espaﬁc\ v literatura. Experiencia laboral: ¢un (1) afio de Experiencia laboral en el drea seis (6)
meses de experiencia doc

oroductivo v social
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS,

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Requisitos académicos: prufesmnal ‘en ciencias de la comunicacion, periodismo, linguistica, filologia, lenguas|
clésicas o modernas, Espano\ v literatura. Experiencia laboral: ¢un (1) afio de Experiencia laboral en el 4rea seis (6)|
neriencia do

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

| APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
|ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Requisitos académicos: prolesnona\es, ‘en cualquier area del conocimiento relacionados con las tecnologias de 1a
informacion y la comunicacion. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (12) meses de experiencia relacionada con el érea objeto de la formacin y doce (12)
meces an docencia

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
|ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Requisitos académicos: profesionales, en cualquier area del conocimiento relacionados con las tecnologias de a
informacién y la comunicacién. Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (12) meses de experiencia relacionada con el érea objeto de la formacin y doce (12)
meses an docencia

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con esténdares
y procedimiento técnico

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en ingenieria de
requisitos, elaboracion y aplicacion de instrumentos para recoleccién de informacion, trabajo por procesos,
estadistica descriptiva y elaboracién de informes. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la|
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con esténdares
y procedimiento técnico

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en ingenieria de

requisitos, elaboracion y aplicacion de instrumentos para recoleccién de informacion, trabajo por procesos,
estadistica descriptiva y elaboracién de informes. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la|
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con esténdares
y procedimiento técnico

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en ingenieria de
requisitos, elaboracion y aplicacion de instrumentos para recoleccién de informacion, trabajo por procesos,
estadistica descriptiva y elaboracién de informes. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la|
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.




ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en ingenierfa del
requisitos, elaboracién y aplicacién de instrumentos para recoleccién de informacién, trabajo por procesos,
estadistica descriptiva y elaboracién de informes. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: del
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

Requisitos académicos: profesionales, en cualquier area del conocimiento relacionados con Ias tecnologias de 1a
informacion y la comunicacion. Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadal
distribuida asi: veinticuatro (12) meses de experiencia relacionada con el 4rea objeto de la formacion y doce (12)
meses en docencia

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.

Requisitos académicos: titulo profesional, tecnlogo o técnico en disciplina académica en: disefiador grafico,|
disefiador comunicador grafico, disefador visual, disefiador productor multimedia, disefiador grfico publicitario,
del nucleo basico del conocimiento en disefio. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los|
cuales dieciocho (18) meses estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente.

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.

Requisitos académicos: titulo profesional, tecnlogo o técnico en disciplina académica en: disefiador grafico,|
disefiador comunicador grafico, disefador visual, disefiador productor multimedia, disefiador gréfico publicitario,
del nucleo basico del conocimiento en disefio. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los|
cuales dieciocho (18) meses estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente.

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos técnicos

Requisitos académicos: profesional o tecnlogo en produccién de multimedia, desarrollo multimedia y web,|
disefio grafico, disefio visual, comunicacién visual, publicidad, publicidad y mercadeo, artes pldsticas, artes|
visuales, bellas artes, licenciados en disefio tecnolégico, ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas,|
tecnélogos en animacién 3d o digital y dreas afines, preferiblemente con certificacién internacional de adobe of
autodesk. maquetacién htmlS y css3, manejo de lenguajes de cliente y servidor, preferiblemente certificado por|
un ente internacional (w3schools, adobe, w3c). Experiencia laboral: experiencia en elaboracién de sitios web con
htmlis, css3, javascript, php, y frameworks. experiencia en creacién de aplicaciones interactivas. usabilidad,
accesibilidad y escalabilidad. gestién de proyectos con metodologias dgiles. disefio grafico o visual. disefio del
interfaces y elementos para multimedia y web. animacion 2d y 3d. produccion cine, video y tv. Fotografia buen
nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma. formular, ejecutar |
evaluar proyectos. trabajo en equipo. establecer procesos comunicativos asertivos. veinticuatro (24) meses del
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficiol
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos técnicos

Requisitos académicos: profesional o tecndlogo en produccion de multimedia, desarrollo multimedia y web,
disefio grafico, disefio visual, comunicacion visual, publicidad, publicidad y mercadeo, artes plasticas, artes
visuales, bellas artes, licenciados en disefio tecnolégico, ingenieros multimedia, ingenieros de- sistemas,
tecnélogos en animacion 3d o digital y dreas afines, preferiblemente con certificacion internacional de adobe of
autodesk. maguetacion htmlS y css3, manejo de lenguajes de cliente y servidor, preferiblemente certificado por
un ente interacional (w3schools, adobe, w3c). experiencia en elaboracion de sitios web con htmls, css3,
javascript, php, y frameworks. experiencia en creacion de aplicaciones interactivas. usabilidad, accesibilidad y|
escalabilidad. gestion de proyectos con metodologias 4giles. disefio grafico o visual. disefio de interfaces y,
elementos para multimedia y web. animacion 2d y 3d.produccion cine, video y tv. fotografia buen nivel de lectural
y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma. formular, ejecutar y evaluar proyectos.
trabajo en equipo. establecer procesos comunicativos asertivos. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses del
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS.
COMPONENTES DEL VEHICULO (EMBRAGUE).

INTERVENIR EN LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
| AUTOMOTORES, DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES Y FALLAS
PRESENTADAS

Requisitos académicos: ingeniero mecanico o tecnlogo en dreas relacionadas Experiencia laboral: 1 afios en el
drea técnicab meses en el drea virtualg meses en el drea pedagégica

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Requisitos acadé

icos: titulo de profesional o tecnélogo en cualquier niicleo de conocimiento con nivel de|
lengua certificado de minimo b2 de acuerdo con mcer en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de
lengua (comprensién oral, comprension escrita, produccion oral y produccién escrita). el SENA acepta para a
contratacion de instructores de lenguas los exdmenes enlistados en la lombi

establecida, con una vigencia maxima de dos (2) afios. no se aceptan aquellos examenes catalogados en estal
resolucién como ¢clasificacion (placement), énifios de 7 a 12 afios (young leamers) y ¢jovenes (teenagers).
Experiencia laboral: para tecnlogos minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacién|
enlalengua extranjera en modalidad virtual ¢inglés. para profesionales 12 meses en la orientacién de procesos de
capacitacién o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual ¢inglés.

GENERACION, TRANSFORMACION Y USO DE LA
ENERGIA ELECTRICA

MANTENER LAS MAQUINAS ELECTRICAS DE BAJA TENSION SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Requisitos académicos: para el desarrollo integral de este curso se requiere la participacién de diferentes
profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizaje especificos as:
ingenieros y tecnglogos electricistas, ingenieros de distribucion y redes eléctricas. Experiencia laboral: 1 afios en|
el drea de electricidads meses en el drea virtuals meses en el drea pedagogica

(GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1
PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO.

Requisitos académicos: el programa requiere de un ingeniero mecanico, tecndlogo en mantenimiento mecanico,
electromecénico o afines Experiencia laboral: ¢2 afios en el drea técnica, 6 meses como formador en ambientes|
virtuales de aprendizaie

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES,

[ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y PROYECTO
AUDIOVISUAL

Requisitos académicos: profesional o tecnélogo en produccién de multimedia, animacion digital, animacion 3d,
artes visuales, desarrollo multimedia y web, disefio grafico, disefio visual, comunicacién visual, publicidad, artes
plasticas con énfasis en medios, ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas, animacion y/o dreas afines,

con certificacion en desarrollo de productos sobre plataformas de disefio.
Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estardn|
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores
de docencia

PROGRAMACION DE SOFTWARE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en 4reas afines con tecnologias de la informacion y I
comunicacién. y Experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses de Experiencia laboral, de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis ()
meses en labores de docencia en el drea

TOTAL VIRTUALIDAD

TOTAL REGULAR

176




