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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

5-9204-282 AL 5-9204-302 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD VIRTUAL COMO
OBIJETO: INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE
EN LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA

DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

i Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan de
EDUCACION Y/O | contratacién instructores, los cuales fueron tomados de los disefios
FORMACION curriculares vigentes en Sofia Plus.

Ver la experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y el anexo

EXPERIENCIA 2 — plan de contratacion instructores, los cuales fueron tomados de los
RELACIONADA: . . . ,
disefios curriculares vigentes en Sofia Plus.
Se fija como valor total para los 21 contratos la suma de NOVECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE (5994.874.229). Esta suma serd pagada
VALOR Y por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de CUATRO
FORMA DE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
PAGO: M/CTE. (54.599.511) y/o el equivalente por la fraccién de mes para el primer y
ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.
Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de
honorarios de instructores 2025 publicada en los lineamientos operativos del
Plan de Accidon 2025.
PLAZO: 10 meses y 9 dias
LUGAR DE
EJECUCION: Medellin y el drea Metropolitana
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La supervision del contrato estard a cargo del servidor publico de planta
Coordinador del drea correspondiente, que designe el subdirector del centro,
a través de la plataforma de Contratacion, quien verificard la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la resolucién del SENA
no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor e
interventoria, o la que la modifique o reemplace.

SUPERVISOR:

ORDENADOR
DEL GASTO: GUSTAVO ADOLFO VASQUEZ MORALES

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
del SENA Regional Antioquia, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA, al ser un establecimiento publico del orden Nacional dada la naturaleza juridica de la
entidad en materia de contratacidn, se rige por el estatuto de contratacion estatal (articulo 2 de la
ley 80 de 1993); por lo cual son facultades del funcionario ordenador del gasto: la realizacién y
direccion de los procedimientos de seleccidn, adjudicacion, la celebracién del contrato, sus
prorrogas, modificaciones y actos administrativos que se requieren expedir dentro de la ejecucion
del mismo, la aprobacidn de las garantias, la terminacidn del contrato, la imposicion de multas, la
aplicacion de las cldusulas excepcionales al derecho comun, las declaratorias de incumplimiento y
caducidad, la liquidacién y los demads actuaciones inherentes a la actividad contractual.

La Direccion Juridica del SENA elabord en noviembre del afio 2020 el Manual para la Contratacién
Administrativa, con el propdsito de entregar a todos los servidores publicos de la entidad, una
herramienta ilustrativa y de facil consulta, para orientar y apoyar los procesos contractuales que
realiza la institucion, de conformidad con las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el proceso de contratacién es el conjunto de actos y actividades
estrictamente regulado por la ley 80, la ley 1150 y todos sus decretos reglamentarios, el cual es
adelantado por la entidad con inclinacidn estricta a la normatividad vigente desde la planeacién
hasta el vencimiento de las garantias y/o vencimiento del plazo, y todo los demas actos que el
proceso como tal conlleva, se hace necesario dar total aplicabilidad a la suscripcién de contratos
por medio de SECOP II.
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El SENA cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral para la incorporacién de
las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econdmico vy
tecnoldgico del pais, a través de programas de formacion técnica profesional y tecnolégica. Ademas
de la formacidn profesional integral, impartida a través de los centros de formacion, el SENA brinda
servicios de formacién continua del recurso humano vinculado a las empresas; informacion,
orientacién y capacitacidn para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnolégicos
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacion, desarrollo tecnoldgico y
competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacién profesional del SENA (acuerdo 008 de 1997), la
formacién profesional integral gratuita que imparte el SENA se orienta al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le
permiten a la persona desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacién implica el
dominio operacional e instrumental de una ocupacidn determinada, la apropiaciéon de un saber
técnico y tecnoldgico integrado a ella, y la capacidad de adaptaciéon dindmica a los cambios
constantes de la productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse
en la estructura ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en
forma eficaz. La persona que recibe la formacidn profesional integral del SENA se certifica en
competencias.

El SENA, es la Unica institucion educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formacién profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de ultima generaciéon, estructurado sobre métodos mas que
contenidos lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, en el Complejo Pedregal, tiene 5 dreas de
formacién (automotriz, automatizacion, electricidad, tics y manufactura) y mas de 30 espacios de
formacién (laboratorios, unidades deportivas, salones, talleres, entre otras), adicional tiene 13.280
aprendices en formacion titulada, 42.085 aprendices en formacion complementaria y 1.397 en
virtualidad, en las jornadas de la mafiana, tarde y noche, incluidos los sdbados, es importante contar
con un equipo de instructores idoneos que contribuyan a brindar la formacién integral de todos los
aprendices con calidad y pertinencia. La dedicacién especifica al presente objeto contractual no
solo optimizard los procesos de formacion, sino que también fortalecerd la capacidad del centro
para cumplir con sus compromisos y metas educativas proyectadas para la presente vigencia.

Esta necesidad de contratacién quedé también evidenciada y sustentada desde el mismo Plan de
Accién para el 2025 y Plan de Adquisiciones consecutivo “5-9204-282-302 CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD VIRTUAL COMO
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INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD, BAJO LA
PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA”.

Dichos programas de formacion son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes
en las que atiende el Centro en las modalidades presenciales y virtuales y corresponden a las metas
concertadas de acuerdo con el contenido del catdlogo de cada una de las diferentes redes.

Es asi como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, inicio el proceso nominado BANCO DE
INSTRUCTORES, por disposicion del articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22
— numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la
Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco
de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo —
APE. La conformacion de este Banco de Instructores no es un concurso de méritos y no genera
continuidad en la contratacién de servicios personales para vigencias posteriores; Asimismo los
aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser contratados
en el 2025 ya que la suscripcidon de los contratos queda sujeta a las necesidades reales de los
Centros de Formacién durante esa vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.

Para la conformacidn del Banco de Hojas de Vida de Instructores Contratistas SENA, se dispone de
un procedimiento y de unas reglas de participacion comunes para todos los interesados, las cuales
se encuentran debidamente publicadas en el portal de la Agencia Publica de Empleo
https://ape.SENA.edu.co, por cuanto la entidad no dispone de canales alternos para la recepcion
de hojas de vida de personas interesadas en ser contratadas como instructor contratista SENA,
consulta del proceso realizado adjunto al presente estudio y que podra ser complementado
mediante lo dispuesto en el link:
https://ape.SENA.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-instructores-

SENA-2025.aspx

Con base en lo anterior, el centro programé las siguientes metas de formacion para la vigencia
2025. Estas metas de Formacién Profesional para 2025 fueron aprobadas por el Consejo Directivo
Nacional:

FORMACION COMPLEMENTARIA (DESAGREGACION COMPLEMENTARIA)

=) 2 FORMACION COMPLEMENTARIA 48.225
19 FORMACION COMPLEMENTARIA - VIRTUAL 18.800

20 FORMACION COMPLEMENTARIA - PRESENCIAL 19.830

27 PROGRAMA DE BILINGUISMO - VIRTUAL 6.400

22 PROGRAMA DE BILINGUISMO - PRESENCIAL 1.320

23 FORMACION COMPLEMENTARIA CAMPESENA 1.725

24 FORMACION COMPLEMENTARIA ECONOMIA POPULAR 150
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FORMACION TITULADA: TECNOLOGOS Y TECNICOS (PRESENCIAL Y VIRTUAL)

Clasificacion Cupos

0 EDUCACION SUPERIOR | 7.752
0 TECNOLOGOS REGULAR - PRESENCIAL | 6.568
1 TECNOLOGOS REGULAR - VIRTUAL 1.184
2 TECNOLOGOS REGULAR - A DISTANCIA | 0
3 TECNOLOGOS CAMPESENA 0
4 TECNOLOGOS FULL POPULAR | 0

1 FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS 5.412
10 AUXILIARES ECONOMIA POPULAR | 0
13 TECNICO LABORAL REGULAR - PRESENCIAL 2.400
14 TECNICO LABORAL REGULAR - VIRTUAL | 345
15 TECNICO LABORAL CAMPESENA 17
16 TECNICO LABORAL ECONOMIA POPULAR | 0
17 TECNICO LABORAL ARTICULACION CON LA MEDIA 2.550
18 PROFUNDIZACION TECNICA |
5 OPERARIOS REGULAR
6 OPERARIOS CAMPESENA |
7 OPERARIOS ECONOMIA POPULAR |
8 AUXILIARES REGULAR |
9 AUXILIARES CAMPESENA |

O O OO IS

METAS CAMPESENA/FULL POPULAR

METAS CAMPESENA _ FULL POPLRAR

CLASIFICACION Valor [ Perscantizad T
& CACION SUPERIOF 0 EDUCACION SUPERICR F =
ROy 2 foR 0 1 FORMACION TECACA LABORAL Y TGS 0
T 1 FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS 117 2 FORMALION COMPLEMENTATIA a0
= 2 FORMACION COMPLEMENTARIA ¥ EVALLACKON ¥ CERTIACACION DE COMPETENCIAS LABORALES 0

; Total 150
23 FORMACION COMILEMENTARIA CAMPESENA 1.725
= 3 EMPRENDIMIENTO, FORTALECIMIENTO Y FONDO |
EMPRENDER ‘
PROVECTOS PRODUCTIVOS BENEFICIADOS PARA LA 0
ESTRATEGIA CAMPESENA
PROYECIOS PRODUCTIVOS FORMULADOS PARA LA &)
ISTRATEGIA CAMPESENA
UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS PARA LA l 0
ESTRATEGIA CAMPESENA
UNICADES PRODUCTIVAS FORTALECIDAS PARA LA 0
ESTRATEGIA CAMPESENA
= 9 EVALUACION Y CERTIFICACION DE '
COMPETENCIAS LABORALES
CERTIFICACIONES DE COMPETENCIAS LABDRALES 292
FXPHINAS PARA CAMPFAFNA

GTH-F-075 V09



SENMNAO

N

POBLACIONES VULNERABLES Y OTRAS POBLACIONES ESPECIALES

Clasificacion Aprendices Cupos
= 5 POBLACIONES VULNERABLES (ESTAN INCLUIDAS EN EL TOTAL DE 7 5.938 7.740
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL)
28 DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 2.031 2.844
29 HECHOS VICTIMIZANTES 396 454
31 OTRAS POBLACIONES VULNERABLES 351 4.442
] 6 OTRAS POBLACIONES VULNERABLES 351 4,442
33 PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 116 308
34 INDIGENAS 43 53
35 INPEC 10 10
36 JOVENES VULNERABLES 2.623 3.257
37 ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL 3 3
38 MUJER CABEZA DE HOGAR 310 378
39 NEGRITUDES 10 10
40 AFROCOLOMBIANOS 130 130
41 RAIZALES 0 0
42 PALENQUEROS 0 0
43 PROCESO DE REINTEGRACION Y ADOLESCENTES DESVINCULADOS 20 20
DE GRUPOS ARMADOS ORGANIZADOS AL MARGEN DE LA LEY
44 TERCERA EDAD 43 47
45 ADOLESCENTE TRABAJADOR 203 226
46 RROOM 0 0
Total 9.449 12.182
PLAN ACCION 2025 POTENCIAL HUMANO PLANTA - SPI - BANCO DE INSTRUCTORES APE
i = ) T )
5} T " 002950 53000 AMALL08 ¢ WAX LD AR D X L L0200 0N e 14
u L 13 LAl dssa e ALIN 0 X AL AYT &0 2 ul %00t JALIES ] u
&8 R LU N A sl [ I X LX) 0 S ul S0t FALNN g "y
= PrsToTy ] 240 014 ded A WAL | TSN w0 0 L_quuu « " [EARRS AR n "
" S handa L 13 M 204 e A i1 0 fats T £ 2 e ) - )
. S 1 #2710 433 e oe
e~z N s Coststien 013 [ o il USTICCTON T | 68
AR TMTRD El] s | Do Eme 3
1 AT mom L n - - J.‘Zl.‘n”l.‘_ mw y_nh:u“hﬂhu o
WO = 1371 740 03 %0 rahen Jase by Man | o
$ mtsman Y Alan "' ',.&-——-!f-:‘:' ::':m'," '.
[T ) i ;:::-:: = : ia "Eﬁ_'gg. : Em i (V) ll
1 tmmiiem Tome i e e ]
L e Pt ey bt}
> IF) pacn * Abmmes ¢ prweal | e e i | 3o 00 kv 20
mignacidn de contratacian de
AR B e TP T i
T W peeee— ek wie GRS R
e S 4 216w M ) 1
e n = e — T
o v+ b —— | Pe—r T fuews ety :-acm-—-nn-—-- |
sl - [ E ;‘—_ -~ :'-.-‘;-:: = b pye= -:-.\unn-—uam'

GTH-F-075 V09



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fsenasofiaplus.edu.co%2Fsofia%2Fservlet%2FGenerarReportes%3FnombreReporte%3DUSP_REPORTE_PF_14%26prefijoReporte%3DPE-14_%26regional%3D0%26centro%3D9204%26periodo%3D202401%26conversationContext%3D5&data=05%7C02%7Cgrestrepos%40sena.edu.co%7C369109d92ca34d8ee84508dc16da3038%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638410374103118898%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=aafWUTksm0md%2F4Kd6otaSHZMtDnfB8m0IhaXtBqN5FQ%3D&reserved=0

= ENLO

N

La proyeccion de las fichas a atender, segun la formacién, por parte del Centro de la Tecnologia de
la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2025 son: (Fuente planeacidn indicativa 2025, de acuerdo
apertura del aplicativo de la indicativa por la Direccién de Formacion Profesional)

Trimestralizacion 2025 Titulada Presencial y virtual
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Nivel de formacion - TECNOLOGO VIRTUAL

Oferta de formacion virtual para el ano 2025

Nivel tde formacion Mels Cupos Pasin (Grupos de Paniodo 1 Periodo 2
TECNOLOGO Yot VIgEncias antenores) {oors (Fors

)
Cupos Mizimos 2 ARE) e 710 =]
ejecutar
Cupon Nuevos 3 18
Grupos Nuovas ] 2

Nivel de formacién - TECNICO VIRTUAL

Oferta de formacién virtual para el afio 2025

Nivel de formacion Meta Cupos Pasan (Grupos de Periodo 1 Periodo 2
TECNICO Total vigencias anteriores) (60)% (70)%
Cupos Maximos a 345 192 207 0
ejecutar
Cupos Nuevos 0 49
Grupos Nuevos 0 1
Fsspinzatse de- Fanedcon ingoatva - Deecontion
Formmein Niokesoml
tagisiro de Periodos

Nwvel de omacion - TEGNCD - ARTIELAAGIGN CON LA METDIA

Oferta du formacian para of sho 2026
Vhaws o v 1ML . MITICIR DA COM b M (UL L LI R R T

Lapm Whewes o et Rl = (E3 ) 1,

D i m W

Mrwes Hywren . .
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Trimestralizacién 2025 Titulada Presencial por Areas

Trimestralizacion 2025 Titulada Presencial por Areas

CUPOS NUEVOS
PLANEADOS
TECNICO 1153 270 240 480 257 1.247
AUTOMATIZACION 30 30 60 30 150
AUTOMOTRIZ 30 60 120 60 270
ELECTRICIDAD 120 60 120 60 360
MANUFACTURA 30 30 60 30 150
TIC 60 60 120 77 317

Trimestralizacion 2025 Titulada Presencial por Areas

CUPOS NUEVODS
PLANEADOS
TECNOLOGO 3912 28 657 1.314 657 2.656
AUTOMATIZACION 0 120 240 120 480
AUTOMOTRIZ 28 90 150 90 358
ELECTRICIDAD 0 120 240 90 450
MANUFACTURA 0 150 300 150 600
TIC 0 177 384 207 768

Para dar cumplimiento a esta meta y en concordancia con lo establecido en el plan operativo anual
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en lo relacionado con la contratacion de instructores, se realizé inicialmente la programacion de los
instructores de planta, priorizando su asignacién en la formacién titulada. Posteriormente, se
identificaron las necesidades de contratacién de instructores segun los programas a orientar y las
proyecciones establecidas para el 2025. En consecuencia, y ante la insuficiencia de personal para
atender los compromisos educativos de esta vigencia, se determind la necesidad de contratar
ciento setenta y seis (176) instructores por un periodo de 10 meses y 9 dias, sin exceder el 30 de
diciembre de 2025, plazo estrictamente indispensable. Estos instructores seran vinculados
mediante contratacidn directa de servicios personales con personas naturales idéneas que cumplan
con el perfil requerido. Este equipo atendera las cinco dreas de formacién del Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada, garantizando la calidad, pertinencia y ejecucién de la formacién
durante su desarrollo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia del Manufactura Avanzada, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios personales con personas naturales, que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir con la carga académica de la formacién titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2. Participar, apoyar, implementar y acompaiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y el desarrollo tecnolégico, formulacidon de proyectos Sennova,
junto con la elaboracién de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean
asignados por el supervisor, siempre acompafiados del drea de emprendimiento cuando asi
se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido
por el SENA: proyecto de formacion, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, material
de apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacidn, lista de materiales y plan de trabajo,
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evaluacidn y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el
desarrollo curricular y pedagdgico de los programas de formacidn del Centro.

Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnolégica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso
eficiente de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagégicas y de formacién,
siempre siguiendo las politicas de la Entidad.

Articular proyectos de formacidn, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en
la plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del contrato la informacidon que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucién y evaluacion pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacién” establecido por el SENA,
siempre teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos,
a la coordinacién académica y drea de registro y certificacién de manera oportuna y de
acuerdo con el calendario establecido por el centro — CTMA.

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formaciény
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento
del centro.

Realizar el acompanamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la
ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo
los lineamientos desarrollados para ello por el SENA, acompafiando la ficha designada como
tutor desde la etapa lectiva y productiva teniendo en cuenta:

e Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.

e Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia
por ficha durante el mes de reporte.

e Cantidad de aprendices a los que se les realizd6 cancelacidn de etapa productiva por
ficha durante el mes de reporte.

e Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

e URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados,
por programa y ficha.

11
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16.
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Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del SENA
y demads normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad
y salud en el trabajo, de manera integral acompafiando y promoviéndolas como instructor
técnico o instructor de area, aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas
practicas.

Apoyar en la supervisidn de los contratos propios de su area, previa designacién por parte de
la Subdireccidn, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucidn 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con
la linea de investigacién a la que pertenezca el programa de formacion, incentivando a los
aprendices en la participacién de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcidn, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacidn,
mediante la planeacién de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la
formulacion de los proyectos formativos, la planeacién pedagdgica; que contienen actividades
de aprendizaje, y aplicacién de técnicas diddcticas activas que les permita desarrollar las
competencias del programa de formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales y
el area tematica, teniendo en cuenta:

e Descripcidon de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los

procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.

e Actas de reunion de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre
e Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccidn del desarrollo curricular.
e URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccién del

desarrollo curricular.

Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

Realizar la prestaciéon del servicio bajo la aplicacion del cddigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion,
incentivando el aseo y la organizacién de buenas practicas dentro de su area.

Apoyar en la implementaciéon, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA.

12
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17. Asistir a reuniones periddicas presenciales citadas desde la Subdireccidn para el Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada cada vez que asi lo disponga el centro.

18. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompanado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, ademds de
realizar los tramites pertinentes para el cobro de viaticos de haberse causado, dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa seialada en el contrato.

19. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

20. Las demads que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato basandose en los conocimientos y la
experiencia descritos en el presente estudio previo. Ademads, deberda demostrar habilidades

interpersonales adecuadas con clientes internos y/o externos, un uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y comunicacion, asi como capacidad para trabajar en equipo y ejercer liderazgo.

13
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PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

Formacioén y experiencia requerida

No. CONTRATOS

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Requisitos académicos: licenciado en
educacion fisica. tecnélogo en el nicleo
basico de conocimiento de deportes,
educacién fisica y recreacion
alternativa, profesional en ciencias del
deporte. titulo profesional universitario
el nucleo basico de conocimiento de
deportes, educacion fisica y recreacion;
o educacion fisica y afines; o educacién,
tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacidn tecnoldgica relacionada
con el drea de conocimiento.
Experiencia laboral: opcién 1: treinta
(30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de cultura fisica y doce (12) meses en
docencia, opcién 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de la cultura fisica y doce (12) meses en
docencia, adicionalmente certificar
cursos de formacién en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar
certificaciéon de competencia laboral
vigente en orientaciéon de procesos
formativos presenciales.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion
politicay los convenios internacionales.

Requisitos académicos: certificado de
aptitud  profesional ¢ SENA, o
certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la cno y en el nivel
ocupacional 2,3 o 4 (ver anexo c.
n.o)alternativa 1.
certificado de técnico, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de
las nueve areas de desempefio de la cno
y en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver
anexo c. n.o)alternativa 2
titulo de técnico profesional en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en null o sin clasificar.
ver anexos: (n.b.c.), (titulos SENA).
alternativa 3
titulo de tecndlogo en cualquiera de los
55 nucleos basicos de conocimiento, o
en null o sin clasificar. ver anexos:
(n.b.c.), (titulos SENA) alternativa 4
titulo profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en null o sin clasificar.
(ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley-cuarenta y
ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del

GTH-F-075 V09

14



= ENLO

N

PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

Formacioén y experiencia requerida

No. CONTRATOS

trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. alternativa 1.
cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. alternativa 2
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa 3
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa 4
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedoray empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

Requisitos académicos: profesional en
ciencias de la comunicacion,
periodismo, linguistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espafiol y
literatura. Experiencia laboral: éun (1)
afio de Experiencia laboral en el drea
seis (6) meses de experiencia docente.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Requisitos académicos: profesional en
ciencias de la comunicacion,
periodismo, linglistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espafiol y
literatura. Experiencia laboral: ¢un (1)
afio de Experiencia laboral en el area
seis (6) meses de experiencia docente.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Requisitos académicos: profesionales,
en cualquier drea del conocimiento
relacionados con las tecnologias de la
informacion 'y la  comunicacién.
Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (12) meses
de experiencia relacionada con el drea
objeto de la formacién y doce (12)
meses en docencia.

GTH-F-075 V09

15




= ENLO

N

PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

Formacioén y experiencia requerida

No. CONTRATOS

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Requisitos académicos: profesionales,
en cualquier drea del conocimiento
relacionados con las tecnologias de la
informacion 'y la  comunicacion.
Experiencia laboral; veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (12) meses
de experiencia relacionada con el drea
objeto de la formacion y doce (12)
meses en docencia.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Establecer requisitos de la solucién de
software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

Requisitos académicos: tecndlogo o
profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en ingenieria de
requisitos, elaboracién y aplicacion de
instrumentos para recoleccién de
informacion, trabajo por procesos,
estadistica descriptiva y elaboracién de
informes. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de
la profesiéon u oficio objeto de Ila
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Establecer requisitos de la solucién de
software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

Requisitos académicos: tecndlogo o
profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en ingenieria de
requisitos, elaboracién y aplicacion de
instrumentos para recolecciéon de
informacion, trabajo por procesos,
estadistica descriptiva y elaboracion de
informes. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Establecer requisitos de la solucién de
software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

Requisitos académicos: tecndlogo o
profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en ingenieria de
requisitos, elaboracion y aplicacion de
instrumentos para recolecciéon de
informacion, trabajo por procesos,
estadistica descriptiva y elaboracién de
informes. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.
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PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

Formacioén y experiencia requerida

No. CONTRATOS

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Establecer requisitos de la solucién de
software de acuerdo con estdndares y
procedimiento técnico

Requisitos académicos: tecndlogo o
profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en ingenieria de
requisitos, elaboracion y aplicacion de
instrumentos para recolecciéon de
informacién, trabajo por procesos,
estadistica descriptiva y elaboracion de
informes. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de
la profesiéon u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

DESARROLLO DE
HABILIDADES DIGITALES
PARA LA CONSTRUCCION DE
CONTENIDO DIGITAL

Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

Requisitos académicos: profesionales,
en cualquier drea del conocimiento
relacionados con las tecnologias de la
informacién 'y la  comunicacién.
Experiencia laboral; veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (12) meses
de experiencia relacionada con el area
objeto de la formacion y doce (12)
meses en docencia.

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Requisitos académicos: titulo
profesional, tecndlogo o técnico en
disciplina académica en: disefiador
grafico, disefiador comunicador grafico,
disefiador visual, disefiador productor
multimedia, disefiador grafico
publicitario, del nucleo basico del
conocimiento en disefio. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de instructor o
docente.

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Requisitos académicos: titulo
profesional, tecndlogo o técnico en
disciplina académica en: disefiador
grafico, disefiador comunicador grafico,
disefiador visual, disefiador productor
multimedia, disefiador grafico
publicitario, del nucleo bdasico del
conocimiento en disefio. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de instructor o
docente.
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DESARROLLO MULTIMEDIA

Y WEB

Elaborar proyecto multimedia de
acuerdo con procedimientos técnicos

Requisitos académicos: profesional o
tecnodlogo en produccion de
multimedia, desarrollo multimedia y
web, disefio grafico, disefio visual,
comunicacion visual, publicidad,
publicidad y mercadeo, artes plasticas,
artes visuales, bellas artes, licenciados
en disefio tecnoldgico, ingenieros
multimedia, ingenieros de sistemas,
tecnodlogos en animacioén 3d o digital y
dreas afines, preferiblemente con
certificacion internacional de adobe o
autodesk. maquetacién html5 y css3,
manejo de lenguajes de cliente y
servidor, preferiblemente certificado
por un ente internacional (w3schools,
adobe, w3c). Experiencia laboral:
experiencia en elaboracion de sitios
web con html5, css3, javascript, php, y
frameworks. experiencia en creacién de
aplicaciones interactivas. usabilidad,
accesibilidad y escalabilidad. gestion de
proyectos con metodologias agiles.
disefio gréfico o visual. disefio de
interfaces y elementos para multimedia
y web. animacién 2d y 3d. produccién
cine, video y tv. Fotografia buen nivel de
lectura y escucha del idioma inglés, y un
nivel medio de habla de este idioma.
formular, ejecutar y evaluar proyectos.
trabajo en equipo. establecer procesos
comunicativos asertivos. veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho  (18) meses  estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.
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DESARROLLO MULTIMEDIA

Y WEB

Elaborar proyecto multimedia de
acuerdo con procedimientos técnicos

Requisitos académicos: profesional o
tecnodlogo en produccion de
multimedia, desarrollo multimedia y
web, disefio grafico, disefio visual,
comunicacion visual, publicidad,
publicidad y mercadeo, artes plasticas,
artes visuales, bellas artes, licenciados
en disefio tecnoldgico, ingenieros
multimedia, ingenieros de sistemas,
tecnodlogos en animacioén 3d o digital y
dreas afines, preferiblemente con
certificacion internacional de adobe o
autodesk. maquetacién html5 y css3,
manejo de lenguajes de cliente y
servidor, preferiblemente certificado
por un ente internacional (w3schools,
adobe, w3c). experiencia en
elaboracién de sitios web con html5,
css3, javascript, php, y frameworks.
experiencia en creacién de aplicaciones
interactivas. usabilidad, accesibilidad y
escalabilidad. gestion de proyectos con
metodologias &giles. disefio grafico o
visual. disefio de interfaces y elementos
para multimedia y web. animacién 2d y
3d.producciéon cine, video y tw.
fotografia buen nivel de lectura vy
escucha del idioma inglés, y un nivel
medio de habla de este idioma.
formular, ejecutar y evaluar proyectos.
trabajo en equipo. establecer procesos
comunicativos asertivos. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

DESCRIPCIONY

FUNCIONAMIENTO DE LOS

COMPONENTES DEL

VEHICULO (EMBRAGUE).

INTERVENIR EN LAS ACTIVIDADES DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
AUTOMOTORES, DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES Y FALLAS PRESENTADAS.

Requisitos académicos: ingeniero
mecanico o tecndlogo en areas
relacionadas Experiencia laboral: 1
afios en el drea técnicab meses en el
area virtual6 meses en el drea
pedagdgica
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ENGLISH DOES WORK -
LEVEL1

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Requisitos académicos: titulo de
profesional o tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con nivel de
lengua certificado de minimo b2 de
acuerdo con mcer en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de
lengua (comprensidn oral, comprensidn
escrita, produccion oral y produccién
escrita). el SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas
los examenes internacionales
enlistados en la normatividad
colombiana establecida, con una
vigencia maxima de dos (2) afios. no se
aceptan aquellos examenes
catalogados en esta resolucion como
éclasificacion (placement), énifios de 7 a
12 afios (young learners) y ¢jovenes
(teenagers). Experiencia laboral: para
tecndlogos minimo 24 meses en la
orientaciéon de procesos de capacitacion
o formacién en la lengua extranjera en
modalidad  virtual ¢inglés. para
profesionales 12 meses en la
orientacidn de procesos de capacitacion
o formacioén en la lengua extranjera en
modalidad virtual ¢inglés.

GENERACION,
TRANSFORMACION Y USO
DE LA ENERGIA ELECTRICA

MANTENER LAS MAQUINAS ELECTRICAS
DE BAJA TENSION SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Requisitos académicos: para el
desarrollo integral de este curso se
requiere la participaciéon de diferentes
profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los
resultados de aprendizaje especificos
asi: ingenieros y tecnélogos
electricistas, ingenieros de distribucion
y redes eléctricas. Experiencia laboral:
1 afios en el drea de electricidad6 meses
en el drea virtual6 meses en el area
pedagdgica

GESTION DEL
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 1:
PRELIMINARES DEL
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL.

ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO.

Requisitos académicos: el programa
requiere de un ingeniero mecanico,
tecndlogo en mantenimiento mecanico,
electromecanico o afines Experiencia
laboral: ¢2 afios en el area técnica, 6
meses como formador en ambientes
virtuales de aprendizaje

INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO
CON TECNICAS Y PROYECTO
AUDIOVISUAL

Requisitos académicos: profesional o
tecnodlogo en produccion de
multimedia, animacién digital,
animacion 3d, artes visuales, desarrollo
multimedia y web, disefio gréfico,
disefio visual, comunicacién visual,
publicidad, artes plasticas con énfasis
en medios, ingenieros multimedia,
ingenieros de sistemas, animacion y/o
dreas afines, preferiblemente con
certificacién internacional en desarrollo
de productos sobre plataformas de
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disefio. Experiencia laboral;
veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

Requisitos académicos: tecndlogo o
profesional en areas afines con
tecnologias de la informacién y la
PROGRAMACION DE Utilizar herramientas informaticas de :n()i:}lr;ntlcaC(Iici)ZC.ioychixp?{;nc:\eizorzz
acuerdo con las necesidades de manejo ’ 1
SOFTWARE. de informacion Experiencia laboral, de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en el
area.

TOTAL 21

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el drea metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida (ver anexo 2 — plan de contratacion instructores), para
la idénea ejecucidon del contrato, en concordancia con el Plan de Acciéon de la Entidad, el
presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.
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TARIFA INSTRUCTORES VIGENCIA 2025

MNIVEL Zona General Zona Especial
= PERIODO PERIODO
ITEM o S i
Area |‘d'e fonor.:lmrenttir ;: expef.;encm, sequin FLIO HORA IO HORA
prescripcion en cada disefio curricular
{meses) (meses)
Profesionales, Tecndlogos y Técnicos que, en
el disefio curricular o la entidad reguladora del
A Sector, exija formacion de alto nivel, o |8.498.525 |92.455 9.600.870 106.668
certificaciones de industria y experiencia
altamente especializada
Profesionales que en el disefio curricular se
B exija especializaciones o certificaciones | 4.793.312 | 40.88%3 5.511.593 47.659
especificas
Profesionales universitarios 4.599.511 [39.710 5.333.824 45.638
C Tecndlogo con especializacion 4.599.511 [39.710 5.333.824 45.638
Tecndlogo 4.599.511 | 39.710 5.333.824 45.638
Tecnico Profesional 3.355.872 | 29.976 3.911.475 34.490
Técnico Laboral 3.555.872 | 29.976 3.911.475 34.4390
D
CAP 3.555.872 | 29.976 3.911.475 34.4390
Maestro 3.555.872 | 29.976 3.911.475 34.4390
E Sabedores ancestrales 3.555.872 |39.710 3.911.475 45.638
= Campesinos Ec_on certificados que reconozcan f3EE s ||znmar = zeroan rEgTe
sus competencias)
PROYECCION CONTRATACION INSTRUCTORES 2025
Cod DEP SUF Proywcto Invursién  Instructoms Frespustto Munsusl Anusl Totsd x Instructores TIEMPOS
10 l 5 13 232.557.00000 | $ 2.509.51100 | § 45.455061.10 | § 232,275, 305,50 10.1
11 145 ] $ 445981100 (3 4430882252 | 3 £42.475.028,18 €
18 | 25 ] $ 459951100 )% 4757636330 | 3 118437 406.25 103
45 |* REGULAR 1% 13 $ 259051150 | $ 42574596330 | §  8.337.992.840 80 103
38 |Clunys 7 $ 3 &259.01100 (3% 4737426330 | 3 331524 743,10 103
85 | 1 $ 1379659500 |3 450051100 | § 13,798 53300 | $ 13798 533,00 3
: _208 $ _9.729.833.166.89.
PROYECCION CONTRATACION INSTRUCTORES 2025- REGULAR VIRTUALIDAD
PROYECTO DE INVERSION INSTRUCTORES | HONORARIOS MENSUAL TIEMPO PRESUPUESTO
REGULAR VIRTUALIDAD 21 $4.599.511 10 MESES Y 9 DIAS $994.874.229
TOTAL $ 994.874.229

Se fija como valor total para los 21 contratos la suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE
(5994.874.229). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511) y/o el equivalente por la fraccién de mes para el primer y Gltimo pago de acuerdo a la

vigencia contractual.
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Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacién, y seguin la tabla de honorarios de
instructores 2025 publicada en los lineamientos operativos del Plan de Accion 2025.

Soportado en el certificado de disponibilidad presupuestal N° 7825 del 15 de enero del 2025.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el

pago.
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara a los
futuros contratistas constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ESPACIO EN BLANCO
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS'
CCONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

o IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO 5 5 MONOTOREO Y REVISION
z
2 8. 5z 3 3
2 = < A QUIEN SE LE TRATAMIENTO/CONTROLES A g S g e Edp
a @ z ¢ASIGNA? SERIMPLEMENTADOS =z S< w2 <zz 3
w 3 < =) a = ¢ o I akz F-E] FRE]
E g o DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR, Y COMO PUEDE CONSECUENCIADE LA OCURRENCIA DEL EVENTO F E a & 9 3 < aE 228 <2 E
g g E OCURRIR) 2 g g B o <] Zo H 3 255 293 =53 .
2 E] H 8 5 2 ] Se ] 0 Sug EZh FEok £COMO SE REALIZA EL PERIODICIDAD
g 3 g Eg 4 ta HEE a7 A g MONITOREO? ¢{CUANDO?
g PROPONENTE/ e = S 3 ES ®= 3 3
s SENA ADJUDICATARI CONTROLES PARA IMPLEMENTAR & g 2 2
)
° o . 5 2 = CERTIFICACION O VERIFICACION SEGUIMIENTO DE LA PERSONA |  VERIFICACION EN LA
8 ) 2. gg QUE EL OBIETO CONTRACTUAL NO HAYA SIDO INFORMACION INCOMPLETA DENTRO DEL PROCESO 2 g s 2 EE23473 REALIZADA POR LA PERSONA . MENOR 5 MEDIO o ORDENADOR DEL ETAPADE ETAPADE ENCARGADA DE IMPULSAR EL |  SOLICITUD DE
% E § w INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. TRASGREDE EL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA 2 g § g g Z “ g =] ENCARGADA DEL PLAN DE GASTO PLANEACION SELECCION PROCESO Y SUPERVISOR DEL CONTRATACION Y
& 5 B ] 2 2 8 ADQUISICIONES. CONTRATO ESTUDIOS PREVIOS
VERIFICACION  EXPEDIENTE
° . = w o DAR  APLICACION A LAS
3 <) ES g 2 INCUMPLIMIENTO DE LA PUBLICACION DE LOS o 2o o Q8EZ ORDENADOR DEL ETAPA DE ETAPADE CONTRACTUAL, LISTA DE
z INCUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE PUBLICIDAD < a 4 -4 CIRCULARES NO:3-2017-000130 Y RARO MENOR 3 BAIO NO Py - s SEMANAL
g A g% 3§ DOCUMENTOS CONTRACTUALES g K 3 §z28¢8 NO: 3-2015.000091 GASTO PLANEACION EJECUCION CHEQUE Y/O LIDER DEL
g 5 : PROCESO
PROGRAMAR INICIALMENTE EL
= RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA, FISCAL Y PENAL POR o 52 <« PERSONAL DE PLANTA, PARA EN TODO MOMENTO
S EL PROCESO DE CONTRATACION QUE SE ADELANTA VIOLACION A LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD DEL GASTO 3 S 3z g DETERMINAR LAS NECESIDADES QUE SE VAYA
S - " Q (=} 39 o Z0 =3 'ORDENADOR DEL ETAPADE LIQUIDACI DE MANERA PERMANENTE EN
F NO OBEDECE DIRECTAMENTE A UNA NECESIDAD DE | PUBLICO (ARTICULO 3 DEL DECRETO 1737 DE 1998, g B 5 s £2x53>% DE CONTRATACION, TENIENDO EL RARO INSIGNIFICANTE 2 BAIO sl 5ASTO ECUCION QON CADACONTRATACION ADELANTAR
H LAENTIDAD MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DEL DECRETO 2209 DE H &= 878z 3 AUMENTO DE  GESTIGN DEL CONTRATACION  DE
& 1998) # 83 < CENTRO, METAS DE FORMACION Y SERVICIOS PERSONALES
PRESUPUESTO ASIGNADO.
— SELECCIONAR UN ASPIRANTE QUE NO CUMPLAN CON - w _ VERIFICAR  LOS ANTECEDENTES EN TODDSEMOMEC/I‘;
8 LA TOTAUDAD ~ DE  LOS  REQUISITOS 9 8 8e L8 DEL CANDITATO (CONTRALORIA, ORDENADOR DEL ETAPADE LIQUIDACI ANTES DE CITAR AL ASPIRANTE
e 29 2 Sz . 2 .
43 HABILITANTES O SE ENCUENTREN INCURSOS EN RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA, FISCAL Y PENAL g 58 6 = § EN PROCURADURIA Y POLIICIA) ANTES Raro INSIGNIFICANTE 2 BAo s GASTO EJECUCION ACONVERSATORIO ’égiﬂfﬁfmw o
8 z
é ALGUNA INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DE CITAR A CONVERSATORIO. SERVICIOS PERSONALES
2 g E SOLICITAR AL CONTRATISTA PARA
g E 3 LA INICIACION DEL CONTRATO LA
g 3 I} 8 CONSTITUCION DE UNA GARANTIA
8 Z 2 8 o °
& RESPONSABILIDAD CIVIL Y DISCIPLINARIA PARA  LE z 5 2 QUE AMPARE A FUTURO UN HACIENDO  SEGUIMIENTO
o 5 2 3 !
ICN(;:NUT’\RA:#/I\’:‘\‘SET’XTO DE LAS OBLIGACIONES DEL ENTIDAD EN EAS CONTINGENCIAS QUE CUBRE EL 5 13 6 o ;é POSIBLE  INCUMPLIMIENTO DEL RARO INSIGNIFICANTE 2 BAIO Sl DRDES:?T%RDEL ;gél'jélgfi L\Ql:jleC\ PERMANETE A LA EJECUCION MENSUALMENTE
z . SISTEMA GENERAL DEL SEGURIDAD SCIAL INTEGRAL g g E % CONTRATO. APLICAR LAS DELCONTRATO
8 5 = 5° SANCIONES RESPECTIVAS, MULTAS
3 ¥ CLAUSULAS PENALES PACTADAS
il EN EL CONTRATO
DESIGNACION DE SUPERVISOR SIN LAS CAPACIDADES VERIFICAR QUE LA IDONEIDAD DEL OBTENIENDO EL LISTADO DE
REQUERIDAS PARA HACER EL SEGUIMIENTO 0w 59 o £y o o =0 SUPERVISOR A DESIGNAR SI PERSONAL DE PLANTA CON SU
TECNICO, ~ ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, :i?;?aéﬁﬁiﬁAE!ﬁp’Eg‘SS%PRUNAR‘A' FISCAL ¥ g3 22 7 g8 ggz58 ‘CS’ 8 g Q CUMPLA CON LAS CALIDADES RARO INSIGNIFICANTE 2 BAIO s ORDE'G‘:SDT%R DEL ;Z@Egg; Ualgz”‘c‘ RESPECTIVO PERFIL CILGE‘,Z'C‘ICLO DE CADA
CONTABLE, Y JURIDICO EL OBJETO CONTRACTUAL Y 23 38 < 22 & 8k NECESARIAS PARA UN CORRECTO ACADEMICO Y EXPERIENCIA
LAS OBLIGACIONES DELCONTRATISTA. SEGUMIENTO. LABORAL.
E o 828
o 28
8 =} E g EL CONTRATISTA NO APLICA DE MANERA ESTRICTA 13 2 5 H s BRINDAR INDUCCION AL
Z H S S POSIBLE PERDIDA ECONOMICA PARA EL CONTRATISTA Y Q 9 52a 'ORDENADOR DEL " LIQUIDACI " UNA VEZ SE SUSCRIBA EL
S g 8 g LOS PROCEDIMIENTOS ~ SENALADOS  PARA EL [ (0 e e ENTIDAD g z 5 2 g28 CONTRATISTA SOBRE EL PROCESO RARO INSIGNIFICANTE 2 BAIO si SAST0 EJECUCION A INSTRUCCION INSTITUCIONAL ACTADE INICION
B E g g PROCESO QUE APOYA = 2 8z3 QUE VAYA A APOYAR.
S H
) - < <
g z 2 « g g 2 g
K 3 . = 5 Sud g
= S S LIQUIDACION DEL CONTRATO DE MANERA INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD SOBRE E 2 & o E 3 SEGUIMIENTO POR PARTE DEL - LIQUIDACI SEGUIMIENTO
3 § = INOPORTUNA LIQUIDACION DE CONTRATOS 2 < 7 § s 3 g SUPERVISOR DEL CONTRATO RARO MENOR 2 BAA X SENA BJECUCION OIN EJECUCION DEL CONTRATO PERMANENTE
E & 2 2
& = 5 H ©
z
REDUCCION DE LA PROBABILIDAD
w UNA VEZ SE REALICE LA
o Zozd OCURRENCIA DEL EVENTO CON CONTRATACION,
ENFERMEDAD P 1D-1 ENFERMEDAD = = 595 Yo g TIVIDAE MAS DE 1P 4 ENTRE
] o § g NFERMEDAD POR  COVID-19, ENFERMEDA ) o - g 5352 £ ACTIVIDAES Y PROGRAMAS SUSCRIPCI VERIFICACION PERMANENTE CONLAENTREGA
£ H S GENERAL, LABORAL, ACCIDENTES DE TRABAIO QUE POSIBLE PERDIDA ECONGMICA PARA ELCONTRATISTAY 2 8 S 2 52283 2 PREVENCION A TRAVES DEL . MENOR ) A X CONTRATISTA/ EIECUCION oN DE INFORMES POR
2 § 3 g PUEDAN GENERAR INCAPACIDAD DISCAPACIDAD, DESINFOR MACION PARA LA ENTIDAD. 3 S 2 gzx3E 3 SISTEMA SUPERVISOR ELSUPERVISOR PARTE DEL
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Secciéon 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisién del contrato estard a cargo del servidor publico de planta Coordinador del area
correspondiente, que designe el subdirector del centro, a través de la plataforma de Contratacion,
quien verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la resolucion
del SENA no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la
que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (subdirector del Centro). designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificaciéon
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI X _NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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Asi pues, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Analisis de
Riesgo, la entidad realiza el presente andlisis del sector de acuerdo con la GUIA DE ELABORACION
DE ESTUDIOS DE SECTOR — GEES (Cédigo de documento: CCE-EICP-GI-18, version 02 del 24 de junio
de 2022), de Colombia Compra Eficiente.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
1.1 Contexto econdmico:
e Servicios incluidos dentro del sector:

En el contexto de la contratacion de personal para el SENA, los servicios dentro del sector incluyen
la prestacién de servicios profesionales en dreas administrativas y operativas. Esto abarca tareas
como la gestidon de procesos administrativos, asesoria y consultoria especializada, asi como la
formacidn y capacitacidén en dreas técnicas y tecnoldgicas, segun las necesidades del SENA para
cada proceso.

De conformidad con el numeral 2 del Art. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la descripcién del
objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes cddigos del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Segmentos Familia Clase Producto Nombre

80000000 80110000 80111600 80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal
80000000 80110000 80111600 80111620 Servicios temporales de recursos humanos
86000000 86100000 86101600 Servicios de capacitacién vocacional

e Sector perteneciente al objeto contractual:

Segun la divisidn clasica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacién de
servicios).

SECTORES ECONOMICOS|

- -
|SECTOR PRIMARIO ] |SECTOR SECUNDARIO )
‘ -

-
SECTOR TERCIARIO )
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Sector primario: El sector primario incluye la produccion bdsica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econdmicas que se relacionan con la obtencién de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”,
gue no ha obtenido ninguna conversion. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla
dentro de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y
herramientas necesarias para la obtencion de productos vegetales a través de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segun la divisién clasica, es
el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman parte
todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias
primas obtenidas del primer sector (agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de este
sector encontramos actividades econémicas como: la mineria, la construccién, las actividades
textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econémico es el de prestacion de servicios, e incluye las actividades
gue tienen relacidén con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algin tipo de
servicio a la comunidad y a las empresas. Algunas de las actividades que encontramos en el sector
terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las
finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta
imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores econémicos de Colombia ya
mencionados resulten mas productivos.

El presente objeto de contratacidn pertenece al Sector terciario. (Servicios Profesionales)
e Agentes que componen el sector

Personas naturales independientes con formacidn universitaria, tecnoldgica o técnica, que prestan
sus servicios de manera auténoma en diversas areas administrativas y, debido a su formacién y
experiencia, estdn capacitados para desempefiar tareas especificas dentro de la entidad.

En el caso de los instructores, se trata de profesionales con formacién en areas especificas
relacionadas con la educaciéon técnica y tecnoldgica. Estos contratistas deben contar con
competencias pedagdgicas y experiencia en el area técnica que ensefian, ademds de cumplir con
los requisitos establecidos por el SENA para cada especialidad.

e Variables econdmicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector:
La inflacidn: La inflacién puede afectar el poder adquisitivo de la entidad al momento de fijar los

honorarios para los prestadores de servicios profesionales. A medida que los costos generales de
operacion en la economia aumentan, el presupuesto disponible para contratar servicios
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profesionales puede verse impactado, lo que podria generar la necesidad de ajustar los honorarios
establecidos para garantizar la viabilidad de los contratos.

Variacion del SMLV (Salario Minimo Legal Vigente): Aunque los contratistas no son empleados bajo
relacion laboral, el incremento en el SMLV puede influir en la estructura de costos del mercado, lo
gue podria afectar la competitividad de las tarifas propuestas por los prestadores de servicios. Esto,
a su vez, podria llevar al SENA a reconsiderar los honorarios establecidos en los contratos de
prestacion de servicios profesionales, a fin de alinearlos con las condiciones econdmicas actuales.

Datos y tendencias del Mercado Laboral segtin el DANE:

A continuacién, se presentan algunos datos del boletin técnico mds reciente del DANE
correspondiente a noviembre de 2024. Estos indicadores proporcionan informacion clave sobre el
mercado laboral y otras variables econdmicas que influyen en la fijacion de honorarios y la
contratacidn de servicios profesionales:

“Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%".1

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

B Novembee 2023 [ Novembre 2074

60

11 N1 .

cion

Tasa (\'.)

ge Pamcipacion 110“ JL:DI Tesaoe D

(TGP)

Fusnte; DANE, GEIH

La disminucién en la tasa de desocupacién (de 9,0% en noviembre de 2023 a 8,2% en noviembre
de 2024) sugiere una mejora en las condiciones laborales a nivel nacional. A pesar de la ligera
reduccion en la tasa global de participacion (de 64,1% a 63,7%), la tasa de ocupacién se mantuvo
estable en un 58,5%, lo que refleja una sélida disponibilidad de la fuerza laboral que podria influir
en la contratacién de servicios profesionales, con un impacto potencial en los honorarios y la

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
Fuente DANE
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competencia en el mercado laboral.

“En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de
participacién se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas
fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente”.

Las principales ciudades y dreas metropolitanas de Colombia mostraron una tasa de desocupacion
de 8,0%, lo que representa una mejora respecto al 8,7% registrado en 2023. Aunque la tasa global
de participacion disminuyé ligeramente de 67,3% a 66,7%, la tasa de ocupacién se mantuvo estable
en 61,4%. Estos datos reflejan una ligera mejora en el mercado laboral urbano, lo cual puede influir
en la disponibilidad de contratistas y en la competencia por los servicios profesionales en las
ciudades y areas metropolitanas.

Encuesta Integrada de Hogares

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo como poblacién ocupada, desocupada o poblacién fuera de la
fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de
Desocupacion (TD).

Principales indicadores del mercado laboral noviembre de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

{672 66,4 64.6 e
70 - 645 65,0 §2.2 622 63.4 64,1 63,7 1 a5
60
+ 35
. 50 4
3 =
o 3
= 40 4 <
3 + 258
el
= 136 3
2 30 1 ¥ e =
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= + 15
20 8 3,0 9,6 3.5 2.0 8,2
10 - - 5
= & = S = Py Q 3
> = > > = = > >
2 2 2 2 2 2 2 2
10 ™

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de

Nota: datos expandidos con proy ones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal
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Poblacion ocupada seglin rama de actividad, mes noviembre de 2024

“En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8
puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,5 puntos porcentuales)”.

Se observa un aumento significativo en la poblacién ocupada, especialmente en sectores clave
como la administracién publica, educacion, salud, y las industrias manufactureras. Estos sectores
reflejan una mayor demanda de personal, lo que puede indicar un entorno favorable para la
contratacién de profesionales en dreas especificas. Para el SENA, este crecimiento en la ocupacion
podria facilitar la disponibilidad de profesionales capacitados, especialmente en areas
administrativas y técnicas, lo cual es relevante al momento de contratar servicios profesionales
para sus proyectos y actividades.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucidn a la variacion de la poblaciéon
ocupada segun rama de actividad Total nacional Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Noviembre Noviembre Distribucién Variacion Contribucion
2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
jz}n::;sitbr:htv‘\n;;;l:La y defensa, educacion y atencion 2784 2972 126 188 08
Industrias manufactureras 2386 2532 10,7 147 0.6
Alojamiento y servicics de comida 1.568 1680 71 112 05
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 173 103 04
Informacion y comunicaciones 455 497 21 42 0.2
Z:;:«Ct::sc.:src: de electricidad, gas, agua y gestion de 569 500 26 40 0.2
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y =
otras zc:?:;d:de:s dzbs;\ucelc's e ’ 2440 =078 A8 38 02
Transporte y almacenamiento 1.741 1777 7.5 37 0.2
Actividades inmobilianas 270 290 12 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3286 139 -41 -0,2
Actividades profesionales, cientifica ACnicas y
i ey e o ° o2
Actividades financieras y de seguros 486 418 1.8 -68 -0.3
Construccion 1.642 1496 63 146 0,6

Fuente: DANE, GEIH

p.p.. puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye |a rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CliU
Rev. 4 AC
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Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes noviembre de 2024

“En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente”.

Se observa que las posiciones ocupacionales que mads contribuyeron al aumento de la poblacién
ocupada fueron obrero y empleado particular, con un incremento de 1,2 puntos porcentuales,
seguido de obrero empleado del gobierno con 0,4 puntos. Este crecimiento en las posiciones de
empleo, tanto en el sector privado como publico, sugiere una mayor disponibilidad de trabajadores
en diversas dareas, lo que podria facilitar la contratacidon de personal para el SENA, especialmente
en cargos administrativos o de apoyo operativo.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segun posicién ocupacional Total nacional

Tabla 2. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucion Variaciéon Contribuciéon en

Posiciéon ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta P-p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10280 435 268 1.2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 31 29 0.1
Patrén o empleador 649 678 29 29 01
Jornalero o Pedn 779 807 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y ia no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles,

1.2 Contexto técnico
En el contexto actual del mercado laboral y de prestacidn de servicios profesionales, las condiciones
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técnicas y tecnoldgicas juegan un papel fundamental en el tipo de contratistas seleccionados para
satisfacer las necesidades de la entidad. En cuanto a los perfiles y roles administrativos, la evolucion
tecnolégica ha permitido la automatizacion de ciertos procesos y la implementacion de nuevas
herramientas de gestion, lo que impacta directamente en las habilidades requeridas por los
contratistas. Cada uno de estos perfiles, ya sean abogados, asesores, especialistas u operativos,
tiene diferentes necesidades técnicas y tecnoldgicas segun su funcién dentro de la entidad.

En el caso de los instructores, las innovaciones en métodos pedagdgicos y plataformas digitales han
transformado la manera en que se imparten los cursos. El uso de tecnologias como plataformas de
educacién en linea, simuladores virtuales y recursos interactivos ha ampliado las oportunidades
para capacitar a los aprendices en diversas areas técnicas y profesionales.

Ademas, la constante actualizacién de los programas educativos y la adaptacidn a nuevas
herramientas digitales es clave para mantenerse al dia con las tendencias de formacién y la
demanda de habilidades en la industria. Esto genera la necesidad de que los contratistas, tanto con
roles administrativos como instructores, se mantengan al tanto de las innovaciones y tendencias
emergentes que afectan la educacién y la administracion publica.

1.3 Contexto regulatorio

El marco regulatorio para la contratacion de servicios profesionales en entidades estatales, como
el SENA, esta definido principalmente por la Ley 80 de 1993 (Ley de Contratacién Publica) y sus
decretos reglamentarios, asi como la Ley 1150 de 2007, que regula los procesos de contratacion de
las entidades del Estado. Estas normativas establecen los principios y procedimientos para la
seleccidn y contratacion de proveedores de servicios profesionales, garantizando la transparencia,
eficiencia y la correcta utilizacion de los recursos publicos.

En cuanto a los perfiles administrativos, el marco normativo también se ve influenciado por las
disposiciones relacionadas con la administracién publica, tales como la Ley 489 de 1998, que regula
la organizacion y funcionamiento de la administracion publica en Colombia. Este conjunto de
normativas establece las reglas para la prestacidn de servicios profesionales dentro de las entidades
publicas, como el SENA, y obliga a la entidad a garantizar que los contratistas cuenten con las
habilidades y formacion requeridas para desempeiiar sus funciones eficientemente, ademas de
estar sujetos a la ley y el cumplimiento de las condiciones pactadas en el contrato.

Para los instructores, la regulacion educativa, en especial la Ley 30 de 1992 (Ley General de
Educacidn) y el Decreto 1075 de 2015, que reglamenta la ley en lo relacionado con los aspectos
administrativos y académicos de la educacion, son fundamentales para garantizar la calidad de los
servicios pedagogicos ofrecidos. Estas normativas regulan, entre otros aspectos, los requisitos para
la contratacién de instructores, el proceso de formacién continua y el uso adecuado de las
tecnologias en la educacion.
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Asimismo, el SENA debe cumplir con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, que orienta las buenas prdcticas en la
contratacién publica y la seleccidn de contratistas para asegurar la transparencia, eficiencia y
efectividad en los procesos de contratacion.

El cumplimiento de estas normativas es esencial para garantizar que tanto los perfiles
administrativos como los instructores cumplan con los estdndares establecidos y operen dentro del
marco legal, asegurando asi la correcta ejecucion de las actividades que la entidad encomienda.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
servicio objeto del presente proceso de contratacién, para ello se hace uso del aplicativo DATOS
COMPRA PUBLICA de Colombia Compra Eficiente con el uso de analisis de la demanda, en el cual
se trabaja con la siguiente informacion:

Histérico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnoldgico de Gestidn Industrial y el Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccidn)

Fecha inicio: 01/01/2024

Fecha final: 31/12/2024

Plataforma: SECOP II

Categorias: 8011 - Servicios de recursos humanos- 8610 Formacion profesional
Modalidad seleccién: Directa

Valor Total =
Gasto Mensual $33.210.480.894 Gasto Anual

(Enbian. (Enian. (Enbla... §24 mi M8 26 mjl YEn Ha,

$ 30 mil M
§ 15 mil $ 26 mit M
S ZAmil M
$10 mil M $ 20 mil M
$5mil M
$ 10 mil M
S Omil M — 2024
oW Vo ol o 2020 202 2022
Afo

Afo @2024 Fuente @SECOP_|I

Valor Total
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= Contratos Total S
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
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3011 - Servicios de recursos humanos 3610 - Formacién profesional

2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2024 Total

P 1 YO S —— 721 $27.508.077.478  82,.33% 721 $27.508.077.478  82,83%
* 8610 - Formacion profesional | 159 §$5.702.403.416 17,17% 159 §$5.702.403.416 17,17%
Total ‘ 880 §33.210.480.894  100,00% 880 $33.210.480.894  100,00%
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Con la informacidn del aplicativo datos compra publica de Colombia Compra Eficiente El SENA
REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Textil y de Gestion Industrial y el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion, se observa el siguiente comportamiento en la categoria
8011 - Servicios de Recursos Humanos y 8610 Formacién profesional durante los ultimos tres afos:

2024: Valor total invertido de aproximadamente $33.210.480.894, correspondiente a 880
contratos, todos bajo la modalidad de contratacidn directa, con proveedores de origen nacional.

2023: Valor total invertido de aproximadamente $29.004.462.201, correspondiente a 914
contratos.

2022: Valor total invertido de aproximadamente $29.718.763.098, correspondiente a 837
contratos.

Tendencias y conclusiones:

Entre 2022 y 2023, se observa un ligero descenso en el valor total invertido en los servicios de
recursos humanos y formacién profesional ($29.71 millones a $29.00 millones), a pesar de un
aumento en el nimero de contratos (837 a 914). Esto podria indicar una mayor distribucion de
recursos en contratos mas pequefios.

Entre 2023 y 2024, se registra un aumento en el valor invertido ($29.00 millones a $33.21 millones),
acompafiado de una ligera disminucién en el nimero de contratos (914 a 880). Esto podria reflejar
una consolidacion de necesidades en contratos de mayor valor.

En general, se observa una tendencia al crecimiento del presupuesto destinado para estas

categorias, lo que resalta la importancia de estos servicios para el cumplimiento de las metas y
objetivos del SENA.
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Para realizar un analisis detallado de la oferta de servicios profesionales disponibles en el mercado,
se utiliza el aplicativo de datos de Compra Publica de Colombia Compra Eficiente, este analisis
permite identificar los proveedores que estan capacitados y dispuestos a ofrecer sus servicios
dentro del proceso de contratacion, lo cual facilita la evaluacidén de la competencia y las opciones

disponibles para satisfacer las necesidades de la entidad.

Histérico del SENA:

Fechainicio: 01/01/2024
Fecha final: 31/12/2024

Categorias: 801116 - Servicios de personal temporal-861016 Servicios de capacitacién vocacional.

Departamento: Antioquia
Plataforma: SECOP Il
Modalidad seleccidn: Directa

Gasto Mensual

Valor Total

$ 1.090.360.587.031

$ 0.2 bill.

Afo @2024

Cantidad de contratos - Mensual

6 mil

Zmil

0'mil

Afio 2024
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Contratos Total
43.554

Valor Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual

(En blanco){En blanco)$ 40 mil MS 138 mi 8533 mi M6 532 md M
$ 1,09 bill

SyoHL $0.97 bi
$0.,53 bil
$ 0.5 bill.
$0.14 bil
$ 0,06 bill .
£00 --
018 g c 20 2022 23 2024

Afio
Fuente @SECOP_|

Cantidad de contratos - Anual

{En blanca} (En blanco) 787 3748 23,52 mil 3836 mi
45 mil

20 mil

Fuente @SECOP_II
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Numero de Contratos

43,55 mil

Nimero de Proveedores

22.73 mil
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Entidad

De acuerdo a la informacién obtenida del aplicativo datos compra publica de Colombia Compra
Eficiente, para la categoria 801116 - Servicios de personal temporal y 861016 Servicios de

capacitacién vocacional cientifica, filtrando por la modalidad de seleccién contratacién directa en

el departamento de Antioquia, se identifican las siguientes cifras:

Afo 2024:

Valor total de los contratos: $1.090.360.587.031

Cantidad de contratos: 43.554
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Ano 2023:
Valor total de los contratos: $967.486.597.358
Cantidad de contratos: 45.188

Ano 2022:
Valor total de los contratos: $866.928.560.085
Cantidad de contratos: 36.363

Tendencias observadas:

Incremento en el valor total de los contratos: Entre 2022 y 2024, se observa un aumento sostenido
en el valor total de los contratos para ambas categorias. En 2023, el valor total aumenté un 12.9%
respecto a 2022, y en 2024, se incrementd un 12.7% frente a 2023.

Disminucién en la cantidad de contratos: Aunque el valor total de los contratos ha crecido, la
cantidad de contratos muestra una leve reduccion del 3.6% entre 2023 y 2024. Esto sugiere una
tendencia hacia contratos de mayor valor unitario.

Demanda constante en ambas categorias: A pesar de la disminucién en la cantidad de contratos, la
alta cantidad de contratos registrados en los tres afos analizados refleja una demanda sostenida
tanto para servicios de personal temporal como para servicios de capacitacidn vocacional y
cientifica en el departamento de Antioquia.

Conclusion: El mercado de servicios de personal temporal y capacitacién vocacional cientifica en
Antioquia ha mostrado un crecimiento continuo en términos de valor econdmico, con una ligera
disminucién en la cantidad de contratos en 2024. Esta tendencia podria indicar una consolidacion
de los contratos, lo que puede estar relacionado con un esfuerzo por optimizar la gestion y
administracién de los mismos.

4. ESTUDIO DE MERCADO

Este estudio tiene como propdsito evaluar las condiciones actuales del mercado laboral y justificar
la contratacion directa para los servicios de instructores requeridos, asegurando que el proveedor
seleccionado cuente con la capacidad y experiencia necesarias para cumplir con los requisitos de
formacién y la calidad educativa exigida por la entidad.

Justificacion de la Contratacidn Directa: La contratacidon directa se justifica por la necesidad de
contratar instructores con perfiles y competencias especificas que no estan facilmente disponibles
en el mercado a través de un proceso competitivo abierto. Los servicios de instructores requeridos
por la entidad requieren una formacién técnica o académica precisa, asi como experiencia practica
relevante en el area, lo que hace que la contratacidn directa sea la opcidén mds adecuada.
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Condiciones del Mercado Laboral: El mercado laboral en el sector de servicios educativos esta
caracterizado por la presencia de profesionales con formacidn especifica, pero la oferta es limitada
en términos de la experiencia y especializacién exacta requeridas para cada curso o drea de
formacién. Aunque existen multiples candidatos potenciales, la contratacidn directa se justifica
porque el perfil del instructor debe cumplir con requisitos exactos que solo algunos profesionales
tienen, y se ha identificado al proveedor adecuado que cumple con esas condiciones.

Disponibilidad y Competencia en el Mercado: Existen otros proveedores en el mercado que
podrian ofrecer servicios similares, pero el proveedor seleccionado ha demostrado ser el mas
adecuado para las necesidades especificas de la entidad, ya sea por su experiencia previa en la
ensefianza de las temadticas requeridas, por su capacidad para cumplir con los estandares
pedagdgicos establecidos, o por su conocimiento del entorno educativo. La contratacién directa no
limita la competencia, sino que asegura que el personal seleccionado serd idéneo para las tareas
requeridas, aportando al proceso de formacién de manera eficiente y profesional.

Impacto en el Proceso: Este estudio asegura que la decisién de realizar una contratacién directa no
compromete la calidad del servicio ni la competitividad. El proveedor seleccionado tiene una
trayectoria comprobada en la formacion y la ensefianza, cumpliendo con los requisitos establecidos
por la entidad. La contratacién directa también permite agilidad en el proceso, algo crucial para
cumplir con los plazos establecidos sin dilaciones.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, mediante
la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2025, la seleccion de los instructores de los cuales trata este
estudio previo se realizo utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion
web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacidn designado en el Centro de Formacidn, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revisidn y valoracion final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

En consecuencia, una vez analizadas las hojas de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) del Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que los futuros contratistas cumplen con los
requisitos sefalados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente proceso de contratacidn se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos
de la Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

FECHA DE MODALIDAD DE NOMBRE DE FECHA
SUSCRIPCION OBJETO VALOR INICIAL

CONTRATO SELECCION CONTRATISTA | DEFIN

INSTRUCTOR: 5_9204_87
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION JOSE VICENTE
5787526 30/01/24 | PROFESIONAL INTEGRAL Contratacién directa | $  44.506.599,00 | TABARES 29/11/24
TITULADA MODALIDAD MARULANDA
PRESENCIAL INTRUCTOR
TEMPORAL DESPLAZADOS
DONDE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA.
INSTRUCTOR: 5_9204_85
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES DE SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR
ORIENTAR FORMACION JUAN CARLOS
5788179 30/01/24 | PROFESIONAL INTEGRAL Contratacién directa | $  42.869.232,00 | GONZALEZ 06/12/24
TITULADA MODALIDAD RAMIREZ
PRESENCIAL POBLACION
DESPLAZADA DONDE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

40

GTH-F-075 V09



= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5788503

30/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_86
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA MODALIDAD
PRESENCIAL INTRUCTOR
TEMPORAL DESPLAZADOS
DONDE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S  45.697.411,00

RAFAEL
EDUARDO
NUNEZ
RODRIGUEZ

30/03/24

5807031

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_116
CONTRATACION
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

INGO ANDRES
SCHUSSLER
ROJO

13/12/24

5807089

31/01/24

INSTRUCTOR: “5_9204_121
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL EN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

S 46.590.520,00

EMELIS EGUIS
GALVIS

13/12/24

5807232

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_117
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.590.520,00

LUISA MARIA
VALENCIA
ALVAREZ

14/12/24

5807251

30/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_119
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN

Contratacion directa

$  46.590.520,00

BEATRIZ
ELENA
SALAZAR
MACHADO

13/12/24
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CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DELCTMA,

5807285

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_120
CONTRATACION
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

SERGIO
MURILLO
URREGO

13/12/24

5810047

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_123
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

OSCAR
RENATO
MARIN
LONDORO

13/12/24

5810071

31/01/24

INSTRUCTOR: “5_9204_122
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL EN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

$  46.590.520,00

FREDY
ALEXANDER
GALLO
RESTREPO

13/12/24

5810760

31/01/24

INSTRUCTOR: “5_9204_124
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

$  46.590.520,00

MANUEL
ALEJANDRO
SANCHEZ
GOMEZ

13/12/24
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CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5811709

31/01/24

INSTRUCTOR: “5_9204_125
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL EN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

S 46.590.520,00

JuLio
ANTONIO
GONZALEZ
VALLEJO

13/12/24

5811756

31/01/24

INSTRUCTOR: “5_9204_126
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

$  46.590.520,00

JUAN
BAUTISTA
PARRA
SANCHEZ

13/12/24

5811879

03/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_129
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  23.071.988,00

JAVIER
ESTEBAN
ATEHORTUA
RIOS

31/05/24

5812102

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_127
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.590.520,00

JOAN ALEXIS
ESPINOSA
GONZALEZ

13/12/24

5812159

31/01/24

INSTRUCTOR: “5_9204_132
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,

Contratacién directa

S 46.590.520,00

JOHNY

FERNEY
PATINO
ARENAS

13/12/24
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CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

PRESENCIAL EN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA

5812365

31/01/24

INSTRUCTOR: “5_9204_136
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

$  46.590.520,00

JOHN WILSON
JARAMILLO

13/12/24

5812503

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_133
CONTRATACION
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

PABLO
ANTONIO
HIGUITA
VALLE

13/12/24

5812613

31/01/24

INSTRUCTOR: “5_9204_135
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL EN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

$  46.590.520,00

MARLON
STEVEN
CEBALLOS
BEDOYA

13/12/24

5813197

31/01/24

INSTRUCTOR: “5_9204_137
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

S 46.590.520,00

HERMAN
ALBERTO
GUTIERREZ

13/12/24
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CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5813732

31/01/24

INSTRUCTOR: “5_9204_138
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL EN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

S 46.590.520,00

ANDRES
DAVID
GIRALDO
MENESES

13/12/24

5813955

31/01/24

INSTRUCTOR: “5_9204_140
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

$  46.590.520,00

WILLIAM
ANDRES
MESA
CONTRERAS

13/12/24

5814492

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_143
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  46.590.520,00

OMAR DARIO
NARANJO
OCAMPO

14/12/24

5814507

31/01/24

INSTRUCTOR: “5_9204_141
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL EN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

S 46.590.520,00

WILSON
IGNACIO
SOSARUIZ

13/12/24

5815555

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_145
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN

Contratacion directa

$  46.590.520,00

GUSTAVO
ALBERTO
MERA DUQUE

13/12/24
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CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

5815604

31/01/24

INSTRUCTOR: “5_9204_144
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

$  46.590.520,00

JAIRO
ALONSO
OSORIO
ACEVEDO

13/12/24

5815717

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_147
CONTRATACION
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

CARLOS
ALBERTO
TABORDA
TABORDA

13/12/24

5819340

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_134
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA,

Contratacion directa

S 46.590.520,00

KELLY
JULIANA
GOMEZ
GARCIA

13/12/24

5819653

31/01/24

INSTRUCTOR: “5_9204_131
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

$  46.590.520,00

ANDRES
FELIPE
NARVAEZ
HERNANDEZ

02/08/24
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CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5819716

03/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_118
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.143.965,00

LUZ DEY
LONDORO
SERNA

13/12/24

5820032

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_139
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

JUAN
SEBASTIAN
BETANCUR
CARDONA

13/12/24

5820171

06/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_146
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PARA PLANEAR
Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA PRESENCIAL EN LAS
AREAS QUE SE REQUIERA
SUPLIR LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Contratacion directa

$  45.995.114,00

JOSE JULIAN
ARBOLEDA
CORREA

14/12/24

5832936

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_247
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  46.590.520,00

ALEJANDRO
SANCHEZ
NARANJO

14/12/24

5833059

04/02/24

NSTRUCTOR: 5-9204_243
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN LAS AREAS EN

Contratacién directa

S 46.590.520,00

ALEXANDER
PEREZ
GALLEGO

13/12/24
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CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

5833070

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_233
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

$  46.590.520,00

ALVARO
ANTONIO
AYAZO
PATINO

13/12/24

5833157

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_195
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

ALVARO
HUMBERTO
VILLALBA
GOMEZ

13/12/24

5833167

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_218
CONTRATACION INSTRUCTOR
PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN DONDE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA

Contratacién directa

S 46.590.520,00

AQUILES
TADEO
BURITICA
MONTOYA

13/12/24

5833199

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_203
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  46.590.520,00

CHRISTIAN
CAMILO
SERNA
GAMEZ

14/12/24
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CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5833263

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_225
CONTRATACION INSTRUCTOR
PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL EN DONDE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

YOHANY
ALEJANDRO
GRACIANO
ZAPATA

13/12/24

5833406

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_239
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

ARLEY
ENRIQUE
DIAZ FLOREZ

14/12/24

5833412

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_238
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

S 49.120.995,00

BORIS DAVID
GOMEZ
GUERRERO

30/12/24

5833448

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_208
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.590.520,00

CRISTIAN
ESTRADA
ARAQUE

13/12/24

5833510

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_252
CONTRATACION INSTRUCTOR
PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

Contratacién directa

S 46.590.520,00

CAMILO
ANDRES OME
GUARNIZO

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

PRESENCIAL EN DONDE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA.

5833519

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_234
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

$  46.590.520,00

CARLOS
ALBERTO
ECHEVERRI
ARANGO

14/12/24

5833531

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_246
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

S 46.590.520,00

CARLOS
ALBERTO
OSORNO
TORRES

13/12/24

5833542

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_206
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

S 46.590.520,00

CRISTIAN
ALEXANDER
ACEVEDO
MORALES

14/12/24

5833927

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_201
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL INSTRUCTOR EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  46.590.520,00

EDISON
DARLEY
SUAREZ RIOS

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5833930

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_219
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

FELIX
ALEXANDER
USMA
GUZMAN

14/12/24

5834205

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_224
CONTRATACION INSTRUCTOR
PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN DONDE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

DANIEL
MADRID
ESPINOSA

13/12/24

5834212

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_213
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 23.295.265,00

DAVID
ALEJANDRO
CALLE
BEDOYA

15/06/24

5834218

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_256
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.590.520,00

DAVID
BENITEZ
ROJAS

13/12/24

5834228

07/02/24

INSTRUCTOR:5_9204_254
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

Contratacién directa

S 46.590.520,00

DEIMER
ANDRES
MIRANDA
MONTOYA

14/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

5834346

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_215
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL INSTRUCTOR EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

EVELYN
CAROLINA
AGUDELO
ECHEVERRY

13/12/24

5834404

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_209
CONTRATACION INSTRUCTOR
PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN DONDE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

DIEGO
HERNAN
FRANCO
CALLE

14/12/24

5834412

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_211
CONTRATACION INSTRUCTOR
PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN DONDE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Contratacion directa

$  46.590.520,00

DORA MARIA
ARCILA
MOLINA

14/12/24

5834418

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_259
CONTRATACION INSTRUCTOR
PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN DONDE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Contratacion directa

$  46.590.520,00

EDGAR
ANTONIO
ESCOBAR
CASTRILLON

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5834449

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_236
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL INSTRUCTOREN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

GERMAN
ANDRES
LOZANO
ESPINOSA

14/12/24

5834546

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_251
CONTRATACION INSTRUCTOR
PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN DONDE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

GERMAN
ANDRES
ZAPATA
PUERTA

13/12/24

5834555

06/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_204
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

$  46.590.520,00

GINA
MARCELA
PEREZ
AMARIS

14/12/24

5834573

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_197
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 23.295.265,00

HADER
STIBINSON
JULIO SANTOS

13/12/24

5834674

04/02/24

NSTRUCTOR: 5-9204_237
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY

Contratacién directa

S 46.590.520,00

JAIRO STIVEN
BETANCUR
GUTIERREZ

14/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

COMPLEMENTARIA
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

5834681

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_200
CONTRATACION INSTRUCTOR
PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN DONDE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

JEFFREY
JHONATHAN
BEDOYA PENA

13/12/24

5834810

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_202
CONTRATACION INSTRUCTOR
PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN DONDE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

HAROL
MAURICIO
GOMEZ
ZAPATA

13/12/24

5834817

07/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_226
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 28.430.640,00

HERNAN
DARIO
QUIROZ
TOBON

14/12/24

5834823

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_257
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

$  46.590.520,00

HUGO
ALBERTO
SANTANA
MAZO

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5834849

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_249
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

IVAN
GUILLERMO
RAMIREZ
ARBELAEZ

13/12/24

5835006

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_223
CONTRATACION INSTRUCTOR
PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN DONDE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

ISABEL
CRISTINA
RESTREPO DE
LEON

13/12/24

5836009

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_253
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.590.520,00

JHON FREDY
VALENCIA
GOMEZ

13/12/24

5836211

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_231
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

S 46.590.520,00

JOSE
HERNANDO
YEPES SIERRA

13/12/24

5836217

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_228
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Contratacion directa

$  46.590.520,00

JOSE UBALDO
SOTO SOTO

30/05/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

5836373

05/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_93
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PARA PLANEAR
Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA PRESENCIAL AREA
MEDIA TECNICA EN LA QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.143.966,00

ALBA MERY
TORRES
ARBOLEDA

14/12/24

5836940

06/02/24

INSTRUCTOR: 5- 9204-94
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PARA PLANEAR
Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA PRESENCIAL AREA
MEDIA TECNICA EN LA QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  42.422.678,00

PABLO
EMILIO
BERMUDEZ
ARROYAVE

14/06/24

5837268

05/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_96
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PARA PLANEAR
Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA PRESENCIAL AREA
MEDIA TECNICA EN LA QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  45.102.005,00

ALONSO
JIMENEZ
PEREZ

07/12/24

5837472

05/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_96
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PARA PLANEAR
Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA PRESENCIAL AREA
MEDIA TECNICA EN LA QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 45.102.005,00

LEON DARIO
DUQUE
MURILLO

07/12/24

5838328

05/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_100
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PARA PLANEAR
Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA PRESENCIAL AREA
MEDIA TECNICA EN LA QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  45.102.005,00

ELKIN
MOSQUERA
RUIZ

07/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5838379

06/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_103
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PARA PLANEAR
Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA PRESENCIAL AREA
MEDIA TECNICA EN LA QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 45.548.560,00

WENDY
TATIANA
BECERRA
ROBLEDO

10/12/24

5838561

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_261
CONTRATACION INSTRUCTOR
PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN DONDE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

JUAN CARLOS
QUINTERO
ROMERO

13/12/24

5838716

05/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_101
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PARA PLANEAR
Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA PRESENCIAL AREA
MEDIA TECNICA EN LA QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  45.102.005,00

JAIME

ANDRES
TORRES
FRANCO

07/12/24

5838740

06/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_104
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PARA PLANEAR
Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA PRESENCIAL AREA
MEDIA TECNICA EN LA QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  45.102.005,00

ALEXIS
ANDRES
PANIAGUA
MONTOYA

07/12/24

5838745

06/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_105
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PARA PLANEAR
Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA PRESENCIAL AREA
MEDIA TECNICA EN LA QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 44.506.599,00

LUIS
FERNANDO
GARCIA
TINOCO

10/05/24

5838764

06/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_106
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PARA PLANEAR
Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA PRESENCIAL AREA
MEDIA TECNICA EN LA QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  45.102.005,00

JEFFERSON
IBARGUEN
MATURANA

07/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5838772

05/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_108
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PARA PLANEAR
Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA PRESENCIAL AREA
MEDIA TECNICA EN LA QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.143.966,00

MARIA

YARELYS
VARGAS
VARGAS

14/12/24

5839138

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_232
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

$  46.590.520,00

JUAN DIEGO
OSORIO
PELAEZ

13/12/24

5839397

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_221
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

S 46.590.520,00

JUAN
GUILLERMO
HERNANDEZ
GIRALDO

14/12/24

5840419

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_152
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.590.520,00

MARCO
ANTONIO
QUINTANA
RODRIGUEZ

14/12/24

5841170

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_198
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL LAS AREAS EN

Contratacién directa

S 46.590.520,00

JUAN
MANUEL
ZUNIGA
LOPEZ

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

5841363

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_153
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

ANDERSON
CASTRILLON
SALAZAR

14/12/24

5841630

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_154
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

$  46.590.520,00

JUAN CARLOS
CALLE
GARZON

14/12/24

5841915

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_156
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  46.590.520,00

JUAN CAMILO
ARIAS ARIAS

14/12/24

5841955

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_157
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE

Contratacién directa

S 11.163.863,00

LILIANA
MARIA
CARMONA
MOLANO

30/04/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

REQUIERASUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

5842026

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_222
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

$  46.590.520,00

JUAN PABLO
JIMENEZ
ATEHORTUA

13/12/24

5842244

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_260
CONTRATACION INSTRUCTOR
PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN DONDE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

JULIETH
MEJIA
GIRALDO

13/12/24

5842440

04/02/24

INSTRUCTOR: 5-9204_207
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  46.590.520,00

LINA MARIA
BONILLA
BELTRAN

13/12/24

5843078

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_230
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 20.094.953,00

WALTER
YHOVANY
MONTOYA
BENITEZ

15/06/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5843081

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_235
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

S 46.590.520,00

LORENA
RAMIREZ
VELEZ

13/12/24

5843518

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_250
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

$  46.590.520,00

LUIS
FERNANDO
VELEZ CANO

14/12/24

5844101

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_214
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

S 49.120.995,00

MARIA
JULIETA
RAMIREZ
GAVIRIA

30/12/24

5844111

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_199
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

S 46.590.520,00

NICTH LEON
GIRALDO
RIVERA

14/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5844193

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_158
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

GERSON
EDUARDO
SUAREZ
ALVAREZ

14/12/24

5844201

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_258
CONTRATACION INSTRUCTOR
PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN DONDE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

MARIO DAVID
AYALA
QUITIAQUEZ

14/12/24

5844202

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_255
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

S 46.590.520,00

NATALIA
MARIN
OTALVARO

13/12/24

5844203

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_216
CONTRATACION INSTRUCTOR
PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN DONDE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Contratacion directa

$  46.590.520,00

NELSY
MARYORY
GIRALDO
HINCAPIE

14/12/24

5844301

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204 241
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

Contratacién directa

S 46.590.520,00

MAURICIO
ALBERTO
SANCHEZ
PANIAGUA

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

PRESENCIAL EN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

5844302

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_217
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  23.295.265,00

NATALY
MORENO
RESTREPO

30/04/24

5844386

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_220
CONTRATACION INSTRUCTOR
PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL EN DONDE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

VICTOR RAUL
SERNA
ROBLEDO

13/12/24

5844402

04/02/24

NSTRUCTOR: 5-9204_229
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  46.590.520,00

MAURICIO DE
JESUS
GIRALDO
LONDONO

14/12/24

5844469

04/02/24

NSTRUCTOR: 5-9204_244
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.590.520,00

OLGA LORENA
MEJIA MESA

14/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5844474

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_196
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 23.295.265,00

OLGA LUCIA
RUEDA PLATA

30/04/24

5844488

31/01/24

INSTRUCTOR: 5_9204_210
CONTRATACION INSTRUCTOR
PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN DONDE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

RICHARJAIR
VASQUEZ
DIAZ

14/12/24

5844551

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_240
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

S 46.590.520,00

NOLFI LUZ
CARBAL
REYES

13/12/24

5844728

03/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_159
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.143.965,00

URIEL
ALEXANDER
TOBON
TOBON

14/12/24

5844857

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_161
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Contratacion directa

$  46.590.520,00

RAFAEL
ESNEIDER
DAVID
GALLEGO

14/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

5844871

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_242
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

ROILAN
DARIO
GALEANO
OSPINA

13/12/24

5845160

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_162
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

JOSE YONGNY
RESTREPO
CORREA

14/12/24

5845230

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_160
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.590.520,00

MIGUEL
ANGEL
GOMEZ
GARCIA

14/12/24

5845451

03/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_163
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE

Contratacién directa

S 46.143.965,00

LUIS
GONZAGA
OSPINA
OSORIO

13/12/24

GTH-F-075 V09

65




= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

REQUIERASUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

5845583

03/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_166
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  46.143.965,00

VICTORIA
EUGENIA
VERNAZA
CASTRILLON

17/05/24

5845786

04/02/24

NSTRUCTOR: 5-9204_212
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

WILMAR
AGUILAR
CASTRO

13/12/24

5845833

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_164
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.590.520,00

JOHN
SNEYDER
TAMAYO
ZAPATA

14/12/24

5845855

03/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_165
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.143.965,00

MANUEL JOSE
GOMEZ
GONZALEZ

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5846255

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_168
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

JUAN CARLOS
ALVAREZ
PARRA

31/03/24

5846284

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_169
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

LILIANA
MARIA
RESTREPO
LIEVANO

14/12/24

5846312

03/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_167
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.143.965,00

JORGE
ALBERTO
LOPEZ HENAO

14/12/24

5846398

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_170
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.590.520,00

JAIME
ORLANDO
CARDENAS
CRESPO

14/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5846728

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_171
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

JORGE
ALBERTO

BETANCUR
GONZALEZ

14/12/24

5846741

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_172
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

$  46.590.520,00

JAVIER
CHACON
DELGADO

14/12/24

5846876

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_173
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.590.520,00

CESAR
AUGUSTO
RESTREPO
GUARIN

13/12/24

5846960

07/02/24

INSTRUCTOR:5_9204_177
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.590.520,00

OSMAN
NADER
MARIN
ALVAREZ

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5847022

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_174
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

MARLON
ALEXANDER
CARDONA
HINCAPIE

14/12/24

5847053

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_180
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL INSTRUCTOREN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

S 46.590.520,00

HENRY
SALAZAR
MACHADO

13/12/24

5847066

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_182
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  46.590.520,00

DIANA
MARGARITA
CUENTAS
CERVANTES

13/12/24

5847071

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_183
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

ASDRUBAL
MAURICIO
GAVIRIA
HERNANDEZ

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5847109

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_178
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

JUAN DIEGO
MESA
BARRERA

14/12/24

5847355

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_184
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

PAOLA
ANDREA
SANTIZ
ANGEL

14/12/24

5847959

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_186
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

S 46.590.520,00

JORGE ALIRIO
VELANDIA
LAGOS

14/12/24

5848325

01/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_187
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.590.520,00

BERNARDO
ALBERTO
ANGELPINO

14/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5857364

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_337
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

LEIDY MAGALI
ZULUAGA
PINZON

14/12/24

5858794

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_340
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  46.590.520,00

YHOANNA
MILENA
MALAGON
HERNANDEZ

14/12/24

5858869

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_339
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  46.590.520,00

JOHN FREDY
MURNOZ
OSORIO

14/12/24

5860527

03/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_343
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORAL EN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.143.965,00

JUAN
GUILLERMO
ACEVEDO
GONZALEZ

30/04/24

5860549

02/02/24

CO1.PCCNTR.5864003
INSTRUCTOR: 5_9204_344
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY

Contratacion directa

$  46.590.520,00

YOHANA
CLAVIJO
GONZALEZ

14/12/24

GTH-F-075 V09

71




= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

COMPLEMENTARIA VIRTUAL
EN LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD

5860781

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_346
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

GELLY
KATHERINE
POPAYAN
CARVAJAL

14/12/24

5863350

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_347
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

MANUELA
JIMENEZ
CORREA

14/12/24

5863575

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_348
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORAL EN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.590.520,00

MONICA
JOHANNY
JIMENEZ
QUINTERO

14/12/24

5863584

06/02/24

NSTRUCTOR: 5_9204_248
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  46.590.520,00

YEFFERSON
ALDIVIER
RESTREPO
RESTREPO

14/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5864003

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_349
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

JULIAN
ANDRES
LOAIZA LOPEZ

14/12/24

5864036

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_350
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  46.590.520,00

STEVEN
BETANCUR
SIERRA

14/12/24

5864362

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_353
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  46.590.520,00

JUAN CAMILO
OSPINA
CUERVO

14/12/24

5864404

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_352
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORAL EN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA,

Contratacion directa

S 46.590.520,00

MIGUEL
ANGEL
SUAREZ RIVAS

14/12/24

5864911

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_354
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Contratacion directa

$  46.590.520,00

JORGE MARIO
LOAIZA
RIVERA

14/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

COMO INSTRUCTOR
TEMPORAL EN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA,

5865386

03/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_357
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.143.965,00

CARLOS
ANDRES
GONZALEZ
BOTERO

14/12/24

5865618

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_355
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

ALEJANDRA
MARIA
AGUDELO
ECHEVERRIA

14/12/24

5865846

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_356
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORAL EN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.590.520,00

FABER JESUS
FERNANDEZ
RINCON

14/12/24

5866091

03/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_358
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORAL EN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.143.965,00

NUVIA DEL
ROSARIO
PORTILLA

14/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5866251

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_359
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

S 46.590.520,00

LUIS MIGUEL
BALLESTEROS
OSPINA

14/12/24

5866588

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_360
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  46.590.520,00

ALVARO LUIS
VELASQUEZ
JIMENEZ

14/12/24

5866699

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_395
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA,

Contratacion directa

$  46.590.520,00

OLGA
CONSTANZA
PABON
PUENTE

14/12/24

5867054

03/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_396
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORAL EN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.143.965,00

IVONNE
MAGALY
GARCIA
GALINDO

14/12/24

5867606

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_341
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Contratacion directa

$  46.590.520,00

LESDDY
CECILIA
PEREA SERNA

14/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

COMO INSTRUCTOR
TEMPORAL EN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

5868217

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_342
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.590.520,00

LILIANA
MARIA
VALLEJO
GOMEZ

14/12/24

5868357

02/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_345
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  46.590.520,00

LUIS
ALEJANDRO
CORDOBA
CARO

14/12/24

5870853

03/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_175
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.590.520,00

YEISON
CARDONA
MARIN

14/12/24

5870972

06/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_179
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  45.995.114,00

JAMES
ALGIRO
RODRIGUEZ
MURIEL

14/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5871404

03/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_181
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 46.143.965,00

ANDRES
FELIPE
SALDARRIAGA
RODRIGUEZ

14/12/24

5871466

06/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_176
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  45.995.114,00

JOHN FABER
CARO GARCIA

14/12/24

5871495

03/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_185
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 46.143.965,00

DIEGO
FERNANDO
SARRIA
ORDONEZ

01/05/24

5887318

08/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_89
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA MODALIDAD
PRESENCIAL INTRUCTOR
TEMPORAL DESPLAZADOS
DONDE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  45.399.708,00

YOLIMA
MARIA SILVA
LOPEZ

11/12/24

5888017

09/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_205
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY

Contratacién directa

S 46.143.965,00

SHIRLEY
DAHIANA
QUINONES
GOMEZ

14/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

5889568

09/02/24

INSTRUCTOR 5_9204_351
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
MODALIDAD VIRTUAL EN LAS
AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  45.995.114,00

LUISA
FERNANDA
HERRERA
ALVIAR

14/12/24

5894939

07/02/24

INSTRUCTOR:5_9204_150
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 45.846.262,00

MELANIE
GISETH
RESTREPO
DIOSA

14/12/24

5895113

07/02/24

INSTRUCTOR:5_9204_149
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 45.846.262,00

VICTOR RAUL
CALLE PEREZ

14/12/24

5896613

07/02/24

INSTRUCTOR:5_9204_188
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$  45.846.262,00

MARCO
ALEJANDRO
BERRIO
MONSALVE

30/04/24

GTH-F-075 V09

78




= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5896835

09/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_190
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacién directa

S 45.548.559,00

JORGE
ALBERTO
PEDRAZA
CARDENAS

14/12/24

5896912

09/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_189
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacion directa

S 47.483.629,00

PAOLA
ANDREA
SANCHEZ
GARCIA

27/12/24

5897042

07/02/24

INSTRUCTOR:
5_9204_338CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD
VIRTUAL COMO INSTRUCTOR
TEMPORAL EN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR

Contratacion directa

S 45.846.262,00

DENIS
PATRICIA
MORA
CARDONA

14/12/24

5897301

08/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_191
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA,

Contratacion directa

S 45.846.262,00

WILBER
ARMEL

CORTEZ
GOMEZ

14/12/24

5898435

19/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_192
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY

Contratacién directa

S 45.846.262,00

WILSON
DARIO CANAS
CARMONA

17/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA,

5905714

19/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_336
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORALEN LAS AREAS EN
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA,

Contratacién directa

S 45.697.411,00

LINA MAILLIW
JIMENEZ
LOZANO

17/12/24

5911671

09/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_193
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacién directa

$  45.548.559,00

JHONATAN
ESTIBEN
SANCHEZ
BENITEZ

14/12/24

5918453

12/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_151
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD,

Contratacion directa

S 22.551.002,00

STEVEN
AGUILAR
PARRA

14/06/24

5929194

15/02/24

INSTRUCTOR:5_9204_95
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PARA PLANEAR
Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA PRESENCIAL AREA
MEDIA TECNICA EN LA QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 43.464.639,00

ANDRES
FELIPE
CORDOBA
HINESTROZA

06/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5931381

14/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_262
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$

44.655.450,00

JUAN JUAN
CARLOS
CARDONA
CARDONA
MARIN

14/12/24

5943231

09/09/24

INSTRUCTOR: 5_9204_291
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD-

Contratacién directa

$

14.736.299,00

JAVIER
ALEJANDRO
DIAZ
MACHADO

17/12/24

5944377

15/02/24

INSTRUCTOR:5_9204_262
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

$

44.804.302,00

ALBERTO
GUILLERMO
LONDONO
JARAMILLO

14/12/24

5945803

15/02/24

INSTRUCTOR:5_9204_276
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$

44.804.302,00

FARID
DEJESUS
MARIN
DAVILA

30/09/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

5947677

19/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_274
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 44.804.302,00

SERGIO
ANDRES
CALDERON
OSSA

14/12/24

5948145

15/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_275
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 44.804.302,00

JAVIER
ALEXANDER
URIBE
MONTALVO

16/12/24

5949490

17/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_194
CONTRATACION
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA,

Contratacion directa

$  44.506.599,00

MAURICIO
HERNANDEZ
QUINTERO

17/12/24

5964911

19/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_266
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA.

Contratacion directa

S 44.060.044,00

LUIS
FERNANDO
SANCHEZ
PEREZ

16/12/24

5970754

20/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_276
CONTRATACION
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY

Contratacién directa

S 43.911.193,00

SERGIO
ANDRES
MARIN
MARTINEZ

15/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA.

6011960

28/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_152
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

$  21.136.918,00

JULIAN
ESTEBAN DIAZ
RESTREPO

14/12/24

6012247

28/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_153
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

$  21.136.918,00

EDWIN ARLEY
RODRIGUEZ
MAZO

14/12/24

6012823

28/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_93 AL
5_9204_109 CONTRATACION
DE INSTRUCTORES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADA
PRESENCIAL AREA MEDIA
TECNICA EN LA QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 42.273.826,00

JOSE EDWIN
MESA RIVAS

30/05/24

6012995

18/03/24

INSTRUCTOR: 5_9204_98
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PARA PLANEAR
Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA PRESENCIAL AREA
MEDIA TECNICA EN LA QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA,

Contratacién directa

S 39.743.351,00

JORGE LUIS
SALAZAR
VELEZ

14/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

6036468

05/03/24

INSTRUCTOR: 5_9204_286
CONTRATACION
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA,

Contratacién directa

S 41.827.272,00

ADRIAN
ALCARAZ
ARRIETA

14/12/24

6039441

04/03/24

INSTRUCTOR: 5_9204_281 AL
286 CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS QUE REQUIERA
SUPLIR LA NECESIDAD DEL
CTMA

Contratacién directa

S 41.827.272,00

JORGE
ANDRES COCK
RAMIREZ

14/12/24

6039529

04/03/24

INSTRUCTOR: 5_9204_279 AL
286 CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Contratacion directa

S 41.827.272,00

GLENY OSIRIS
PALACIOS
CHAVERRA

14/12/24

6039540

04/03/24

INSTRUCTOR: 5_9204_280
CONTRATACION
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA,

Contratacion directa

S 41.827.272,00

HAYLEN
YISELA
CORDOBA
BALDRICH

14/12/24

6039751

04/03/24

INSTRUCTOR: 5_9204_85 AL
89 CONTRATACION DE
INSTRUCTORES DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA MODALIDAD
PRESENCIAL INTRUCTOR

Contratacién directa

S 40.636.460,00

CRISTIHAN
ALONSO
FLOREZ
ESCOBAR

06/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

TEMPORAL DESPLAZADOS
DONDE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA,

6069811

12/03/24

INSTRUCTOR: 5_9204_282
CONTRATACION
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA,

Contratacién directa

S 40.636.459,00

RAUL
SANTIAGO
BERNAL
CORREA

14/12/24

6077731

12/03/24

INSTRUCTOR: 5_9204_283
CONTRATACION
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA,

Contratacién directa

S 40.636.459,00

SANDRA
PATRICIA
RESTREPO
CASTRILLON

14/12/24

6091771

18/03/24

INSTRUCTOR: 5_9204_284
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

$  40.189.905,00

MARIA
NELIDA
GOMEZ
ESPINOSA

17/12/24

6163525

04/04/24

INSTRUCTOR: 5_9204_286
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacién directa

S 37.212.876,00

YULY
TATIANA
YEPESTOBON

20/08/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

6163630

04/04/24

INSTRUCTOR: 5_9204_285
CONTRATACION
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA,

Contratacién directa

S 37.212.876,00

JAIME
ALBERTO
CARDONA
LONDONO

13/12/24

6164185

04/04/24

INSTRUCTOR: 5_9204_188
CONTRATACION
INSTRUCTORES PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIALEN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD DEL CTMA,

Contratacién directa

S 37.212.876,00

MARIO
HERNANDEZ
NARVAEZ

13/12/24

6219645

17/04/24

INSTRUCTOR: 5_9204_85 AL
59204 89 CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA, PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL PARA
LA POBLACION DESPLAZADA
RAD 05-9-2024-012970

Contratacién directa

S 34.384.697,00

JONATHAN
ECHEVERRI
RONDON

07/12/24

6241096

24/04/24

INSTRUCTOR: 5_9204_185
CONTRATACION SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD CTMA.RAD 05-09-
2024-014010

Contratacion directa

S  34.384.696,00

SANTIAGO
SALAZAR
TOBON

14/12/24

6241751

14/05/24

INSTRUCTOR: 5_9204_285
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA

Contratacién directa

$  31.258.816,00

JARLEI
MORENO
MENA

13/12/24

GTH-F-075 V09

86




= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

NECESIDAD RAD 05-9-2024-
016361

6243367

24/04/24

INSTRUCTOR: 5_9204_227
CONTRATACION SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD CTMA.RAD 05-09-
2024-014010

Contratacién directa

S 34.384.696,00

JEREMAY
NOSSA
CORDOBA

14/12/24

6246518

24/04/24

INSTRUCTOR: 5_9204_264
CONTRATACION SERVICIOS
PERSONALES PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD CTMA.RAD 05-09-
2024-014010

Contratacién directa

S 34.384.696,00

ANDREA
CATALINA
RODRIGUEZ
NURNEZ

14/12/24

6264401

29/04/24

INSTRUCTOR: CONTRATACION
DE INSTRUCTORES
ASIGNACION DE RECURSOS
PARA LA FORMACION
TITULADAY
COMPLEMENTARIA DE
CAMPESENA DE LOS CUPOS
ASIGNADOS RAD 05-9-2024-
014490

Contratacion directa

S 33.938.142,00

SANTIAGO
ARIAS
CORREA

16/12/24

6265011

02/05/24

INSTRUCTOR: 5_9204_157
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA DEL CTMA.

Contratacion directa

S 33.640.439,00

LILIANA
MARIA
CARMONA
MOLANO

16/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

6265101

02/05/24

INSTRUCTOR: 5_9204_155
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacién directa

S 33.640.439,00

JUAN
GUILLERMO
ACEVEDO
GONZALEZ

16/12/24

6301420

08/05/24

INSTRUCTOR: 5_9204_335
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL
ESTRATEGIA CAMPESENA EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacién directa

S 32.598.480,00

ANDRES
FELIPE
RAMIREZ
SUAREZ

16/12/24

6308322

14/05/24

INSTRUCTOR: 5_9204_188
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA

Contratacion directa

$  31.258.816,00

CRISTIAN
STIVEN CALLE
PEREZ

13/12/24

6360156

27/05/24

INSTRUCTOR: 5_9204_277
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA.

Contratacion directa

$  14.661.876,00

CARLOS
MARIO RUIZ
OSORIO

13/12/24

6392809

05/06/24

INSTRUCTOR:
5_9204_228CONTRATARLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Contratacién directa

S 30.365.706,00

SEBASTIAN
CORREA
ZAPATA

28/12/24

GTH-F-075 V09

88




= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

6398709

05/06/24

INSTRUCTOR: 5_9204_166
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacion directa

S 28.281.785,00

KELLY
PATRICIA
PALACIOS
TORRES

18/09/24

6407640

12/06/24

INSTRUCTOR: 5_9204 128
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALESPLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORALEN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacion directa

$ 27.537.528,00

ALEXANDER
ALVAREZ
SIERRA

16/12/24

6407907

04/09/24

INSTRUCTOR: 5_9204_126
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacion directa

$ 14.885.151,00

JULIAN
STIVEN CANO
HERNANDEZ

13/12/24

6426905

17/06/24

INSTRUCTOR 5_9204_151
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
MODALIDAD PRESENCIAL
COMO INSTRUCTOR
TEMPORAL EN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA.

Contratacion directa

S 26.346.716,00

STEVEN
AGUILAR
PARRA

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

6430452

17/06/24

INSTRUCTOR: 5_9204_230
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD RAD 021751

Contratacién directa

S 28.579.489,00

WALTER
YHOVANY
MONTOYA
BENITEZ

28/12/24

6430935

17/06/24

INSTRUCTOR: 5_9204_110
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADA
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL INSTRUCTOR
TEMPORAL EN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD. RAD 021753

Contratacién directa

S 26.346.716,00

PABLO
EMILIO
BERMUDEZ
ARROYAVE

13/12/24

6431615

19/06/24

INSTRUCTODR: 5_9204_166
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORALEN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD,

Contratacion directa

S 26.197.865,00

HUBER
ALEXANDER
CASTRO
MARIN

14/12/24

6463751

28/06/24

INSTRUCTOR: 5_9204_336
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR CAMPESENA
TEMPORAL EN LAS AREAS EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD.

Contratacion directa

S 25.155.904,00

MATEO
HURTADO
PRISCO

16/12/24

6470105

28/06/24

INSTRUCTOR: 5_9204_118
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN

Contratacién directa

$  19.350.696,00

DIEGO
ALEJANDRO
CAMPERO
OSSA

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

6501137

10/07/24

INSTRUTOR: 5_9204_227
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA NECESI

Contratacién directa

S 23.071.983,00

DAVID
ALEJANDRO
CALLE
BEDOYA

14/12/24

6513234

11/07/24

INSTRUCTOR: 5_9204_109
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORALEN EL
AREA DE MEDIA TECNICA.

Contratacién directa

S 22.923.131,00

WILMAN
DARIO LOPEZ
CARMONA

14/12/24

6586233

05/08/24

INSTRUCTOR: 5_9204_195 AL
5_9204_277 CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE S

Contratacion directa

$ 19.201.844,00

ANA MARIA
ROMERO
MEDINA

13/12/24

6586237

05/08/24

INSTRUCTOR: 5_9204_195 AL
5_9204_277 SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA NECES

Contratacion directa

$ 19.201.844,00

MATEO
ARROYAVE
QUINTERO

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

6600347

06/08/24

INSTRUCTOR: 5_9204_195 AL
5_9204_277 SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA NECES

Contratacién directa

S 19.052.993,00

IVAN DARIO
BOLIVAR
MUNOZ

13/12/24

6606491

08/08/24

INSTRUCTOR: 5_9204 151
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
MODALIDAD PRESENCIAL
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD RAD 05-9-2024-
031714

Contratacion directa

$  18.755.290,00

SERGIO
ALBERTO
RAMIREZ
AMAYA

13/12/24

6607443

08/08/24

INSTRUCTOR: INSTRUCTOR:
5_9204_151 PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPL

Contratacion directa

$ 18.755.290,00

VERONICA
RESTREPO
ISAZA

13/12/24

6608398

09/08/24

INSTRUCTOR: 5_9204_195 AL
5_9204_277 SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD RAD 05-9-2024-
0317

Contratacion directa

$ 18.606.438,00

REMBERTO
JOSE GARCIA
GULFO

13/12/24

6611989

09/08/24

INSTRUCTOR: 5_9204_195 AL
5_9204_277 SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,

Contratacién directa

S 20.839.211,00

JUAN
GUILLERMO
ORTIZ
MORALES

28/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA

6631313

15/08/24

INSTRUCTOR: 5_9204_195 AL
5_9204_277 PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacién directa

$

17.713.329,00

LUISA
FERNANDA
TABARES
ALZATE

13/12/24

6631616

15/08/24

INSTRUCTOR: 5_9204_195 AL
5_9204_277 PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacién directa

$

17.713.329,00

DURLEY
PAULINA
GOMEZ
BUILES

13/12/24

6632066

15/08/24

INSTRUCTOR: 5_9204_183
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacion directa

$

17.713.329,00

CAROLINA
CHINCHILLA
GONZALEZ

13/12/24

6635115

15/08/24

INSTRUCTOR: 5_9204_183
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacién directa

$

17.713.329,00

SEBASTIAN
ACOSTA
SANCHEZ

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

6639881

16/08/24

INSTRUCTOR: 5_9204_183
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacién directa

$

17.564.478,00

YENNER
PALACIOS
PINO

13/12/24

6651746

21/08/24

INSTRUCTOR: 5_9204_188
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD,

Contratacion directa

$

16.522.517,00

JOHAN DAVID
ESCOBAR
GAVIRIA

11/12/24

6687541

29/08/24

INSTRUCTOR: 5_9204_152
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacion directa

$

15.778.260,00

DIEGO LEON
MURNOZ
QUICENO

13/12/24

6693384

30/08/24

INSTRUCTOR: 5_9204_152
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacion directa

$

15.629.408,00

SEBASTIAN
LOAIZA
ESTRADA

13/12/24

6694449

02/09/24

INSTRUCTODR: 5_9204_337
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL

Contratacion directa

$

15.182.854,00

CHRISTHIAM
HUMBERTO
MARIN
ACHURY

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

ESTRATEGIA CAMPESENA EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

6705034

04/09/24

INSTRUCTOR: 5_9204_281
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacién directa

$

7.442.577,00

MANUELA
MARIN
OSORIO

13/12/24

6712819

04/09/24

INSTRUCTOR: 5_9204_127
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacién directa

$

14.885.151,00

GIOVANNI
ANDRES
BARRAGAN
LUQUE

13/12/24

6719010

05/09/24

INSTRUCTDOR: 5_9204_284
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacion directa

$

7.368.151,00

ANDRES
FELIPE
MORALES
CANO

13/12/24

6719052

05/09/24

INSTRUCTOR: 5_9204_285
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacion directa

$

7.368.151,00

DEISY LORENA
AYALA ORTIZ

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

6734993

09/09/24

INSTRUCTOR: 5_9204_128
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacién directa

$

14.140.893,00

SEBASTIAN
ALVAREZ
MONTOYA

13/12/24

6737594

10/09/24

INSTRUCTOR: 5_9204_198
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacién directa

$

13.992.042,00

DANIEL FELIPE
GALEANO
MARTINEZ

13/12/24

6765602

17/09/24

INSTRUCTOR: 5_9204_285
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacion directa

$

12.950.081,00

JUAN CAMILO
SANCHEZ
GONZALEZ

13/12/24

6765707

17/09/24

INSTRUCTOR: 5_9204_159
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacion directa

$

12.950.081,00

JUAN PABLO
RODRIGUEZ
ARCILA

13/12/24

6774202

17/09/24

INSTRUCTOR: 5_9204_287
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE

Contratacién directa

$

12.950.081,00

KATHERINE
VILLABONA
ALVAREZ

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

REQUIERASUPLIR LA
NECESIDAD.

6779725

19/09/24

INSTRUCTOR: 5_9204_040
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD, DE LA
ESTRATEGIA CAMPESENA QUE

Contratacién directa

$

12.652.378,00

ANDRES
FELIPE
VASQUEZ
ALVAREZ

13/12/24

6787980

20/09/24

INSTRUCTOR: 5_9204_241
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEARY
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacién directa

$

14.736.300,00

DAVID
ESTIVEN
RESTREPO
OCHOA

28/12/24

6791793

23/09/24

INSTRUCTOR: 5_9204_242
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacion directa

$

12.056.972,00

KEVIN ALEXIS
RIOS
PAMPLONA

13/12/24

6792028

23/09/24

INSTRUCTOR: 5_9204 241
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacion directa

$

12.056.972,00

LEIDY LAURA
MORALES
GOMEZ

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

6797510

24/09/24

INSTRUCTOR: 5_9204_243
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacién directa

$

12.056.972,00

NESTOR
HERNANDEZ
FLOREZ

13/12/24

6797591

24/09/24

INSTRUCTOR: 5_9204_245
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA QUE DEBE
ATENDER EL CENTRO.

Contratacion directa

$

12.056.972,00

ISABEL
BEDOYA
AVENDARNO

13/12/24

6803112

24/09/24

INSTRUCTOR: 5_9204_248
SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Contratacion directa

$

14.140.894,00

JAIRO
LONDONO
WILSON

28/12/24

6822599

16/10/24

INSTRUCTOR: 5_9204_299
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUP

Contratacion directa

$

11.163.863,00

DIANA
MARCELA
PALACIO
LONDONO

30/12/24

6825661

02/10/24

INSTRUCTOR: 5_9204_297
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN

Contratacion directa

$

10.717.309,00

CARLOS JULIO
GONZALEZ
ARANGO

13/12/24
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= ENLO

N

CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETO

MODALIDAD DE
SELECCION

VALOR INICIAL

NOMBRE DE
CONTRATISTA

FECHA
DE FIN

LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUP

6825680

02/10/24

INSTRUCTOR: 5_9204_298
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUP

Contratacién directa

S 10.717.309,00

ANGELICA
RESTREPO
PEREZ

13/12/24

6840802

08/10/24

INSTRUCTOR: 5_9204_299
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUP

Contratacién directa

S 12.056.972,00

JHON EDISON
RODRIGUEZ
MARTINEZ

28/12/24

15837585

06/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_98
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PARA PLANEAR
Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA PRESENCIAL AREA
MEDIA TECNICA EN LA QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 45.102.005,00

GIBSON

SNEYDER
RAMIREZ
MORENO

07/12/24

15838306

06/02/24

INSTRUCTOR: 5_9204_99
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PARA PLANEAR
Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA PRESENCIAL AREA
MEDIA TECNICA EN LA QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Contratacion directa

S 45.102.005,00

FREDY CANO
HERRERA

07/12/24

16435941

19/06/24

INSTRUCTOR: 5_9204_94
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL
AREA DE MEDIA TECNICA EN
LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR

Contratacion directa

$  25.155.905,00

BERNARDO
ANTONIO
LARGO
VALENCIA

07/12/24
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= ENLO

N

FECHA DE MODALIDAD DE NOMBRE DE FECHA
SUSCRIPCION OBJETO VALOR INICIAL

CONTRATO SELECCION CONTRATISTA | DEFIN

LA NECESIDAD, RAD 05-9-
2024-022242

INSTRUCTOR: 5_9204_151
PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADAY ADRIANA
16438138 19/06/24 | COMPLEMENTARIA Contratacion directa | $ 25.155.904,00 | PAREDES 07/12/24
PRESENCIAL COMO SALINAS
INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD RAD 05-9-2024-
0222

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por los futuros contratistas en el SIGEP Il, y
verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para
la prestacién del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la
contratacion reseifada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias
ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 23 dias del mes de enero del afio 2025.

Gustavo Adolfo‘Vés'duez Morales
Subdirector (E) Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada
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[l Coutione
Proyect6: Paula Gutierrz
Profesional Gesti6n contractual

Reviso: Mabel Gualtero Jaramillo
Coordinadora Intercentros Complejo Norte

Reviso: Victor Rafael Atencia Urueta
Coordinador académico

K
i

ngi_s'h:_}‘ergiu Viana Pastor
Apoyo luridico
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