
NOMBRE: OXMANI CAMPO TAFURT

ÁREA: GRUPO TERRITORIAL CAUCA

PROFESION: ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

FECHA DE GRADO: 19/12/2009

POSTGRADO: N/A

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : N/A

CIRCULAR APLICABLE: 36 - 2024

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

OIM 15/11/2019 31/03/2021

UNIVERSIDAD DEL CAUCA 17/01/2018 16/09/2018

OIM 8/05/2017 31/12/2017

FUNDES LATINOAMERICA 10/05/2016 30/11/2016

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos
Proyectó Marcela Cortes Gonzalez

Revisó: Lucia Muñoz Molano

Aprobó: Juan Pablo Rendón Garcia

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma 
SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    5.478.000,00 

EQUIVALENCIAS

  

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADOTOTAL MESES

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente 
link: http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

38,93

7,97

7,77

6,67

Prestar con autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementación del modelo de Cierre de brechas dirigido a población 
víctima del conflicto armado en las Agencias de Gestión y colocación de las Cajas de Compensación y de los centros de Empleo de los Entes Territoriales 

asignados. En el marco del Modelo de Inclusión laboral con Enfoque en cierre de brechas, para promover la vinculación laboral de la población víctima del conflicto 
armado y otras poblaciones de difícil colocación.

Realizar el acompañamiento y asesoría socio emprearial a DIEZ -10- UNIDADES ECONÓMICAS LOCALES , ubicadas en el Municipio de Toribío (Cauca) dentro 
del proyecto “FORMALIZACIÓN DE ALIANZAS CON EL SECTOR PRIVADO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS LOCALES”

Prestar los servicios profesionales como Administradora de empresas en las actividades relacionadas con el funcionamiento del área de innovación social, de la 
división de innovación, emprendimiento y articulación con el entorno, realizando el apoyo administrativo al programa “Unicauca para ti. Reconocimiento de 

interacción social para la paz territorial”.

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

Prestó sus servicios profesionales de apoyo al fortalecimiento organizacional en la implementación de la estrategia de sostenibilidad económica para el 
fortalecimiento de la dimensión productiva mediante la implementación de programas y proyectos productivos colectivos (…)

16,53

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

23 FACILITADOR Pregrado Treinta y seis (36) meses de experiencia 
profesional relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA
PERFILES


	FORMATO

