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No.CONTRATO Y
CD-81-2028
[CONTRATANTE: __ |LA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E S E MELGAR TOLIMA
jav: 890 702 369-4
[CONTRATISTA: LINA MARCELA PRADA JMENEZ
[CC. No.: 20876 021

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL PARA EL DISEFIO, IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y ASESORIA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR|
€.5 E DE MELGAR TOLIMA

8 (SEIS) MESES
ENERO 03 DE 2025

JUNIO 30 DE 2025

VALOR: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE. (324 000.000)
OTRO SIVALOR _[NA

DATOS DE ECUCION Y REGISTRO DE PAGGS DEL INFORME

ALOR TOTAL DEL CONTRATO 24.000.000 YALOR POR COBRAR ME{ $ uoom/
TIPO DE INFORME: | Parcial | X [Final No. del P "‘;.“ wa |_VALOREJECUTADO |$ 4000.00000)
Desde | ENERO 03 DE < A VALOR POR EJECUTAR| § 20.000.000,004

PERIODO DEL b F. +
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3 OSUNA TECNICO OPERATIVO | . oo 1m0 6 Meses ¥
NUMERO DE PLANILLA: asssmarenr /|MES NERO VALOR DE PLANILLA:
* o PLANILLA ’ / 3 s asooom/

ACTIVIDAD EJECUCION
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2. Se realiza Pausas Activas en cada puesto de trabajo en érea asistenciales y,

‘50 ga Eval anual E d Mi de SG-SST a la ARL

Ejecucién de las actividad idas en Plan de Trabsjo anual en Seguridad y Salud|areas Administrativas en la Entidad.
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. ' Durante este periodo, no se 1o d relacionada con cda/
|Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de las responsabilidades del COPASST  |obligacié tual, se ej mm-l&ummdom“
. Anual de SST.
|contormar, capacitar y verificar el cumplimiento de les responsabiiidades Comité de|DUT™® esle periodo, no se desarrollb actividad relacionada con /
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Anual de SST.
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E la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. imaw,m-‘dw“ O et S e
e Durante este periodo se inicia revision y evaluacién de cumplimi dohlm/
Estructurar los Objetivos del SG-SST. N bjetivos S b " lud en el trabajo, se entregaré en el préximo inf
Durante este periodo se actualizé Matriz de Requisitos Legales, conforme a
Elaboracitn de Ia Matriz de Requisiios Legeles. normatividad emitida en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procedimiento para la Comunicaci6n y auto reporie en Sistema de Gestién de Seguridad y{ Dur®Mie este periodo, no se desarrolld actividad relacionada con esta} -
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Anual de SST.

. "l",""'““*"""""‘ el da Inck A de Trabajo |\ horadoras: Sandra Parra y Natalia Rubio, y se inicia con fa investigacién|
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y enfermedades laborales.
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Melgar Tolima, enero 31 de 2025

Cuenta de Cobro 001

CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR ESE
Nit. 830080935-4

Debe a

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
C.C. 20.876.021

La suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE. Por concepto
del contrato de prestacion de servicios N° 91 suscrito con la entidad el dia 03 de
enero al 30 de junio de 2025, con el objeto de “CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE UNA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL PARA EL
DISENO, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y ASESORIA DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA CENTRAL DE URGENCIAS
LOUIS PASTEUR E.S.E DE MELGAR TOLIMA durante el periodo ejecutado del 3

al 31 de enero de 2025.

Cordialmente,

S

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ -
CC No. 20.876.021
Prestador del Servicio
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CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E MELGAR CODIGO:

| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | VERSION-01

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL FECHA: ENERO
TRABAJO 2025

1. INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) ha sido
elaborado con el propésito de fortalecer la gestion de los riesgos laborales en la Central
de Urgencias Louis Pasteur E.S E de Melgar, garantizando el bienestar y la proteccion de
sus trabajadores pacientes y visitantes.

En cumplimiento de la nomatividad vigente en materia de SST en Colombia, este
documento establece las estrategias, .actividades y recursos necesarios para prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, promoviendo un entorno seguro y

saludable dentro de la institucion.

El plan se ha estructurado conforme a los principios del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), enfocandose en la identificacion, evaluacién y control de
riesgos laborales. Su disefio responde a las particularidades de los servicios de primer
nivel, teniendo en cuenta la dindmica operativa de la Central de Urgencias Louis Pasteur

E.S.E de Melgar y las exigencias propias de la atencién en salud.

Para garantizar la seguridad, salud y bienestar de sus colaboradores, la Central de
Urgencias implementa estrategias basadas en la evaluacién del SG-SST, el cumplimiento

de requisitos legales, el diagnéstico de condiciones de salud, la identificacién de peligros,

la valoracién de riesgos y la implementacion de controles. Este enfoque busca mantener
un entomo laboral seguro, prevenir accidentes y enfermedades laborales, y fomentar una
cultura de prevencién mediante acciones de promocion, control de riesgos, mejora

continua y cumplimiento normativo.

A través de este documento, la Central de Urgencias Louis Pasteur E.SE ratifica su
compromiso con la mejora continua de las condiciones laborales, el cumplimiento
normativo y la promocién de una cultura de prevencién en seguridad y salud en el trabajo.
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2. OBJETO

Establecer y ejecutar las estrategias, actividades y recursos necesarios para‘ garantizar la
segundad. la salud y el bienestar de los colaboradores de la Central de Urgencias Louis Pasteur
ESE mediante la identficacion, prevencion y control de peligros y riesgos laborales, el
cumplmiento de la normatvidad vigente y la promocion de una cultura de prevencién que permita
reducir la acoidentalidad, l2s enfermedades laborales y mejorar fa calidad de vida laboral.

Este plan se onenta 2 asegurar la continuidad operativa del Hospital, proteger la integndad de sus
colaboradores y optimizar la prestacién de servicios de salud, cumpliendo con los estandares
legaies y las politicas internas del Sstema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabzjo (SG-
SST)

3. ALCANCE

£l Plan de Trabzjo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todos los colaboradores de
La Central de Urgencias Louis Pasteur ESE vinculados directamente o a través de orden de
prestacion de senvicios o por medio de practicas, en los diferentes puestos, centros de trabajo y
areas de operacion. Su estructura se basa en los lineamientos dados por el decreto 1072 DE 2015,

4. DEFINICIONES

= ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional o psiquidtnca, una invalidez o la muerte. De igual forma se considera accidente
de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o
cuturaies, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa
usuana cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision. (Ley 1562 de 2012, articulo 3).

« ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u ofra situacion no deseable (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

= ACCION DE MEJORA: Accion de optimizacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Szlud en & Trabzjo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en
la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica (Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015). '

=« ACCION PREVENTIVA: Accidén para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no J
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable (Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015). T

= CICLO PHVA: Procedimiento logico y por etapas que pemite el mejoramiento continuo a
través, de los siguientes pasos (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

= Planificar. Se debe revisar y priorizar a partir del analisis de los documentos insumo (plan
de emergemia_ matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones de salud de los
trabajadores, la politica SST, entre otros) determinando las necesidades de intervencion en
SST.

= Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.
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v Actult Realus accones de mestra s oblener o Mayores barefcos o= 19 segurdad
sa‘'ud de los trabaadores

» CONDICIONES DE SALUD [ tomunio de varables chpetvas y de auto mpirle de
condioones  boldgcas  peooiopcas vy socuufluales Gue defervurgs ¢ perhl
socndemog #fos y de morbidad de 1 potiacdn Yrabaadors (Captulo 8 Decrety 1070 de
20185)

+  EUMINACION DEL PELIGRORIESGO. Meda aque s¢ toma perd Suprrme (hacer
desaparecer) e pelgro/nesgo (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015)

*  ENFERMEDAD LABORAL Es enfermedad laboral 'a contrada como mauftado des
expomcion a factores de nesgo inhererdes a la actwdad laboral © det media en el que &
trabajador se ha visto obligado a Wabaar E) Gobeerno Nacoral deternmard en 'orma
penddica, las enfermedades que se consideran como laboraes y en oS Casos en Gue una
enfermedad no figure en 12 tabla de erfermedades isborales pero se demuestre la relacion
de causaldad con los factores de neago OCUPACIONALES

*  MEJORA CONTINUA: Proceso recuirente de optimyacin del Satema de Geston de a
Segundad y Salud en e Trabajo para lograr mepras en ¢l desermpeio en esle campo. de
forma cohererte con la politca de Segundad y Salud en o Trabap (SST) de @ organzacion
(Capituio 6 Decreto 1072 de 2015)

+ POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. s & comprommso de la alta
direcoion de una organizacion con la segundad y @ salud en e trabao, expresadas
formalmente que define su alcance y compromete a toda la organgacon (Capitule @
Decreto 1072 de 2015)

+ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-88T) es un conunto de
elementos interrelacionados que permide gestionar de mane’a ntegral 108 nesgos laborales
dentro de una organizacon Este sistema esta dsefado para promover y protéger la salud
fisica, mental y socal de los trabajadores asi como para prevenir accidentss,
enfermedades laborales y otras situaciones que puedan afectar el bienestar de los
empleados o el desarrollo normal de las actwdades en la empresa

5. CONDICIONES GENERALES

RESPONSABLES DEL SGSST: La Profesional de Salud Ocupacional dara cumplimeento
al plan de trabajo anual propuesto por la entdad y por la ARL POSITIVA en donde se
realzaran actvidades de promocion y prevencion que ayuden a mitigar los nesgos
latentes

COPASST: Participar en la propuesta de cambio en la organzacion, actvidades o
matenales, incluyendo nuevos proyectos, participando de la dentfcacdn de nesgos
Rewvisar y hacer controles sobre en la gestion de cambios generados en los pioyectos

- TRABAJADORES EN GENERAL: Conocer y ser conscientes de los peligros de sus
activdades, de los cambios temporales y controles establecidos para dsminur la
probabilidad o consecuencias de posibles incidentes, accidentes de trabajo o

enfermedades profesionales
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6. NORMATIVIDAD.
Definicién Norma Articulo Descripcion
- : » Decreto 1072 de ‘ Por medio del cual se
gstﬁ'r"i‘:age g;ﬁ?:nd; 2015. * | Capitulo 6 | expide el DecretoUnico
T,agbajo_ ! Version actualizada- | Articulo 2.2.4.6.1 Reglamentario  del
. octubre de 2017. : Sector Trabajo
Por la cual se definen |
; los i
Cumplimiento -de Estandares Minimosdel
estandares minimosdel | Resolucion 0312 de Capitulo 31 Sistema de Gestién de
SG-SST 2019 Articulo 16 la Seguridad y Salud
' en el Trabajo SG-
SST

Para la elaboracion, seguimiento y control se contempla desde el Plan de Accién 2024-2028" a
través de la linea Apoyo Administrativo, Talento Humano y el Sistema de Gestion de 'Seguridad y
Salud en el Trabajo, un proceso basado en la mejora continua incluyendo la politica, planificacién,
aplicacion, la evaluacion, auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud enlos espacios
laborales. En la grafica que a continuacion se relaciona, nos indica los resultados de cumplimiento
de la CULP de los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PORCENTAIE CALIFICACION POR CiCLD PHVA

7. ESQUEMA DEL PLAN.

El Plan Anual de Trabajo SGSST 2025, esta disefiado segun una lista de tareas y actividades
estructuradas, teniendo como base los principios del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar) para dar cumplimiento a los estandares minimos del Sistema de gestion requeridos en la
Resolucion 0312 de 2019.

8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.
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! 5 od
No. | ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
Para llevar a cabo el plan del v Politica SST.
trabajo de Seguridad y Salud v Evaluacion de
en el Trabajo se hace Sistema de Gestion
participe al Comité Paritaria de la Seguridad y
de Seguridad y Salud en e Salud en el Trabajo,
Trabajo, con el fin de evaluar y de requisitos
y priorizar las necesidades RESPONSABLE legales.
1 (IMPLEMENTACI institucionales en materia de  DEL SGSST- v Diagn6stico de
ON PLANDE [SST. Entre los aspectos ai COPASST condiciones de
" TRABAJO tener en cuenta para Ia salud.
ANUAL elaboracion del plan de v |dentificacién de
trabajo de SST se peligros valoracion
consideraron: de - riesgos y
determinacién  de
controles.
v Plan de
_emergencias.

v Estadisticas - de
Accidentalidad ¥
enfermedad laboral.

v Politicas.

v Roles
responsabilidades.*

v' Descripcion
Sociodemografica.

2 RESPONSABLE | v Recursos.
PLANEAR DEL SGSST- v Matriz legal.
COPASST v Conservacién de los
documentos.

v Reglamento de SST.

CICLO PHVA v Matriz - de
| s identificacion de
ACTUAR peligros,

: v Indicadores de
sistema del SG
; SST.
v Equipos y elementos
RESPONSABLE de proteccion
3 HACER 'DEL SGSST- personal. ,
COPASST v Informe de

+  Inspecciones.

v Programas de
vigilancia
epidemiolégica.

v" Documento gestion
del cambio.

v' Adquisiciones.
Contrataciones

v Informe de
condiciones
inseguras.
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, v Auditoria de
cumplimento’” e
SGSST.
4 ' RESPONSABLE v Revisioén por la al
VERIFICAR DEL SGSST- direccion del SG
COPASST SST. ah
v Investigacion  De
incidentes,
accidentes de
trabajo Y
Enfermedades
laborales.
ACTUAR 5 v Informe  acciones
5 RESPONSABLE preventivas Y
DEL SGSST- correctivas.
: - COPASST Mejora continua.
Recurso humano. g } :
6 Contemplan  aspectos de Responsable de
ijplementacién, Seguridad y Salud
documentacion, investigacion en el Trabajo.
de accidentes y.  Miembros del Documento de asignacion
enfermedades laborales| COPASST. de Recursos
inspeccion a lugares Yy Administradora de
puestos de trabajo,Riesgos Laborales
capacitacion en temas de (ARL).
SST y las demas funciones
directas en la Gestion de
RECURSOS [Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.
7 Recurso Técnico.
Contemplan  aspectos de
inversién en equipos utilizados
y su mantenimiento, en e
marco de la implementacion y Gerencia
Desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

8 . Financiero. Contempla la
inversiones econdémicas e
los aspectos anteriores

otros que la empres
identifica para el desarroll
- del Sistema de Gestion de |
Seguridad y Salud en e
Trabajo. '
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7.1 DESARROLLO DEL PLAN.

Las actividades contempladas en el Plan de trabajo de SST, tendran un seguimiento periédico que
permitira la mejora continua. Dichas tareas, estan contenidas en la politica SST, organizacion,
planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
colaboradores, en cumplimiento de los estandares minimos.

| - PLAN DE
ey | TRABAJO
ANUAL SST

Organizacion

Verificacion Pianificacion

Aplicdcion

9. RESPONSABLES.

‘La Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E Melgar, establece las funciones para las
diferentes dependencias de la empresa ha definido y documentado las responsabilidades y
niveles de autoridad necesarias para el funcionamiento del Sistema Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. En ese sentido, las responsabilidades directas en el desarrollo del
mencionado sistema recaen en la Gerencia y para el apoyo técnico en la responsabilidad
del disefio y la implementacion de dicho sistema se ha asignado a un profesional en Salud
Ocupacional con las debidas competencias técnicas y legales que se requieren en términos

- deidoneidad.

10. LIDERAZGO Y COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

La Alta Direccién reafirma su compromiso con €l Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asegurando su desarrollo, implementacion y mejora continua para alcanzar la

maxima eficacia, lo cual se refleja en:
9.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se revisa técnicamente cada afo para
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garantizar su pertinencia y detectar oportunidades de mejora, conforme a la legislacion
vigente. El cumplimiento de esta politica es evaluado por la Alta Direccién, quien realiza una
revisién anual de los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

9.2 Objetivos, Metas e Indicadores

De acuerdo con la politica, los resultados de la evaluacion del Sistema, la identificacion de
peligros, la evaluacion de riesgos, la implementacién de controles, los requisitos legales, la
normativa aplicable y el enfoque de mejora continua, se establecen los objetivos y metas
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sirven como base para la
elaboracion del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

v Garantizar el cumplimiento de la normativa nacional vigente en riesgos laborales y otros
aspectos relevantes, atendiendo los requisitos aplicables a la Entidad.

v Identificar de forma continua los peligros, evaluar y valorar los riesgos a los que estan
expuestos.los colaboradores durante el desarrollo de sus actividades, con el objetivo de
implementar los controles necesarios y realizar acciones permanentes para identificar y

gestionar los riesgos asociados.

v Establecer e implementar planes y estrategias dirigidos al mejoramiento continuo de las ”
condiciones de salud y seguridad en el trabajo de los colaboradores mediante actividades
de promocion y prevencion e implementado los controles necesarios '

/

v Disponer de los elementos necesarios para responder de manera rapida, efectiva y
cuidadosa ante emergencias o accidentes que ocurran durante Ias operaciones de la

Entidad

Para asegurar el cumplimiento y monitoreo de los objetivos establecidos, se definen estrategias,
programas y actividades, con sus correspondientes indicadores. El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo sera objeto de un seguimiento continuo y una evaluacion anual.

/

9.3 Revision por la Alta Direccion

Anualmente, la Alta Direccién realiza una revisién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, abordando los siguientes temas:

v Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los
objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

en el Trabajo;
v Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en segundad y salud en el trabajo y su

cronograma;

v Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados
esperados;

v Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en eI Trabajo (SG-
SST), para satisfacer las necesidades generales de la entidad en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

v Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus objetivos; /
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v Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones de la alta
direccion y realizar los ajustes necesarios;

v Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias realizadas d Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

v Compartir informacién con los trabajadores sobre los resultados y el desempefio en

seguridad y salud en el trabajo.

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de

riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema General de

Riesgos Laborales que le apliquen.

Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo.

Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

Identificar deficiencias en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo;

o TS

% %K

Se tendran en cuenta las siguientes fuentes de informacion para la revision:

Informes de revision.

InfQrmes de gestion.

Resultado de las evaluaciones al cumplimiento de los estandares minimos en Segundad y
Salud en el Trabajo

Revision al cumplimiento de los indicadores de estructura, proceso y resultados.
Cambios institucionales.

Informes de la ARL.

Recomendaciones del COPASST.

Cumplimiento del pian de trabajo.

Verificacion al cumplimiento en la Matriz de Requisitos Legales.

Matriz de Identificacién de Peligros, valoracién y evaluacion de los riesgos.
Informes estadisticos. _

Seguimiento al cumplimiento de los planes de mejora, con base en las acciones
preventivas, correctivas y de mejora.

N

SR NN RS

El resultado de la revision realizada por la Alta Direccion al Sistema Gestion de la Seguridad y Salud
enel Trabajo, de conformidad con el procedimiento establecido para tal fin quedara plasmado en

Acta de Reumon SG-SST.

El Profesnonal de Salud Ocupacional, en su calidad de responsable del Sistema Gestion de la
‘Seguridad y Salud en el Trabajo asegura que los resultados de la revision por la Alta Direccion
estén documentados y divulgados al COPASST y al responsable del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), para lo pertinente.

El responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo debera definir e

implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar mediante el

procedimiento Plan de mejoramiento. .
11. IMPLEMENTACION Y EJECUCION.

10.1 Documentacién

10.1.1 Documentos del Sistema.
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todos los documentos establecidos conforme a lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015. Las
modificaciones a estos documentos podran generarse a partir de:

v" Cambios en procedimientos, instructivos, reglstros u otros tipos de documentos que
conforman el SG-SST.

v" Actualizaciones en los requisitos legales y normativos aplicables.

v Variaciones en la estructura organizacional y/o ajustes en las funciones Yy

responsabilidades del personal vinculado al SG-SST.
/ ”

10.1.2 Control de Documentos.

La Central de Urgencnas Louis Pasteur E.S.E, iniciara el proceso de elaboracién de las tablas de
retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las cuales
se lleva el control de las versiones vigentes de la informacion documientada, destacéandose tanto la
validez de la informacién como la custodia de archivos y documentos en forma magnética, los que
son generados y administrados por los profesionales que poseen las debidas competencias, como
garantia de calidad y confidencialidad; asi mismo para la conservacion de los documentos se
tienen en cuenta los criterios legales establecidos para tal fin.

10.2 Asignacién y Comunicacion de Responsabilidades en Segundad y Salud en el
Trabajo. ;

Las responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabaijo estan definidas para todos los niveles,
son debidamente comunicadas.

10.3 Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

La Central de Urgencias Louis Pasteur E.SEE. dispone de 'un Programa de Capacitacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), el cual establece anualmente los requisitos de
conocimiento y practica “en esta materia. Este programa incluye actividades de induccion y
reinduccion, desarrolladas con el apoyo y la coordinacion del area de Talento Humano, e incorpora
temas especificos relacionados con la SST. Ademas, el programa es revisado anualmente por el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. (COPASST) y la Alta Direccidn, garantizando
su actualizacién y alineacion con las necesidades organizacionales y normativas.

10.4 Comunicacioén.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el procedimiento para la divulgacién
de informacién institucional, se definen los siguientes canales. de comunicacién como
medios para la difusién de dicha informacién:

Péagina Web

Carteleras

Correo institucional

Visitas personalizadas a los equnpos de trabajo
Induccion y reinduccion

Entre otras

Asi mismo, la informacién que se da a conocer a los colaboradores frente al Sistema Gestion de Ja
Seguridad y Salud en el Trabajo es:
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TEMA POBLACION OBJETIVO
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Todos
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Todos
Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Todos
Trabajo \
Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo Todos

Resultados de la revision por la Alta Direccion

| Salud en el Trabajo

Responsable Sistema de
Gestion de la Seguridad y

Nueva legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Areas involucradas en la
implementacién

. s oo Todos
Peligros de acuerdo con la actividad Visitantes
Miembros del COPASST ;
Miembros del Comité Convivencia Todos02
Miembros Brigadas de emergencia
Plan de_ emergencias _ T
Procedimientos Operativos normalizados-PONs :

' Todos

Estandares y procedimientos de seguridad

Resultados de la investigacion de accidentes e incidentes

Colaboradores directamente
relacionados con sus

causas o con sus controles
COPASST

Resultados de las evaluaciones de los ambientes de
trabajo :

COPASST - Alta direccién

Desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de

Todos

Seguridad de la Salud en el Trabajo

La entidad promueve la comunicacién y participacion activa de los .trabajadores para recoger
inquietudes, ideas y aportes relacionados con la seguridad y salud en el trabajo (SST). Para ello,
dispone de lineas telefonicas de la Gerencia y correos electronicos habilitados por esta misma,

como por el area de SST.

Adicionalmente, desde el area de Talento Humano'y el area de SST, se fomenta la motivacion de
los colaboradores vinculados a la entidad respecto a las actividades del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Esto incluye la promocién del trabajo en equipo y la
implementacion de acciones de mejora orientados a proteger la salud e integridad de los
trabajadores, asi como a fortalecer el desempefio en sus respectivas areas de trabajo.
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10.4 Participacion
Con el objetivo de brindar a todos los colaboradores la oportunidad de aportar su experiencia,
iniciativa e ideas para el fortalecimiento y buen desempeiio del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), y contribuir al cumplimiento de las obligaciones y compromisos de
la entidad en esta materia, se han establecido los siguientes espacios de participacion:

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud a través de buzén.

Programa de Capacitacion en SST.

Brigada de emergencias

Simulacros de preparacion y respuesta ante emergencias

Reporte de incidentes de Trabajo.

Mecanismo de participacion y comunicacion a través de la pagina web /cartelera/Buzon.
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo/COPASST

Comité de Convivencia Laboral Participando y apoyando las inspecciones de seguridad.
Induccion y reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Lideres de promocion y prevencion 0
Actividades de promocion y prevencion

Entre otros

o N R o T L L T A R

10.5 Requisitos Legales

La informacién relacionada con los requisitos legales aplicables, tanto al objeto social de la entidad
como a los peligros y riesgos asociados a sus actividades, se consolida en la Matriz de
|dentificacion de Requisitos Legales. Esta matrz se actualiza de manera periddica, en funcion de
las necesidades organizacionales y de los cambios en la normativa vigente, garantizando el
cumplimiento legal y la alineacion con los estandares en seguridad y salud en el trabajo.

Las fuentes de consulta para la identificacion de requisitos legales aplicables a la entidad, estan

contemplados en el Procedimiento para la identificacion, evaluacion y seguimiento de requisitos
legales en seguridad y salud en el trabajo.

10.6 Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles

10.6.1 Matriz de identificacién de Peligros, Valoracién de Riesgos y Determinacién de
Controles oA

Se realiza y régistra para todas las actividades institucionales con base en el ‘Procedimiento para
la Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles”, donde se
describe la metodologia utilizada para adelantar esta actividad.

Una vez identificados los peligros y evaluados los riesgos, éstos se registran en la “Matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion de controles”, con base
en la metodologia establecida por la Guia Técnica Colombia GTC-45 del Instituto Colombiano de
Normas Técnicas ICONTEC.

Generada la matriz o cada vez que se realicen actualizaciones de la misma, los resultados se
comunican al personal involucrado, a las dependencias que corresponda y a las partes
interesadas.
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10.6.2 Auto reporte de Condiciones de Trabajo y Salud

Entre los mecanismos para promover la participacion de los colaboradores en la identificacion de

" peligros se ha creado un formato para el reporte, por medio del cual se pueden reportar los peligros
que los trabajadores identifiquen como agentes que afectan sus condiciones de trabajo y salud.

Asi mismo el reporte se puede realizar directamente al area de seguridad y salud en el trabajo o

por medio del correo electronico Saludocupacional@hospitalimelgar gov.co , o por medio telefénico

a esta misma area.

A su vez, se cuenta con el Formato de Encuesta para la Identificacion de Peligros y/o Riesgos que
socializa durante la induccion y reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo para que los
colaboradores identifiquen los factores de riesgos asociados a sus labores y realicen de manera
oportuna el reporte de condiciones de trabajo. Reporte que se realiza en el momento de la
induccién y reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.6.3 |nspecciones de Sequridad

Con el programa de inspecciones planeadas se identifican las condiciones subestandar en los los
centros de trabajo en donde se encuentran colaboradores de la Entidad, incluidos los sujetos de

control. ‘

Por medio del seguimiento a la implementacién de los controles a dichas condiciones se busca
disminuir la probabilidad de que se presenten lesiones a las personas, dafios a la propiedad, el
proceso o el ambiente. '

10.6.4 Reporte de Incidentes

Teniendo en cuenta que el incidente es un suceso que tuvo el potencial de ser un accidente, en el
que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la propiedad
ylo pérdida en los procesos, y que deben ser investigados, se promueve que los trabajadores
realicen el reporte de estos eventos por medio del formato establecido para tal fin al area de
Seguridad y salud en el Trabajo.

10.6.5 Gestién del Cambio

Para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios
internos (introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en
instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion, evolucion del
conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros), se realiza de acuerdo con lo
establecido en el Procedimiento para la Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y
Determinacion de Controles, la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios y se propone adoptar las medidas de prevencion y control antes de su
implementacién esta labor se adelanta con el apoyo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en

el Trabajo-COPASST.

10.6.6 Registro y Reporte de Visitas Técnicas de Campo

Con el cual los colaboradores que realicen visitas de campo siguen una ruta légica que les permite
visibilizar, prever y gestionar los peligros y riesgos que acarrean dichas acciones.
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10.7 Tratamiento del Riesgo

‘Los resultados del analisis y priorizacion de los riesgos seran gestionados y canalizados de
acuerdo con su naturaleza. Las actividades criticas de la entidad seran intervenidas mediante la
formulacion e implementacion de Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica (SVE), programas y/o
campafas de gestion del riesgo disefiados por el hospital. Estas iniciativas estaran enmarcadas
dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando un
enfoque integral para la prevencion y control de riesgos. .

Se destaca la importancia de identificar los riesgos potenciales asociados a la ejecucion de las
actividades propias del trabajo, asi como obras civiles, actividades de mantenimiento y adquisicién
de equipos en general. Como requisito del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), se establece la realizacion de un analisis previo que permita definir las medidas
preventivas correspondientes. Para ello, es fundamental una coordinacion anticipada entre el area
de Talento Humano, area contratacion y el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando ‘
que se emitan los conceptos técnicos y recomendaciones preventivas mediante comunicacion .
escrita.

10.7.1 Proceso de Seguridad Industrial - Bioseguridad Ly
= Reporte e Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo.

Para efectos de las definiciones la entidad se acoge y cumple las que vienen contempladas en la
Resolucion 1401 de 2007 y en la Ley 1562 de 2012. Se cuenta con el Procedimiento para la
Atencion, Reporte e Investigacién de Incidentes y Accidentes de Trabajo, el cual incluye la
clasificacién de los eventos los responsables de la investigacion y los pasos a seguir para realizar
esta actividad.

El registro de la investigacion de los accudentes e incidentes se realiza en el formato dlsenado por
la Enhdad

El registro consolidado de los eventos ocurridos se lleva en medio magnético mediante una base
de datos la cual permite obtener informacion para determinar tendencias estadisticas de acuerdo
con las categorias analiticas y otras variables relevantes, segun los eventos ocurridos; asi mismo
hacer el seguimiento respectivo a las medidas de intervencion producto de la investigacion de los

eventos. ‘

También se realiza andlisis estadistico de la accidentalidad, generandose Plan de accion de .
intervencion a sus principales causas, con su respectivo seguimiento,

« Estindares y Procedimientos.

En el Procedimiento de Identificacién de Peligros, Valoracién de Riesgos y Determinacion de
Controles se define la metodologia para realizar la identificacién de tareas o actividades criticas.

Una vez identificadas las tareas criticas y segun la pertinencia se elaboran procedimientos seguros
de trabajo o estandares de seguridad para dichas tareas o actividades, para lo cual debe' mediar
solicitud a las areas responsables de dichas tareas o actividades criticas. -
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Para la elaboracion de los procedimientos de trabajo seguro, el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) garantizara el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST). Para ello, recibira de las areas responsables de las tareas o
.actividades criticas los procedimientos preliminares, los cuales seran revisados y ajustados desde
una perspectiva de seguridad. Solo después de esta revision, los procedimientos seran divulgados
a las personas encargadas de ejecutar dichas tareas, promoviendo asi conductas seguras y
acciones preventivas.

. Administracién de Elementos de Proteccién Personal (EPP).

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) cuenta con una Matriz de
Elementos de Proteccion Personal (EPP), en la cual se establecen los criterios para la adquisicion,
tipo, cantidad, periodicidad, uso, mantenimiento, reposicion y especificaciones técnicas de estos
elementos, asi como los equipos de trabajo a los que estan destinados. La gestion y coordinacion
de estas actividades se realiza en conjunto con la Gerencia, el drea de-Seguridad y Salud en el
Trabajo y Talento Humano, quienes son responsables de garantizar los recursos necesarios para
la entrega de los EPP. Ademas, se lleva un registro individual por trabajador mediante el uso del
“Formato de Entrega de Elementos”.

En el programa de “Inspecciones Planeadas” se incluye la periodicidad para hacer la revision de
los EPP entregados para su registro se utiliza el Formato establecido para tal fin.

= Manejo de Hojas de Seguridad. }

De acuerdo con las actividades desarrolladas y en especial los productos quimicos usados en
Hospital para las labores de aseo, limpieza y desinfeccion se relacionan en un listado actualizado
de productos quimicos. Infqrmacién conocida desde el momento de la induccion al puesto de
trabajo, por parte de los colaboradores que participan en dichas actividades ocupando
desarrolladas por las Auxiliares de Servicios Generales. - X : : . g

* Plan de Atencion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias.

Se tiene elaborado el documento del Plan hospitalario para la gestion del riesgo de desastres, de
conformidad con la Guia Hospitalaria para la Gestion del Riesgo de Desastres que para tal fin ha
dispuesto el Ministerio de Salud y complementada con la metodologia establecida por Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -IDIGER-, con sus respectivos planes y anexos.
Asi mismo, incluye la respectiva estructura interna con base en el Comité de Emergencias y como
grupo de apoyo la Brigada con que cuenta la entidad.

= Plan Estratégico de Seguridad Vial. .

En’cumplimiento de las normas legales vigentes que lo determinan, El Hospital se encuentra en
proceso de implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, el cual sera liderado por el
profesional Universitario de Talento Humano y Almacén, actuandose desde el Sistema Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en calidad de apoyo.
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» Programa de Inspecciones.

Para las inspecciones de seguridad en términos de ‘Inspecciones Planeadas”, se elabora un
programa anual que contempla inspeccion a las instalaciones locativas, a los puestos de trabajo,
equipos utilizados, y equipos para la atencién de emergencias, asi como la aplicacion de normas
de Bioseguridad.

Para el registro de las inspecciones realizadas, se cuenta con las listas de chequeo y formatos
para la inspeccion, el seguimiento a los hallazgos se realiza mediante matriz de seguimiento y
cierre de hallazgos de las inspecciones.

= Programas de Mantenimiento Preventivo. ' -

Para asegurar el buen estado y funcionamiento de los: equipos, las instalaciones locativas, los.
equipos de emergencia, el sistema de bombeo para emergencias, las redes eléctricas y el parque
automotor, la entidad cuenta con programas de mantenimiento preventivo. Estos programas estan
bajo la responsabilidad directa de la Gerencia, que posee la capacidad para tomar decisiones
estratégicas y operativas relacionadas con su implementacion y seguimiento.

El control del mantenimiento realizado a los equipos y demas recursos se diligenciaran los |
formatos contentivos de cada programa y se llevaran las hojas de vida que corresponda.

10.8 Proceso de Medicina del Trabajo h ' ,
= Evaluaciones Médicas Ocupacionales.

Para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales, se tiene definidos los examenes
médicos de ingreso, periodicos y de retiro, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las
necesidades organizacionales. Los examenes periodicos se llevaran a cabo anualmente, siguiendo
las especificaciones establecidas en el profesiograma, el cual considera el cargo ocupado y la
naturaleza de las funciones asociadas a cada puesto de trabajo.

El principal registro con el que cuenta la entidad y cada colaborador en materia de salud
ocupacional es la Historia Clinica Ocupacional, la cual es elaborada y custodiada de manera
confidencial por los médicos laborales, en cumplimiento de la legislacion vigente. Este documento,
junto con sus soportes, debe conservarse por un periodo minimo de veinte (20) afios a partir de la
terminacién de la relacion laboral, garantizando su integridad y dlsponlbllldad conforme a Ios
requisitos legales aplicables.

« Diagnéstico de condiciones de salud

Se cuenta con un Procedimiento para la Elaboracién del Diagndstico de Condiciones de Salud,
diagnostico este que se realiza anualmente, obteniéndose a partir de diferentes insumos y cuyo
resultado es tenido en cuenta para la definicién de las prioridades de control e intervencion en la
salud de los colaboradores. :

= Sistemas de Vigilanbia Epidemiolégica

El propésitblde un Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica (SVE) es identificar, controlar y
minimizar los efectos adversos de los agentes de riesgo a los que estan expuestos los
trabajadores en el desempefio de sus actividades laborales. Asimismo, busca promover el
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desarrollo de mejores condiciones de salud tanto dentro de la entidad como en la
comunidad a la que pertenece, extendiendo sus beneficios a las familias de los
trabajadores y fortaleciendo el Sistema General de Seguridad Social en Salud del pals.

Los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica posibilitan el contar con mecanismos para la promocién
de la salud, la prevencién y control de enfermedades y factores de riesgo; de modo tal que se
actua tanto en las condiciones de salud como en las condiciones de trabajo.

* Sistema de Vigilancia Epidemioldgica a los Riesgos Bioldgicos.

= Sistema de Vigilancia Epidemioldgica las Lesiones Osteomusculares.
= Sistema de Vigilancia Epidemioldgica a los Riesgos Psicosociales.

= Sistema de Vigilancia Epidemioldgica a los Riesgos Cardlovasculares
= Segwmlento a las Recomendaciones Médico — Labarales.

Las acciones mencnonadas seran definidas dentro del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE)
con base en los diagnésticos de salud y la informacion generada y gestionada dentro del propio
sistema. Esta informacion incluye analisis de ausentismo, resultados de tamizajes, evaluaciones
ambientales, la matriz de peligros, auto reportes de condiciones de salud y trabajo, entre otras
actividades inherentes al SVE. Ademas, cuando sea aplicable, se realizara una triangulacién de
datos para garantizar la integridad y precision de los analisis y las intervenciones.

= Ausentismo laboral

Con base en las novedades de personal asociadas a las incapacidades médicas se realiza un
seguimiento periédico tanto a los casos como a las diferentes causas generandose un analisis
anual concluyente que sirva de insumo para tomar acciones de prevencion y promocion en salud.

= Comunicacién, implementacién y seguimiento a recomendaciones médico laborales.

Atencioén de las recomendaciones y restricciones médicas relacionadas con el desémpeio laboral,
emitidas por las EPS, la ARL, los médicos especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo
contratados por la entidad, y los resultados de los exarmenes médicos ocupacionales de ingreso,
periddicos, retiro y/o tras una incapacidad prolongada.

» . Investigacion de las enfermedades de origen laboral

Una vez calificadas las enfermedades como de origen laboral, se adelanta la investigacion con el
fin de identificar las causas basicas que dieron origen a la misma, considerando, entre otros los
siguientes aspectos:

> El agente causal, su concentracion y tiempo de exposicion, teniendo en cuenta la tipologia
del riesgo..

El disefio ergondmico de los puestos de trabajo.

La organizacion del trabajo y los factores de nesgo psicosociales.

La multiexposicion.

La persona afectada, teniendo en cuenta la variabilidad individual, el estilo y habitos de
vida y su estado.de salud.

VvV V VYV

Las recomendaciones producto de la investigacion deben ser aplicadas a los puestos de trabajo
con exposicion similar.
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10.9 Proceso de Medicina Preventiva
= Actividades de promocién y prevencion en salud.

Estas actividades tienen un enfoque preventivo y general, orientadas a promover el autocuidado y
fomentar que cada colaborador asuma la responsabilidad de preservar su salud.

Anualmente se elaborara un plan con los temas prioritarios, con base en los resultados del analisis
del ausentismo, de los estudios de condiciones de salud, entre otros. Con estas prioridades se
canalizan y coordinan los apoyos que se reciben de las Empresas Promotoras de Salud-EPS con
Sus programas promocion y prevencion.

\

. Prqgrama Estilos de Vida y Trabajo Saludables
Entre los temas contentivos de este programa se destacan:

> Prevencion de la Salud Integral.
> Estilos de vida saludables 7
> PrevenCIon del consumo de tabaco, alcohol y sustancnas psicoactivas

10.10 Proceso de Higiene Industrial.

Las actividades contempladas en este proceso tienen como objetivo identificar, evaluar y controlar
los factores presentes en el entorno laboral que puedan representar amenazas para la salud-de los
colaboradores. Estas acciones buscan prevenir la aparicion’ de enfermedades laborales
relacionadas con diferentes agentes, promoviendo al mismo tiempo la mejora de la calidad de vida
de los colaboradores de manera integral. Ademas, se reconoce y aborda la interaccion de factores
extralaborales que puedan influir concurrentemente con los riesgos existentes en el ambito laboral.

11. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL SG-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

11.1 Auditorias Internas.

Para verificar el grado de cumplimiento del Sistema Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

se desarrollan auditorias internas con una periodicidad anual.. El Procedimiento para Auditoria
Interna, el cual contempla los responsables y criterios a aplicar, incluye lo relacionado con la - -
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La ‘planificacion de la auditoria sera realizada por Control mterno y con la participacion del
COPASST.

11.2 Evaluacién de Estandares Minimps

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 de la Resolucion 312 de 2019, se realizara al final
del afio la evaluacion al Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo aplicando la
Tabla de Valores y Calificacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, mediante el diligenciamiento del Formulario de Evaluacién establecido en el
Articulo 27 de la mencionada resolucion.
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11.3 Evaluacion al Cumplimiento de los Requisitos Legales

Por medio de la oficina de Control Interno se lleva a cabo Auditoria al Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo y a su vez el COPASST. Se realiza la evaluacion anual al cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en la Matriz de Requisitos Legales y de otra indole, la cual se
actualiza verificando la pertinencia de la nueva legislacion emitida por los 6rganos competentes a
nivel nacional y/o internacional y a lo establecido en el Procedimiento para la nden’uﬁcac:on
evaluacion y seguimiento de requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo.

11.4 Rendicion de Cuentas

A quienes se les han asignado responsabilidades en el Sistema Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, tienen la obligacién de rendir cuentas internamente en relacion con su desemperio.
Esta actividad se realiza de forma anual, evaluando la vigencia anterior.

11.5 Seguimiento a Indicadores

Mensualmente se realiza la actualizacién de las bases de datos de los indicadores del Sistema
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y se realiza el andlisis de los resultados de acuerdo
con la periodicidad definida en la hoja de vida de cada indicador, esto con el fin de tomar acciones
que permitan el mejoramiento del Sistema y el cumplimiento de los objetivos y metas.

11.6 Mejoramiento - No Conformidad, Acciones Preventivas y Correctivas

Para hacer seguimiento a las acciones correctivas y preventivas generadas en el Sistema Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por las no.conformidades encontradas, se tiene establecera
el Procedimiento para la Gestion de Acciones Correctivas y de Mejora; para su registro y el
seguimiento también se utilizara el formato establecido, previa formulacion de los planes de mejora

a que haya lugar.

A las acciones preventivas que se generen del Sistema Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo se les dara tratamiento de acciones de mejora segun lo establecido en el procedimiento

Plan de mejoramiento.

Elaborado por: Revisado por: ™
Lina Marcela Prada Jiménez 3 Brigith Sabogal
Profesional en S. O o Profesional Universitario

Aprobado.por:

'

VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR
Gerente
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CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E MELGAR

RESOLUCION 08 DE 2025
(09 de Enero de 2025)

Por la cual se adopta el Plan Anual de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de .
la Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E., Vigencia 2025.

La Gerente de la Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E., en uso de las facultades
constitucionales, legales y en especial las conferidas en la Ley 100 de 1993, Decreto 1072
de 2015, el Decreto 1876 de 1994, Ley 1150 de 2007, Ley 1438 de 2011, Resolucion
5185 de 2013, Ley 1712 de 2014, Resolucion 8145 de 2014, Decreto 1083 de 2015.

Que el Decreto 1072 de 2015, en el Capitulo 6, en su Art. 2.2.4.6.1 define: “Las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo la modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economfa solidaria y del sector cooperativo, las
empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision. .

Que atendiendo a lo establecido en el Decreto Ley 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 1016 de 1989 y deméas normas concordantes, resulta
necesario actualizar el plan de trabajo anual para dar continuidad a la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST de la Entidad.

Que en el anterior Decreto en su numeral 7° del articulo 2.2.4.6.8 establece que: “se debe
disenar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades en concordancia con los estandares minimos del Slstema Obligatorio de
Garantia de Calldad del Sistema de Riesgo Laborales”.

Qué eI numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12, ibidem, establece que: "El Plan de Trabajo Anual
en Seguridad y Salud en el Trabajo- SST de la Central de urgencias Louis Pasteur ES.E.,
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST".

Que el articulo 2.2.4.6.12, ibidem establece que: “El empleador debe mantener disponibles
y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con el

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST". &N
Que el numeral 2° del articulo 2.2.4.6.14 de la misma norma, establece que: “El empleador
debe establecer mecanismos eficaces para:

CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR ESE A | fo: 313 852 8976

Carrera 26 No 8-10 B/Centrd - Meigar, Tolima. M’""W - www hospitalmelgar, gov.co
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1. El Seguimiento y evaluacién del Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de la entidad, con el fin de garantizar la proteccién de la salud y
seguridad de los trabajadores en el desarrollo de sus actividades laborales.

2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo a los trabajadores y contratistas.

3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo para que sean
consideradas y atendidas por los responsables en la Empresa.

Que, a su vez, se hace necesario atendef las disposiciones expedidas por el Ministerio de
Trabajo a través de la Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

Que el plan anual de trabajo para la vigencia 2025, podra ser ajustado de acuerdo con la
ejecucién y disponibilidad presupuestal, en este sermdo contara para su ejecucion con el
apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentra afiliada la Entidad,
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y las Ent:dades-
Promotoras de Salud.

Que el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Central de Urgencias
Louis Pasteur E.S.E para la vigencia 2025, fue aprobado por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio mediante Acta No. 0XX del 15 de enero de 2025. -

‘

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

' ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR el PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO para la vigencia dos mil veinticinco (2025), con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud .
en el Trabajo (SG-SST), establecido en documento anexo, que hace parte integral del
presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El Plan podra ser suscephble de ajustes durante su eJecucxén sin que se
afecte el cumplimiento de los requisitos establecndos por la normativa vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRAR el presente plan con los demas planes institucionales
y estratégicos, al Plan de Accion de la Central de Urgenmas 2024 - 2027, establecidos en
el Decreto xxx de 2024, ; CE

CENTRAL DE URGENGIAS LOUIS PASTEUR ESE | Atencion al Usuario: 313 852 8976 AEN i
;"a"';'ggf": O £-10 BICentro = Moiger, Tolims, Secretaria Gerencia: 313853 0198 ' www.hospitalmelgar.gov.co
it 7023604 2
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Contrat az Jiged

Lovis
PASTEURD

ESE Melgas b

ARTICULO TERCERO. La presente resolucién rige a partir de su exbedicién.
Dada en Melgar, a los Quince (15) dfaé del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR
GERENTE ;

Proyectd: Lina Marcela Prada Jiménez
Asesoraen SST :

F
'y

-

6N

CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR ESE | Atancion al Usuario: 313 852 8976
Canere 26 No 8-10 B/Centro - Meigar, Tolims, Secretaria Gerencia® 313 853 0198
Wit 8907023604
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Razén social: HOSPITAL LOUIS PASTEUR MELGAR - TOLIMA - Nit: 890702369

Vigencia: 2024

Fecha de Elaboracién: 30/12/2024

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

VALOR DEL &30 CALIFICACION DE
i frem DEL
Lo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR PORCENTUAL CUMPLE NO - LA [MPRESA O
ESTANDAR TOTALMENTE CUMPLE APLIC/ CONTRATANTE
1.1 1. Responsable del Sistera e
(‘.ﬂl'bkdﬁ'wgmio.ujvﬂa‘ud ene 0,5 X
Trabajo 5G 55T
1.1 2 Responsabilidades en el Sistema de
Gestidn de Scguridad y Salud en el 0.5 X
Trabajo = SG-55T
1.1.3 Asignacion de recursos para of
- Sistema de Geslion en Segundad y Salud 05 X
- en el Trabajo ~ SG-S5T
Recursos financieros, técnicos : ;
1.1 4 Atihacién al Sistema General de &
humanos y de otra inldolc Mesgos Laborsles 05 X
requeridos para coordinar y
, 4 4
desarrallar e! Sistema de s st "
" ) B K 0 de pensidn trabajadores ako .
g Gestion de la Segundad y Salud bt viag 0,5 x
= en el Trabajo (SG-SST). (4%)
v
8 1.1 6 Conformacion COPASST 0.5 X
b4 .
poe
o
w
¢ -
- 1.1.7 Capacitacién COPASST 0.5 X
118 Conl.unmnon Comité de 05 X
Convivencia
1.2.1 Programa Capacitacién promocion 2 X
y arevencion PYP
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PLANEAR

Capacitacién en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. (6%)

2 ¢ Capacitacion, Induccicn y

Reincuccidn en Sistema de Ge<tion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

asangdaces de Promacida ¥ Praveacidn

1.2.3 Responsables oel ustema de
Gestian de Seguridad y Salud en el
Trabajo 5G-55T con curso virtual de 50
hatas

(=]

TION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica d2f Sistema de Gesticn de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T
firmada, fechada y comunicada al
COPASST

Objetivos de! Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Otyetives defimdas, claros,
medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del $G-S57

Evaluacion inicial del SG —SST
(1%)

2.3.1 Fvaluacién e identificacion de
pricridaces

Plan Anual de Trabzjo (2%)

= 2.4.1 Plan que identifica cbjetivos,
metss, responsabilidad, recurses con
cronograma y firmado

Conservacidén de la
~documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencion cocumenial del
Sistema de Gestidn en Scguridad y Salud
en ¢! Trabajo 5G-557

Rendicion de cuentas (1%)

2 6.1 Rendicidn schre el desempefo

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

2.7 1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecan smos ce comunicacion, auto
reporte pn Sistema de Gestian de
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 identificacion, evaluacion, para
adauisicidn ce productas y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Satud
=n ef Trabsjo SG-S5T

Contratacién (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas
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2 GES

Gestién del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
- cambios internns y eaternos en €l
Sistema de Gestion de Segurioad y Salud
en el Tratajo SG-SST

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en e!
. trabajo (9%)

3 1.1 Descripcidn socicdemagraficay
diagnéstice de condiciones de salud

3.1.2 Actividadas de Promocion y
Prevencién en Salud

3 1.3 Informacién al madico de los
perfies de cargo

3T 3 Realizacion de Evauaciones
Médicas Ocupacicnales -Peligros-
Periadicidad- Comunicacion al
JT:abaiagdor

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
medico faboraies

3.1.7 EsLICs Ce vida y entoimos
saludahies (controles tabajguismo,
a'coholismo, farmazodependenciay
giros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarncs y
disposicién de basuras

'3.1.9 Eliminacion adecuada de resxduos
sélidos, liquidos o gasensos

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del

trabajo (5%)

321 Repurte de os acc:dentas de -
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccién Terntorial def Ministerio

goTrabaio *

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incxdentes y Enfermedad Laboral

3.4.5 RegIStro y analisis estadistico de.
Incidentes, Accidentes de Trabajoy
Cnfermedad Laboral
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HACER

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicion de la frecuencia ce 'a
accidentaldad

3.3.2 Meccion de fa severicdad de
accicentalidad =

3.3 3 Madicién ce la mortalidad por
Accidente ge Trabaje

3 3.4 Medicicn de la prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Mecicion de la mcidencia de
fnfermedac Laboral

3.3.6 Medicidn del ausentismo por causa
: medica

ION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacidn de peligros,
evaluacion y valoracién de los
riesgos (15%)

4.1 1 M=tcdologa para la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos

&£.1.2 laentinicacion ce peligros con
“participacion de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Kenuiicacion e sustancias
calalogadas coma carcindgenas G ccn
toxwidad aguda

4 1.4 lea zacon mediciones
ambiertales, quimicas, fisicas y
biologicos ;

15

11

4.2.1 lmplementacion dé medidas de
prevencién y contral de peligros/riesgos
dentficados

2,5

4.2 2 Verificacién de aplicacidn de
medidas de prevencion y control por
parte de 1os trabajadores

2.5

4.2.3 Elaberaciin de procedimientos,
instructivos, fichas, protocoles

25
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4 GEST)

Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros /riesgos (15%)

’

4.7 4 Realizaciin de mspecciones
sistemiticas 2 las instalaciones,
Magqursl @ 0 €quipos con la participacidn
del COPASS

4.2 5 Mantenmiento peridadico de
instalaciones, cquipos, maquinas,
herramientas

25

4.2 6 Entroga de Flementos de
Proteccion Personal EPP, se ver fica con
contratislas y subcontratistass

15

5 GESTION DE

AMENAZAS

(10%)

Plan de prevencion, preparacién
y respuesta ante emergencias
(10%)

£.1.1 5» cuenta con el Plan ce Prevenc én
y Preparacién ante emergenc s
'

w

5.1.2 Brigada de provencidn conformada,
capactada y dotada

v

10

10

VERIFICAR

6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

Gestién y resultados del SG-SST.
(5%)

©. 1.1 Celimuion de 1ndw.atores oel 50-
25T de acuwerde con las condiciones ce la
eTpresa

612 Las empresa adelanta auditoria por
Io menos una ve? al al'o

1,25

6.1 3 Revisitn anual por la akta direccién,
resultados y alcance de la audtoria

6.1.4 Planificar auditoria con 8l COPASST

3,75

ACTUAR

EJORAMIENTO (10%)

Accicnes preventivas y
correctivas con base en los
resuftados del SG-S5T. (10%)

7.1.% Detwar actones preventvas y
correctivas con base en los resutacos del
5G-55T

25

7 1.2 Actiones de mejors conforme 3
revision de la alta diceccion

2,5

7.1.3 Accones de mejora con hase en
1vestigacones ceaccdentas de trabajo
y enfermedades laboraies

25

10
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POSITIVA

COMPANIA pe SEGHROS
COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 01/01/2025

DATOS DE LA EMPRESA

3 Tipo documenta: NI Nuinero de documento: A399/02365 Cedula Usuario: CC 23345064
ie Nombre: E S E CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR
5% Direccion. kR25310
2 Depantamanto: TOLIMA Municipio: MELGAR
© " Comecelectrénico:  CARTERA@HOSPITALMELGAR GOV CO
o Telzfono: 3°355301¢38 Tarita: 2435
) Actividad Econemica: 3351131 ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y GLINICAS, CON INTERNAGICN. COMPRENDE LAS
< ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE ElN LABORATORIO CLINICO, ENDOSGORIA,
- PATOLOGIA ETC. GUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENGION DE PACIENTES
-4 IMTERNOS. QUE S= REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE ¥ELICOS Y ABARCA: LA ATENCION

ODONTOLOGICA A PACIENTES INTERNGS EN HOSP TALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALE!
VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERMACION; EL SERVICIO DE PERSOHAL MEDICO CENERAL ¥
ESPESIALIZADC ¥ PARAMEDICO EN: SERVICID DE COMPLEMENTAGION TERAPELTICA
REHABILITACION (FOR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSIGOLCGIA NUTRICION, F ;

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuaro Nombres y Apailidos del Usuario
CG 28345664 : * VICTORIA EUGENIA NUREZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado Cobertura Documento - Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 351 02/01/2025 CC 1013637103 QUINONES PUIN LEIDY 3 2436 Independiente
QBSERVACIONES

Sitisne algura dudz con respecic 3 13 1arfa o 3chividad eLonomica de sus afiliacos por faver cirlass a lz vhicna de POSITIVAmas
cetcana o camuniguase con ndestra Iinea gratufiz da atencion a nive: nacional 01-8000-111-170 y en Bogotd ai 3307000

M543 S v M

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

CAB79AG6FFCA42FSA76FB06CD421BDS2 Centificado impresa el dia 1/1/2025 9:40:48 PM por el portal ds empresas Edesk

.
-

St o Positiva Compania de Seguros S A, o Nl 860011 153-6 « Linea gratila 01-8000-111-17G
: ./ ’ 2 Bogota. 335-7000 i Portal Web. www positiva gov.co [ El emprendimienta
\-—/ ‘ © Pesitva Compadia de Sequros @ @Pssitwalol O PositwaCelomia

o1 deé todos
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@) PosITIVA

COMPANIA pe SEGUROS
COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 23/01/2025

DAYOS DE LA EMPRESA

‘ Tipo documento: Ni ' Nuirero de docuinento: 3993702369 Cédula Usuario: GG 28543064
i3 Nomibre: E.SE CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR
- e
X Direcclon. ) FR26 310
:;5. Departamento: TOLIMA Municipio: MELGAR
¥ Cosreo electrénito: CARTERA@HOSPITALMELGAR.GOV CO
» Teizfonoe: 313533018 Tarila: 2,426
\ Actividad Economica: 3361001 ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINIGAS, CON INTERNAGICN. COMPRENDE LAS
< ACTIVIDADE S QUE GONSISTEN FRINCIPALMENTE EN LABORATORIQ CLINICO, ENDOSCOPIA,
= PATOLOGIA ETC. GUANCO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACGIENTES
g INTERNOS. QUE S= REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MELICOS Y ABARCA: LA ATENCION
> ODONTO.OGICA A PAGIENTES INTCRNGS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALE!
VINCULADOS A LA INSTITUGION DE INTERNACION; EL SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y
ESPECIALUZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACGION TERAPEUTICA:
REHABILITAGION (FOR TERAP'STAS), OPTOMETRIA, PSICOI CGIA. NUTRICION, ¢
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apelildos del Usuario
CG 28345654 VICTORIAEUGENIANUNEZ
DATOS AFILIADOS RADICADGS
. Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo  Tarifa T
1 456 24/01/2025 CC 65708328 HERNANDEZ BARRIOS YEIMI 3 2.436 Independiente
_ OBSERVACIONES
Si tigne alguna ducs con respecie ala tarfa o actvidad 2conomica de sus afiliacos por faver irliass a Iz ofivna de POSITIVA mias
=z . cercana p calmuniquese con huestra ['nea graiuita de atencién a nive hacional 01-8000-111-170 y en Bogotd ai 3307000.
z
-
3

Cordial 'saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

6B306433E29FCG2EB22D857EDF420DA61 Certificado impreso el dia 1/23/2025 9:54:39 AM por el partal de empresas Edesk

R~~~ s Positiva Compania de Seguros SA. « N 860011 153-6 « Unea Qratuita: 61-8000- 111179

: 3 Bogota 333-79C0 / Porlal Wen: wiviw pOSItvA gov.co St El emprendimiento
WV A S B e g : e SN es de todos
et @ Positve Campadda de Sequrns Q @Positivalal O Positvalelwnhia
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POSITIVA

COMPANIA pe SLGUROS

Or

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 17/01/2025

DATOS OE LA EMPRESA
899/02365 Gédula Usuario: (O 23345064

-

Tipo documenta: NI Numcro de doculnento

Nombre: E.S.F CENTRAL D= UH\_F’ CIAS uUI“ PASTEUR

Direcclén. FR25310

g

Municipio: MELGAR

e o

Departamanto: TOLIMA

- Correo electronico: CARTERA@HOSPITALMELGAR GOV CO
. Teléfono: 31385301¢8 Tarila: 2426

1361091 ACTVIDADES DE HOSPITALES Y GLINICAS, CON INTERNAGION. COMPRENDE LAS
ACTIVIDADE S QUE COMSISTEN PRINCIPALMENTE EN L ABORATORIQ CLINICO, FNDOSCOPIA,
PATOLOGIA ETC. GUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCICN CE PACIENTES
INTERNOS, QUE S'— REAL IZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION
ODONTOLOGICA A PAGIENTES INTCRNGS EN HOSP TALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALE!
VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNAGION; EL SFRVICIO DE FERSONAL MEDICO CENERAL Y
ESPECIALIZACC Y PARAMEDICO EN' SERVICIO DE COMPLEMENTAGION TERAPEUTICA

. RZHARBILITACION (FOR TERAP! STAS), OPTOMETRIA, FSICOLCCIA NUTRICION, F

WO PR e ST

Actividad Econcmica:

vIWISALDQ

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION :
Nombres y Apellidos del Usuarlo
VIZTORIA CUGENIANUNEZ

Cédula Usuario
CC 25545644

DATOS AFILIADOS RADICADOS '
Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

Radicado  Cobertura Dacumento
MOYA RUBIANO JUAN 3 2436 " Independiente

\
1 452 18/01/2025  CC 14253359

OBSERVACIONES

Si tisne alguna duds con respacic ala wifa s ac tividad acononica de sus afiliados por favor girizss a iz oficna de POSITIVA mas
cercang o comuniquess con huestra | nea graiuita de atencon a nivel nacionat 01-8000-111- 170 y =n Bagotd a 3307000

MY 4 D3 IS v

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A. .

E5271C618ABE24BIDB4EATIEB47145453 Certificado imipreso el dia 1/17/2025 3:50:38 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compania de Seguros S.A. « Nl 850 01) 153-6 « Linea gratuita 01-8000-111-174
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€ PosiTia

COMPANIA v SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 08/01/2025

e

DATOS DE LA EMPRFSA

Tipo dacumento: NI Namero de dacumanto. BOO702569 Cedula Usuario GC ZBR45hK4 X
Nombrs: £ S F GENTRAL NE URGENCIAS L OQUIS PASTEUR
Direccion. KRB 5 10

TOLIMA Municipio:

CARTERAGDHOS?ITALMELGAR.GOV.LO
3113858301098 Tarita: 436

Actividad Economica: 3861001 ACTIVIDADE S DF HOSPITALES Y CLINICAS. CON INTERNACION, COMPRENDE | AS
ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALVENTE EN LABORATORIO CLIN'CO, ENDOSCOPIA,
PATOLOGIA ETC, GUANDO SE PRESTAN A PAGIENTES INTERNOS LA ATENGION F PAGIENTES
'NTCRNOS QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION D RECTA DE MEDICOS ¥ ABARCA: LA ATENCION
OBONTOLOGIGA A PACIENTES INTERNOS EN HOSPITALES GUANDO SE PRESTA POR PROFESIONAL £
VINCULADCS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENCRALY
ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVIGIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTIGA:
REHARILITACION {POR TERAPISTAS), CPTONMETRIA, P3ICCLOGIA, NUTRIGION, F

OISR

Departamento: MELGAR

b o

Correo electronico:

KLPEM R TERIENCA B e

Teléfono.

“ATQ

VIG!

DATOS DEL USUARYO QUE REALIZA LA RADICACION
Nombres y Apeliidos del Usuario
\

Cédula Usuario
VICTOR'A EUGENIA NUREZ

CG 238845664

DATOS AFILIADOS RADICADOS )
Nambre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

Radicado  Cobertura D-:zaumer«ln‘
GOMEZ MARTINEZ JULIAN T8 2436 Independiente

1 445 039/01/2025  CC 14254621

CBSERVACICNES

Si tiene algura duda con respecl a la latifa o actividad economica de sus afiiados por favar dnjase a la oficina de POSITIVA mas
cercara o comunicuese con nuestra linea gratuita de atencidn a mvel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307009

M43 3 RIS v 04

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

/ \

Certificado impreso el dia 1/8/2025 12:19:37 PM por el portal de empresas Edesk

BE45FB385257C5256830513F2D540AAB

PR Fositiva COn\paﬁli de Seguras S.A. « Nit. 260 011 153-6 « Linea gretuda: 01-8000-111-170, P

* Bogotd 530-7600 7 Portal Wab: www.positiva.gov.so 5 } 3 El emprendimiento
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@ rLosiTivA

COMPANTA Di SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION bE LA AFILIACION DEL DIA 02/01/2025

DATOS DE LA EMPRESA
Tipe documento: NI Numero de documenta: - £33/02365 Cedula Usuario: €0 28845064
» Nomibre: £ 5F CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTRUK

\ Direccion KR26310

3 Departamanto: TOLIMA Munlc pio: MELGAR

Correc electroniceo: CARTERAQHOSPITALMELGAR GOV CO

Telsfone: 3135530148 Tarita: 2435

\‘: Aciividad Sconcmica: 3351301 ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION. COMPRENDE LAS

< ASTIVIDADE S QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE EN LARORATORID CLINICO, ENI YOSCOPIA,
PATOLOGIA ET “CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PAGIENTES

2 INTERNOS. QUE S& REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MELICOS Y ABARCA: LA AT TENCION
= OOONTOLOGICA A PACIENTES INTERNOS EN HOSP TALES CUANDD SE PRESTA POR PROFESIONALE!
VINCULADOS A LA INSTITUCION OF INTERNAGION, EL SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GE NERALY
ESPECIALIZACC Y P’Rﬂ\‘CDM O EN SERVICIO DE COMPLEMENTACION TZRAPEUTICA
R=HARILITACION (FOR TERAP'STAS), OPTOMETRIA, PSICOLCEIA NUTRICION, F

A s LN SRV IR | Y S e

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usvario Nombres y Apaiiidos del Usuarlo
0GC 255345664 F VICTORIA EUGENIANUNEZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado  Cobertura " Documento Nombre Trabajador _Riesgb Tarifa Tipo
1411 0301/2025 CGC 1133163185 ALVAREZ CASTELLANOS SEBASTIAN 3 2436 Independiente

OBSERVACIONES

Si tiene a!o ora duds con respecic a la ‘arfa o actividad @conomica Je sus afiliados por favor-cir ass a iz ohcna de POSITIVA as
cercana o camuniguese con huesira |mea gaiuita de alencién a niver naciona’ 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

MS A3 RIS v 04

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A. :

45CB8D43541714BCSEES65C32B78E656 Certificado impreso el dia 1/2/2025 12:38:20 PM por el portal de empresas Edesk

P i S Pasitiva Compania de Seguros S A. » Nt 560 011 153-6 « Linea Qratiia G1-8000-111-170
3 J/V Bogo'a 333-79C0 / Portal Web: wavw Dos/tiva gov.ce SR El emprendimienta
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD: Entrega de Residuos Solidos
DIRIGIDO A: ASEIS S.A'S

FECHA: 1 al 31 de enero de 2025
LUGAR: Cuarto de Residuos
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD: Lavado de manos
DIRIGIDO A: Todo el personal

FECHA: 1 al 31 de Enero de 2025
LUGAR: Area Asistencia y Administrativa
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD: Pausas Activa

DIRIGIDO A: Todo el personal

FECHA: 1 al 31 de Enero de 2025
LUGAR: Area Asistencia y Administrativa
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD: Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
DIRIGIDO A: Contratistas

FECHA: 1 al 31 de enero de 2025

LUGAR: Area de Gerencia
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08/01/2025 11:06
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LT

Guia: 700147150426

DE: CAMILARODRIGURZ / MELGAR / TOLIMA

PESO: 1KG COD.VTA: 0 BOLSA #: COD. POSTAZ:- 73400t
\ COD. POSTAL: 05081080

PARA: :
SIEVERT SAS
KR 50 FF # 8 SUR - 27 ,OFC 512

MEDELLIN / ANTIOQUIA

OBS:SIN VERIFICAR

VALORA |
COBRAR: = $0
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MEDELLIN / ANTIOQUIA
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saludocuEacional@hosgltalmelgar.gov.co

De: saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co

Enviado el: miércoles, 29 de enero de 2025 4:43 p. m.

Para: ‘administracion@hospitalmelgar.gov.co'

Asunto: RV: Propuesta econdmica Hospital de Melgar 2025
Datos adjuntos: PROPUESTA 2025.pdf

Importancia: Alta

Buena tarde Doctora Brigith,

Reenvio propuesta de servicios profesionales de AISOCUPACIONAL para la realizacién del profesiograma y examenes
médicos ocupacionales y demds actividades que deben realizarse segun necesidad de la Entidad, esto fue enviado
también al correo de secretaria de gerencia para conocimiento y toma de decisiones de la Doctora Vicky y para tu
conocimiento y fines pertinentes.

Quedo atents, y reitero que esta actividad es de cardcter prioritario.

Cordialmente,

Lina Prada

De: Informacion Aisocupacional [mailto:info@aisocupacional.co}
Enviado el: sdbado, 11 de enero de 2025 9:49 a. m.

Para: saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co

CC: secregerencia@hospitalmelgar.gov.co

Asunto: Propuesta econémica Hospital de Melgar 2025
Importancia: Alta

Buenos dias, Dra. Victoria Eugenia Néfiez Aguiar - Hospital de Melgar
Se adjunta propuesta econémica Exdmenes Ocupacionales.
Atentamente,

ANDREA GACHARNA SARMIENTO
Representante Legal

AISOCUPACIONAL

Asistercay Areserias mlegraes
en $alud Ocupecional SAS

Cra. 8 No. 19-32 Barrio Granada
Teléfono: 8351007 - 3202310609
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§ KR 26 8 10 |
ACTIVIOADES DE MOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION. COMPRENOE LAS ACTIVIDADE S oorsd

QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE EN LABORATORIO CLINICO. ENDOSCOPA, PATOLOGIAETC
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Linea segura ARL

Bogota 3307000
COMPANIA DE SEGUIROS SA

NIT 860.011.153-6

&) PoSITIVA

Desde su Celular #533

Resto del pais 01 8000 111170

Fecha de reporte :  14/01/2025 Estada : Procesado
Fecha de impresion : 14/01/2025 :

Numero de radicacion : 8068810

Id Accidente de Trabajo : -

Id del Siniestro: - 8
FORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
U baencado Por Formulario Web - SST £r5 SALUD TOTAL S.A. . :
n® PORVENIR S.A. ARL POSITIVA COMPANIA DE SVEGUROS SA/ARL

" Wl EMPLFADDR CONTRATANTE COOFPERATIVA

No document Tinn do Doc  Notnhie o razon saclal . Tipo e rnaculacion

89{)7023’6{;“ N E..S.E. CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR Empleador ‘3

Direccidn reportadac

Cire 2 sede prncipa

KR 26 8 10

Antvidod ecornoinics (Sede panclpalt Codig

ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES 38(;“;631

QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIAETC,

.::';“.‘:‘..?n i T?:ﬂ*.“ i | Dupaviamanto G Municipie 2ona

3138530198 CARTERA@HOSPITALMELGAR TOLIMA MELGAR. Urbana

Son ies dstos del C.T. los inlsios de s sede prineipal? Dirsceion def centio de 'mi.:,x,')

sl : KR 26 8 10 :

Actividad ecottomice dpd cantro ds trobhsio Ceodigo

ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES 38(:1 ;)gm

QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIAETC, .

ALIAMNA CC DDTCTAN A 2

Tel=foino Fax Eanat Dzparizmento Municinic : Zona

3138530198 TOLIMA MELGAR - Urbana

Ng dotwen=ato Tipe da Do . Feche de nacimizite Sex0 Tpo d_e viagulacion

1106307023 Cc 07/08/1989 : F (1) Dependiente

Praver apeiitdo Seguiids apeilido Priiner nomsbre Sequnido hainbre

PAR MAHECHA SANDRA PAOLA

Direccicn Corran 2lestidnico Telédiono Fax

CENTRO MELGAR TOLIMA SANDYPARRAO85@GMAIL.C( 3233952915

Separtaments Municipio Zona Fecha de ingresa 2.2 emprasz * Salaric mm:_su,:‘ Jdarcada abitual

TOLIMA MELGAR Urban 03/03/2023 2.499.848 (4) Turnos

Ccupacicit ) Codigs

AUXILIAR ENFERMERIA : SRS,
W NFORNACION SOBRE FiL ACCIDENTE DE TRAIAJD AT

Responssble LINA MARCELA PRADA JIMENEZ  Firmia
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| EVENTO ARTISTICO (CONCIERTO)

v INTRODUCCION

El municipio de Melgar, Tolima, reconocido por su atractivo turfstico y afluencia de visitantes
durante los periodos vacacionales, enfrenta retos significativos en la geslion de
emergencias debido al incremento poblacional temporal. Estos desafios se intensifican con
la realizacion de evenlos arlislicos y cullurales masivos como conciertos, que alraen a un
publico numeroso y generan una mayor demanda en los servicios de salud y seguridad.

La Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E, como principal entidad de atencién médica
de la region, desempena un papel crucial en la preparacion, prevencion y respuesta ante
estas situaciones. Este plan de contingencia esta disenado para garantizar la proteccion de
la comunidad, asi como la operatividad continua y eficiente del hospital. Aborda riesgos
asociados a emergencias naturales, sociales, tecnoldgicas y sanitarias, integrando
estrategias de coordinacion interinstitucional y optimizacion de recursos.

A través de este documento, se busca no solo mitigar los riesgos, sino también promover

una cultura de prevencion y preparacion en todos los actores involucrados, desde el

personal médico y administrativo hasta la comunidad en general. La implementacion

adecuada de este plan sera fundamental para reducir el impacto de posibles contingencias,

salvaguardando vidas y garantizando la tranquilidad de los residentes y visitantes de
1

Melgar.

Por lo anterior se hace necesario declarar Ia ALERTA AMARILA en el Hospital a partir de
las 18:00 horas del dia viemes 10 de enero de 2025 hasta las 06:00 horas del dia Lunes 13
de enero de 2025, segun Decreto 007 de enero 09 de 2025 emitida por el Alcalde de

Municipal.

En tal sentido la institucion formulara el plan de contingencia con el fin de brindar atencion
oportuna a la poblacién en caso tal se presente alguna emergencia como accidentalidad
‘vial, intoxicaciones etilicas y alimentarias, accidentes con traumatismos por caidas, golpes,
rinas, Casos de Dengue, Zika y Chikunguna, Fiebre Amarilla, al mismo tiempo se debe
tener en cuenta situaciones que aumente la demanda de los servicios de urgencias.

El presente Plan de Contingencia obedece al cumplimiento de la Ley 1523 de 2012; “por la
cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres; y se establece el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres”, Decreto 3888 DE 2007; "Por el cual
se adopta el Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para Eventos de Afluencia
Masiva de Publico y se conforma la Comision Nacional Asesora de Programas Masivos y
se dictan otras disposiciones”, la Resolucion 1035 de 2022 por la cual se adopta el “Plan
Decenal de Salud Publica— PDSP, 2022 — 2031”; por lo tanto los conceptos, las pautas y
las acciones fueron enmarcadas en el proceso de gestion de riesgo con aplicabilidad para
el Sector Salud conforme las competencias establecidas por la normatividad vigente,
orientado a brindar a los asistentes y participantes, las garantias para una atencion en salud
adecuada durante la ejecucion, desarrollo y finalizacion de las festividades que se
celebraran en el Municipio de Melgar.
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Los parametros establecidos en el presente Plan de Contingencia, se basan en un trabajo
de articulacion de la Central de Urgencias con las entidades que hacen parte del Consejo
Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres CMGRD, con la finalidad de garantizar
el bienestar, la salud y la prevencion en tema de posibles eventos de emergencias; ya que
es compromiso de todos la participacion en su elaboracion, ajustes y socializacion es parte
fundamental, para la planificacion y el logro de objetivos, en el fortalecimiento y respuesta
acertada frente a cualquier evento emergente.

v JUSTIFICACION

Este plan se fundamenta en el Decreto 007 del 9 de enero de 2025, el cual establece las
directrices para la preparacion, prevencion y atencion de emergencias en eventos de
afluencia masiva. Dicho Decreto resalta la responsabilidad de las entidades prestadoras de
servicios de salud en la elaboracién de estrategias que garanticen la proteccion y bienestar
de la comunidad, especialmente en contextos de alto riesgo como el incremento de
visitantes en temporadas vacacionales y eventos publicos de gran magnitud.

En cumplimiento con este Decreto, la Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E. asume un
papel proactivo, fortaleciendo sus capacidades logisticas, tecnoldgicas y humanas. Este
marco nomaltivo enfatiza la necesidad de articular esfuerzos con entidades locales y
regionales para asegurar una respuesta eficaz ante cualquier eventualidad. La
implementacion de este plan no solo busca minimizar las consecuencias de posibles
emergencias, sino también garantizar un entorno seguro para residentes y visitantes,
contribuyendo al desarrollo sostenible y la confianza de la comunidad hacia las

instituciones. \

En el evento se contara con la participacion de toda la comunidad en general. Este Plan se
disefa teniendo en cuenta que todas las medidas seguridad, para garantizar el normal
desarrollo de los eventos y asi facilitar a la Administracion Municipal las actividades que
correspondan desde el comité Municipal para la Gestion de Riesgo de Desastres.

3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la capacidad de respuesta del sistema de salud del municipio de Melgar
ante el aumento de la demanda de servicios medicos durante el periodo vacacional,
particularmente con ocasién a evenlo artistico (Concierto) minimizando los riesgos
y garantizando la atencion oportuna, eficaz y eficiente a la poblacion Local y
visitantes. :

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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v Asegurar atencion médica oportuna a los afectados.

v Desplegar recursos adicionales (personal, ambulancias y medicamentos).

v Minimizar los impaclos derivados de accidenles de transito, intoxicaciones,
quemaduras, rinas durante el evento.

v Coordinar acciones con la red hospitalaria y autoridades locales.

4. ALCANCE.

Este plan de contingencia aplica a las instalaciones de la Central de Urgencias Louis. -
Pasteur E.S E y a las zonas de influencia directa e indirecta dentro del municipio de Melgar,
Tolima, durante el periodo vacacional y como consecuencia el evento artistico (Concierto)
programado. Incluye:

» Todos los servicios de salud ofrecidos por el hospital, con énfasis en el area de
urgencias. _ ‘

» La coordinacion interinstitucional con entidades locales, regionales y nacionales
responsables de la gestion de riesgos y emergencias.

» La movilizacion de recursos humanos, materiales y logisticos necesarios para
prevenir, atender y mitigar los efectos de emergencias.

» La cobertura de escenarios relacionados con emergencias naturales, sociales,
tecnologicas y sanitarias.

» Las actividades de recuperacion y evaluacion posterior al evento.

Este alcance busca garantizar una respuesta integral y efectiva que proteja la vida y el
bienestar de la comunidad, manteniendo la operatividad del hospital y minimizando las
interrupciones en sus servicios esenciales.

5. ANALISIS DE RIESGOS Y ESCENARIOS CRITICOS

5.1 Escenarios probables

v Accidentes de transito en vias.

v Intoxicaciones por alimentos y bebidas alcohdlicas.

v Rifias, violencia interpersonal y aglomeraciones en eventos familiares, masivos
(conciertos, fiestas publicas).

v Incremento en enfermedades respiratorias y gastrointestinales.
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6. DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA

Nit R 890702369-4
Ciudad Melgar Tolima :
Direccion CARRERA 26 No 8 -10 Barrio Centro
Teléfonos 3134578079

Representante Legal VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR
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7. GEOREFERENCIACION (AREAS INTERNAS DEL HOSPITAL)

La Central de URGENCIAS Louis PASTEUR Esta distribuida de la siguiente manera, el

area construida la constituye un solo piso.

v Areas Asistenciales Primer Piso.

‘Saladeespera |
Consultorios Consulta extema

Consultorio salud oral
Laboratorio Clinico

Vacunacion

Farmacia ;
Imagenes Diagnosticas
Atencion al Usuario
Urgencias

4 Consultonos meédicos

1 Unidad odontologia .
1 Area Tomay Procesamiento de
Muestras

1 Consultorio

1 Oficina

1 Area

1 Oficina v

1 Sala de Espera

1 Oficina de referencia
5 Consultorios Médicos
1 consultorio triage
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1 Observacion Adulto 12 Camillas

1 Observacién Pediatria 7 camillas

1 Sala de Procedimientos

‘ 1 Sala de reanimacion

Hospitalizacién 1 Estacién de enfermeria

1 Hospitalizacion Adultos 6 camas

Hospitalizacion pediatria 3 cunas

- Obstetricia 2 camas

Sala de partos 1 Sala
v Areas Asistenciales Segundo Piso.
D AT 5 ’Pwrm-ﬁ;wemswvaaiaanf w&wﬁ;*\, o
ema GRS T -"M.': ‘:':0. Awll:u \'csk;\ oS e
Sala de espera 1 sala con dos barios
ConsultorioP y P 1 Consultorios medicos

1 Consultorio rosado
1 consultorios enfermeria

Odontologia 3 Unidades Odontoldgicas
Fisioterapia . 1 Area
Atencion al Usuario 1 Oficina

Talento Humano Asistencial

[~ CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR
"Médico general cuatro (4)

Medicos SSO siete (7)

Enfermera ' tres (3)

Bacteriologo . dos (2)

Odontdlogo : dos (2)

Auxiliares de enfermeria treinta y siete (37).

Auxiliares de farmacia © tres (3)

Regente ' : uno (1)

Conductores cinco (5)
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Talento Humano Administrativo:
| CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR

| Administrativos Cuarenta y tres (43).

Elementos estrueturales

'~ TECHOS Zinc. En algunaséreas lienen cielo raso de icopor, de dry Wall y
: PVC. _
VIGAS Y Concreto-Madera-Metalicas.
COLUMNAS : _
PISOS Concreto liso y baldosa antideslizantes. .

VENTANAS  Metélicas

PUERTAS - Metalicas externas. Mlader'a algunas internas. -

" Elementos estructurales

"TECHOS

Zinc. En algunas areas tienen cielo raso de icopor, de dry Wally
- Rl a6 4 * TR N G SR :
VIGAS Y Concreto-Madera-Metalicas.
COLUMNAS L ot . :
PISOS - Concreto liso y baldosa antideslizantes.

{

VENTANAS  Metalicas

PUERTAS Metalicas extemas. Madera algunas intemas.
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SERVICIOS ALTERNOS

"PLANTAELECTRICA = TANQUE RESERVADE AGUA
Capacidad: 250 KVA. 1 tanques Elevados: capacidad: (18 000
Tipo de funcionamiento: Automatica Litros) :

Ubicacion: Parte Lateral Sur Occidente
de la Institucion
Tiempo estimado de duracion: 1 dias

Tipo de funcionamiento: (MOTOBOMBA)
Ubicacion: (Parqueadero)

Tiempo estimado de duracion: (3 dias
aproximadamente)

EQUIPOS E INSUMOS

ADMINISTRATNDS el OPERATNOS e ’*-:
Nombre Cantidad Nombre Cantidad
Computadores 70 Camillas 19

Unidad de Aires 33y 3 centrales Balas de Oxigeno 12
acondicionado

UPS 1 general con 10 Camas 11
min de respaldo
Planta Eléctrica 1 Sillas de ruedas 2
' Tablas rigidas 4

SISTEMA DE COMUNICACION

Actualmente contamos con una linea celular 3134578079. También se cuenta con un Radio
teléfono conectado a la Red Departamental con la frecuencia 3321. TRANSPORTE

La Central De Urgencias Louis Pasteur de Melgar Tolima, normalmente cuenta para el
cubrimiento de cualguier tipo de eventualidad con dos (2) vehiculos Ambulancia de Atencion
Basica, las cuales se encuentran listas y en constante disponibilidad para la prestacion de
los servicios que se requieran segtin el evento y para el traslado de heridos a los diferentes
hospitales donde logren ser ubicados segln la situacion critica que presente, la
disponibilidad de camas en la red y la seguridad social que este posea.

Ambulancias ' .
Ambulancia 592 placa OQU046
Ambulancia 744 placa 0QU030
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También contamos con el apoyo de las ambulancias de los hospitales de Tolemaida, Base
Aérea, Cunde, Icononzo, Flandes y Carmen de Apicald, las cuales serian puestas en alarma
inmediatamente ocurran los hechos “para que se encuentren listas al servicio

Red de apoyo: Hospitales de segundo nivel en Girardot, Ibagué, y poblaciones vecinas.

8. DESCRIPCION DE LA AMENAZA
El analisis de riesgos esta dirigido a determinar las diferentes amenazas de origen natural
o de origen antropogénico; que puedan generar condiciones de riesgo a los participantes y
asistentes al evento, para lo cual se tiene en cuenta los siguientes aspectos:

ORDEN PUBLICO Y/O ATENTADOS TERRORISTAS: (A//ENAZA A BAJA).

Este es un factor de riesgo es bajo, en vista de que en este momento no se conocen riesgos
en este sentido hacia la poblacion, el ingreso de publico heterogéneo, las probabilidades
de actos malintencionados de terceros con motivacién de diverso orden son baja.

El Municipio de Melgar contara con el apoyo y acompafiamiento de los Las Autoridades
~ competentes en temas de orden publico, y entidades preparadas para realizar las diferentes
labores de atencidn, aislamiento y seguridad, de ser necesarias su intervencion.

ACCIDENTES DE TRANSITO:

De acuerdo a la afluencia de turistas que se movilizan por el Municipio, esto generara gran
flujo vehicular por las calles principales del municipio, para ello, se contara can el
acompanamiento de la Policia y agentes de transito para controlar el tréfico vehicular.

- Es importante, ademas, estar muy atentos ante cualquier vehiculo (motocicleta o automaovil)
que se movilice, el cual pueda ocasionar un accidente de transito por exceso de velocidad,
consumo de alcohol por parte de conductores, infraestructura vial saturada y posibles
condiciones adversas (Lluvias), como la falta de respeto a las normas de transito por parte

de residentes y visitantes.

De igual manera, el alto flujo vehicular en las principales vias de acceso, como la carretera |
Bogota-Girardot, incrementa el riesgo de colisiones, atropellos y otros incidentes viales.

PELIGRO POR INTOXICACIONES ALIMENTARIAS Y POR ALCOHOL ADULTERADO:

Durante esta temporada y desarrollo de eventos artisticos y culturales, se incrementa el
consumo de alimentos y bebidas, muchas veces en condiciones de almacenamiento o
preparacién inadecuadas y/o a las Altas temperaturas que afectan la conservacion de
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alimentos También se reporta la comercializacién de licor adulterado, por el aumento de
expendios informales.

Aparicién de cuadros de intoxicacién alimentaria (dolor abdominal, vomitos, diarrea) y casos
graves de intoxicacién por metanol, que pueden derivar en ceguera o muerte.

PELIGRO POR BROTES DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES:

La alta concentracién de personas y las condiciones climaticas calidas favorecen la
propagacién de enfermedades como:

v Dengue: Por la presencia de criaderos del mosquito Aedes aegypti.
v Infecciones respiratorias: Asociadas a aglomeraciones y cambios de temperatura.
v Enfermedades gastrointestinales: Por consumo de agua o alimentos contaminados.

Frente a las anteriores condiciones, los factores que agravan la amenaza son las
deficiencias en la recoleccion de residuos sélidos, la insuficiencia en el control sanitario, 1o
que generan un aumento de casos de enfermedades con complicaciones graves,
sobrecarga del sistema de salud y posible afectacién epidemiologica regional.

- j

ATASCAMIENTO DE FLUJO VEHICULAR:

Teniendo en cuenta que el evento artistico (Concierto) genera un represamiento vehicular
durante el desarrollo del mismo, y generalmente la mayoria de los vehiculos hacen parada
alrededor del lugar por ser punto central, Por otro lado, se debe garantizar las rutas de
evacuacioén de los vehiculos de los Organismos de Socorro de ser necesaria su utilizacién.

PELIGRO POR CAIDA DE PERSONAS DEL MISMO Y DIFERENTE NIVEL (AMENAZA
ALTA)

De acuerdo a las diferentes actividades que se desarrollaran durante el vacacional, como
eventos, conciertos, fiestas publicas y celebraciones masivas aumentan el riesgo de
emergencias que puedan derivar en multiples victimas, por presentarse caidas a nivel,
golpes, entre otras lesiones, con una probabilidad de ocurrencia alta, por frecuencia y
condiciones del terreno.

PELIGRO POR FENOMENOS CLIMATICOS:

Por tratarse de diferentes eventos que se desarrollaran en un espacio al aire libre, estas
condiciones climaticas pueden darse debido a la altura del sector, es fundamental
considerar, que si en los dias de la realizacién de los eventos, se llegase a visualizar que
las condiciones meteorolégicas, generan riesgo, €s muy importante considerar la
suspensién del evento que vea afectado; con el propésito de garantizar la salud, la
integridad y la vida de los part|0|pantes aS|stentes y demds personas que desean dlsfrutar
los eventos.
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PELIGRO POR RINAS Y VIOLENCIA INTERPERSONAL:

Por tratarse de diferentes eventos que se desarrollaran a nivel social y familiar, por periodo
vacacional, con ocasidn a evento artistico (Concierto) estan asociadas al consumo excesivo
de alcohol y a la alta concentracién de personas, lo que puede originar diferencias que
conlleven a diferentes tipos de agresiones.

CAIDA DE PERSONAS DEL MISMO Y DIFERENTE NIVEL (AMENAZA ALTA)
De acuerdo a la actividad, es posible que se presentaran caldas a nivel, golpes, entre otras
lesiones, con una probabilidad de ocurrencia alta, por frecuencia y condiciones del terreno

ESCENARIO DE TORMENTAS ELECTRICAS:

Por tratarse de un evento en espacio al aire libre en caso de llover, este fenémeno se puede
presentar debido a las condiciones del terreno y la altura del sector, es fundamental
considerar, si el dia de la realizacién del mismo, se visualiza que las condiciones
meteoroldgicas, generan riesgo, es muy importante considerar la suspension del evento;
con el propdsito de garantizar la salud, la integridad y la vida de los participantes, asistentes
y demas personas que desean disfrutar del evento. '

MEDIDAS A TOMAR FRENTE A POSIBLES EMERGENCIAS

Para la atencién de cualquier requerimiento, se contard con la disponibilidad de los
diferentes Organismos de Socorro del municipio de Melgar, (BOMBEROS VOLUNTARIQOS,
DEFENSA CIVIL, CRUZ ROJA), quienes estarén prestos a cualquier requerimiento de
actuacion operativa, de ser necesario el desplazamiento al Hospital se podra solicitar
ambulancia para el desplazamiento hacia la Central de Urgencias Louis Pasteur — Hospital
de Melgar, también se contar4 con la disponibilidad de la POLICIA NACIONAL quienes
estaran con unidades dispuestas para reaccionar de manera oportuna en caso de ser
requeridos. En caso de ser necesario solo por decision expresa del puesto de Mando
Unificado PMU del Municipio se podria cancelar los eventos programados.

" Todas las instituciones actuaran de acuerdo a sus funciones, capacidades y a los protocolos

pre establecidos para la atencién de un incidente que se pueda presentar Antes, Durante y
Después del evento artistico y periodo vacacional.

9. RECURSO HUMANO DISPONIBLE CENTRAL DE URGENCIA? LOUIS

PASTEUR
NOMBRE ) CARGO TELEFONO
Victoria Eugenia Nufiez Aguilar Gerente , 310 3035501
José Janner Acevedo Asesor Gérencia 3183892573 3
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~ [Cindy Brillyd Sabogal Pedreros Profesional 3212163257
Universitario
Miguel Eduardo Lozano Osuna Almacenista 3112044922
Sandra Gaitan Tesorera 3212163257
Jaime Alberto Pulgarin Femandez | Medico 3158355343
José. Luis Mufoz Rodriguez Medico - 3102314618
' "1 3228491020
"Luis Felipe Betancur Lopez Medico 3213389888
Elina Maria Nufez Ortega Medico SSO 3143650748
3138906735
Juan Pablo Oviedo Ramirez Medico Sso | 3138093075
3213405014
Edna Ruth Moscoso Enfermera Jefe 3105692016
Marfa Del Pilar Gbmez Orjuela Enfermera Jefe 31568973553
Natalia rubio herrera Enfermera Jefe 3194403090
' 3107715639
Ingrid Tatiana Gonzalez Vargas Auxiliar Referencia 3223422480 -
3108646133
Félix Caycedo Ingeniero Biomédico 3107584260
Florlbeth Suarez Vidal ‘Auxiliar de enfermeria | 28627636
Erika Rocio Martinez Nieto Auxiliar de enfermeria | 3213035169
_ 3224753595
Luisa Fernanda Gio Beltran Auxiliar de enfermeria | 3172344350
Adriana ferley Palencia rico Auxiliar de enfermeria . | 3107734580 g
Duvel Alexander Robledo Auxiliar de enfermeria | 3223204365 202800025
Mayorga ; A
Claudia Patricia Lopez Vargas Auxiliar de enfermeria | 3158943135
3123325604
Olga Yanet Vargas Zacipa Auxiliar de enfermeria | 3125529394
7 3118375352
"Sandra Paola Parra Mahecha Auxiliar de enfermerfa | 3233952915
3166844897
Miriam Astrid Castro Cardozo Auxiliar de enfermerfa | 3123678320
Dora Cielo Mejia Bautista Auxiliar de enfermeria 3114583472’ .
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Maria Fernanda Otega | Auxiliar de enfermeria | 3134523972 e
3143102107 ;
| Maria  Alexandra  Valderrama | Auxiliar de enfermeria 3203081706 ,
| Bagquero 3125891847 J
|
| Jazmin Cubillos Burgos Auxiliar de enfermerfa | 3123244499 i
| 3202704499 '
} |
' Leyda Azucena Lopez Martinez Auxiliar de enfermeria | 3226658794 31 25,7575%7!
| Luz Alejandra Coronado Cetina Auxiliar de enfermeria | 3105800366 ]
j
Andrés Felipe Robayo Macias Auxiliar de enfermeria | 3215922321 }
i 3123483147 I
Laura Piedad Garcia Pabén Auxiliar de enfermeria | 3138533234- |
3115847600 i
| Johanna Salamanca cadena Auxiliar de enfermeria | 3123878603
3142381936
| Claudia Marcela cortes Quintana | Auxiliar de enfermerfa | 3102454610 % |
i . 3124706656
Maira Alejandra Gordillo V&squez | Auxiliar de enfermeria | 3197164457-
3212713431
Johan Andrés Saenz garzén Auxiliar de enfermeria | 3222407675.
3102327036
Flor Isabel Camacho salamanca Auxiliar de enfermerfa | 3208239169
Mayerly Caro Mosquera Auxiliar de enfermeria | 3232057453 -
3204586325
Luisa Fernanda Troncoso pascuas | Auxiliar laboratorio 3114394136
_ 3152593083
Sebastian Alvarez Castellanos Bacteridlogo 3108559407
Jennyfer Villamizar Bacteri6loga 3133808939-
3106662144
Omar Fabian Castro Técnico Rx 3045455575
Milciades Parga Coy Conductor 3102637279
Alveiro Martinez Conductor 3154110274
3103366422 4
José Héctor Ayala Galeano Conductor 3224276646
\ 3202473617
Juan Sebastian Hoyos Franco Aux Farmmacia 3216442710 - .
‘ 3125576476
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[ Eliana Gémez Rios TRegente de farmacia | 3167608740 204933134 |
h(aren Lorena Cabrera Poveda Auxiliar de farmacia 3208290277 T
! 3223456693
'Tullana Maria Pascuas Bello Aux Farmacia 3114394136
{ 3023238950
i Elcy Esmit Mosquera Mosquera | Apoyo De Caja 3014498933
| 3132489982
"'Yun Carolina Pérez Lopez Apoyo A Facturacion 3124652039
: 3166708527
Andrea Herran Apoyo A Facturacion 3214527949
. 3053717428
' Danna Garcia Atencién Al Usuario 3146213273
3053717428
Jonathan Alejandro Rodriguez G | Mantenimiento 3118379988
' 3214158160
Carmen Cecilia Pinto Pérez Servicios Generales 3228780833
' Ruth Arenas Servicios Generales 3124423085
Sandra Liliana Parra Salinas Servicios Generales 3214373559
Maria Deisy Collazos Méndez Servicios Generales 3143238069
Maribel Villamil Gémez Coordinadora Cartera | 3133873540
Doris Moreno Cifuentes Auxiliar de glosas 3112038806
Leidy Patricia Quifiones Puin Abogada contratacion | 3205568966-
, 3114689206
Liliana Magory Cabezas Gutierrez | Asesora de calidad 3124897329
Belci Sandoval Fisioterapeuta 3112849844
. 3213045636
Alexandra Medina Espinosa Terapeuta respiratoria | 3103329579
Maribel Villamil Gbmez Coordinadora Cartera | 3133873540
3225958292
Dian carolina Martinez sierra Auxiliar de cartera 3105542281
Yeymy Ibarra Rojas Secretaria Gerencia 3112654200-
3202407962
Jonatan Cérdenas Aux. Contable 3053077693
Lina Marcela Prada Jimenez [ Asesor SST 3177024261
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COMITE HOSPITALARIO DE EMERGENCIA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS
PASTEUR »

If——- . CARGO NOMBRE TELEFONO
:r Gerente Victoria Eugenia Nufiez Aguiar 310 3035501
| .
| Coordinador Medico Jose Acevedo 3183892573
! (auditor)
I Coordinado laboratorio ] 3133808939-
" Clinico o i 3106662144
| Jefe Coordinadora Edna Ruth Moscoso Castro - 3105692016
|
| \éiftcz;rgermerla Consuta Maria Del Pilar Gémez Orjuela JfRadaged
Biomédico Félix Caicedo 3107584260
}
‘; dete: 08 palnana) Cindy Birillyd Sabogal Pedreros e e
deontéloga Maria Eugenia Gutiérrez Paez 3132923749
Coordinador de Yuri Carolina Perez - 3124652039
facturacion
Regente / Auxiliar Eliana Gémez - 3114394136
farmacia
"~ Almacenista Miguel Eduardo Lozano Osuna 3112044922

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE

Antes de una emergencia

e Planear y organizar las diferentes acciones y recursos para la eficaz atencion de Ia
emergencia en el hospital.

e Identificar las zonas méas vulnerables del Hospital y mantener control sobre los
resgos.

e Disefnar y promover programas de capacitacion para afrontar emergencias, para
todos los empleados.

e Asignar funciones operativas para el comité.
Realizar reuniaones periédicas para mantener actualizado el plan de emergencias

Durante
e Activar la cadena de llamadas
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Evaluar las condiciones y magnitud de la emergencia

Distribuir los recursos para la atencion adecuada de la emergencia
Establecer contacto con los grupos de apoyo externo

Coordinar las acciones operativas en la atencién de emergencias
Recoger y procesar toda la informacién relacionada con la emergencia
Coordinar el traslado de los heridos al hospital

® & o o o

Después
Evaluar el desarrollo de las diferentes actividades contempladas en el plan.
Reevaluar cada uno de los elementos del plan de contingencia '

ACCIONES OPERATIVAS PREESTABLECIDAS.

¢ Coordinar acciones con la Alcaldia Municipal, Policla Nacional, Bomberos
Voluntarios, Defensa Civil, para garantizar una atencién oportuna y adecuada ante
cualquier eventualidad que se pueda presentar.

e Socializacién del plan de contingencia a los coordinadores de los servicios para que
estén hasta que sea necesario y comuniquen a su equipo de trabajo sobre la
disponibilidad las 24 horas del dia durante la declaratoria de la alerta amarilla en el
territorio tolimense.

Activar el plan de emergencia del Hospital

Fortalecer y garantizar los servicios de urgencias, ambulatorios y hospitalarios.
Garantizar la disponibilidad las 24 horas del dia de las ambulancias tipo TAB para
el traslado de pacientes. ' :

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

COORDINACION PLAN DE CONTINGENCIA
Coordinador Médico (auditor)
Medico turno Urgencias — (a quien corresponda el dia del evento)
Jefe Enfermeria — Urgencias
Funciones:
Definir atencion prioritaria segun Triage
Coordinar y diligenciar registros
Coordinar personal que prestara los servicios
Coordinar ambulancias u otros recursos que se requieren a fin de dar atencion
oportuna y eficiente.
- Coordinar Procedimientos
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COMITE INFORMACION
Gerente

Asesor Gerencia
Administradora

Médico

Funciones:
Informacién familia
- Informacion a medios de comunicacién
Informacion a secretaria de salud y deméas entes
COMITE DE SUMINISTROS
Farmacia
Almacenista

APOYO OPERATIVO
Conductores

Serv. Generales
Secretaria Gerencia

10. GESTION INTEGRAL DE LA CONTINGENCIA

Participar en las reuniones organizadas por la secretarfa de salud departamental y
municipal para el analisis de situacion, recepcion de instrucciones de actuacién y aporte de
medidas para evitar que se generen situaciones de emergencias.

Se incluye en la agenda de los Comités Hospitalarios de Emergenc:as la evaluacion de la
situacion

Establecer estado de élena hospitalaria en el Municipio.

Se determina que, en caso de observar la dificultad de atender los casos, se informara a la
secretaria de salud del departamento para recibir orientacion al respecto.

LINEAMIENTOS DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA LA ACCION.

El Documento Plan de contingencia esta escrito y aprobado por la gerencia y el comité de
emergencia, actualizado y disponible en la oficina de la persona encargada de seguridad y
salud en el trabajo. Los procedimientos se daran a conocer a los integrantes del Comité
Hospitalario de Emergencias quienes socializaran con el personal a cargo.

11. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Para la puesta en marcha del plan de contingencia, se recomienda lo siguiente:

A LN
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Institucionalizacién: Una vez revisado y aprobado el documento, se debe emitir por parte

de la gerencia, una comunicacion que indique:
« Que a partir de la fecha se ha adoptado el plan de contingencia.
« Que el plan de contingencia es de carécter obligatorio para todos los empleados del

hospital.

Divulgacién: Debera darse adecuada divulgacion del documento a todas las partes
interesadas, en donde se informe sobre: ’

« Propdsitos y alcances del plan
e Estructura del plan de contingencia
« Procedimientos en caso de emergencia

Practicas y simulacros: Recordar al personal lo relac;onado con la actuacién segun los
simulacros realizados.

« Reconocimiento de la sefial de alarma y las instrucciones de emergencia.

e Rutas de salida.

» Reconocimiento del sitio de reunién.

ORGANIZACION INTERNA

v Activacién del Comité Hospitalario de Emergencnas (CHE):

v Liderar la respuesta ante emergencias.

v Realizar monitoreos diarios de eventos criticos.

v Asegurar la disponibilidad de recursos humanos y materiales.
v Planificacién de turnos: '

v Ejecutar cuadro de turnos. '
v Establecer un sistema de llamado para personal en caso de desbordamiento.

ATENCION Y RESPUESTA INMEDIATA

v Protocolo de TRIAGE: Priorizar atencion de casos graves.
v Atencién en accidentes de transito:
> Preparacion del equipo de trauma. -
> Coordinacién con organismos de socorro para traslados rapidos.
v Manejo de quemaduras: g
: Atencion inicial de quemaduras y remision a centros especializados si es necesario.
v Gestién de intoxicaciones:
Manejo inmediato con antidotos y soporte vital basico

12. CLASIFICACION DE PACIENTES A TRAVES DE CLASIFICACION POR
TRIAGE.
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TABLA 1. SITUACIONES DE EMERGENCIA Y TRIAGE
- ,,5'“!_““‘5%._-—.4 Tipo de lesiones Categoria
T
% Ne lesionados verde
N B B3 A | Fracturas simles Verde ]
LX X__ | X |Fractuas mud pks y severas Amana
[ x 1 x X Dificulizs rc<£::a‘.c.’§ s Rea ‘1
{ X X .1. K Hemaormagas €0 ¢ oraeca Roa |
(X AN Compromuso severc de 0rgans Negra B
X Trauma encs L 1aN23nn Negra 1
Muerie f Blanca '1
L ; Situacion 1: Accidente de transito u otro ) |
' Situacion 2: Gran emergencia |
Situacton 3: Desastre con multitud de lesionados |

Prioridad tipo | o ROJA: se aplica a los lesionados de CUIDADOS INMEDIATOS, quiénes
requieren una atencién médica urgente, ya que por la gravedad de sus lesiones pueden
perder su vida y con los recursos disponibles tienen probabilidad de sobrevivir.

Prioridad tipo Il o AMARILLA: se aplica alos Iesionadoé de CUIDADOS INTERMEDIOS
O DIFERIBLES, quienes requieren una atencién médica que da lugar a espera.

Prioridad tipo lll'o NEGRA: se aplica a los lesionados de CUIDADOS MINIMOS, es decir,
a aquellos cuyas lesiones son de tal gravedad, que existen pocas o ninguna probabilidad
de sobrevivir, pero que merecen algun grado de atencién médica.

Prioridad tipo IV o VERDE: se reserva para aquellos lesionados de CUIDADOS
MENORES, o sea los que presentan lesiones leves o que su atencién puede dejarse para
el final sin que por ello se vea comprometida su vida.

Prioridad tipo V o BLANCA: este color se utiliza para las personas fallecidas.

13. ANALISIS DE RIESGOS

En este proceso se valorard y estima la probabilidad de ocurrencia de un evento
determinado no deseado con una severidad no tangible o consecuencias graves en la
seguridad, salud, medio ambiente y/o bienestar publico dentro o en los alrededores
inmediatos de la Central de Urgencias Louis Pasteur.

Objetivos Especificos del Andlisis de Riesgo

Identificar y analizar las diferentes amenazas y/o factores de riesgo que involucren peligros
potenciales que podrian afectar las condiciones en la Central de Urgencias Louis Pasteur.
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= Determinar con claridad en el andlisis de riesgos, las bases para preparacion del
Plan de Emergencia y Contingencias

Analisis de las Amenazas

Con base a las especificaciones del municipio se llevé a cabo la calfficacion de los
fendmenos que se pueden convertir en amenazas.

Tabla 1. Tipos de Amenazas

Natural

Eventos
(Tormentas) vendavales
Desbordamiento del rio
Deslizamientos

Inundaciones

Tormentas eléctricas

Calda de arboles

atmosféricos Bloqueo

Antrépicas no Intencionales

de
inundaciones
represamiento de residuos

desagues e
por

Fallas en equipos y sistemas
Fallas estructurales

Dafio en sistema de
abastecimiento de agua y/o
energia

Bloqueos de vias de acceso y
salida vehicular

Incendio €n caso de sol
excesivo 0 imprudencia de
personas

Social

Altas concentraciones de
personal en
establecimientos y vias
publicas

Accidentes de transito
Intoxicaciones etilicas y
alimentarias

Quemaduras por pélvora o

" por exposicién excesiva al

sol

Colapso del servicio de
urgencias como
consecuencia de
incremento desbordado de
pacientes

Casos de Dengue, Zika y
Chikungufa, Fiebre Amarilla

Ahogamientos en uso de
piscinas

Rinas, heridas por arma
blanca y de fuego
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Tabla 2. Calificacion de Amenazas
Es aquel fenémeno que puede sucedsr o Verde
Posible que es factible porque na existen razones |
histoncas y cientificas para demr que esto |
No sucadera.
Es aque! fenomeno esperado del cual | Amanlio
. Probable existen razones y argumentos técnicos
cientificos para creer que sucederd. - R,
Es aquel fendmeno esperado que tiene | ROJO ‘

O s o

Inmmente alta probabilidad de ocurrir.

Con base a lo anterior se llevs a cabo la Calificacion de las diferentes Amenazas: ; z

AMENAZA INT EXT DESCRIPCIONDE CALIFICACION COLO  ACCION A TOMAR

LA AMENAZA R
NATURALES

Eventos . X Fenomenos POSIBLE Revisar  conexiones

Atmosféricos climaticos propios eléctricas, desconectar

(Tormentas de la naturaleza. equipos, revisar estado

eléctricas) de planta eléctrica,
evitar que el personal
de salud salga al
exterior cuando este
fenémeno _

Ola Invernal X  Fenémenos PROBABLE - Revisar canales, para

lluvias fuertes y climaticos propios / evitar

constantes de la naturaleza. . / desbordamientos,

hacer mantenimiento
de. cubiertas, limpiar
sifones, desagues para
evitar  inundaciones, -
sugerir al personal uso
de impemeables

: ANTROPICAS NO INTENCIONALES
AMENAZA INT EXT DESCRIPCIONDE CALIFICACION COLO ACCION ATOMAR

LA AMENAZA R ‘
Inundaciones X Desbordamiento de POSIBLE Por clma - e
por ' desagiies por falta imprudencia de la
obstrucciones de capacidad u . & gente
de desagies obstruccion , AR
Fallas de X Originadas por POSIBLE : X Salvaguardar de
equipos ‘ ataques /\ ataques informaticos o
y sistemas informaticos L/\’§ manipulacion
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Fallas
Estructurales
Averia de techos

Incendios

Interrupciones
en suministro de
agua y energia

Alta
concentracion
personas en
establecimiento
s publicos y vias
en general
Accidentes de
transito en moto
y vehicular

AMENAZA

Cantidad

excesiva de
pacientes fallas
en estructuras
de festividades

Incremento  de
caso de
intoxicacion por
bebidas etilicas
y alimentos

X
X X
X X
X
X
INT EXT
X
X X

"WERSION 04 |

c .
FECHA: 12108 |
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o manipulacion inadecuada de
inadecuada de la informacion.
informacién, cortos
circuitos
Por deterioro de la PROBABLE Mantenimiento de
edificacion y areas con  mayor
condiciones '-\ afectacion, 0
climaticas reubicacion de
plan de personal
mantenimiento .
Por imprudencia, POSIBLE Mantenimiento de
corto circuitos, / conexiones eléctricas,
& }, uso de extintores
Por PROBABLE Depende de
desbordamiento, condiciones del
dafo en municipio, plan de
generadores, contingencia - con
obstruccion de motobomba, planta
bocatomas, dafios eléctrica y tanques
en tuberias, almacenamiento  de
agua. :
SOCIALES
Concentracion PROBABLE Situaciones que
masiva de grupos pueden generar
de personas en afectaciones en salud y
diferentes partes pérdidas de vidas
accidentes en el INMINENTE  Verificacion de
municipio y/ o sus insumos, repaso de
alrededores, procedimiento en estos
corredor vial Ibagué casos, alistamiento
— Bogota y otros ambulancias,
municipios
DESCRIPCION DE CALIFICACION COLO  ACCION A TOMAR
LA AMENAZA R
Exceso de PROBABLE Verificacién de
personas espacios para eventos
aglomeracion, f publicos, reforzar -
situaciones de / \ medidas de seguridad -
euforia colectiva, ( \ con policia
estampidas
Alimentos en INMINENTE Incremento de
descomposicién, diagnésticos,
consumo de agua educacion. a la
sin tratar, falta comunidad,

higiene de manos,
Bebidas
adulteradas o
consumo en
exceso

tratamiento medico
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Incremento de X X Por condiciones INMINENTE Incremento de
caso de IRA vy climaticas, ‘ diagndsticos,
EDA consumo de agua educacion a la
sin tratar, falta comunidad,
higiene de manos tratamiento medico
Casos de X Condiciones INMINENTE Verificacion de
dengue, zika y climaticas y brote - iNsumos,
chikunguna, de enfermedad procedimiento medico
Fiebre Amarilla 2
Aumento  de X Falta visibilidad, INMINENTE Acciones de
lesiones por huecos, calzado prevencion, uso de
caidas y/o inadecuado, - calzado cerrado y con
atrapamientos adherencia
Ahogamiento falta de precaucion PROBABLE Personal. capacitado
en piscinas y rio, para _atencién
desbordamiento de hospitalaria
~ rios.
Colapso del X Falta de insumos INMINENTE Verificacion de
servicio de para atencion de A insumos, activacion de
urgencias como pacientes, plan de contingencia y
consecuencia pacientes con emergencias
de incremento lesiones que

de pacientes

requieren traslado

14. DESARROLLO DEL PLAN

v Adecuar y equipar el servicio de urgencias con medicamentos y dispositivos médicos
necesarios para la atencién a la poblacién durante el periodo vacacional y evento

artisitco (Concierto).
v Garantizar en la farmacia de la institucion hospitalaria todos los medlcamentos y

dispositivos médicos necesarios para la atenciéon durante los eventos.

v Garantizar Jlos medicamentos de control y dispositivos médicos necesarios

debidamente semaforizados en el carro de paro del Hospital.

v’ Socializar al personal del Hospital el plan de contingencia.

v' Establecer la relacién del personal que labora e informar que estaran en dlSpOﬂIbllldad
durante los eventos.

v' Cuando se active el plan de emergencia el personal que labora en el Hospital, deben
estar alerta a cualquier llamado e informar el sitio donde se encuentre dentro del
Municipio.

v Garantizar la disponibilidad de las ambulanmas tipo TAB, con los medicamentos,
dispositivos médicos y equipos biomédicos para el traslado de los pacientes; ademés
que cuenten con el combustible necesario para el transporte.

v" Contar con la relacién de todos los equipos biomédicos necesarios y en buen estado

para la atencién en baja complejidad.
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CADENA DE LLAMADO.

(Usuario, Referencia, CMGRD,

" LLAMADO DE ALARMA
e o MIEHSTOIE)

L}
Medico de turno
Gerente
Comité
Hospitalario de

Emergencias

Personal de
Apoyo en CULP

Entidades
municipales

CADENA DE LLAMADAS

La Ejecucion de la CADENA DE LLAMADAS nos permitira el ahorrar tiempo y lograr que
todos los empleados de las diferentes areas que laboran en la Central De Urgencias Louis
Pasteur acudan de manera oportuna e inmediata a la prestacion de servicios y apoyo en la

emergencia que esta ocurriendo

El compromiso que tomemos todos en la ejecucion de la CADENA DE LLAMADO permitira
que la labor de llamado a todo el personal requerido, no sea tarea de solo un funcionario

sino por el contrario que todos actien en cadena.

Se asigna a cada uno de los funcionarios la llamada a otros dos comparieros de trabajo y
estos a su vez también efectuaran sus respectivas llamadas. Cada uno de los integrantes
de llamado recibird dos llamadas de dos personas diferentes lo que garantizara que si una
llamada falla, la otra sera efectiva y asfi lograr lo maximo de personal requerido.

Cargo ¢A quién Llamar?
Teléfono Radio ~ -
No. Nombre ~ institue 1 2lalalslel7!sle 1(1 (1
ional Bl. 0/1]2
A A 3223422480 Referen °
1 Norelba Bustos, 3108646133 cia 1
B Persona que esté de YIgllanc ] °
turno f ia
, Victoria Eugenia 3103035501
2 | Nafez Aguiar Cerepte 7
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[ 5 | José Jenner Acevedo ( 3183892573 Auditor - o ]
L F. L medico ( ‘
[ | ' | Jefe { !
| 4 | Edna Moscoso 3105692016 | enferm ‘
* e U] |

(@ ) Llamada inicial de aviso. (Ejemplo, la persona 3 llama a la persona 2y al 4 en la

Cadena).

(V) Llamada de Verificacion. (Ejemplo: la persona verifica que el 1A haya recibido la alerta

inicial).
CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
NOMBRE CARGO TELEFONO | CORREO INSTITUCIONAL
RodrlgLoo!Z-l:r:gandez Alcalde Municipal | 3136503517 | contactenos@melgar-tolima gov.co
Armel Velandia Secretaria De . :
Lopez Desarrollo Social 3158809241 secdesasocial@melgar-tolima.gov.co
Carlos Alberto Secretaria De 2 y
Caraball Collantes Meonitidad 3102158648 sectransrto@melqar-tolnma_.qov4 co
Cristian Camilo Secretaria 3133495481 secadministrativa@melqgar-
Bohoérquez Alvarez Administrativa tolima.gov.co
Maria Paola Castro | Secretaria De Salud | 3103026129 secsalud@melgar-tolima.gov.co
Ivéan Darfo Lépez Secretaria De ' hats
Sancher Gabierrio 3138728712 secgeneral@melgar-tolima.gov.co
Leandro Lozano Secretaria De : _
Sisiz Educacisn Y Cultura 3212427112 seceducacion@melqgar-tolima.qov.co
Luis Fernando Secretaria De . .
Tolive G Maciornda 3153113490 sechacienda@melgar-tolima.gov.co
: Secretaria De
Maria Del Pilar Turismo Desarrollo , , Sl
Rubio L'6pez ESoncmico 3002287377 secturismo@melqgar-tolima.qgov.co
< Sostenible
: ; Secretaria De La ~
Mayra Alejandra | 4 o'y Equidad De | 3219117405 secmujerygenero@melgar-
Solano Cardozo tolima.gov.co
Género
Sandra Milena Secretaria De ‘ s
| Rodriguez Gutiérrez Planeacion 3208494678 planeacion@melgar-tolima.qov.co
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infraestructura@melgar-tolima.gov.co |

il Infraestructura Y | 3162717223
g e . Desarrollo Fisico
| R '!
Alba Yaneth Castro Comisarias De 3182391947 | comisaria@melaar-tolima.gov.co ;
. Carla G, Bahamon Familia 3176443311 | comisaria2@melgar-tolima.gov.co l
S Direccion Ambiental [
' Deiby Bejarano Leal Y Gestién Del 3103849464 Cmgrd@melgartolima.gov.co
S | Riesgo f
, . ‘
E NOMBRE CARGO TELEFONO CORREO INSTITUCIONAL l
- serviciospublicos@melgar- i
. Andrés Martinez Gerente | 3176425686 tolima.gov.co »
' Arias Empumelgar | angelica.reyes@empumelgaresp.com
; ventanilla. unica@empumelgaresp.com |
i Victoria Eugenia Gerente Central De
‘ Nufiez Aguiar Urgencias Louis 310 3035501 gerencia@hospitalmelgar.gov.co
| Pasteur
‘ Capitan Félix &
Rodriguez ; quberos . 3504391702
Edwar Castro { Defensa Civil 3143117607 v |
AlvaroCruz | Cruz Roja | 3227017284 |
RED DE SERVICIOS DE Il Y lll NIVEL. i
NOMBRE CIUDAD NIVEL TELEFONO ]
Clinica Dumian Girardot il 0918331018 0918311111
Clinica Junical Girardot Il 0918330189 091 8330190—‘]
Clinica de especialistas | Girardot Il 0918335054 B
Hospital San Rafael Espinal Il 2483321
Hospital Federico Lleras | Ibagué I 2642711 2640888
Clinica Minerva Ibagué I 2619666 2619100 ;
Clinica El Limonar Ibagué I 2640075
Clinica Tolima Ibagué I 2610367
Instituto traumatolégico Ibague [l 2641920 2654112
Hospital La Candelaria Purificacion | 1l 2281255
Hospital Regional | Libano Il 2564537
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Mosptal  San  Juan Chaparral | 1l 2460095 2460077
Bautwlia |
‘Mosptal San Juan de Honda i 2515716
Dios l
Hosptal RenaSofia | Lénda e | 2891070
Hosptal SanRafael | Fusagasug | Il | 0018472012

1 a
Mosptal SanJosé Bogotda Il | 2478242
Hosptal Smon Bolivar | Bogotda | 1l | 6732600 6731008
Clinica Laura Alejandra | Bogotd | 11 4505049 4505014
Hospital San Rafael l;’ébg“ota”"*“m' - T212800
"Hosptal Sanignacio | Bogotd Il | 2850540
Hospttal San Carlos TBogota il " 2090040
‘Clinica del Occidente | Bogotd | i | 2907555
Clinica de traumatologia | Bogota T 12494131
"Clinica San Pedro CEV&TBB’gB{a“ TN 36890000 2693880
"Clinica Palermo ]Bogota e ~ 2852611

GRUPO COORDINADORES DE AREAS:

Cada coordinador de &rea se encargard de organzar su grupo de trabajo, dingird las
funciones y asignard trabajos de equipo ewvitando que se dupliquen funciones en a
realizacién y atencion de los eventos

Coordinador Médico. Medico Lider que este de tumo en urgencias
Coordinador Triage Natalia Rubio Herrera

Coordinador Personal asistencial. Edna Ruth Moscoso

Coordinador de Seguridad Cindy Brillyd Sabogal Pedreros
‘Coordinador Insumos  Eliana Gomez

Coordinador de ambulancias: Cindy Brillyd Sabogal Pedreros
Coordinador Remisiones Persona que esté en referencia en el tumo

FINALIZACION DE LA EMERGENCIA

La declaracién de alerta amarilla se dard por finalizada, una vez hayan atendido los usuarios
afectados durante las emergencias, y en el tiempo determinado por la secretaria de Salud

- Municipal y Departamental quienes consideraran que el riesgo para la poblacidn esta
controlado
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El municipio de Melgar informaré a toda la comunidad y visitantes que, tras una evaluacién
exhaustiva de la situacién durante el periodo vacacional y con ocasién evento artistico, se
ha decidido finalizar el estado de Alerta Amarilla Piblica y Privada activada el viernes 10
de enero de 2025 a partir de la 18:00 horas.

VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR
Gerente
* CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR ESE.

\

" Proyecto: Lina Marcela Prada Jiménez {
Asesora en SST O
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Certificado

Bancario

A quien pueda interesar

o~

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LINA MARCELA PRADA JIMENEZ identificado(a) con CC
20876021, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

1

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

20505827666

2004/04/02

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Gj desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00°00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. -

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO

-~ Bancolombia
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ans ‘_.‘;\1 Formulario del Reglstro Unlco Tributarlo i 001

2 Conceplo L _} Actuzfzacion
i ; ;
4 Nomery de formulano 14977224909
“ ‘ ]
' J4gy9pd Bu20) 00
PR N A L L. . | s e e
& Numseo da kiantficacon Tautara (NIT) 6. DV | 12. Drecaon sscaunal IH Buzun elaudincu
20876021 4J‘“"“"*‘”m 8|
at - IDENTIFICAGION
24 Tpoda .mmw. T |25 Tipa de documanio 26 NUmero de |dartit m_./,; SRt Sl o 47 Fecha eqadioin ]
Petsvna nalural o sucesion il quida 2 !cédulada Ciudadan(a 13 20876021
Lugar de evoecicon 28. Pas ]aa Deparamenty |50 :’:'udai"\'umc-u'u
COLOMEIA 169 [Cw-nsﬂruca 2 5 Ricaurte , 612
31 Primer apefido IJ?. Se=gundy apelidy 33 Primer nombr= Ru: nombees
PRADA JIMENEZ ILINA MARCELA
38 Razinsoca o : S e -
36 Notrbre comerdial B ' 3 f" Sxfu— -
B UBICACIGN
33 Pais  FyE—— Gz 4D Ciudad Munkcplo
COLOMEIA . i69 }cundlr.amarca 2 5 |Girardot 307
41 Direcclon principal = T
CR19 378 91 CA 10 CONJ COLINAS DEL VIENTO BRR SANTA ISABEL
42 Gorres elachdnice Imprada3@gmail.com B
43 Géngo posta [aa vosonc 1 317702426 1[4 Tesono2
CLASIFICACION
Activigad »conomica | Ocupacian
Actividad principal i Activided sozunuana | Oftras aclividades | 52 Nimen
46. Godigu 47 Fachamice acwdad | 48, Cadao 43 Fechainuo 1avedd | 5o, Cadgo 1 2 i 51 Godigo ‘ establecmientus

855 1ilz0201201]|[7020/l2013,02,05]] eses] L 1! 1 ]
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DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS — DECRETO 2231 DE 2023
SISTEMA DE DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
- NATURALES.

 Yo, Lina Marcela Prada Jiménez, identificada con C.C. No._20.876021, expedida en Ricaurte, obrando en

nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que, en el momento, del pago N
correspondiente a la Cuenta de Cobro o Factura No.1 del mes de enero afio 2025, objeto de esta
declaracion: :

Que el de Decreto 2231 de 2023 articulos 9 y 11, modifico respectivamente los articulos 1.2.4.1.6 y
1.2.4.1.7 del DUT 1625 de 2016, para establecer las siguientes reglas nuevas que aplicarian a los pago o
abonos en cuenta asi:

1. (X ) Soy trabajador independiente y al final del afio NO les enfrentare costos y gastos a mis rentas de
trabajo, por tal motivo la retencion en la fuente se aplicara con la tabla del articulo 383 del ET.

2. '( ) Soy trabajador independiente y al final del afio Sl les enfrentare costos y gastos a mis rentas de trabajo,
por tal motivo la retencién en la fuente se aplicard con las tarifas (4%, 6%, 10% u 11%) del articulo 392 y
401 del ET. '

3. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por servicios obtenidos.

4. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcidén de mis ingresos o cambio
respecto a la categoria tributaria. :

" En constancia de lo anterior se firma a los Treinta y Un (31) dias del mes de enero de 2025.

Firma:

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
20.876.021

Direccion: Cra 19 #37b 91 Casa 10

Correo Electrénico: Imprada3@gmail.com -
Teléfono celular: 3177024261
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