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Naturaleza: _ PRESTACIOM DE SERVICIOS : J

2., DESCRIPCION DE LA NECESEDAD QUELA. ENTIDAD PRETEE\D ‘SATISFACER CON EL PROCESC 'i
- DE CONTRATACION R T %
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En este sentide. 2 Direccién de Gestion del Riesge para or rlos obje\rv
contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios dei ,Jer*l AUX” AR DE E!
misionales propias de dicho perfil, 2 efscios de satisfacer Iz necesidades de ios Usu
eficaz , que contribuyan al mejoramiento continuo, a la prestacion secura cen cr[tﬂr.o
compromiso, resgsio, honestidac, difigencia, justicfa e inclusién cocidl, asi ceme de
promocié"l de iz salud, prevencién da ls enferme c % O\,SL\;-‘\I del riasgo sagim curso ga vid
de la pobiacion desde los diferentes espacics d:: viga cotidiane
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Idoneidad ¥ Experiencia: Tamendo en cuenta la modaiidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persons !
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del I contrate, cue-se cumpia con el nivel académico v demuestre la idone:dad |
mediarie la presentacicn de certificados, diplomas, gradhs o titulos oforgados por las instituciones correspond:ent £3 CuS i
I
|

determinan las normas vigenies sobre ia materia v, fe cust se svallia zegin resutacion Sn08r ferciz, independenciz
ideas/conflicic de iniereses, dedicacion del tiempo al debido desempsin oo zs actividades e (donaidsd coleciiva, in cuai s
acredita & ravés de certificados de antecedentes v pruebes Jsicotéonicas.

3. JUBTIFICACION
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mesmieaor | REQUERIVIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS "ONTRATOS

DI 3GOTA DS,

.SUBRED INTEGRADA DE SEQVIC%OS DE SALUD SUR ESE.

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO | CO-’OFSnFT»'IS Ve |
|

A LA GESTION {CONTRATACION DIRECTA) | ]

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, bnnda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria

- Social, integral e integrado, servicios de salud enfccados a Una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y

comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR: contando con un talento-humance altamente calificads,
iransparente, compremetido de servicio sopertado en una gestion del conocimiento, innovadora ¢ investigativa que
contribuye al mejoramiento de jas condiciones de vica de la poblac:lon urbana y rural ba;o un enfogue diferenmai

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica & sta*uto de Comratacmn de ia Subred lntegrada de Serv:c:aos de Salu
SurES. E v se dictan otras dxsposacuones sefialg en su numeral 9.2.3 lo s;guxente

- Que ios CONTRATOS DE PRESTACFON bE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:

Corresponden-a la confratacion de personas naturales, que estén en capacidad de sgjecutar. el objeto del contrato,
s:empre v cuando ja Sub red infegrada de servicios de salud Sur E.8.E verifique la :donerdad © experiencia requerrda
¥y relacionada con &l drea de que trate.

.A::II’TIISI""IO conforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispene en su numeral 4.28 "CONTRATO DE FPRESTACIOM DE

SERVICIOS FROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquelios que se celebran para desarrolfar
antividedes relacianadas con la administracian ¢ funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos confratos sélo’
podran celenrarse con personas naturales o juridicas cuando dfchas actividades e puedan realizarse con personal de

planta o requieran conocimienios espec:aﬂwooo

Qué gl decra to 2200 de 1998 en su articulo 3 na sefdalado “Los contratos de prestacion de servicios con perecnab
n:.t.}re}es o -juridicas, s&lo sé podrén celebrar cuando no exista personal de- planta -con capacidad para realizar las,
actividades gue se contrataran. De acuerda & fo antarnor se astablece: 7. No hay personal da planta para efecutar el
sanvicio a coniratar. 2.'NG hay personal de plania suficients para efecutar el servicio a contrafar 3. zor ef grado de
especiaiizacién que requiere la contratacion del servicio.

Que; para el cumplimiento de los objerfvos misionales que adelanta la Direccion de Gesticn def Riesgo asi cb_mo fas .
acciones de salud poblica en las 4 localidades de Ja SUBRED SUR (Usme, Ciuded Bolivar, Tunjuelitoy Sumapaz), para | .

- g1 dasarroflo de las actividades confempladas en ef plan operativo de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

E.S.E. y de Ia gestion administrativa en el marca de los convenios y o confratos con cargo & fa Direccion de Gestion
dei Riesgo, se requiere contar con un peri de AUNILIAR DE ENFERMERIA, con idoneidad y experiencia propia de
las aotividades & desarrcilar, en concordancia con fas normas que reguian el sistema genera de seguridad social y e/
pian decenal de salud publica 2022-2031, para la linea de EXTRAMUROS, SEGUIMIENTOS Y/C VACUNACION, cuyo
objetivo implica apoyar las acciones del procesc asignado dande cump!rmfento & /as actividades desxgnadas en procura
de la ca!:dao oportunidad y per‘tme'ma :

| 4 'DE$CRIPC!ON'GGNTRACTUAL*

SRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENGIAL ENLAS |
Onjete del Contrato: AREAS ASIGNADAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

- | EsE ' R
5 Ssiicie UNsrc :-_

1 pivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

CLASIFICACION UNSPEC ST Skt S . S
| SECMENTO | FAMILIA | CLASE  |PRODUCTO

SZRVICIOS DE CONTRATACION DE PERSCHAL 80060000 | 80110000 80111700 80111701 |

H
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7 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE BALUD SURE.S.E.

seasiowros | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
~wismm= | DE PRESTACION DE SERVICIOS PRCFESIONALES Y DE APOYO

Er e CO-OPS-FT-15 V9
B A LA GESTION {CONTRATACION Di IRECTA)

Dentrede iz obligaciones espeai:’zcas de este perfl, se encusntran iss siguiznies aciividades 2 desarrolien

1. Desarroltar acciones integrales de promacion de [a salud, prevencidn dé iz enfermedad y gestién del riesgo segun cufso
de vida de acuerdc a las necesidades de la poblacidn desde los diferentes espacios de vida cotidiana.

2, Presentar informes y reportes en |2 periodicidad definida y apovar procasos de preaudltorles 2 ~uduor1as mfm' 3Y
externas $egin requerimiento.
3. Apovaren ja ‘custodia-y proteccion de § 0S dommentos fisicos y magnéticos entregados para Iz gjecucién de sus
actividades. S
4. Activar los procesos de referencsa y contrarreferencia (activacidn de rutas y canalizacién) dande respuesta a las
necesidades identificadas en la comunidad
5. Informar & tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos e&ablemdos
6. Realizar acciones y seguimiento a las estrategias del procara*na Amohac:o de Inmunizacién y/o bases priorizadas de rl.tas
de atencidn integral en salud
7. Realizar bisquedz activa de poblacion pendiente por iniclar, continuar v completar esguemas de vacunacion en jas
tacticas extramurales, seguimiento a cohortes de rigsgo, jornadas (nasionales, disiritales y iocales)
8. Participar activamente en los espacios de fortalecimiento #cnico convocades per [a institucién o por la SDS.
&. Dzsarrollar las actividades de vacunacién o de promoecion v prevencion per mements de curso de vida de acuerdo a
reselucion 3280 segln aplique
10. Prestar servicios de atencidn e intervencién integral al usuario con ca[ dad, oportunidad v humanizacién.
11. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervercian conforme al proceso de gestion deocumenial.
12. Otras aclividades propias del perfil que foﬁalez an el desarroilo de'las actividades misionales

? \!ALOR ESTEMADO DFL CONTRATQ Y FORMA DE PAGQ

VALOR NICIAL BEL CON?RATO presente contraic es dg cusntiz indeter r"mada oca vaz que &l valor dependera de
las actividades efectivamente ejecutadas y recibidas & satisfaccicn n r’c— de Superwso del contrato,; sin embargo y par
todos los efectos legales'y fiscales, ef valor del presente contrato ﬁuenta con un techo presuplestal por valor de DIECISIETE
MILLONES CIENTO CUARENTA MIL DOSCIENTOS BETENTA Y DOS PESOS M/CTE {317.140.272). Honoraros
mensuaies al cumplimiento de las actividades

{

L‘t)

FORNA DE PAGTD: iz SUBRED EN:EPF’;QE’A DE B ; i s va

contrato por concento de honorarios an mensuahdades vercidas gl valor hora de ONCE ”~f C"L.E E"&-'"{OS EHECINUEVE
-PESOS M/CTE {$ 11.519), Lo anterior de acuerdo con las actividades efectivamenie gjecutadas y recibidas &
satisfaccion por parie del supnrv“s:v del contrato o ' i

vaicr de

(DQ

Con cada pago, ef contratasla debera cargar a través de ' Piatatorma Transaccional SECOP H-gl informe de actividades
firmade junto con la planilia de pago de los aportes al Sisterma de Seguridad Social integral: Szlud, Pension, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por ia Ley.

._8._:_LUGARDEEJECUCIONDE_LCONTRATO L -

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred integrada de Sa'v cios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y ruraies
de ias Iocalidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelite y Sumapaz. -

... PLAZO.DE EJECUCEON DEL CO?_&!TRATO

El piazo de e}ecﬁcién del presente contrato seré de 8 MESES

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por el.contratista en la Entidad, no se exigirén garantias teniendo en cueniz gus no
superza ios 120 SMMLV. ’

11, SUPERVISION .+
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.| tal fin.

SUBRED INTEGRADA D“-' SERVICIOS DF SALUD SUR ES.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDICS PREVICS PARA LOS CONTRATOS | -
DE PRESTACION DE SERVICIOS PRGFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V9
~ A LA GESTION {CONTRATACION DIRECTA) ' :

CARGOS: QIRECTOR DE GESTION DEL RIESGC C GUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velarg por los intereses de la Entidad en p: OCUI’::: de que &l CONTRATISTA cumpla con las obligacicnes contractuales

v dara cumplimienic-a los Manuales de contratacién v supervision establecidos por Ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SURE.S.E ) . .

Certificado de ) . o "
disponibilidad No.26 _ VALOR: $ 100.000.000.000
presupuestal {CDP) S ' e - S

| 12. IDONEIDAD Y EXPERIENGIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD -
TCRITERICS T ' |

| ideneidad y Experienciar -

IDONEIDA

Especizalista
‘ Profesicnal
Tecndlogo ‘ : .
Técnico R X : 7 Titulo graduado
Bachiller ; ‘ :
Otfros |

LEXPERIENCIA - Obleto te Experiencia
Laboral . . Ne .requiere’ experiencia
| Prefesional ' : especifica

Relacicnada

Adicionaimente se debe verificar qué ellta con;crat!sLa NO. ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden
general y especial de la Ley. 142 de 1994, Articulo 44, como tampoce de-las establecidas por las normas cclombianas para

13 MATRIZ DE RlESGu

Los analisis de ios nesgos de |a contratacién y @n consecuencia el nivel y extensién de los mismos debe"an ser amparados

por la actividad contractual = través de los mecanismos de garantias y cidusulas pertmentes de cumplimiento, de
1 conformidad con la naturaleza y la cuantaa def asuntc. . .

I : - . N - : a, =
Son aguelios que se derivan del] .. - N o : 28;’ ?al c;ogtrf;;s;a ?0(
comporiamiento. del ‘mercade, | .- - L 'anteurior ten?endo'en
tales como la fluctuacion de los = : Mayor costo de los | cuenta ue los

Econdmicos |precios de  -los  insumos, BAJO . Medié - Allo AYer e . 9

; R : bienes contratistas - cuentan
desabastecimiento v . : . - i - S
N . . : con la experiencia
especulacion de los mismos, . . . .
enire otros " : B N que les  permite

Te ¢ . ) . .| mitigar el riesgo

Piging e . - o S S 20250102
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS | |
DE PRESTACION DE SERVICIOS P‘RO‘;:SROMALES Y DE APO‘*’O

A LA GESTION (CONTRATACIGON DIRECTA}

CO-OPS-FT-15 V9

Sociales o

Aguellos que se derivan por
cambios de las  politicas
gubernamentales que  sean
probables y previsibles, tales

rcomo cambios en la situacién

politica, sistema de "gobiemno y

_Mayor cesto de los

soliticos {cambia 'en las - condiciones BAJC Medio - Alte | bienes y retraso de | 100% empresz
: sociales gue tenganimpacto enlz : las mismas
ejecucion de! contrato. También
suelen preseniarse par failas en .
la manera en gue se relacignan "
entre si, el Gobiermo y Ia
poblacién, grupos de interés:
Son aquellos riesgos asociados a
l2 operatividad del contrato. Entre
estos encontramos: la posibilidad
de que el monio de la inversidn no
sea el previsto para cumplir el 70% el contratista v
objeto del confrato. También se 30% la empresa lo
presenta la extension del plazo, anterior teniendo en
cuando los confratos sé realizan Retraso en la cuenta gue el
en -tiempos distintos a los e;r;"t}e = mavor coniratista, es of que
inicizlmente  programados  por costo dg ;é ;"nigmas cuenta c¢on mayor
2 circunstancias no imputables a ; . - = YT experiencia v
Operacgonales tas parfes. Adicionalﬁwente, se BAJO Medio - Alto |y desfinanciamiento cogocimientc de las
presenta por la posibilidad de no ) del _proy(?g:to YN0 | variabies que
obtencién de!.objeto del contrato gjecucion 9@l | gaterminan el valor
como.  consecuencia de fa contrato de ia inversion vy
existencia - de = inadecuados tendra a su cargo las
procesos, procedimientos, -1 actividades propias
parametros, sistemas de del contrato
informacicn 'y tecnoldgicos, L
equipos humanos ¢ técnicos sin
que {0$ mismos sean imputables |
a las partes i
Este riesgo tiens dos
componentes basicos: el riesgo
de congecucion de financiacion o 100% =i contratista,
riesge de liquidez, y el fesgo de vagueenelrecae la
.{las condiciones financieras, El . i responsabilidad  de
primere se refiere a la dificultad fanalizar s cuenta
) de . conseguir los recurses | ) desfinanciamiento | con los  recursos
. . financieros, ya sea en el sector del provecto v no | suficientes v
Finandiero financiero g el mercado de MEDIC - BAJO Alto ejecu{:ién del con la capacidad
capitales, para legrar el objetivo contrato financiera ‘que le
del contrato. E! segundo hace ’ permita  ejecutar el
referencia @ los  términos objeto del contrato v,
financieros de dichos recursos, feverlo & un feliz|
entre estos encontramos plazos, terming
tasas, garantias, contragarantias, :
refinanciaciones entre otros
Son los posibles cambios
regulatorios o reglamentarios
que, siendo previsibles, afecien el
equilibrio contractual.  Por
ejemplo, cambios en las tarifas,
: mercados regulados, cambios en Mayor cosio de los
Regulatoric | los regimenes = especiales MEDIC - BAJO Bzjo bienes y retraso de | 100% la empresa -
‘ (regalias, ' pensional), fas mismas

designacion de zonas fraricas,
planes de ordenamiento
temitorial, expedicién de normas
de caracter técnico o de calidad,
entre ofros.

Pagina 5de 6




SUBRED ENTEGRADA 'D

E SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDICS PREVIOS PARA :_OS CONTRATOS
DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO
ALA Gé:':TiC"\i (CG“&TRATAC ON DIRECTA)
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Sen los eventos causados.por la
- naturaleza sin la intervencién o
voluntad del hembre, - gue, -
aungue -pueden ser previsibles 50% la empresa y
por su frecuencia ¢ diagnostico 50% el  contratista,
‘ estan fuera det cor;trol de las| . ) Retraso en los siemprefy - cuando
De la aries. ésios se refleren a los R _ ; existan formas que|
naturaieza ﬁechos de la naturaleza que MEDEO"BA‘JO_ Medio -Alto bnenesytt(')nayor permitan demosirar |
puedan fener un impacto scbre la : . Fos gque el contratista
gjecucion del  contrate, por pudo .
gjempio, los © temblores, | mitigar ei riesge.
inundacicnes, liuvias, sequias,
‘entre otros, siempre y cuande 10s
mismas puedan preverse
Se refiere a las obligacicnes que
emanan de las  licencias
ambientales, de jos pianes de
‘maneic  ambiental, de las
gond‘lc[ones.‘ _a]'nblenlales 0 30% la empresa y
acolégicas - exigidas vy de iz 170% ‘=l contratista
‘s - " : (] ) 3
evolucidn de (as tasas refributivas . . teniendo en cuents
. y de-uso del agua. Por gjempic, Mayaor costo de les_ | ueven este ltimo
Ambiental cliando durante .la ejecucicn de! 2AJ0 Bajo bienes v pasivos ?ncaa la
| contrato se configuren pasivos ambientales r;sp; nsabilidad  de
ambientales causadas por .mala‘ los planes de mansjo
gestion de la licencia ambiendai ambiental
| /o el plan de manejo ambiental ¢ RTETEL
‘el costo de .las obligacionss
ambientales resulte superior al
estimado no siendo imputables a1~
las partes
14, FiRh"fL&.a 'A_UTOR&_Z&DAS:. o '

/
-,
e
./‘
-

jﬁ@ @E\,ﬁa
0

.~ Directqr de Oficina YO Direccion

N

O:?énador del Gasto

. CERTIFICACION DE.

!NEXISTENCEA DE PERSONAL DE PL
DESA RROLLO DEL-OBJETO CO ‘\STRHC""LAL

/
p(NTA DE PE _ONAL PARA-_EL-_

Eif suscrito Direcicr de Gebtacm Talenic Humano ceriifica que en Iz planta de personai de la Subred Intesrada de

| Servicios de Salud Sur E.8.E, NO CUEN}A CCM EL PERSCNAL SUFIC[ENTE PARA EL DESARROLLIC DE LAS.

ACTWIDADES Y CBJETO SENALADO

e

FIRMA DIRECTOR DE TALENTO HUMANGC

Observaciones:

| 2025.01-02
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- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

CUMPLIMIENTOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

CONTRATADOS PERSONA NATURAL CO-CBS-FT-29 V2

FECHA _ - “Jogun €S1ebain 1oies  HAulg
NOMBRE
CED!JLA' -
PERFIL
DIRECCION .
HOJA DE VIDA ' m " CAUFICACION
OBSERVACION: 4 _ '
CUENTA CON LOS REQUERIMIENTOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA LABORAL
MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS OFERTADOS EN EL 10
PERFIL DE LA SUBRED SUR E SE . Ve
PRUEBA PSICOTECNICA ‘ : . % CALIFICACION
OBSERVACION:
SE REALIZAN PRUEBA PSICOTECNICAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA s
PSICOALIANZA CON RESULTADOS SATSIFACTORIOS PARA EL PROCESO. | /g
_ . ’ e : _ ‘-.q.\.\»‘:\ ;f
_ ENTREVISTA PERSONAL.~ R - CALIFICACION
OQBSERVACION: R C
. yd v; "\.L_
p 30| ¢ -
i ?: ‘,-»’Z
; // ‘OBgERVACION
CONOCE EL CONCEPTO, 5U IMPORTANCEA Y
HUMANIZACION: Se indaga al candidato si conoce el término humanizacidn y como Io apllca al L APROPIA A SU LABOR
desarrollo de su objeto contractual S
[y J//"/
' ' 7 ' v ' - | OBSERVACIGHN: ]
ACREDITACION: Se indaga al candidato si conoce el término acredltacmn y desde e! drasarro!!o desu | CONQCE EL CONCEPTO, SU IMPORTANCIA Y
objeto contractual como puede aportar la vision de la entndad e o . LO APROPIA A 5U LABOR
CONCEPTOQ DEL PSICOLOGO: v TOTAL

actividades propias del objeto contractual en la Subred Suf ESE ) T i}
NOMBRE DEL PSICOLO O CLAUDIA HERRERA _K\_"“'-\\\
FIRMA SN
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