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INSTRUCTIVO HOJA DE CONTROL

Las entidades del estado deben registrar el ingreso de documentos en los expedientes, mediante la utilizacion del Formato
HOJA DE CONTROL.

Los documentos deben ser ordenados cronolégicamente de manera que el primer documento sea el que registre la fecha mas
antigua y el ltimo el que registre la fecha mas reciente, realizada esta labor se procedera a foliar a partir del No. 1 todo el
expediente, consecutivamente’.

En el caso de existir otra foliacion, ésta se anulara y quedara como valida la tltima realizada, la cual debe corresponder con la
registrada en el Formato Hoja de Control.

Una vez realizado este procedimiento se procedera a diligenciar el Formato Hoja de Control, asi:

Control de diligenciamiento. Este apartado esta destinado a llevar la cuenta de las hojas diligenciadas. Corresponde al
nimero gue se le da cuando se genera mas de una Hoja de Control. Por ejemplo, 1 de 3

Identificacion. Este apartado consigna informacion referente a la identificacion del expediente para el cual se elabora la Hoja
de Control. Es importante resaltar que los codigos y nombres registrados deben ser los asignados en el Cuadro de Clasificacion
Documental y en las Tablas de Retencion Documental respectivas.

Cadigo y nombre de la unidad administrativa: consignar el codigo y nombre de la dependencia o unidad administrativa
de mayor jerarquia de la cual dependa la oficina productora. Por ejemplo, 200 Oficina Asesora Juridica
Codigo y nombre de la oficina productora: registrar el codigo y nombre de la unidad administrativa que produce vy
conserva el expediente tramitado en ejercicio de sus funciones. Por ejemplo, 210 Grupo de Contratacion
Codigo y nombre de la serie documental: consignar el codigo y nombre de la serie a la cual pertenece el expediente
Por ejemplo, 210.15 Contratos.
- Céddigo y nombre de la subserie documental: registrar el codigo y nombre de la subserie a la cual pertenece el
expediente. en caso de ser necesario. Por ejemplo, 210.15.02 Contratos de prestacion de servicios.
Nombre del expediente: diligenciar el titulo con el cual se identifica el expediente. Por gjemplo, Contrato 150-2021 - Pedro
FPerez

Contenido. En este apartado se consigna la informacion de cada uno de los documentos que conforman el expediente. Se debe
diligenciar un registro por cada tipo documental

item o numero de orden: registrar en forma consecutiva el nimero correspondiente a cada uno de los documentos

Fecha de incorporacion al expediente: consignar la fecha en la que el documento se integra al expediente. indicando
afo, mes. dia (AAAA-MM-DD). Por ejemplo, 2019-02-04.

Fecha del documento: consignar |la fecha de produccion del documento, indicando afc, mes, dia (AAAA-MM-DD). Por
ejemplo, 2019-01-05.

Tipo documental (descripcion): indicar el tipo documental y una sucinta descripcion del asunto o contenido For ejemplo
Estudio previo

Folios: consignar el numero o rango de folios que le corresponden al documento en el orden del expediente. Por gjemplo
(rango folios): 1-4.

Funcionario que ingresa el documento (nombres y apellidos): registre el nombre claro del funcionaric de la entidad
que re cibe el documento y lo ingresa en el expediente.

Observaciones: registrar cualquier observacion sobre los documentos, o su estado. que no se hubieran incluido en los
campos anteriores

Responsables. En este apartado se consignan los datos y firmas del encargado de conformar el expediente y el
responsable del area u oficina productora, o quien la entidad determine dentro del manual de funciones o sus
procedimientos.

Elaborado por: registrar los nombres y apellidos, cargo y firma del encargado de conformar el expediente y elaboracion de
la Hoja de Control, Por ejemplo, Andrés Jiménez, técnico administrativo.

Responsable del area u oficina productora: registrar los nombres y apellidos. cargo y firma del responsable del area u
oficina productora o quien la entidad determine dentro del manual de funciones, o sus procedimientos. Por ejempio
Amadeo Rodriguez, Coordinador Grupo de Contratacion.

Fecha de firma: registrar la fecha en que se firma la Hoja de Control, al momento del cierre administrativo del expediente
indicando afio. mes, dia (AAAA-MM-DD). Por ejemplo, 2021-12-30.
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Ndmero de documento de T
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Nimero de Contacto: [} % 623614 'llrumpo del contrato: SEK.  ESC § Valor Total del Contrato: 24} ‘bpu Ne o6
ACTUACION
ACTIVIDAD Verificacion
Responsable sl NO
ETAPA 1
1 |Certificado de Banco de proyectos (si aplica) Secretaria de Planeacion -
2 |Certificado de Vigencias F)guras (Si Aplica) p Oficina Gestora / Ordenador del gasto \‘1 2N
3 |Certificado CDP No. A\ [ 1 Fecha: Mo\ [ZO1S Ordenador del gasto / Presupuesto -
4 |Formato de Requerimiento Contrato de Prestacién de Servicios (AP-CCP-RG-84) Oficina Gestora -
5 |[Solicitud de certificacion de NO Disponibitidad de Personal (ES-GETH-RG-12) Oficina Gestora -~
§ |Certificacion de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Direccién de Talento Humanc o~
7 |Certificacion de contratacion con objeto igual (AP-CCP-RG-85) (Art. 2.8.4.4.5 del Dec 1068/2015) (S| APLICA) Ordenador de! Gaste
8 |Estudios y documentos previos (AP-CCP-RG-78) Oficina Gestora /_
9 |Estudios del Sector (AP-CCP-RG-57) Oficina Gestora -~
ETAPA 2
10 |Invitacién a presentar propuesta (AP-CCP-RG-586) Oficina Gestora / Ordenador del gasto -
Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Contratista -
11.1 |Carta de presentacion de la propuesta técnico - economica Contratista e
11.2 |Persena juridica: Formato Gnico hoja de vida Departamento Administrativo de la Funcion Publica deb e lizada y Contratista ¥ f‘»
11.3 |Persona natural: Formato (nico de hoja de vida del SIGEP i para contratistas debidamente actualizado y aprobado Contratista / Sigep -~
11.4 |Cédula de Ciudadania legible (en una sola hoja) Contratista -
Persona Juridica:
11.5 |- Certificado de Existencla y Representacion legal expedido por la Camara de Comercic con vigencia no superior a 80 dias o Resolucion )
expedida por la autoridad competente que confiera personeria juridica o capacidad para contratar. Contratista N [\
11.6 |Autorizacion al Representante Legal para suscribir cantratos con el Departamento de Santander (Si aplica)
A 1, Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y media, pregrdo, postgrado)
Docume | i el | lo ere
11.7 | que acrediten 2 Cerhﬁcadcs para educacién no forma (anexar unicamente s pnrﬂ requiere) Gontiatista
fios a pe 2 galizad extranie 1
Certificados de Experiencia solo se aceptan:
1.8 Experiencia |* Actas de liquidacién y/o certificaciones laborales donde se evidencie fecha de ingreso y facha de retiro. Contratista
: Laboral Importante: anexar a |a carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los certificados del tiempo requerido, y deberan ser n
organizados del mas reciente al mas antiguo.
119 Persona Natural: Contratista o
** |Copia de la Tarjeta Profesional o Matricuia profesional vigente. Para los profesionales del &rea de la salud adjuntar registro RETHUS. L5
11.10 | Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de Salud — Aplica si tiene una discapacidad Contratista '\J [‘:\_
Verificacién de la situacién militar del contratista (si es menor de 50 afios) de |la persona natural o del representante legal de la persona
nn juridica. (no mayor a 30 dias) Contratiste/Evaluador -
Verificacién de anteced fiscales de la Contraloria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante "
11.12 legal). (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador >
Verificacién de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del <
1113 | opresentante fegal) (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador e
Certificado de ar judicial ficacion de dentes penales (Pagina web Policia Nacional) (De la Persana Natural y del . E
1.4 | o presentante legal, en caso de ser Persona Juridica) (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador g
Certificado de medidas correctivas, verificacién Registro Nacional de Medidas Comectivas RNMC de la Policla Nacional de Colombia como i
11.15 |infractor de la Ley 1801 de 2018 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. (Pagina wab Policia Nacional) (De la Persona Natural y del Contratista/Evaluador 4
reprasentante legal, en caso de ser Persona Juridica)
118 Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. c - /
11.98 | (5010 para contratos con actividades que involucren relacion directa y habitual con nifios, nifas y adolescentes) ontatista
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18, verificacion Consulta de Inhabilidades por Delitos y
147 sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018. (Pégina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del Co st ) ’._f’
17 | representante legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades que involucren relacidn directa y habitual con ntratista / Evaluador
- nifios, nifias y adolescentes) >
11.18 |Certificado de Antecedentes profesionales vigentes (segun la profesion) Contratista ”
1149 Certificade de inhabilidades por deudores alimentarios morosos, verificacion Registro de deudores alimentarios morosos, ley 2097 de 2021. et /
19| (Pagina web carpeta ciudadana digital) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica). Conntista
11.20 Examen Médico de Salud Ocupacional cuando el contrato exceda 1 mes en su plazo de ejecucion, junto con resolucién de licencia para Contratista ¥ :
-0 prestacion de servicios en salud ocupacional, de la persona natural, (Ef examén tiene vigencia de 3 afios). . §
Registro Unico Tributario (RUT)
1 * Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTQ, no se recibe Borrador, ni en tramite. c .
1211+ 4 fecha generacion documento PDF vigencia actual 2024 no mayor a 30 dias. Opbratiste
* Revisar la actividad econdmica segun Resolucién 7525 de 23/08/2022 de la alcaldia de Bucaramanga. e
11.22 | El registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios de la ley 2013 de 2019 Contratista -
11.23 | Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia anterior - Aplica si declara Contratista N \_P:\
11.24 Formate de Declaracién del origen y uso de Recursos Persona Natural “SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) (Contrato De Prestacion De Servicios Contratista &
24 | profesionales y de apoyo a la Gestion) o
Persona natural, deberd allegar:
1. Certificacion de afifiacién a salud, vigente como independiente (no mayor a 30 dias) y
2. Centificacion de afiliacién a pension, vigente como independiente (no mayor a 30 dias) yf
Persona juridica, debera allegar:
1. Certificacion en la cual se acredite el pago de los apoftes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y aportes pi Cajas de Comp én Familiar,
Acreditacién pago aportes parafiscales |ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articuio 50 de la Ley 788 de 2002 y en &
relativos al Sistema de Seguridad Social |articulo 23 de |a Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis (8) meses anteriores
Integral De conformidad con lo
dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 | Dicha certificacién debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar
de la Ley 80 de 1993, que fuera registrado en la Camara de Comercio; en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
modificado por el articulo 23 de la Ley |certificacion deberé suscribiria el rapresentante legal.
1150 de 2007, en concordancia con o
11.25 | sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 | Adicionaimente en el evento en que |a certificacion sea suscrita por el revisor fiscal se debera Contratista
de 2002, debera acreditar que se allegar:
encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de |1, Fotocopia de documento de identidad.
Seguridad Social Integral, asi como los |2. Fotocopla de tarjeta profesional.
propios del SENA, ICBF y Cajas de |3, Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la junta de contadores vigente.
Compensacién Familiar, cuando
corresponda. Nota. En caso que la persona juridica se encuentre exonerada del pago de alguno de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales, con fundamento en el articulo 25
de la Ley 1607 de 2012, reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828 de 2013, o no tenga
personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes
parafiscales en relacion con personal, debera allegar:
- Certificacién expedida por el revisor fiscal o por el representante legal en donde se acredite tal
circunstancia.
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Nota: Los mnmdmmosdebonuwmmsanuISECOFyanIapégmmnnmdergweo
Cualquier informacién adicional consuiltar en el Proceso de i

Nombre del Funcionario Responsable de la verificacién

~ i T
Nombre del contratista: edqqf &“%L Menese) ana.xg Dependencia solicitante: JAZX) Mow c!o( Q[c,d qo
"NGmero de documento de 3 - - T
identidad 1048 -}?6‘8‘1@. Correo electronico:  [v) 2N@SC S Y rHcfcy boqados@ fma, i icom
Namero de Contacto: 3{%6‘; 3 62;,’lempouewom|o: Le\Ss meses Valor Total del Contrato: 34' Rel=1+
ACTUACION (o]
ACTIVIDAD Responsable V;:'Iﬁc- '.d:g
Certificacion Bancaria (no aplica Daviplata, nequi, Bancolombia ahorro a la mana) donde se evidencie que la cuenta se encuentre en estado, .

11 zchﬂvo v ayor 8 30 dhan) Contatista /Evaluador ]
12 |Andlisis de la Hoja de Vida, idoneidad y experiencia seleccion del contratista (AP-CCP-RG-53) Ordenador del Gasto - Oficina de Contratacién -~
13 |Informe de Evaluacién del contratista (AP-CCP-RG-54) Of. Gestora - Direccion -
14 |Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) omamﬁ g:“""c"”‘"’“"“ ”~
15 |Designacion del supervisor (AP-CCP-RG-08) Ordenador del Gasto - Oficina de Contratacion -~
16 |Carta solicitud nimeracion del contrato (AP-AI-RG-110) Ordenador del Gasto - Oficina de Contratacion

o<le Jzot!

Fecha de verificacién
ETAPA 3
17 |Certificado de Registro Presupuestal No., Fecha: Presupuesto
21.1 Afiliacion a riegos laborales (deberd realizarse una vez el ordenador del gasto y el contratista Conttratista
18 |Legaiizacién del Contrato acepten el contrato en la plataforma de SECOP 2)
21.2 Aprobacién de garantias, si hubiere lugar Supervisor
19 |Acta de inicio (esta se realizara en el aplicativo GUANE) Supervisor / Contratista

Certificado de seguridad y salud en el trabajo emitide por la Direccién de Talento Humano (SG-SST), este debera solicitarse en la Direccion de
Talento Humano, en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo

Contratista / Direccion de Talento Humano

ETAPA 4

Primera cuenta:

1. COP (en la primera cuenta)

2. Certificacion de cuenta Bancaria (en la primera cuenta)

3. Certificado de seguridad y salud en el trabajo (en la primera cuenta)
4. RUT (en la primera cuenta)

5. Certificado de afiliacion del ARL (en la primera cuenta)

8. Informe de actividades del contratista

7. Registro y evidencias de actividades

8. Certificado Tributario

Los documentos originales se deberan radicar 9. Planilla y s de pago de Seguridad Social

mensualmente en la Ventanilla Unica de la

Contratista / Supervisor

21 e 10. Informe del Supervisor
siguiente manera: 11. Estampillas y soporte de pago
12. Comprobante de Egreso
Demés cuentas:
1. Informe de actividades del contratista
2. Registro y evidencias de actividades
i' g;:';}:'d” Tributaria ; ‘ Contratista / Supervisor
i y sopone de pago de Seguridad Social
5. Informe del Supervisor
6. Estampillas y soporte de pago
7. Comprobante de Egreso
Cambios de Supervisidn (el documento original se debera radicar en la ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de .
2 publicado en secop) Contratista / Supervisor
23 Actas aclaratorias (el documento original se debera radicar en la ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias hablles despues de publicado en Of. Gastora / Contratista / Oficina de
secop) Contratacién / ordenador del gasto
24 Modificatarios (Adicional o promroga) Oésf‘“"?ﬁ;‘jmm "r m‘sg’
-
R : 1 i i
25 Acta da suspensién si hubiere lugar mc::f:::::?m?ﬂ:u“usmo’r S:'ﬁ;:‘s'?
— Mied
Modificaciones P Of. Gestora / Contratista / Oficina de
26 | (el documento original se debera radicar en la [AActa de Reinicio. Si hubiera lugar Contratacién / ordenador del gasto
[~ ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 i Of. Gestora / Contratista / Oficina de
27 | dias habiles despues de publicada en secop) |Cesidn del contrato Contratacién / ordenador del gasto
28 Terminacién Anticipada Superviser / Contratista / ordenader del gasto
= E 2 Of. Gestora / Contratista / Oficina de
29 Carw ool b Contratacion / ordenador del gastc
30 Acta de liquidacién (el documenta original se debera radicar en la ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de publicado Supervisor / Contratista / ordenador del gasto

en secop)

|Fochl de verificacion:

Firma del contrati

bnn
apoyoale

1 ycumpliré con cada uno de los requisitos solicitados en este documento.

Jor [2o8

Mm‘df’-‘ ﬁ' declaro que conozco los documentos y cada una de las fases del proceso de contratacion de prestacion de servicios
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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 13.

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA |

NOMBRE DEL PROYECTO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER |
SSEPI 20240680000248
BPIN 2024004680176
EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE . A =
DESARROLLO Es tiempo del gobierno territorial (45)
. Aume[ntar a 90 el puntaje de la Politica de Gestién Estratégica de Talento Humano |
en el Indice de Desempeiio Institucional.
METADEREMNARS « Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el Indice de |
Desempeiio Institucional.
« Indice de desempeiio institucional para la Politica de Gestion Estratégica de Taer's
INDICADOR DE RESULTADO Humano

+ Indice de desempeiio institucional para la Politica de Gestién Documental. |

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE Fortalecimiento a fa gestion y direccién de la administracion piblica temitorial (4558)

DESARROLLO
« Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobemacion de Santander |
para el desarrollo de los planes de accion de cada una de las areas (4588031)
PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE * Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién ce 12 Pelitca '
DESARROLLO de Transparencia y Etica Piblica (4599031)
» Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas d2 C-es..an
Documental (4599031)
. zggrggég . gg) Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente |
w&ﬁﬁogggigggffg Y0000 DEL. | Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cuitura de iz |
integridad y transparencia (459903100)
» Numero de entidades territoriales asistidas técnicaments (452803101}
Valor Total del Proyecto $63.061.210.185.00 |
Valor Total de la Vigencia Actual $12.708.210.188.00
QObra:
Valor Solicitado Oficina Gestora Inlerverg?rr;: ST1 850 009 o0 00
Total $11.660.000.000.00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS |
Vigencia Futura (Ordinaria - Vigencia Futura (Crainsriz -
Vigencia Actual Exc?,,,c,nm” 201#} ; , . Excepcional) 2088
Obra: Obra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Qtros: $11.660.000.000,00 Otros: Otros
Tolal: $11.660.000.000,00 Tolal: Total
Fuente(s) de Financiacién: Cédigo (s) PUC-CCPET
ICLD ($11.660.000.000,00) 2.3.2.02.02.008.45.4588.4582031.58

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN |
Cargo: Secretaria Administrativa |

Solicitud realizada por:

Proyecto revisado técnica y documental por: | Nombre: EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO

Fecha de registro y/o Gltima actualizacién: 26/12/2024
Nota:

daDelaiede

Diana Paola Plata Mateus Eytel Francisco Vifias Fruto
Secretaria de Planeacion (E) Profesional Grupo de Proyectos e Inversion Publica
23 ENE 2025 UL usiNAb

Scanned with

[ CamScanner”.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000184
Expedido en Bucaramanga, en Enero 24 de 2025 .
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $11,660,000,000.00 /( ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

: Vigencia 2025 7
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 v - Cbd.interno:
Servicio de asistenciatécnica/ asesoria profesional’y
apoyo a la gestién/para el fortalecimiento institucional “
en el Departamento de Santander 7

250177

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo
Valor Rubro

céd. Proyecto Inversidn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Registrado por :

Revisado por :‘m

ICLD
DECRETO 016 DEL 17 DE ENERO DE 2025
) 11,660,000,000.00 7

20240680000248¢
249723 $11,660,000,000.00 ¢
2024004680176 ¥

341 dias

SERVICIO/DE ASISTENCIA 'TECZNZICIx/AEEES(DRZfA
PROFESIONAL /Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDERY/* FIN */

VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

—~ Q

DIANA MARIAR DURAN VILLAR
Director Técnico de Presupuesto
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Bucaramanga, 04 FEB 2043

Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Presente.

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo con el asunto de la referencia, me permito solicitar se
estudie la posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de
servicios profesionales por el término estrictamente necesario, teniendo en cuenta que La
Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres de la Gobernacion de Santander tiene
dentro de sus funciones Disefar planes, programas y proyectos para el conocimiento,
reduccion y manejo de desastres en el Departamento de Santander en coordinacion con
la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres adscrita a la Presidencia de
la Republica, Disefiar y Coordinar con entidades del Departamento la realizacion de
campafas educativas a nivel departamental para el conocimiento, reduccion y manejo de
desastres en el territorio de Santander, Coordinar actividades con las entidades publicas,
entidades privadas y comunidad en general que permitan agilizar los procesos de
rehabilitacion de zonas de desastres en el Departamento de Santander, entre otras
requieren un equipo de profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion en diversas areas
de conocimiento para el buen desempefio de las tareas ya mencionadas.

Dadas las funciones sefaladas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene
que las mismas deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestion y
profesionales en cada uno de los procesos del despacho de la OGRD, con esto, es
importante advertir que, para la continuidad del cumplimiento de las tareas mencionadas
se requiere acompafiamiento técnico y personal idéneo que fortalezca el equipo de
carrera administrativa para garantizar la comunicacion asertiva entre esta cartera con las
demas secretarias del Departamento, en especial la verificacion del cumplimiento de
metas.

En el caso en particular, el Despacho del Jefe de la Oficina para la Gestion del Riesgo de
Desastres del Departamento requiere contratar un profesional con especializacion para el
apoyo juridico, la revisién de los actos administrativos que deba suscribir el Jefe de la
Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres del Departamento, el acompafiamiento
en las diferentes audiencias citaciones, comités y mesas de trabajo que asista el jefe de la
Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres del Departamento, la proyeccion y
revision en materia contractual en todas sus etapas (pre-contractual, contractual y pos
contractual), y todas aquellas actividades que se deban ejecutar con ocasion a los
procesos de contratacion y en general brinde apoyo en las actividades propias de la
Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres del Departamento, en cumpiimiento del
proposito institucional de liderar el Sistema Departamental de Gestion del riesgo de
Desastres, apoyo a los Municipios del Departamento de Santander respecto de los
decretos de calamidad publica segun la ley 1523 de 2012, defensa juridica de la Oficina
para la Gestion del Riesgo de Desastres como respuesta Acciones Constitucionales y
entes de control: estableciendo como prioritarios el apoyo de estos servicios, con la
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finalidad de dar aplicacion a los principios que rigen la ley 1523 de 2012, en especial el de
coordinacion, concurrencia y subsidiariedad positiva.

En general se requiere del apoyo de un profesional especializado que brinde apoyo en las
actividades propias de la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres del
Departamento de Santander, en cumplimiento del propdsito institucional de apoyar el
desarrollo integral de los procesos de conocimiento, reduccién y manejo de desastres del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, el impulso de dinamica
organizacional mediante cambios administrativos requeridos, estableciendo como
prioritarios el apoyo de estos servicios, con la finalidad de dar aplicacion a los principios
que rigen la funciéon administrativa, en especial el de eficacia, celeridad y planeacion de la
cartera administrativa.

Es importante precisar que dentro de la planta de funcionarios de la entidad no se cuenta
con todo el personal para suplir las necesidades de servir de apoyo a la OFICINA PARA
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, ejecutado de acuerdo a sus directrices y
bajo supervision, tareas enunciadas anteriormente, se hace necesario contratar un
ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO, CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES, con las capacidades necesarias para atender las
labores de realizar el acompafiamiento necesarios descritos en la propuesta para el
presente documento. Asi las cosas, se requiere contratar el siguiente perfil:

ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES, para realizar |las siguientes actividades:

1. Apoyar en las diferentes actividades, gestiones y tramites que se requieren en
cumplimiento de las metas de la Oficina para la Gestion de Riesgo de Desastres.

2. Apoyar en la proyeccion de documentos tales como derechos de peticion,
contestacion de tutelas, requerimientos y entre otros que se requieran en la Oficina
para la Gestion de Riesgo de Desastres.

3. Dar respuesta a los requerimientos que le sean asignados a través de la
plataforma FOREST.

4. Apoyar el seguimiento al sistema de ejecucién de contratos que requieran los
supervisores.

5. Asistir a las reuniones que programe el jefe o supervisor de la Oficina para la
Gestion de Riesgo de Desastres, para tratar temas pertinentes a la misionalidad de
la Oficina.

6. Brindar apoyo en la gestion contractual y juridica institucional de lo relacionado con
la organizacion de la informacién.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con
el objeto contractual.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

o El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.
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e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran

debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la

ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a

cobrar, el cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

=

ARD JESUS SANCHEZ ARIZA
Jefe Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres




Popikton s Colbmdln

SOLICITUD DE CERTIFICACION

CODIGO

ES-GETH-RG-12

‘ ' VERSION 0
r@ DE NO DISPONIBILIDAD DE FECHA 18/11/2022
_ ety PERSONAL APROBACION
Colosmacidn ds Tomswndin PAGINA 1de1
Bucaramanga, 04 FEB 2025
Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA
Director Administrativa de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: ABOGADO CON
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINSTRATIVO, CON EXPERIENCIA MINIMA DE

12 MESES.

Cordialmente,

2

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos: Cristian Calderdn Pinto — abogado contratista ~.1*
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional UniversitarioCa=s




CODIGO ES-GETH-RG-40
Donidtln ds Colbmdia -
C) CERTIFICACION DE NO ‘F’:gﬁf“ 0
_ ;- 1’“ DISPONIBILIDAD DE PERSONAL APROBACIGN 18/11/2022
Cossmniin o Tomtendis PAGINA 1de 1

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: ABOGADO CON
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINSTRATIVO, CON EXPERIENCIA MINIMA DE
12 MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

04 FEB 2023 y
Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN Secretaria Administrativa del departamento.

SILVESTRE OLAYA PENA
Directpr de Talento Humano
Depaftamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
profesionales, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres, para que desarrollen el siguiente
objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales para el desarrollo de estas, que redna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los B ll FEB 2&25

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderdn Pinto — abogado contratista t vt
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitarign o =
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Bucaramanga, rﬂ l} FEB 2025
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPQION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover |la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la funcidén administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia y
garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idonea que reuna los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso economico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

La Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres de la Gobernacion de Santander tiene dentro de
sus funciones Disefar planes, programas y proyectos para el conocimiento, reduccion y manejo de
desastres en el Departamento de Santander en coordinacion con la Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres adscrita a la Presidencia de la Republica, Disefar y Coordinar con
entidades del Departamento |la realizacién de campafas educativas a nivel departamental para el
conocimiento, reduccion y manejo de desastres en el territorio de Santander, Coordinar actividades
con las entidades publicas, entidades privadas y comunidad en general que permitan agilizar los
procesos de rehabilitacion de zonas de desastres en el Departamento de Santander, entre otras
requieren un equipo de profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion en diversas areas de
conocimiento para el buen desempefio de las tareas ya mencionadas.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene que las
mismas deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestion y profesionales en cada uno
de los procesos del despacho de la OGRD, con esto, es importante advertir que, para la continuidad
del cumplimiento de las tareas mencionadas se requiere acompafamiento técnico y personal idéoneo
que fortalezca el equipo de carrera administrativa para garantizar la comunicacién asertiva entre esta
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cartera con las demas secretarias del Departamento, en especial la verificacion del cumplimiento de
metas.

En el caso en particular, el Despacho del Jefe de la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres
del Departamento requiere contratar un profesional con especializacion para el apoyo juridico, la
revisiéon de los actos administrativos que deba suscribir el Jefe de la Oficina para la Gestion del
Riesgo de Desastres del Departamento, el acompafiamiento en las diferentes audiencias citaciones,
comités y mesas de trabajo que asista el jefe de la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres
del Departamento, la proyeccién y revision en materia contractual en todas sus etapas (pre-
contractual, contractual y pos contractual), y todas aquellas actividades que se deban ejecutar con
ocasion a los procesos de contrataciéon y en general brinde apoyo en las actividades propias de la
Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres del Departamento, en cumplimiento del propdsito
institucional de liderar el Sistema Departamental de Gestion del riesgo de Desastres, apoyo a los
Municipios del Departamento de Santander respecto de los decretos de calamidad publica segun la
ley 1523 de 2012, defensa juridica de la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres como
respuesta Acciones Constitucionales y entes de control; estableciendo como prioritarios el apoyo de
estos servicios, con la finalidad de dar aplicacidon a los principios que rigen la ley 1523 de 2012, en
especial el de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad positiva.

En general se requiere del apoyo de un profesional especializado que brinde apoyo en las
actividades propias de la Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres del Departamento de
Santander, en cumplimiento del propésito institucional de apoyar el desarrollo integral de los
procesos de conocimiento, reduccion y manejo de desastres del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres, el impulso de dinamica organizacional mediante cambios administrativos
requeridos, estableciendo como prioritarios el apoyo de estos servicios, con la finalidad de dar
aplicacion a los principios que rigen la funciéon administrativa, en especial el de eficacia, celeridad y
planeacion de la cartera administrativa.

Es importante precisar que dentro de la planta de funcionarios de |la entidad no se cuenta con todo el
personal para suplir las necesidades de servir de apoyo a la OFICINA PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES, ejecutado de acuerdo a sus directrices y bajo supervision, tareas
enunciadas anteriormente, se hace necesario contratar un ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN
DERECHO ADMINISTRATIVO, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales, el
Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la OFICINA PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES del Departamento De Santander, quien certificara el cumplimiento de sus
obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoyar en las diferentes actividades, gestiones y tramites que se requieren en
cumplimiento de las metas de la Oficina para la Gestion de Riesgo de Desastres.

2. Apoyar en la proyeccion de documentos tales como derechos de peticion, contestacion
de tutelas, requerimientos y entre otros que se requieran en la Oficina para la Gestion
de Riesgo de Desastres.
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3. Dar respuesta a los requerimientos que le sean asignados a traves de la plataforma

FOREST.

4. Apoyar el seguimiento al sistema de ejecucion de contratos que requieran los

supervisores.

5. Asistir a las reuniones que programe el jefe o supervisor de la Oficina para la Gestion
de Riesgo de Desastres, para tratar temas pertinentes a la misionalidad de la Oficina.

6. Brindar apoyo en la gestiéon contractual y juridica institucional de lo relacionado con la
organizacion de la informacion.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por
el contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil
y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

¢ El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon
a la ejecucidn del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, el cual debe ser radicado
en la ventanilla unica -FOREST.

2.2. DURACION:

Sera de SEIS (6) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la
vigencia fiscal 2025.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: SEIS (06)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligaciéon contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el
contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad
del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacién de
los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: en la OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Del Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realiza, se debe en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:
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1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA.

En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:
“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

4 CONTRATACION DIRECTA.
La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:
h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de

trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:
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“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de
contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada
una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

5.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales por un
valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP
($34.800.000), este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos
directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas.
(Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Modificado por el Art. 1 del Decreto
399 de 2021).

6.FUENTE DE FINANCIACION:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($34.800.000). ElI valor del
presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 25000184
de fecha enero 24 de 2025 Fuente de Financiacién: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 250177, por valor de ONCE
MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025,
igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos NO. 032 del 23 de enero 2025, bajo
SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracién Publica Territorial (4599).

EL CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por el conducto de su Tesoreria
General, efectué las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar.

7.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios Profesionales, se debe verificar la idoneidad y
experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria Administrativa
contratara los servicios de un ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES, idénea de acuerdo al
requerimiento hecho ante este despacho.

8.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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9.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

10.DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y
rentas, declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico pre ocupacional
junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia
del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse
por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar. Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion,
examen medico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica),
actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* ¢ & o

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER.” para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso
de contratacidon con una persona natural o juridica, idbnea y con experiencia, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la
prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun como lo considere
conveniente el Gobernador de Santander.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Calderén Pinto — abogado contratistalC_«&
Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitarioe s-=
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Bucaramanga, a[} FEB 2075

ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA PARA
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto
al momento que se proyecta TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($34.800.000.00) Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia preve: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos v deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participaciéon de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa v cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la
convivencia pacifica vy la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacion, desarrollar los principios vy finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de
manera permanente el interés general.

La Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres de la Gobernacion de Santander tiene
dentro de sus funciones Disefiar planes, programas y proyectos para el conocimiento,
reduccidén y manejo de desastres en el Departamento de Santander en coordinacion con la
Unidad Nacional para la Gestiéon del Riesgo de Desastres adscrita a la Presidencia de la
Republica, Disefiar y Coordinar con entidades del Departamento la realizacion de campanas
educativas a nivel departamental para el conocimiento, reduccion y manejo de desastres en
el territorio de Santander, Coordinar actividades con las entidades publicas, entidades
privadas y comunidad en general que permitan agilizar los procesos de rehabilitacién de
zonas de desastres en el Departamento de Santander, entre otras requieren un equipo de
profesionales, técnicos y de apoyo a la gestidén en diversas areas de conocimiento para el
buen desempefio de las tareas ya mencionadas.
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Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene
que las mismas deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestion y
profesionales en cada uno de los procesos del despacho de la OGRD, con esto, es
importante advertir que, para la continuidad del cumplimiento de las tareas mencionadas se
requiere acompanamiento técnico y personal idoneo que fortalezca el equipo de carrera
administrativa para garantizar la comunicacion asertiva entre esta cartera con las demas
secretarias del Departamento, en especial la verificacion del cumplimiento de metas.

En el caso en particular, el Despacho del Jefe de la Oficina para la Gestion del Riesgo de
Desastres del Departamento requiere contratar un profesional con especializacién para el
apoyo juridico, la revision de los actos administrativos que deba suscribir el Jefe de la
Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres del Departamento, el acompafiamiento en
las diferentes audiencias citaciones, comités y mesas de trabajo que asista el jefe de la
Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres del Departamento, la proyeccion y revision
en materia contractual en todas sus etapas (pre-contractual, contractual y pos contractual), y
todas aquellas actividades que se deban ejecutar con ocasion a los procesos de
contratacion y en general brinde apoyo en las actividades propias de la Oficina para la
Gestion del Riesgo de Desastres del Departamento, en cumplimiento del propésito
institucional de liderar el Sistema Departamental de Gestion del riesgo de Desastres, apoyo
a los Municipios del Departamento de Santander respecto de los decretos de calamidad
publica segun la ley 1523 de 2012, defensa juridica de la Oficina para la Gestién del Riesgo
de Desastres como respuesta Acciones Constitucionales y entes de control; estableciendo
como prioritarios el apoyo de estos servicios, con la finalidad de dar aplicacién a los
principios que rigen la ley 1523 de 2012, en especial el de coordinacién, concurrencia y
subsidiariedad positiva.

En general se requiere del apoyo de un profesional especializado que brinde apoyo en las
actividades propias de la Oficina para la Gestiéon del Riesgo de Desastres del Departamento
de Santander, en cumplimiento del propésito institucional de apoyar el desarrollo integral de
los procesos de conocimiento, reduccién y manejo de desastres del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres, el impulso de dinamica organizacional mediante cambios
administrativos requeridos, estableciendo como prioritarios el apoyo de estos servicios, con
la finalidad de dar aplicacién a los principios que rigen la funcion administrativa, en especial
el de eficacia, celeridad y planeacion de la cartera administrativa.

Es importante precisar que dentro de la planta de funcionarios de la entidad no se cuenta
con todo el personal para suplir las necesidades de servir de apoyo a la OFICINA PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, ejecutado de acuerdo a sus directrices y bajo
supervision, tareas enunciadas anteriormente, se hace necesario contratar un ABOGADO
CON ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO, CON EXPERIENCIA MINIMA
DE 12 MESES.

1.1 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales
en la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres del Departamento de Santander, en el
proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al departamento de Santander, contar con un acompafiamiento profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.2 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios
profesionales. Los cuales se enmarcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccién tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al
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alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, por
otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios
por parte de otras Entidades Estatales, se reviso informacién de procesos contractuales
adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto
contractual se contempla “prestacién de servicios profesionales’ segun informacion
disponible en Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del

SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de

Contratacion Publica encontrandose 496.754 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP |l

y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024
ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

SALARIOS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA SALARIOS
o| 1se999800 10650/ C DIRECTA
2000.000.00| 2 999.9998.00 44324/C DIRECTA
300000000 | 3699 099,00 72854/C DIRECTA
400000000 4990 998,00 74234/C DIRECTA
500000000 | 5099099,00 77785/C DIRECTA
600000000 ©999 998 00 74018/C DIRECTA
7.000.000.00 | 7 999.999,00 38450|C DIRECTA . . . ﬁ
800000000 8999 998 00 18743|C DIRECTA
900000000 9999 999,00 18321|C DIRECTA R $
10.000.000,00 | 10999 999,00 39521/C DIRECTA ; N S 3 S A o :
MAYOR MAYOR 18854|C DIRECTA ? . » 7 : i - i
TOTAL 496754

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |

SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para prestacion
de Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de
contratacion directa.

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el gjercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales
y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto
genere, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a
$11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial 0 mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En
lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones
especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que
gjecuta, asi como la formacion académica y experiencia minima que demanda la
actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad soélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad,
ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias,
pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son
asumidos por el contratista como independiente en razon de los honorarios pactados.
Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no
se basa en el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
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1.3 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y

FUNDAMENTOS JURIDICOS.
Modalidad de seleccion: Contratacion Directa
Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestién.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE

REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la

inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

o>

)
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El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacidon es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social
y cultural de su comunidad.

;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN DERECHO

ADMINSTRATIVO, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacién de Servicios profesionales no se requiere acto administrativo
de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que
enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoyar en las diferentes actividades, gestiones y tramites que se requieren en
cumplimiento de las metas de la Oficina para la Gestion de Riesgo de Desastres.

2. Apoyar en la proyeccion de documentos tales como derechos de peticion,
contestacion de tutelas, requerimientos y entre otros que se requieran en la Oficina
para la Gestion de Riesgo de Desastres.

3. Dar respuesta a los requerimientos que le sean asignados a traves de la plataforma
FOREST.
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4. Apoyar el seguimiento al sistema de ejecucion de contratos que requieran los
supervisores.

5. Asistir a las reuniones que programe el jefe o supervisor de la Oficina para la Gestién
de Riesgo de Desastres, para tratar temas pertinentes a la misionalidad de la Oficina.

6. Brindar apoyo en la gestion contractual y juridica institucional de lo relacionado con
la organizacion de la informacion.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

« El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

« Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, el cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST

Para satisfacer la necesidad antes descrita en el departamento de Santander debera
suscribir un Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales dejando constancia de
que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a
una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.
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6.DURACION: sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

7.FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
SEIS (06) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del

supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en la Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres Del
Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Oficina para la Gestion
del Riesgo de Desastres Del Departamento De Santander.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”, para lo
cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona
natural o juridica e idénea, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

e

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderdn Pinto — abogado contratistac -
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitariog_q =
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Sefior (a)

EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA
Carrera 50 No. 31 -14 Apto 201
Bucaramanga

3186336242
menesesamayabogados@gmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” De acuerdo a
los parametros que a continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Apoyar en las diferentes actividades, gestiones y tramites que se requieren en
cumplimiento de las metas de |la Oficina para la Gestion de Riesgo de Desastres.

2. Apoyar en la proyeccion de documentos tales como derechos de peticion, contestacion de
tutelas, requerimientos y entre otros que se requieran en la Oficina para la Gestion de
Riesgo de Desastres.

3. Dar respuesta a los requerimientos que le sean asignados a través de la plataforma
FOREST.

4. Apoyar el seguimiento al sistema de ejecucidon de contratos que requieran los
supervisores.

5. Asistir a las reuniones que programe el jefe o supervisor de la Oficina para la Gestion de
Riesgo de Desastres, para tratar temas pertinentes a la misionalidad de la Oficina.

6. Brindar apoyo en la gestion contractual y juridica institucional de lo relacionado con la
organizacién de la informacién.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicidon de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
el cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

Calle 37 N° 10-30 Telefono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: En la OFICINA PARA
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES del Departamento De Santander y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el articulo
18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6) El
contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal
a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El
contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista
mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de
los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

Persona natural mayor de edad

Poseer Titulo como Abogado

Poseer Especializacidn en derecho administrativo.
Ostentar experiencia laboral minima de 12 meses.

bl ol

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econdémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion,
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién de Afiliacion a
Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacién,
fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta deberad anexar: Formato uUnico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion de
Empleo Publico — SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen meédico preocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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¢ El término de duracion
¢ Precio estimado por el servicio
¢ Forma de pago
+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de SEIS (6) MESES, a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($34.800.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera SEIS (6) MENSUALIDADES
vencidas por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de
acuerdo al informe que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada |a obligacién contraida,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la
Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Calderén Pinto — abogado contratista (k.
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitaricce—=
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Bucaramanga, rﬁﬁ FEB 2[]25

Sefiores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad,

Yo, EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA identificado con la cédula de ciudadania niumero
1.098.776.896 de Bucaramanga cuento con estudios como ABOGADO CON
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO, CON EXPERIENCIA MINIMA DE
12 MESES que me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios profesionales,
para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar en las diferentes actividades, gestiones y tramites que se requieren en cumplimiento de
las metas de la Oficina para la Gestion de Riesgo de Desastres.

2. Apoyar en la proyeccion de documentos tales como derechos de peticion, contestacion de
tutelas, requerimientos y entre otros que se requieran en la Oficina para la Gestion de Riesgo de
Desastres.

3. Darrespuesta a los requerimientos que le sean asignados a traves de la plataforma FOREST.
4. Apoyar el seguimiento al sistema de ejecucion de contratos que requieran los supervisores.

5. Asistir a las reuniones que programe el jefe o supervisor de la Oficina para la Gestién de Riesgo
de Desastres, para tratar temas pertinentes a la misionalidad de la Oficina.

6. Brindar apoyo en la gestion contractual y juridica institucional de lo relacionado con la
organizacion de la informacion.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

o El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

o La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razoén a la
ejecucion del contrato de prestacidon de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
el cudl debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.




Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacion proactiva de la Declaraciéon de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
COP ($34.800.000).

Plazo de Ejecucion: SEIS (06) MESES contado a partir del Acta de Inicio del contrato.

Lugar de Ejecucién: En La OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
del Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

Tratamiento de datos:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 85 00 20 ¢ Linea
Movil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla Unica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 am. a 12.00 m y 1:00
p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electrénica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acomparfio a la presente, Formato unico de hoja del SIGEP |l de vida con los soportes de ley.

R ENRIQUE MENESES AMAYA
Carrera 50 No. 31-14 Apto 201.
Bucaramanga

3186336242
menesesamayabogados@gmail.com




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Meneses Amaya Edgar Enrique
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c CE PAS NO. 1098778896 FOM @ Ne () con @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE (R) NUMERO 1098776896 DM. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 50 31 14 Apto 201

FECHA =

pia | os|mes | o9 |ano | 195 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO FLORIDABLANCA TELEFONO 3186336242 EMAIL menesesamayabogados@gmail

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

FECHA DE GRADO

[ =2 [ =

|

Is a-ly-

= ] -

MES I o7 | ARO [ 2013

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUQACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADQ O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
sI NO MES ANO
ESPECIALIZACION DE DERECHO ;
POSTGRADQO 2 X ADMINISTRATIVO 05 2024 361380
PREGRADO 10 X DERECHO 03 2021 [281380

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLQOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANQ)

GOBERNACION DE SANTANGER

OFICINA DE CONTRATACION

VALIDADO - SIBEP =~



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE_LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS =
S NO OBTENIDOS MES ANDO
- . ‘ EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Diplomado en Contratacion B
Politécnico de Colombia DESARROLLO HUMANO 120 X Estatal 05 2024
Reflexiones sobre los
Universidad Santo Tomas | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 3 X mecanismos de justicia 05 507
Medellin DESARROLLO HUMANO autocompositivas en Colombia 5
. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Aspectos Modernas de n B
Universidad Santo Tomas DESARROLLO HUMANO = X Derecho Comercial s L
X Il congreso internacional de
Universidad Santo Tomas | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
6 X Gobemnabilidad en tiempos de 10 2015
Bucaramanga DESARROLLO HUMANO sosconflico
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
5 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3186336242 Dia | o8 [ Mes| 05 | ano| 2024 | pa| o7 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO - CONTRATISTA CONTRATO GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES CALLE 5 3 18 Casco Antiguo Floridablanca
EMPLEO O CONTRATQO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MCG Distribuciones SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103456560 Dia | 04 | mes| o0a | a0 | 2022 pia | 3t [ mes| 2 | ane | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADQ ASESOR APOYQ JURIDICO ABOGADO ASESOR JURIDICO CARRERA 28 14 79

GOBERNACION DE SANTANDER |

OFICINA DE CONTRATACIO
VALIDADO - SIGEP



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

Grupo Geard X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA ITAGUI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3128844373 Dia | 03 1 Mes | 01 ] Afio I 2022 pia | 30 l mes | s | ano ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO SUSTANCIADOR ARCHIVO Y GESTION CALLE 52 49 23 Piso 2

] EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia l }\Aes. | |Aﬁo. I Dia ] [ Mes | l Aro |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 6
EMPLEADO DEL SECTCR PRIVADO 1 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO -SIGEP/{




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

‘ I & o
Ciudad y fecha de diligenciamiento 3 \ lGnero 201s |

)

FIRMA DEESERVIPDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GOBERNACION DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACIO
VALIDADO - SIGEP

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Ocina Lo lotbisn

NOMBERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

%

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Repblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que

@B Ggar @@nrique @eneses @maya

@0,@0.1.098.776.896 §¢ @Bucaramanga

Aprobé los estudios programados y cumplis con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

@ hogado

En constancia se firma y sella en Bucaramanga
alos 25 dias del mes de @Harzo de 2021

El Rector General El Rector Seccional
1 M I~ "é%l;/ -
El Decano de Facultad El Secretario General

ALY o .

\ ~
NN, =

s 7 Registro Interno No. 1053,522021

Powered by @ CamScanner



.......

Egr!g ciudad ae auwnmanga. r to

dia 25 de Marzo de 2021, saUnmm Santo Tomas, en nombre de la Repubﬁon gq
Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, segun Decreto
Ejecutivo No. 1772 del 11 de Julio de 1966, bajo la Presidencia del Sefor Rector Fr.
OSCAR EDUARDO GUAYAN PERDOMO, O.P. y actuando como s«:reladosomra!

¢l Doctor JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, celebro sesion solemne y pOblica con w
de olorgar el titulo a fos estudiantes aspirantes al Gmdn

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, conﬁrié el Tilo de

ABOGADO

a: EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA
C.C. No. 1098776896 de BUCARAMANGA

El graduando emitio &l juramento de rigor por el que se comprometio a ejercer |a
profesion con respombilldad ¥y honradez, de conformidad con la Constitucion y las
tel Leyes de la Repubhca de Colombia, poner todo el empeidio en el desarrolio del pals y
Ji de sus instituciones, brindar generuso apoyo a los programas de )usticna social y
digndicacion de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y 10s principios
de la Universidad Santo Tomas. Acto seguido el sefor Presidente de la ceremonia
procedio a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su profesion, de
’ acuerdo con la legislacion vigente.

B
e

SAREr

e Al

intervinieron en la ceremonia como auloridades de la Universmad

' ElRector Seccional, © OSCAR EDUARDO GUAYAN PERDOMO, O.P.

S ElSecretanio Seccional, Dr JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ
| i
| El Decano (a), Dr. JUAN PABLO MONCADA FLOREZ e

Para constancia se expide y firma la presenle. Acta valida para todos los efectos
legales corraspondmnles. 5 g
Fdo. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva én los a:éﬁi&iqi de fa Secretaria General
-4 de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

: Se expive en la cludad de Bucaramanga, el dia 25 de Marzo de 2021

ke i El Secretario General,




Repablica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

GEagar CEnrique @Meneses Amaya

C.C. 1098776896 de Bucaramanga

Aprobé los estudios programados y cumplio con las
exigencias legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

GEspecialista en @erecho
@Adminigtrafito

En constancia se firma y sella en Bucaramanga
El 31 de mayo de 2024

El Rector General El Rector Seccional

El Decano de Facultad ///g s %ﬂﬂ El Secretario General

bused =

Registro Interno No. 765.776.31-05-2024

Folio2t _  Libro17 _
Personetia Juridica Resolucién No. 3645 del 06 de agosto de 1965



™

—

o—

1T

MR el

e

TS

i LR R O e o

RNy

KX HNay A 1 "y ¥
Inn lllllIlrl!|llhInllulrnllululrsilx II|I|Hl|tIIl|I1'|||||I

ACTA DE GRADO 776

En la ciudad de Bucaramanga, el 31 de mayo de 2024, la Universidad Santo Tomas con
autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del
11 de julio de 1966, bajo la Rectoria Seccional de Fray Oscar Eduardo Guayén Perdomo,
O.P., y como Secretario General el Doctor Juan Pablo Leal Rico, se llevd a cabo el acto de
graduacion, con el objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes a grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Codigo SNIES 1104

a: EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA

C.C. 1098776896 de Bucaramanga

Quien emitio el Juramento de rigor por el que se comprometi6 a ejercer la profesién con
responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucion y las leyes de la
Republica de Colombia, poner todo empefio en el desarrollo del Pais y de sus
instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacion de
la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios de la Universidad
Santo Tomas. Seguidamente el Presidente de la ceremonia de graduacion procedié a la
entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su profesion de conformidad con
la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Juan Pablo Leal Rico

Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de la Secretaria General en la
Seccional Bucaramanga. Se expide en la ciudad de Bucaramanga el 31 de mayo de 2024.
El Secretario General,

=

JUAN PABLO LEAL RICO

Vigilada Mineducacién

AAAARN L
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el cODIGO AP-CCP-RG-36
b VERSION 0
qﬁ ACTA DE LIQUIDACION PORMUTUO  FechADE 3
) ACUERDO APROBACION 22/03/2023 |
) ‘“ﬂ A PAGINA 1de3
| TIPO DE CONTRATO: CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |

' CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR.6295724 del 07 de mayo de 2024 |

CDNTRATISTA

EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA T

NM}CC No.

1098776896

CONCEPTO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA PARA |
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL |

DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL |
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL DE |
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL .
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER

S — ¢

"VALOR INICIAL

$31,500,000.00

’ ~ VALOR ADICIONAL

"ANTICIPO INICIAL { _ %); B

10.00

$0.00

ANTICIPO ADICIONAL ( %):

"' PLAZO INICIAL:

SIETE (7) Meses

f PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO

_Nito C.C No. DELINTERVENTOR | ©

JUAN CARLOS ROJAS BONCES

| ZUFERYIEOR; Acto Administrativo del 06 de mayo de 2024 ]
' FECHA DE INICIACION: 08 de mayo de 2024
AETALE ‘ ddmmaaaa ddmmaaaa I ddmmaaaa
| SUSPENSION | - B
HETADE i ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
_ REINICIACION: | :
FECHA DE TERMINACION 07 de diciembre de 2024
MUNICIPIO: Bucaramanga
OFICINA GESTORA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA -

En Bucaramanga, a los 10 dias del mes de diciembre de 2024 se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y EDGAR
ENRIQUE MENESES AMAYA, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de
suscribir la presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA se celebro el

contrato de CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

CO1.PCCNTR.6295724 del 07 de mayo de 2024, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por veoluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplio a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60

de la Ley 80 de 1993 y el articulo

11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte del Supervisor Juan Carlos Rojas Bonces, el cumplimiento del Objelo
del contrato, mediante el Acta devecibo final suscrita a los 10 dias del mes de diciembre de 202{,, g

/




et Tk coDIGo AP-CCP-RG-36
{_,m “«" VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO FECHA DE
ACUERDO APROBACION 22/03/2023
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5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$31,500,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL

$31,500,000.00

VALOR CONTRATO ADICIONAL

$ 0.00

ANTICIPO INICIAL

ANTICIPO ADICIONAL

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 1

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 2

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 3

VR. PAGADQO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 4

VR. PAGADQO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 5

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 6

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION FINAL

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

$

$

$ 4,500,000.00

$ 4,500,000.00

$ 4,500,000.00

$ 4,500,000.00

$ 4,500,000.00

$ 4,500,000.00

$4,500,000.00

$0.00

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

$ 0.00

SUMAS IGUALES

$31,500,000.00

$31,500,000.00

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

N° COMPROBANTE DE
EGRESO (DDF:MAAAACHA ) {anticlpo, S?:ii:ms o acias) VALOK FIFN.lii'gI’ECE:SN

ANTICIPO INICIAL $

ANTICIPQ ADICIONAL $
CE24005143 2024-06-20 PAGO PARCIAL 01 $ 4,500,000.00 ICLD
CE24006065 2024-07-11 PAGO PARCIAL 02 $4,500,000.00 ICLD
CE24007725 2024-08-15 PAGO PARCIAL 03 $ 4,500,000.00 ICLD
CE24009252 2024-08-12 PAGO PARCIAL 04 $ 4,500,000.00 ICLD
CE24010913 2024-10-17 PAGO PARCIAL 05 $ 4,500,000.00 ICLD
CE24012275 2024-11-12 PAGO PARCIAL 06 $4,500,000.00 ICLD
c PENDIENTE PENDIENTE PAGO FINAL $4.500.000.00 ICLD

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (

)

No. CUENTA Y ENTIDAD EN

SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO FECHA VALOR $ LA QUE SE CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO $
EJECUTADO
RENDIMIENTOS FINANCIEROCS $
TOTAL 5
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9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1 4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en

cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

10. Que, durante la ejecucién del contrato, se verificd el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacién familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los 10 dias del mes de diciembre de 2024

ACUERDAN

Dar por liguidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No CO1PCCNTR.6295724 del 07 de mayo de 2024, declarandose las partes a Paz y Salvo entre
ellas. libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecion alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor de!l contrato estos declaran.
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectue el ultimo desembolso por valor de
(84,500,000.00) correspondiente al pago del acta final resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucién del contrato No
CO1.PCCNTR.6295724 del 07 de mayo de 2024, comprometiendose la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por
cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior. a los 10 dias del mes de diciembre de 2024

/

é" wrdacion
QUIRGS MARIN SANDRA PATRICIA A
SECRETARIA ADMINISTRATIVA %

JUE-H g%ELOS ROJAS BONCES

SUPERVISOR(A)

AT

£
EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA
CONTRATISTA

PROVECTD EDGAR CNRIQUE MENESES AMAYA

6O



A QUIEN PUEDA INTERESAR

MCG Distribuciones SAS identificada con NIT 900.823.432.-3 Ubicada en la carrera
28 No. 14-79 San Alonso, Bucaramanga.

CERTIFICA

Que el sefior EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.098.776.896 de Bucaramanga gepartamento de Santander, labor¢ .
en nuestra entidad en el area de cartera y re}t(gzracién de cartera, desde el 4 de /
abril de 2022 al 31 de diciembre de 2022,”desempefiando el cargo de Asesor
Juridico. Durante su permanencia en nuestra institucion demostré eficacia, .
responsabilidad y puntualidad en la realizacion de sus funciones. ‘

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bucaramanga a los ocho (08)
dias del mes de enero del 2024.

Atentamente,

INM. GONZALZZ DE MUROZ

MARIA CONSUELOQO DE LA
Representante Legal

MCG DISTRIBUCIONES S.A.S.
NIT 900.823.432.-3
talentohumanomecg@gmail.com
Tel. 3103456560




{ @? grupogeard

i

Itagli, 21 de septiembre de 2022

GRUPO GEARD SAS
NIT 900.492.521 - 0

CERTIFICA QUE:

El sefior Edgar Enrique Meneses Amaya, identificado con cédula de ciudadania numero
1.098.776.896, presto sus servicios en el area de gestion de contenidos, construyendo material
intelectual tipo escrito y audiovisual en el area de derecho.

Los servicios fueron realizados mediante contrato de prestacion de servicios, en los periodos
py de enero de 2022 a junio de 2022,

Extendemos el presente certificado a solicitud de la interesada y para fines que estime
conveniente.

Cualquier informacion adicional puede comunicarse a nuestras lineas de atencion
Horarios de atencion : lunes a viernes de 8:00am a 12m y de 2:00pm a 6:00pm \l
Colombia: 311.308.45.23 ZY

Cordialmente, %

i Y e
Monica Vélez
Directora Area de Gestion de Contenidos
& 312 884 4373 e G800 41 3000 info@@grupogeard.com Q ulombia AT 9

" www.grupogeard.com-
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
enero de 2025, a las 08:36:02, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1098776896

Codigo de Verificacion

1098776896250113083602

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

3
1 ~
// -

s

,'f'/«zM——r——_;-_a_.‘,——wzyj '

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:38:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261433042

Bogota DC, 13 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seficr(a) EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1098776896:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWwWw.procuraduria.gov.co




13/1/25, 10:56 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:56:08 AM horas del 13/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098776896
Apellidos y Nombres: MENESES AMAYA EDGAR ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nUmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2025 08:41:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098776896 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108032994 .
La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consutta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el decumento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Edqw Enci qoe Meneses  Amaya identificado con C.C
No. 101t Xe 346 expedida en Pucarama A<, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en Ios términos senalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacién contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia T(e<€ (13%3)de Cne/ O
2025.

Firma:/@%j

Nombre: G,c:lct cd C©nry

Joe Henewcy Hmax./q

Cédula: 104a Hc 8¢




13/1/25, 9:35 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:35:37 horas del 13/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098776896,
Apellidos y Nombres MENESES AMAYA EDGAR ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Gobernacién de Santander , con NIT
890201235-6 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectara frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=xG 1gDZYoRVhu_v8VrdziV2RoUjx90_VeqgDLaUL3TkzWXRU36xYyl-1596138525
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j Disciplina
N ‘ Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1de 1
20250113-945486

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) EDGAR ENRIQUE
MENESES AMAYA |, identificado(a) con nimero de documento 1098776896 y tarjeta profesional No.
361380, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afo 2019, que cita «lLa certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exgan para su desempenfo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 13 DE ENERO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogot4 D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ca71dbf31201b14bf7f2fd09d1bb2ccd931480c26ff4831799e742f4d4119af
Documento generado en 13/01/2025 10:54:20 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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)
e Repriblica de Colombe

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefalados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constatd que el (la) sefior(a) EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA | identificado(a) con la Cédula de

| Comsapo Sepenos de b Judin atuza

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

CERTIFICA

ciudadania No. 1098776896., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

Certificado de Vigencia N.: 3245371

CALIDAD

NUMERQ TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

361380

02/07/2021

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 13 dias del mes de enero de 2025.

G

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha expedicion.

3- Esta certificacién informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

&3 www.ramajudicial gov.co

& Carrera8 9 12b- 82, Piso4

;381 7200

Joregmalipgendojramajudicial. gov.co

% @ludicaturaCs)

0 Consejo Superior de la fudicatura
B Conmscjosuperiornudicatury

B Rama Judicial - Consejo Supenar de ka Judicatura

@ Adminstrando Justicia Podcast

B Consejo Superior de ka Judicatura

L nidaid Begistro Nacional
de Abogados {UENAS




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098776896 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/01/2025 08:51 AM

Cdadigo Verificacion: 7TDVJS9PQ3NF
Valida hasta: 13/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

4)27



MEDICINA TRABAJO Y SECURIDAD
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
M.T.S. Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

i R

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 145.616
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
17 01 2024 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
pla | MES AND — ENFASIS OSTEOMUSCULAR
- DATOS DE LA EMPREA_DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa usuaria
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Idenificacion CC. Cedula de Ciudadanta, CE. Ceaula oe Exvanjeria. TI Tarjeta oe kientidad PT Passparte)
Genero Edad Documento de idenlificacion
MENESES AMAYA EDGAR ENRIQUE MASCULINO Még;:?%:is cc 1098776896
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
ABOGADO

CONCEPTO DC APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA CON SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR

Observaciones: NO APLICA ASIGNADA
NIA I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimengg)
i STRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICAOCUPACIONAL ~  eeeeeieeeee e
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

........................................................................ DEJAR DE FUMAR

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

HAEITOS DE VIDA SALUDABLE. HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS

Consentrmienlo infarmado del Aspiranle o Trabajador: autorizo al doclor(a) abaju mencionado a realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documenie, E| ooclor(a)
abyo mencionado me ha explicado la naluraleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop osito. los beneficios. la nlerpreiacion. las
intaciones v riesyos del examen medico a partr de la asesoria brindada. Enliendo que la realizacion de esle examen es voluntana y que luve la oporunidad de retirar
consentmiento en cualguier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resullados. Las respuestas dadas por mi en esle examen son completas

y veridicas.  Aulonzo al doclor(a) para que suministre a las personas O entidades contempladas en la legisiaci on vigente, la informacion registrada en @ste documento, pars @ Duen
curmplimiento del sistema de segundad y salud en el trabajo y para las siluaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leldo y comprendido perfectamente lo anterior y que lodos los espacios en blanco han sdo complelados enies
de mi firma v que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

LA b dal—
£, \:’nq:'& ‘ ‘\‘.)‘B'.J\J S

Firma: Firma:
Nombre: ARCHILA GIL JEFERSON Nombre: MENESES AMAYA EDGAR ENRIQUE
R. M.: 11018441351 L.S.0.: 23854 cc 1098776896

Impreso el 07/03/2024 a las 10:58 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www biofile.com.cc
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RESOLUCION Nurgno 23 R

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

En uso de sus facullades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que JEFERSON ARCHILA GIL, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 1018441351, ha
solicitado Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo anle la

Secrelaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de la Licancia
en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Segundad y Salud en el Trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario ce Salud Departamental.
RESUELVE

Articulo 1, Otorguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO A' JEFERSON ARCHILA GIL, MEDICO -ESPECIALISTA EN -

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con Cédula de Ciudadania No 1018441351, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo. Investigacion en drea técnica,
Investigacion del accidente de trabajo, Educacion Capacitacion. Disefo. Administracién y
Ljecucion del Sistema de gestion de la Seguridac y Salud en el Trabajo

Articulo 2. La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el termino de Diez (10)
ancs contados a partr de la fecha de expedicion de |a presente Resolucion.

Articulo 3. Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el término
maxmo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion

de la misma.

Articulo 4 Esta Licenca es valida en todo el Terntorio Nacional y tendra caracler personal e

intransienble.

Articulo 5. Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 7 3 NOV 2003
Dada en Bucaramanga, a los

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Huvisd Yoltza Lhueth Hemdnder Ganzaler - Coordnadura Grupo do Acreditacion en Salud y SOGG

vebo Lws Feipe Tarazona Velasguer - Deactor do Desarrolio ce Servicios Inspeccon Vigilancia y Congrol ‘
Syugectd Magaly Andrea Manic Bayens - Grpo de Acuglacon en Saka SOGQ{"‘ Q

Numero de follos: 1
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 00000 1697\17424 6

14973174246

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga |
1098776889 6|1 o 4]
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaciin
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1098776896
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30_E-uda'ﬁ.'h1unicip\0
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.Ctios nombres
MENESES AMAYA EDGAR ENRIQUE
35. Razon social SN
36. Nombre comercial ) 37: Sigha
2NN P
1LIBIGACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 B |Bucaramanga 001
41. Direccién principal
CR 50 31 14 AP 201 BRR ALBANIA
42. Correo electronico menesesamayabogados@gmail.com
43. Codigo pastal |44. Teléfone 1 6 8 9 2 9 0 2|45 Teléfono 2 31863362402
CLASIFICACION
Actividad acondémica : Ocupacion
Actividad principal Activided szcunuana Otras actividades 52 Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino 49. Fecha'inicio uctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|
[6 9 1 0f][2021,04.01]]| MY S | | | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ td 4 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
' ) 4 | [ I
ssoossela 8| | | | ([ ) p N | I I I S
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I | | | | I ] l J 55. Forma 56. Tipo Servicic 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | | L -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folios: Ij

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unice Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de conslalar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice

MENESES AMAYA EDGAR ENRIQUE
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2025 10.48:19AM




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Uncion Funtica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-14 15:09

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1098776896

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccion | ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

e 1 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS s 5
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $31.500.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $31.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTOCICLETA COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $4.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO $24.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
NO.mbre COIpIREcion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aqguella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doitzjuer:]'ﬁg;%de Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefo de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembre de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre:el fidloomiza’o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son.

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y

identificado con cédula de ciudadania No. JOHDINIS BAE  de
Aucaramang ca . domiciiado en Cra S04 21— 14 APlo 201 actuando
en mi propio nombre (0 en representacion  de
), debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo penal Colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

RoFesion _ terecho

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga.

EL CONTRATISTA,

“Firrda
Nombre: gclctu\f Gnn qoe Menescs Muﬂo
Cédula: 106{87‘?’6%516

oy USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL  VERSION LA
| @E) ; (CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS iﬁCH‘gi’E. ‘N 09/01/2025
| PROFESIONALES Y DE APOYO ALA  APROBACIO |
i GESTION) PAGINA ldel
05 FEB 200
Bucaramanga,
El suscrito “dqat gnogoe Mencied Pmaia
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EPS SUura

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1098776896 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098776896

NOMBRES Y APELLIDOS EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2023

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 98

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 46

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 14/01/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 01 8000 519 519

epssura.com
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MENESES AMAYA EDGAR ENRIQUE identificado(a) con CC numero 1.098.776.896 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 07 de mayo de 2021 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 14 de enero de 2025.

Cordialmente,

Wi

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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Certificado

Bancario

Martes, 14 de enero de 2025

Senor(a)
A guien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA identificado(a) con
CC 1098776896, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

09029573066

2021/12/07

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotéd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia
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El oferente EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA identificado con la cédula de ciudadania
nimero 1.098.776.896 de Bucaramanga, posee conocimientos e idoneidad en el objeto a

contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

Profesionales:

ABOGADO
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS BUCARAMANGA
29 de marzo de 2021 Acta de Grado No.705.52.2021

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS BUCARAMANGA
31 de mayo de 2024 Acta de Grado No. 776 de 2024

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

CONTRATO. CO1.PCCNTR.6295724, CUYO OBJETO ES EL SIGUIENTE: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

08 DE MAYO DE 2024 HASTA 07 DE DICIEMBRE DE 2024

ENTIDAD: GRUPO GEARD.

CONTRATO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ELABORACION
DE MATERIAL INTELECTUAL ESCRITO Y AUDIOVISUAL EN EL AREA DEL
DERECHO.

01 DE ENERO DE 2022 HASTA 01 DE JUNIO DE 2022.

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander —
Secretaria Administrativa, para prestar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

Bucaramanga, f] § fra 2075

ﬁ%

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderén Pinto — abogado contratista <&
Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola - Profesional Universitariq”_s—
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada EDGAR ENRIQUE
MENESES AMAYA con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando
aplique), propuesta econdémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP,
declaracién de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesién, Certificado de
antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de
Certificaciéon de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su
respectiva resolucién de autorizacién, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del
Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y
el telefono.

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES del
Departamento De Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentaciéon y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que
el proponente EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA cuenta con el perfil como ABOGADO
CON ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO CON EXPERIENCIA
MINIMA DE 12 MESES. que acreditan la capacidad e idoneidad, para la prestacion del
servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE COP ($34.800.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad
presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos
previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por EDGAR ENRIQUE
MENESES AMAYA se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por la Secretaria Administrativa Del Departamento De Santander,
para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”, por lo
cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, {} § F[R 0%

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos: Cristian Calderén Pinto — abogado contratista C#&-
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitarie@Ca=
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Contrato No. Fecha:

Entidad

contritants: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: 890201235-6

Contratista: EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA

Identificacion: C.C.: 1.098.776.896 de Bucaramanga, Santander.

Razon social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor
de edad, identificada con cédula de ciudadania numero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en calidad de
Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual
tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental numero 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador del Departamento, y que
para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra,
EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA, |dentificado con Cédula de Ciudadania No. 1.098.776.896 de
Bucaramanga, Santander, quien afirma hallarse legalmente capacitado para ejecutar el objeto contractual,
sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual se rige por las
normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es SEIS (6)
2) Plazo: MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripciéon del acta de
inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en las diferentes actividades, gestiones y tramites que se requieren
en cumplimiento de las metas de la Oficina para la Gestion de Riesgo de
Desastres.

2. Apoyar en la proyeccién de documentos tales como derechos de peticion,
contestacion de tutelas, requerimientos y entre otros que se requieran en
la Oficina para la Gestién de Riesgo de Desastres.

3. Dar respuesta a los requerimientos que le sean asignados a través de la
plataforma FOREST.

4. Apoyar el seguimiento al sistema de ejecucion de contratos que requieran
los supervisores.

5. Asistir a las reuniones que programe el jefe o supervisor de la Oficina para
la Gestion de Riesgo de Desastres, para tratar temas pertinentes a la
misionalidad de la Oficina.

6. Brindar apoyo en la gestiéon contractual y juridica institucional de lo
relacionado con la organizacion de la informacion.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el Objeto Contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto contractual.

3) Obligaciones:




MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE VERSION 2
APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS FECHA DE APROBACION 16/12/2024

CODIGO AP-CCP-RG-48

NATURALES) SECOP I

PAGINA 2de4

NOTA:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad
por el contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil
y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en
razoén a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, el cual debe ser radicado
en la ventanilla unica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

L.

© ~

10.

11.

12.

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental,
NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de
la ejecuciéon del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiaciéon
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracidn necesaria para la ejecucion del contrato.




N
N
S

cODIGO AP-CCP-RG-48

MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE jrengion 2

APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS
NATURALES) SECOP I

FECHA DE APROBACION 16/12/2024

PAGINA 3de4

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($34.800.000.00). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 25000184 de fecha enero
24 de 2025, Fuente de Financiacién: ICLD. Detalle Rubro; SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo
interno: 250177, por valor de ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta
con Certificacion del Banco de Proyectos NO. 032 del 23 de enero 2025, bajo
SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL.
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno
Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestién Y Direccion De La Administracion Publica Territorial
(4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectue las deducciones por
concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-
CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO
ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante SEIS (06)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a
los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligaciéon contraida, anexando
el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado
por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema
de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado
por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminaciéon del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En |la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos”

7) Cuenta

Banco:

x Ahorros X | Corriente N° | 09029573066 Bancolombia
bancaria:
8) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en
= los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
excepcionales:

materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.),
o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley
80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44
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Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993
0 por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem
En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
10) Multas: incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en

vitud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicidon de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula

En el evento de incumplimiento total de Ilas obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal
pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del

penal; contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual prestara merito ejecutivo.
EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin
12) Cesién el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se

debera realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas,
profesionales, econémicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos
expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Codigo Civil Colombiano

16) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas soélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electronico menesesamayabogados@gmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

EL CONTRATISTA

EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA
Contratista

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Calderon Pinto — abogado contratista O

Revis6 Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesignal Universitario C s>

VB. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacién /¢
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Funcionario Adscrito A La Oficina Para La Gestion Del Riesgo De Desastres
Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del
contrato, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma

debida sus funciones como supervisor.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) del contrato EDGAR ENRIQUE MENESES
AMAYA identificado con C.C 1.098.776.896 de Bucaramanga, cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” a

Jorqe Concedo Hedona. | funcionario (a) adscrito a la

del Departamento de Santander identificado(a)
con cédula de ciudadania 1022 .442.&2% de
eocioks VO . quien afirma encontrarse sin inhabilidades,

incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150
de 2007 y demas normas concordantes, hoy

Firma del notificado (a),

s

CC 1.03744L. 622

Proyectd aspectos juridicos Cristian Calderon Pinto — abogado contratista CL
Revisd Aspectos Juridicos Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universiari g sme—
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Bucaramanga, 05 FEB 2025

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion
Presente

Referencia: Conservacién y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: ““PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”
para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es EDGAR ENRIQUE MENESES AMAYA y el valor del contrato asciende a TREINTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($34.800.000) En |a carpeta se adjuntan los
siguientes documentos:

Certificacién Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacién de no disponibilidad de personal
Certificacién no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida

Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacién de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Callz 37 N* 10 -3C Palacio Amarille | Bucaramanga / Colombia|PEX {57 + 71 6310880 | Codigo Postal 680006
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