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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION
DE LOS JOVENES BARRISTAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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I.  INTRODUCCION

La Constitucion Politica establece en su articulo 2 que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacidon de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién: defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Sumado a lo anterior, en el articulo 52 de la misma disposicidn se reconocen la practica de un deporte
y el aprovechamiento del tiempo libre en el marco de los derechos sociales, en conexién con los
derechos fundamentales a la salud, al desarrollo y la educacion. Se establecié que, para el adecuado
ejercicio de este, debe existir una estructura democrdtica en la que el Estado intervenga, fomentando
y promocionando su practica, pero también ejerciendo la inspeccidn, control y vigilancia de la
actividad deportiva.

Este derecho se desarrolla a través de multiples normas, entre ellas se resalta la ley 181 de 1995 “por
la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre y la educacién fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte”.

En lo que respecta al futbol profesional, especificamente, el régimen juridico incluye leyes, decretos y
reglamentos que establecen instancias de coordinacién, ejecucion y control, relacionadas
principalmente con la seguridad, comodidad y convivencia en torno al espectaculo de futbol.

En este sector aplican, igualmente, aquellas disposiciones privadas del futbol, emanadas de la
Federacion Internacional de Futbol Asociado (FIFA), como ente rector del futbol asociado en el dmbito
mundial; la Confederacion Sudamericana de Futbol (CONMEBOL); la Federacion Colombiana de Futbol
(FCF); y la Division Mayor del Futbol Colombiano (DIMAYOR), quienes administran el futbol asociado
y, por lo tanto, también son parte fundamental de este deporte.

La ley 1270 de enero de 2009: “Por la cual se crea la Comisidn Nacional para la Seguridad, Comodidad
y Convivencia en el Futbol y se dictan otras disposiciones”; esta norma cred la CNSCCF como organismo
asesor del Gobierno Nacional, para la implementacién de politicas, planes y programas, asi como en
la ejecucién de estrategias dirigidas a mantener la seguridad, comodidad y convivencia en la
organizacién y practica de este espectaculo deportivo. Esta entidad se encuentra en cabeza del
Ministerio del Interior y promulga que, cada municipio, distrito, podra constituir una CLSCCF (Comisién
Local de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol) en cabeza de las alcaldias, cuyas funciones
y operaciones estaran fijadas por la Comisién Nacional.

El Decreto reglamentario 1267 del 15 de abril de 2009: “Por el cual se reglamenta el articulo 7 de la
ley 1270 de 2009”, en su articulo 1° sefiala que los alcaldes de los distritos y municipios, donde se
juegue futbol profesional, conformaran las CLSCCF y a su vez, se creara el Grupo Técnico de Apoyo y
Asesoria Permanente para la Comisidn Nacional de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Fatbol
para servir como instancia asesora.

Asi mismo, dentro del marco normativo se encuentra la Ley 1356 del 23 de octubre de 2009: “Por
medio de la cual se expide la ley de seguridad en eventos deportivos”. Esta norma adicioné al Cédigo
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Nacional de Policia un capitulo de contravenciones especiales que afectan la tranquilidad publica y la
seguridad con motivo u ocasién de los eventos y en escenarios deportivos. En el capitulo XV dicha
norma sefiala: “de las contravenciones especiales que afectan la tranquilidad publica y la seguridad
con ocasion de los eventos deportivos” se establecieron contravenciones especiales que son
sancionadas con multas o expulsién de los escenarios deportivos, y en caso de incumplimiento de las
multas, estas se convertirdn en trabajo en obras de interés publico no remunerado. Ademas, indica
los elementos minimos operativos para los estadios y, finalmente fija obligaciones institucionales para
desarrollar campafias educativas que permitan prevenir la violencia en escenarios deportivos. Este
ultimo punto es clave porque a partir de esta pedagogia, se pueden transformar las conductas
violentas, prevenir y erradicar la ocurrencia de enfrentamientos violentos en estos espacios y
escenarios deportivos.

En el Decreto 388 del 10 de octubre de 2007: “Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia 'y
Contingencia para eventos de afluencia masiva de publico y se conforma la Comisién Nacional Asesora
de programas masivos y se dictan otras disposiciones”, se establecié que la Comisién Nacional Asesora
de Programas Masivos, ejercera como Comité Técnico del Plan Nacional de Emergencia y Contingencia
para eventos de afluencia masiva de publico. La norma establece que, los alcaldes locales o los
secretarios de gobierno deberdn organizar un Puesto de Mando Unificado (PMU) y define todo lo
relacionado sobre su conformacién y funciones, asi como, aquellas de los Comités Locales para la
Prevencion y Atencion de Desastres (CLOPAD).

Asuvez, el Decreto 1717 del 19 de mayo de 2010: compilado en el 1066 de 2015 “Por el cual se adopta
el Protocolo para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol y se dictan otras disposiciones”.
Por medio de este decreto se adoptd el Protocolo Nacional para la Seguridad, Comodidad y
Convivencia en el Futbol, aplicable a la organizaciéon y desarrollo de todos los partidos
correspondientes a los torneos organizados por la Federacién Colombiana de Futbol y la Di mayor.

La ley 1445 del 12 de mayo de 2011 y ley 1453 del 24 de junio de 2011: “Por medio de las cuales se
modifica la ley 181 de 1995, las disposiciones que resulten contrarias y se dictan otras disposiciones
en relacién con el deporte profesional”. Esta norma obliga a que no menos del 20% de la publicidad
estatal, en medios de comunicacion, debe ser destinada a la promocidn y patrocinio de actividades
deportivas, culturales, recreativas, de actividad y educacion fisicas. Ademas, establece la obligacion
de Coldeportes de recaudar las multas que consigna la ley y de reglamentar la fijacién de los
procedimientos de graduacién de las sanciones, asi como, determinar las sanciones administrativas,
gue se les pueden imponer a los infractores en los espectaculos deportivos.

No solo la regulacién del deporte como espectaculo es fundamental sino también la fijacion de los
lineamientos segun los cuales se dardn las relaciones entre los asistentes a estos espectaculos en aras
de garantizar una sana convivencia y concientizar a la comunidad sobre la importancia del buen
comportamiento y las sanciones o repercusiones que tienen los comportamientos violentos.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020)

“por el cual se adopta la estructura organica de la administracion central del distrito especial,
industrial y portuario de Barranquilla”, La Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia
encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de seguridad y justicia,
que desde un enfoque de derecho, garanticen el normal desarrollo de las actividades econdmicas,
politicas, sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico,
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democratico, descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio
del desarrollo.

Entre sus funciones se encuentran las siguientes funciones:

PRIMARIAS:

1. Formular en coordinacidn con las autoridades competentes las politicas, planes y programas
necesarios para garantizar la proteccién de la vida, el respeto de los derechos humanos, la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacién de la justicia y solucion de
conflictos, la gestién y consolidacién de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la
atencion y proteccién de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de
la participacion y la convivencia ciudadana.

2. Liderar la ejecucion de la politica publica de formacién y promocién para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucion de controversias, derechos
humanos y DDHHI a través de la elaboracion participativa de manuales de convivencia y planes
locales y distritales de derechos humanos.

3. Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacién, en sus aspectos
legales, administrativos, disciplinarios y de seguridad.

4. Implementar estrategias para la defensa del medio ambiente a través de la estructuracion del
Comparendo Ambiental.

5. Desarrollar un modelo integral simplificado para la gestién de los trdmites asociados a la
inspeccidn y vigilancia de las empresas, que promueva la agilidad y coordinacién interinstitucional
entre las diferentes entidades encargadas de realizar inspecciones en la ciudad de Barranquilla
impulsado por la Alcaldia.

6. Gestidn institucional para la implementacién de la politica publica afrodescendiente en el Distrito
de Barranquilla.

7. Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos del
gobierno nacional, en pro de la paz y reconciliacion.

8. Dirigir y coordinar el sistema de simplificacion y automatizacidon de tramites para el Registro,
estudio y autorizacién de los Eventos y/o actividades de aglomeracion de publico en la ciudad de
Barranquilla (Decreto Distrital 0901 de 2016)

9. Coordinacion y supervisiéon de las actividades Bomberiles, de conformidad con lo definido en la
normatividad vigente.

SECUNDARIAS:

1. Orientary coordinar la formulacién de politicas, planes y programas encaminados a la defensa 'y
promocién de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

2. Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de conformidad
con las competencias legales y constitucionales del Distrito.

3. Coordinar las relaciones politicas de la administracién distrital con las corporaciones publicas de
eleccién popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional. 4.Implementar
estrategias de reconciliacion, de buen comportamiento, conciencia ciudadana, de aceptacion de
las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos publicos, a través de la
formalizacidon del barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

4. Realizar estudios y analisis sobre la situacion de los derechos humanos en el distrito y desarrollar
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acciones encaminadas a su promocién, defensa, respeto y garantia.

5. Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales Casas de Justicia.

Institucionalizar y operacionalizar los subcomités distritales de prevencién y proteccion.

7. Dirigir la custodia y resocializacion de la poblaciéon contraventora y penalizada, interna en los
Centros de Reclusion Distrital.

8. Atender y resolver las solicitudes que presenten los internos en relacion a sus derechos y en
concordancia con las normas legales vigentes.

9. Liderar el proyecto de creacidn, implementacidn y dotacién de salas virtuales en los centros
penitenciarios, con el fin de descongestionar los juzgados y mitigar el riesgo de fugas en los
traslados de internos.

10. Articular con las autoridades judiciales y carcelarias todo lo relacionado con los procesos de su
competencia.

11. Constituir un instrumento de cultura ciudadana, sobre el adecuado manejo de residuos sélidos y
escombros.

12. Propiciar el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas.

13. Prevenir la afectacidn del medio ambiente y la salud publica, de conformidad con lo definido en
la normatividad vigente.

14. Realizar visitas de inspecciones a los establecimientos comerciales en cumplimiento de las
labores pedagodgicas y preventivas, para orientar a los propietarios de establecimientos
comerciales en procesos de legalidad.

15. Generacién de alertas a diferentes entidades publicas para generar conciencia en el
cumplimiento de los requisitos, permisos, certificaciones a los establecimientos comerciales para
su normal funcionamiento.

16. Promocién y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en establecimientos comerciales, de
conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

17. Desarrollar procesos de inspeccidn, vigilancia y control a parques de diversiones, atracciones
mecanicas o dispositivos de entretenimientos existentes y nuevos, sean de caracter permanente
0 no permanente.

18. Atencién integral a las minorias étnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las
competencias legales y constitucionales.

19. Construccién de espacios para la participacion y el desarrollo de las minorias en el Distrito de
Barranquilla.

20. Recuperacion de la cultura y costumbres ancestrales de las minorias étnicas y su integracién con
las costumbres y cultura de la poblacién barranquillera.

21. Activar la ruta de la proteccion correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco de lo
definido por la Alta Consejeria para el Posconflicto a nivel distrital y nacional.

22. Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya lugar, en
el marco de las competencias asignadas.

23. Brindar capacitacion en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos desmovilizados, que
los ayuden a su reintegracion a la sociedad.

24. Disenar y realizar campafias pedagogicas que promuevan acciones de reconciliacién, perdén y
fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacidn civil y la poblaciédn desmovilizada.

25. Presidir el Comité de Evaluacién de eventos y/o actividades de aglomeracién de Publico. Evaluar,
autorizar o denegar mediante acto administrativo, la realizacion de los eventos y/o actividades
de aglomeracién de publico en la ciudad.

26. Evaluar, autorizar o denegar mediante acto administrativo, la realizacidon de los eventos y/o
actividades de aglomeracién de publico en la ciudad.

o
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En complemento a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027,
“BARRANQUILLA A OTRO NIVEL", incluye la linea estratégica “CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA”,
orientada a la construccién de un entorno urbano que beneficie a todos los habitantes del Distrito.
Esta linea no solo prioriza el desarrollo de infraestructura fisica, sino también la promocién de valores
fundamentales como la cooperacion y el bienestar colectivo. Dentro de esta estrategia se encuentra
el componente “MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA”, que incluye el programa
“CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS”. Este programa contempla,
entre sus proyectos, el denominado “APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”, cuya estructura completa (linea estratégica, programa y proyecto) se presenta a
continuacién en un esquema visual:

Adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024

Capitulo I: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA

Articulo 8: MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Articulo 8.1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS

Articulo 8.1.3: APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

En este sentido, vale la pena resaltar la tarea que tiene esta Secretaria de tomar las acciones
pertinentes para garantizar la proteccién de la vida, el respeto de los derechos humanos, la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, en especial, en eventos y escenarios
deportivos que, por circunstancias como la efusividad, son espacios en los que se presentan
diferencias que se traducen en enfrentamientos. Por lo anterior, es fundamental trabajar con los
grupos de barristas y con la comunidad asistente en general para generar espacios de tolerancia,
respeto y sana convivencia.

Este ejercicio busca lograr un acercamiento y un trabajo directo con cada uno de los integrantes que

conforman las barras populares, manejando la concientizacién del hincha y la resignificacion del
barrismo, inculcdndole a los integrantes las verdaderas razones por las que se va al estadio y

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

&3 alcabia o BARRANQUILLA s “

~

1S0 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 =1

orientarlos a

gue sean mejores personas para esta sociedad.

En el distrito de Barranquilla son reconocidas tres barras populares como los son:

° LA BANDA DE LOS KUERVOS
° FRENTE ROJIBLANCO SUR
° BLOKE CENTRAL

Estos grupos tienen una poblacién extendida a lo largo de las 5 localidades del distrito y sus
municipios aledafios, con un nimero de integrantes que oscilan entre mil quinientas (1.500) y dos
mil (2.000) personas. Siendo asi, la Secretaria Distrital de Gobierno trabaja de la mano con unas
instancias primordiales como lo son las Inspecciones y Comisarias de familia y con un grupo de
profesionales y técnicos para desarrollar y atender integralmente a este sector poblacional.

Asi mismo La Secretaria Distrital de Gobierno, preside y convoca la comisién Distrital de Futbol que
revisa, aprueba y disefia las estrategias de seguridad, convivencia y de apoyo al proceso de barras y la
operatividad en los escenarios deportivos, para cada evento, partido de futbol y demas.

El potenciar a las barras, mirdndolas como unidades integradas por jévenes con competencias,
habilidades y con intenciones y deseos de superacidn, que requieren apoyo, acompafiamiento y el
fortalecimiento y mejoramiento de sus capacidades e ideas de negocio, también es una forma de que
los integrantes de las barras prevalezcan y contribuyan a la sana convivencia y armonia dentro y fuera
de los escenarios deportivos.

En atencidn a ello, y teniendo en cuenta que el Distrito no cuenta con el recurso humano suficiente
para la brindar apoyo en la ejecucion de las actividades tendientes al cumplimiento de las metas del
proyecto antes sefalado, se hace necesario contratar los servicios de una persona natural para cumplir
con el desarrollo de tales acciones para proporcionar a los jovenes barristas procesos de
emprendimiento, crecimiento, estabilidad econdmica, liderazgo e integracién como estrategia para
inspirarlos a que contribuyan con la reactivacion econémica, mejorar la convivencia y disminuir los
enfrentamientos e indices de violencia entre barristas del Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los
siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal
Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion?

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [l Noviembre 2024

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacién

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacidn se ubicé en
66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,7% vy la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

Griéfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue
8,8%, mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de
participacion se ubicé en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en comparacion con el trimestre
septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil
En el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La
tasa global de participacién se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacion fue 60,6%.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacioén (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Poblacion ocupada segutin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8

puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios
de comida (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada seglin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién

Rama de actividad

2023 2024 % 2024  absoluta en p.p.
Pablacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracion plblica y defensa, educacién y atencion ; -
2.784 2972 126 188 0.8

de la salud humana
Industrias manufactureras 2386 2532 10,7 147 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1.680 71 12 05
Comercio y reparacién de vehiculos 3975 4078 173 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 21 42 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de = o 26 o 02
desechos”
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y

’ 2.040 2078 88 38 0,2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1741 1777 7.5 37 02
Actividades inmobiliarias 270 290 12 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3286 139 -a1 -02
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y 1.941 1892 80 .49 02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 18 -68 -0.3
Construccion 1.642 1.496 63 -146 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segtin posicidon ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las

posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total

nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin posicion ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién en

Posicién ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta P-p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 43,5 268 12
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 9 04
Empleado domeéstico 701 730 31 29 0,1
Patron o empleador 649 678 29 29 0,1
Jornalero o Peén 779 807 34 28 0,1
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracién 457 419 18 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre mévil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdoé (26,3%), Riohacha (14,0%) y
Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacidn fueron: Villavicencio (8,4%),
Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupaciéon-TD @
seglin sexo y brecha

Noviembre 2024
H
Total nacional mirve
TGP ® 757
3,8 p.p.
70,7
& ﬂ Brecha TD o *
TD 65*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP ® 76,1
2,4 p.p.
Brecha TD TO @709
TD 69@
0 20 40 60 80 100

s Dessupados y Tasa de desoaupacion por Pablatén dessxupads y Tasa de Desscupaidn

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2024.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en
edad de trabajar (D)
Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

,,,/, “

13 ciudades y A.M.

Total nacional

40333
Poblacion en edad de
trabajar

23.605
Poblacidn ocupada
+420*

Variacidn absoluta

2100

Poblacidn desocupada

-19!
Variacion absoluts

14.627
Poblacidn fuera de la
Fuerza de trabajo

+346
Variacion absoluta

bre 2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024

Lt e

Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdémica ©

Total nacional
Noviembre 2024
12,6% T % % B
23.605 m m m
BB 08 | 06 05 :\f& 04

Poblacion ocupada o .
+420% P Administracién piblica y defensa, y servicios de comida  Comercio y reparacion de
eduaadn y atencidn de la salud vehiculos
()
() 21% - m 72\
041 0-38 80|
01
Transporte ydmxmamlelm; : y —
gsbdn de des«lms entretenimiento, n-araadn yotras Actividades inmobiliarias
activdirades de servicio
@ 63%
659 S gl e
Y " 5 ribucion porcel
1146-. 0'1 b . *073 0,6 Variacion absoluta
Agmultm:, ganiab, caza, amﬂﬁas tocnicas y de servicios PR Contribucién en p.p.
silvicultura y pesca administrativos
*Variadén e;aésmamm& significativa.
idad, gas, agua y d * incluye |a rama de Explotacion de minas y canteras.

P Pnnm ptxc!nmilzs

o fect deredandeo y f o indusinde i ctegoria “No o, assumasde s pacones, distrbucones, variadanes sbsoktas ¥ contribuciones pueden diferir del total.
- Datos expandidos con proyecciones de poblacin elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Pobiadic y Vivien da 2018.
« Los datos de las poblaciones estan en miles de personas.
Fuente: DANE, GEIH
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Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas

26,0

240

220

Fuente: DANE, GEIH

Tasa de desocupacion
Total nacional, 23 ciudades y

areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2023 - 2024)

“Variatidn estadisticmente signifiativa
PP punius parcentusles.

- Tatal 13 ciudaes y dreas metropoitans induye fogots D.C, Medslin A M, Cali AM, Bamanquila
M, Bucaramanga AM, Marizales AM, Pareira AM, Cixuta AM, Pasta, Ibagué, Manteris,
Cartagenay Villvicentio,

* Total It cisdades  areas metropolitanas nduye B cudades y e metropolitanas mas Tunja,
Florencia. Popayn, Valledupar, Quibdo, Neiva, Rishacha, Santa Marts, Armenia y Sincelejo.

- Datos expandidos ton proyecciones de pobladin elabaratas con hase en los resultados del Cero
National de Poblacién y Vivienda 2018

* Para estar en lnéa con el marcy conceptual propuesto en b “Resaburiin | sobre [as estadisticas del
trabajo, ls orupacian y |a subutilizacin de fa fuerza de rabao” de |a 19 OET, se hace ajuste de
los temines Desorupados v Tasa de Desempien por Poblasdn desoupada y Tasa de
Desonupain

* Ondenain d= mayor 2 menor por b tasa de descaupacen del timestre méwl septiembre - noviembre
004,

- Cfras apromaas 2 un decimal. Por efecto de redndeo b totales pusden dfeir lgeramente dsl
aneen estarstic
Fuente: DANE, GEH,

Mensual. Noviembre 2019 - noviembre 2024

=f=TD fotal nacional

====TD 13 ciudades y AM

o 108

3 ciudades y dres metropolitanas induye Bogota D.C. Medellin AM_ Cali AM., Barranquilla AM_ Bucaramanga A M., Manizales AM., Pergira A M. Clouta AM_, Pasto, lbagué, Monteria, Cartagena y Villavicendio.

003 L ma

Tasa de desccupadén Sep- NovZ3 Sep- Nov24 Diferendaen p.p.
Quibdé 238 %3 25
Rohacha e +“o
Florenda Bo B2 -
Valledupar 06 s -
:Popay&\’ 98 [ ] 1o -
Snoslelo 0.1 |
Cartagena Ho e -
‘Ea’raiqull\aAM.‘ 88 13
QiautaAM. nz [ |
Tunja 96 04 -
Armenia ne |
‘Ibag-lé‘ B2 0.0 -
‘Momerh’ 26 98 -
Pasto 93 s 1l
Peraira AM. 93 a5 -
Call AM. 85 94 -
Total 23 dudadesy AM. 93 i
SantaMarta 89 80 -
Total B3 dudadesy A M. 91 A |
Tetal nadonal 92 88 -
Nedva" pek:] 86 -
BogotaD.C a7 s
ManizalesAM 9,1 85 -
Villavicendo™ pek:] 84 -
Bucaramanga AM 66 s 1l
Medeilin AM. 84 +
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Grifico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023

Amacenamiento y SCHVCAGES COmplementarias 8l vanspore

]
I 104

Actodades sgmin

s y de apoyo de ohicina y oiras actvidades excapto call center
Comeo y sevicios de menssjeria

115
Salud humana privada con infernacion

Otros 3e1vicios de entretenimients ¥ Oras servicios

0.2
Salud humana privada i internacitn — 100
Educacicn superor privada e
Actvicades de centros de Samadas (Cal center s
Restaurantes. catering y bares oo
Actividades de emplec. seguidad & investgacion privada. servicios a edificios —
Pubiicidsd ——
Desancilo ge sistemas nfcrmidticos y procesamienta de datos —
Inmobiiarias, skgsber de maquinaria ¥ equips 20 0
Teiscomunsacines -
Actuidades de edicicn ye—
Aciiidades de programacidn y iansmiaitn, agencins de nalicias - E
Produccidn e peliculss chematograficas y programas de televisicn [pp—

ALTNINESES HEIBSIORSIS ERANCAS ¢ 18ENIEAS

Fuente: DANE, EMS.
Evolucidon general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios
Total nacional
Octubre 20247 / octubre 2023
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

Ingresos nominales Ingresos por servidies Venta de Mercancias ___ Otros Ingresos

Seccién Divisién Descripcién Variacion (%) "
H Divisién 52 Y 245 237 01 07
complementarias al transporte
Division53  Correoy servicios de mensajeria 135 139 00 05
' Division 56 Restaurantes, catering y bares 60 54 02 0s
) Divsién58  Actividades de edicién 42 47 22 17
5 Divisidn 59, excepto Produccién de peliculas cnematogréficasy ¢ 2 e r
Clase5920  programas de televisién
Division 60 y Clase de y
2 6391 agencias de noticias A3 N 00 &7
) Divisién61  Telecomunicaciones 32 39 06 00
Divisién 62,Divisin 1. llo de sistemas Informéticos y
) 63, excepto Clase 42 28 14 00
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Division
£a inmobiliarias, alquiler de maquinaria
N Seccion N ey 2 0 Y s 04 37 0s
equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
70,
Divisiones 69, 70, 4 idades profesionales cientificas y
M 7,72.Clase 7320, ° 224 222 01 01
Divisién 74 SETE
V] Clase 7310 Publicidad 49 48 00 01
" 7
Divisiones 78,80y \ y iqaces de empleo, segurided e
N 81, excepto Clase 52 52 00 00
s investigacién privada, servicios a edificios
If i
3 Clasaga2  Actividades de centros de llamadas (Call s o0 o
center)
. s o ek A;mv:dades mimlmsnat;vis y de apoyo o: s s " "
Case 220 | oficina y otras actividades, excepto ca 1 . 1
center
P Grupo8S4  Educacion superior privada 66 63 00 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 124 12,1 03 00
a Divisibn B6 excepto. ¢y i imana privada sin internacin 100 93 07 00
Clase 8610
§ Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros |, 65 % 3y
93,95y96 __servicdos

Fuente: DANE, EMS

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&% BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf

N o (@ (@ 2
&3 ALcabia o BARRANQUILLA cortec I icorec ¥\ o T

1S0 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 =1

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector
de servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023

§ Paronst ocupade. Wi
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. vt Fermanents Temporsl drecto Apumde Hora citedra*
Seccion Divisién Descripeian Varacibn 1 [T
H Divisibn 52 [omacenamients Lot m 03 20 10

complementariss al wansperte
Divisién 53 Correny servicios de mensajeria 45
Division 56 Restaurantes, cateringy bares or
Divsion S8 Actividades de edicién 47
Divisidn 59, excepto. Produccidn de peliculas cinematogrificas y

- -z

Clase 5820 programas de tebevisién
Division 60y Clase Actividades de pragramacion y transmision,
391 agencias de nabicas
1 Divisin 61 Telecomunicacianes 42
Divisién 62, Divisian
Desarrollo de sistemas informaticos y

L e s o

: g
mm__H
2
2 ¢

Seccién L. Divisién
(]

Inmabiliarias, alquiler de maguinaria y

Divisiin B6 excepio
Clase 8610

Divisiones 90,92,  Otos servicios de entretenimiento ¥ ofras

Salud humana privada sin imermacion A7

|
" Clase 310 Publicided | 14 8

e Secddn t - 15 0s 21 00
Divisiones 7710, b
29y 1130
Divisiones 69,70
i jonales  clent
M 70T Claserage, RGeS profesionsles centfes y o, 41 20 as
Divisién 74 S
- 03
Divisianes 75, 80 y
N 81, excepto Clase Ackvideles s smplen, swperied 57 0.1 10 18 2,
investigacidn privada servicios s edfices
8130
i [
M mn  SEETCEEEIIE " - "
, Dsin e At s y oo de " . .
g oficna y otras ackvidades, sxcepto ; :
conter
P GrupoBS8  Echicacsdn superior privada 28 8 17 [ 01 02
a Clase 8610 Salud humana privada eon internacién 19 10 03 | E1] |

83.95y96  servicos

Fuente: DANE, EMS

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seglin subsector de servicios
(octubre 20247 / octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

salarios, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023

Parsonal ocupado sin Mision*
Clasificacién ClIU Rev.4 AC. agencise Permanants Temporaldirects | @ stedra=
Seceibn Divisién o} Variacion (%) Contribucién (PP}
H Divisidn €2 Almacenamiento ¥ actvidades .o Az a5
complementarias al transporte
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 13,7 90 4.7
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 109 54 55
) Divsidn 58 Actividades de edicién 87 57 40
X Divisién 59, excepto Produccion de peliculas cnematograficasy 1, an a1
Clase 5920 programas de televisién iy ’ .
I Division 60 y Clase Actividades de programadién y transmision, as a
6391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 41 55 14
Divisién 62, Divisién
) 3 oxcapio Clase DeSarFollo de sistemas informiticos y o . 22
procesamienta de datos
6391
Secddn L Divisién
£8 inmobiiarias, alquiler de maquinaria
LN SecdénN. o . = Y oes s a6
Divisiones 7710, *V“F°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 4 tvidades profesionales ~cientificas y )
M 71, 72, Clase 7320, hcricat 104 53 52
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 170 107 | R | ]
Divisiones 78, B0 y , .
N 81 oncapto Clasy AcOvidades de empleo, seguridad & - 20 ”
investigacion privada, servicios a edificios
8130
- N —— Actividades de centros de llamadas (Call ., 2 -
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto
N Clann 8220 ofiina y otras actividades, excepto call 7.6 a2 34
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 93 21 14 57 ]
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 66 a4 22
Divisién 86 excepto
Qe Salud humana privada sin internacién 81 a7 44 I
Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimienta y otros
1
® 93,95y 96 servicios o4 i s I

Fuente: DANE, EMS
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Variacidn aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2023.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024* / enero - octubre 2023

Clasificacisn ClIU Rev. 4 AC. Variacion (%) Ane cormde
oreonal
Seccién Divisién Descripcién ingresas  Personal | saiarie -
H Division 52 ¥ CEREED B8 0.1 114
al transporte
H Divisién s3 de mensajeria 99 55 92
' Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 57 os 110
3 Divsién 58 Actividades de edicién 24 74 a7
Division 55, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y }
! Clase 5920 pragramas de television < s g
Divisién 60 y Clase i de y
! 6391 agencias de naticias .0 %5 Sk
3 Divisién 61 Telecomunicacianes 21 -58 as
S 3, Desarrolle  de  sistemas  informaticos v . 03 a6
procesamiento de datos
[y n N Inmobiliarias, alquiler de maquinar) s 54 28 7.3
e, obiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 3
7730
o es 69, 70, 71
~ 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesions 3.0 54 105
74
M Clase 7310 Publicidad 6.1 0.03 151
Divisiones 78,80 y 81, Actividades de emplea, seguridad . . 1as
excepto Clase 8130 acic
N Clase 8220 3.4 a4 7.9
~ D.v.sc.t:;;;mw 7.4 02 116
P Grupo 854 95 27 9.6
a Clase 8610 1.9 04 a.1
= Divisién 86 excepto o - oo
Clase 8610
s Divisiones 90, 92,93, 95 Otos servicios de entretenimiento y otros e vz -
26 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024° / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el afio movil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y

todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2023 - octubre 2024* / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
" . - Fersonal
Seccién Divisién Descripcién Ingreses e i Salario®t
" S Almacenamiento ¥ actividades 56 1 16
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 80 60 9,0
1 Divisisn 56 Restaurantes, catering y bares 68 07 1,1
1 Divsion 58 Actividades de edicion 03 -8.1 9.1
) Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematogrificas y a8 e 0z
Clase 5920 programas de television ’ : g
s Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién, 06 20 83
6391 agencias de noticias
] Division 61 Telecomunicaciones 17 6.2 29

Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo  de sistemas  informdticos y

3 67 04 87

excepto Clase 6391 procesamiento de datos

Seccién L. Division 68
Seccién N.
LN mv's.on::‘j::u 726, Inmobiliarias, slquiler de maquinaria y equipe &7 30 80
7730

Divisiones 69, 70, 71,

M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas -0.2 -4.6 108
74

M Clase 7310 Publicidad 56 07 148
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e o 0 1z

excepto Clase 8130 investigacian privada, servicios a edificios
N p— Actividades de cenwos de lamadas (Call . . -

conter)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de a o0s .
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center

P Grupo 854 Educacién superior privada 94 -24 29
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 121 10 88

Divisién 86 excepto o sl intermaciés as o3 162
a e alud humana privada sin internacién . -0, ;
N Divisiones 90, 92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros - 08 1o

¥y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES BARRISTAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027".

Se requiere de la prestacién de un grupo de personas naturales para que brinde apoyo en las
diferentes actividades a desarrollar en la ejecucidon de las actividades del proyecto para dar
cumplimiento a las funciones misionales, de conformidad con el siguiente detalle

Cantidad Perfil

2 Bachiller Académico

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algdn cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

12. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
15. conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver cuadro Anexo - Contratistas.
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IV.  ESTUDIO DE LA OFERTA®

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito
5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Ndamero de Proveedores Niamero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Nimero de Contr.

Valor Total Esti

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se
relaciona un valor aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para
proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

$ 0 mil M (0%)

1(0.02%

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plura Tipo: @No es plural @Proponente plural

5
https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparaciéon de la Cantidad de
Contratos Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre
30 de 2023 a noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

. Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual i Cantidad de contratos - Anual

5,884
(En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2239 4214 5423
7. i

1,000
0 5.8 mil
g emi 5.4 mil
o
i
5
c
8
@ 4 mil
500 o
2024 o
]
o
=
o 2mil
L)
® 2023
0
&9 X0 1 G 4O ) O 50 e " @ @
e @ﬁ\v, o EU \)\\&\ P F x\‘\\\\ c-i‘\\\" \‘\é‘"\ ‘\e“\\J 0 mil
ey ¢
Afio @2023 @2024 Fuente @ SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla es de 385.908.523.724 cuyos cédigos clasificadores de naciones unidas estan
relacionados con los descritos en el presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

=

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$ 0.3 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
[o] Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 0
= 2
£ E
£ =
L ; . o
- $02nhil emil @
= =
: :
5 E
-~ E
= Z

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los codigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contrataciéon Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$382.323.095.153, también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T &8
$ 0.4 bill. $ 0 bill.

2 $03bil.
m

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccién Contratacion directa
Valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total §382,323,095,153

Meodalidad de Seleccién

@ Contratacion directa

@ Régimen Especial

o
> $0.1bill.

5 0 bill.
$ 0.0 bill.
irecta Especial

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA®

% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE

- ima——————
Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacidn Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

6

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

EDGAR ALEXANDER BETHEL CASTELLAR
GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA
ALEXANDER MEDINA SANCHEZ

ALFREDO MELGAREJO VILLALBA
AMNDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
AMNDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
AMDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ

Proveedores

AUGUSTO ENRIQUE CORMANE GARCIA

BRIGITTE ANDREA NUNEZ OLACIREGUI

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
DANITZA DEL CARMEN WOLTMAN GONZALEZ

2

Nimero de Contratos

[=]
.

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del
Departamento del Atldntico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
008 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
®Magdalena
Cesar
Sucre
®Cordoba
@®Antioquia
®Valle del Cauca
@®Boyaca

@®Cundinamarca

@®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa
gue la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales:
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®\alor @ Contratos

£ 0.4 bill.
: 4 mil
$ 0.3 bill. Origen Nacional
Contratos 4797
tn
s 2
: o
— $0.2hil =
- c
2mil S
£ 0.1 bill.
£ 0.0 bill. 0 mil
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se
observa que la clasificacidon de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la
plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2023 2024

Clasificador de Bienesy Servicios - Familia Contratos ~ Valor  Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién
A d

T 8011 - Servicios de recursos humanos 89 $983432.47  026% 5795 $384 920091477 99.74% 5884 $385908.523724  100.00%
Total 89 $988.432247  0.26% 5795 384920091477 99.74% 5884 $385908.523724  100.00%
HISTORICO

A continuacidn, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente analisis:
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PROCES
o
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
CD-03- ALCALDIA DE GOBIERNO EN LA OPERACION $
222 2024- %?\INDTIF:{AETC/-\TC: BARRANQUIL ME‘;ES Y FORTALECIMIENTO DE LAS | 23.800.000,
3800 LA CASAS DE JUSTICIA 00
GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITE Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
202 C;[()) Z(fj CONTRATACI Q;ﬁ:;ﬂ'é&f S moses | ACOMPARAR A LA SECRETARIA $
4 | ‘4es1 | ONDIRECTA A DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA | 57.640.000
PROMOCION Y SOCIALIZACION
DE LA LEY DEL DEPORTE
VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L ($51.420.000), incluidos todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas

naturales

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en ENERO de 2025.

SGPRO; 10949

LW&LWS( .

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES

Analista — Of. Compras

Secretaria General del Distrito

(
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