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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA

DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE

JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”.
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l. INTRODUCCION

La Constitucidn Politica establece en su Articulo 2 que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica. administrativa y cultural de la Nacidn:
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

El Articulo 209 de la misma Carta dispone que la funciéon administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacién y la desconcentracién de funciones.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo
01 de 1993 es una entidad territorial que tiene como mision servir de garante del acceso a los
servicios publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la
ejecucién de obras para el desarrollo, que facilita la inversidn privada para la generacién de
crecimiento econémico y empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 70 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020)
son funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

1. Formular en coordinacion con las autoridades competentes las politicas, planes y programas
necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacidon de la justicia y solucién de
conflictos, la gestidon y consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la
atencién y proteccién de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de
la participacion y la convivencia ciudadana.

2. Liderar la ejecucion de la politica publica de formacion y promocion para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucion de controversias, derechos
humanos y DDHHI a través de la elaboracion participativa de manuales de convivencia y planes
locales y distritales de derechos humanos.

3. Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacién, en sus
aspectos legales, administrativos, disciplinarios y de seguridad.

4. Implementar estrategias para la defensa del medio ambiente a través de la estructuracién del
Comparendo Ambiental.

5. Desarrollar un modelo integral simplificado para la gestidon de los tramites asociados a la
inspeccidon y vigilancia de las empresas, que promueva la agilidad y coordinacién
interinstitucional entre las diferentes entidades encargadas de realizar inspecciones en la ciudad
de Barranquilla impulsado por la Alcaldia.

6. Gestion institucional para la implementacion de la politica publica afrodescendiente en el
Distrito de Barranquilla.

7. Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos del
gobierno nacional, en pro de la paz y reconciliacion.
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8. Dirigir y coordinar el sistema de simplificacién y automatizacién de tramites para el Registro,
estudio y autorizacién de los Eventos y/o actividades de aglomeracidn de publico en la ciudad de
Barranquilla (Decreto Distrital 0901 de 2016)

9. Coordinacién y supervisidn de las actividades Bomberiles, de conformidad con lo definido en
la normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS

1. Orientary coordinar la formulacién de politicas, planes y programas encaminados a la
defensa y promocidn de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

2. Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de
conformidad con las competencias legales y constitucionales del Distrito.

3. Coordinar las relaciones politicas de la administracién distrital con las corporaciones
publicas de eleccién popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y
nacional.

4. Implementar estrategias de reconciliacion, de buen comportamiento, conciencia
ciudadana, de aceptacién de las diferencias en los establecimientos y escenarios
deportivos publicos, a través de la formalizacidn del barrismo social dentro del Distrito
de Barranquilla.

5. Realizar estudios y andlisis sobre la situacion de los derechos humanos en el distrito y
desarrollar acciones encaminadas a su promocién, defensa, respeto y garantia.

6. Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales Casas de
Justicia.

7. Institucionalizar y operacionalizar los subcomités distritales de prevencion y proteccion.

8. Dirigir la custodia y resocializacion de la poblacidn contraventora y penalizada, interna en los
Centros de Reclusién Distrital.

9. Atender y resolver las solicitudes que presenten los internos con relacién a sus
derechos y en concordancia con las normas legales vigentes.

10.Liderar el proyecto de creacidn, implementacion y dotacion de salas virtuales en los
centros penitenciarios, con el fin de descongestionar los juzgados y mitigar el riesgo de
fugas en los traslados de internos.

11.Articular con las autoridades judiciales y carcelarias todo lo relacionado con
los procesos de su competencia.

12.Constituir un instrumento de cultura ciudadana, sobre el adecuado manejo de residuos
solidos y escombros.

13.Propiciar el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas.

14.Prevenir la afectacion del medio ambiente y la salud publica, de conformidad con lo
definido en la normatividad vigente.

15.Realizar visitas de inspecciones a los establecimientos comerciales en cumplimiento de
las labores pedagodgicas y preventivas, para orientar a los propietarios de
establecimientos comerciales en procesos de legalidad.

16.Generacidn de alertas a diferentes entidades publicas para generar conciencia en el
cumplimiento de los requisitos, permisos, certificaciones a los establecimientos
comerciales para su normal funcionamiento.

17.Promocidén y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en establecimientos
comerciales, de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.
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18.Desarrollar procesos de inspeccion, vigilancia y control a parques de diversiones,
atracciones mecanicas o dispositivos de entretenimiento existentes y nuevos, sean de
caracter permanente o no permanente.

19. Atencidn integral a las minorias étnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de
las competencias legales y constitucionales.

20. Construccion de espacios para la participacion y el desarrollo de las minorias en el
Distrito de Barranquilla.

21. Recuperacion de la cultura y costumbres ancestrales de las Minorias étnicas y su
integracién con las costumbres y cultura de la poblacién barranquillera.

22.Activar la ruta de la proteccion correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el
marco de lo definido por la Alta Consejeria para el Posconflicto a nivel distrital y
nacional.

23. Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya
lugar, en el marco de las competencias asignadas.

24. Brindar capacitacion en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos
desmovilizados, que los ayuden a su reintegracion a la sociedad.

25. Disefiar y realizar campafas pedagdgicas que promuevan acciones de reconciliacion,
perddn y fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacién civil y la
poblacién desmovilizada.

26. Presidir el Comité de Evaluacidn de eventos y/o actividades de aglomeracion de Publico.

27.Evaluar, autorizar o denegar mediante acto administrativo, la realizacién de los eventos
y/o  actividades de aglomeracion de publico en la ciudad.

Las Casas de Justicia en Colombia se conciben como centros interinstitucionales de
orientacién, referencia y atencidn para facilitar el acceso de la poblacidon de determinada
localidad a servicios de justicia formal y no formal. Alli los usuarios encuentran atencién
amable, integral, gratuita y una respuesta centralizada, agil y oportuna, a sus inquietudes
y requerimientos. En el afio 2003, el Ministerio de Justicia y del Derecho se fusiona con el
Ministerio del Interior y a partir de ese momento el nuevo Ministerio del Interior y de
Justicia, a través de la Direccion de Acceso a la Justicia, asume la Coordinacién del
Programa Nacional de Casas de Justicia, mediante el Decreto 200 del 3 de febrero del
mismo afio.

En el afio de 2011, con la promulgacion de la Ley 1444 de 2011, el Ministerio del Interior
y de Justicia se escinde y se crea el Ministerio de la Justicia y el Derecho, que asume el
manejo del Programa Nacional de Casas de justicia a través de la Direccién de Métodos
Alternativos de Solucidn de Conflictos mediante Decreto 2897 de 2011.

El Programa Nacional de Casas de Justicia se desarrolla a partir de lo estipulado en la
Constitucion Politica (articulos 229 -113). Esta regulado por el Decreto 1477 de 2000, en
el cual, se destacan los objetivos fundamentales, los servicios, las entidades participantes
y las responsabilidades de cada una de ellas. Ante la necesidad de incorporar nuevos
elementos para la proyeccion y sostenibilidad del Programa Nacional, se firma el 29 de
julio de 2005 el Convenio Nacional para la Puesta en Marcha del Programa Nacional de
Casas de Justicia. Por su parte, el Decreto 2897 de 2011 asigna las funciones a la Direccién
de Métodos Alternativos de Resoluciéon de Conflictos, entre éstas, las relacionadas con el
Programa.
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Las Casas de lJusticia, son centros interinstitucionales de informacidn, orientacion,
referencia y prestacidon de servicios de resolucion de conflictos, donde se aplican y
ejecutan mecanismos de justicia formal y no formal. Con ellas, se pretende acercar la
justicia al ciudadano orientandolo sobre sus derechos, previniendo el delito, luchando
contra la impunidad, facilitdndole el uso de los servicios que en estos se ofrecen. Esta
definicion se ratifica en el Convenio Nacional de Casas de Justicia que se firmé el 29 de
julio de 2005 para la puesta en marcha del Programa Nacional de Casas de Justicia.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR
EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, La Secretaria de
Gobierno Distrital es la dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las
politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque
de derecho garantizan el normal desarrollo de las actividades econdmicas, politicas,
sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico,
democratico, descentralizado y participativo, que otorga a todos las oportunidades para
el beneficio del desarrollo generando un ambiente propicio para la participacidon
ciudadana en su conjunto.

Ademas de formular en coordinacidon con las autoridades competentes del Distrito
Especial, Industrial y la preservacidon del orden publico y la seguridad ciudadana, la
aplicacién de la justicia formal e informal y solucion de conflictos, la gestion y
consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la atencidn y proteccién
de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacidn
y la convivencia ciudadana, de conformidad con el marco normativo vigente.

Sumado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027
“BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”, contempla la linea estratégica denominada “ciudad
segura y solidaria”, la cual busca crear un entorno urbano que beneficie a todos los
habitantes del Distrito de Barranquilla, en donde mas alla de la infraestructura fisica, se
construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la cooperacién y el bienestar
colectivo. Esta linea estratégica tiene a su vez un componente denominado “mas
seguridad y convivencia ciudadana”, dentro del cual se encuentra el programa
“Construyendo juntos una ciudad mas segura para todos”. El citado programa establece
como proyecto el denominado “operacién y fortalecimiento de las Casas de Justicia
garantizando el acceso a tramites y servicios”, asi:
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\

Adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024

Capitulo I: CTUDAD SEGURA Y SOLIDARIA

Articulo 8: MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Articulo 8.1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS

\

Articulo 8.1.7: OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL
ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS

El proyecto “operacién y fortalecimiento de las Casas de Justicia garantizando el acceso a
tradmites y servicios”, previsto en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027, busca garantizar
y mejorar la prestacidn de los servicios de justicia y convivencia ofrecidos a los ciudadanos
del Distrito de Barranquilla a través de Las Casas de Justicia, enfocado en el fortalecimiento
de la cobertura, ampliando la capacidad de atencidn creciente en estos centros
interinstitucionales en busca de orientacién, conciliacién y resolucion de conflictos
comunitarios.

De esta manera, este proyecto permitird responder de manera pertinente y efectiva a la
demanda actual de servicios de justicia en zonas densamente pobladas del Distrito,
convirtiendo estas sedes en epicentros de convivencia pacifica y construccién ciudadana.

Por tanto, se requiere del apalancamiento financiero para sustentar la ejecucion de la
mision estatal que promueve el interés general que comprende todas las actuaciones
gubernamentales y la materializacién de los proyectos que se derivan de cada uno de los
ejes que conforman el actual Plan de Gobierno Distrital.

Atendiendo a lo antes sefialado, fortaleceremos las capacidades institucionales, esto para
prestar mejores servicios de seguridad, convivencia y justicia a los ciudadanos. Ademas, de
asegurar la oferta de servicios institucionales de las Casas de Justicia.

Por todo lo anterior, para el desarrollo de las actividades planteadas por el proyecto, se
hace necesario contratar los servicios de unos profesionales con conocimiento en el tema
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y dichas necesidades para la prestacién de los servicios y el cumplimiento de los
indicadores de este proyecto.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los

siguientes:
iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal
Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupaciont

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacidn se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023
fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 58,5%

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
MNoviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [l Noviembre 2024

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacién

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de
participacién se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas
tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y
dreas metropolitanas

Total nacional mensual
Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%).

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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La

tasa global de participacidn se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de

participacién se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas
tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 fue

8,8%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global
de

participacidn se ubicé en 63,7% y la tasa de ocupacién fue 58,1%, en comparacién con el trimestre
septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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67,2

] 66,6
o . 65,6 64,9 62,2 63,8 64,1 63,7
61,7 L 35
60
g€
5
E 25 <)
< £
S a0 g
© "
& 2
b 15
15,2
20 11,8
s 00 Py 102 10,0 9,2 88
10 T T T T 5
© ~ w @ = - o n -
2 = = 2 8 5 R/ 2 b
-] 8 3 3 g ] g 3 3
4 4 z 4 4 4 4 =z 4
b g b Z g g g g g
2 & 2 3 3 3 E ] 3

=
]
-

TO

5
=)

Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades
y

areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%.
La tasa global de participacion se ubico en 66,5% y la tasa de ocupacién fue 60,6%.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8

puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento vy
servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién

Rama de actividad

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracion puablica y defensa, educacion y atencion
2.784 2972 12,6 188 0.8
de la salud humana
Industrias manufactureras 2.386 2.532 10,7 147 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1.680 71 112 0,5
Comercio y reparacién de vehiculos 3.975 4.078 17,3 103 0,4
Informacién y comunicaciones 455 497 2,1 42 0,2
Suministro de electricidad, gas, tion d
uministro de electricidad, gas, agua y gestién de 569 509 26 40 02
desechos”
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y
.. L. 2.040 2.078 8.8 38 0,2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 1777 75 37 0,2
Actividades inmaobiliarias 270 290 1.2 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3.286 139 -41 -0,2
Actn‘nldades prlclfeswo.na\es, cientificas, técnicas y 1941 1892 80 49 02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 18 -68 -03
Construccion 1.642 1496 6,3 -146 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada seglin posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional Noviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucion en

2023 2024 % 2024 absoluta p.p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 435 268 1.2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 3.1 29 0.1
Patron o empleador 649 678 29 29 0,1
Jornalero o Peén 779 807 34 28 0,1
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 413 18 0,1
Trabajador familiar sin remuneracién 457 419 18 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil septiembre - noviembre
2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas,
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gue presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdoé (26,3%), Riohacha (14,0%) y
Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%),
Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024

Tasa de desocupacion (%)

11.9 11,9 11,6 41,3 11,1

104101100 98 g5 o5 g4 50

86 85 85 84

s 2 = 5 s =2 @ s = w2 o - = 8 g = 3
2 = B &5 2 = = & £ g £ 2 = = = £ = B & v = 2 = =
= ¥ S = ZF T S = B = 5 & o 2
: 2 £ s £ % 332 B EZT 2L g2 FE GG
€ = £ 5 5 % B = = s S £ £ g = 5 T 2 £ =
= g 3 =4 £E & E E = § F E =2
= 2 z = = %5
Z = = 3
A = H
= =
= 2

Fuente: DANE, GEIH.

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacién-TD @
segun sexo y brecha
Noviembre 2024

Total nacional

Hombres

TGP ® 157

3,8 p.p.
@ & Brecha TD T ® 707

D 65*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP ® 761
2.4 p.p.
Brecha TD TO @® 70,9
D 69@
0 20 40 60 80 100

pup puntos porcestuales

# Vanaién estadisticaments significativa.

Hotas:

~Brecha TD: es|a diferencia entre |3 tasa de desocupacdn de s mujeres y la de os hombres.

~ Biciudadss y irezs metropaltanas incluye: Bogota 0., Medellin A M. Cali AM. Bamanquila AM. Bucaramanga AM. Marizales AM, Pereira AM, Ciruta A M, Pasto, bagué, Monteria, Cartagena y Villavicenci

+Diatos emandicas can proyectianss de poblaciin elabaradas con base en os resultados del Censo Maconal de Poblacin y Vivienda 2018

« Para estar en linea con el mareo conceptual propuestn en la “Resolucion | sabire s estadisticas del trabajo, la onpacian y Iy subutiizaciin de Iz fuerza de trabejo” de |2 19 OET, se hace ajuste de los tésminos Desoagados y Tasa de desoaupacin por Poblacion desoaupars y Tasa de Desocupacion.

Fuente: DANE CEIH.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2024.pdf
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Poblacidn ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucién porcentual de la poblacién en
edad de trabajar (0]
Noviembre (2023 - 2024)
Totalnadional Total nacional
40333
Poblacidn en edad de
trabajar £5% 36,3%
23.605
Poblacidn ocupada
+420%
Variacidn absoluta
2100 13 ciudades y A.M.
Poblacidn desocupada
u;,l,?,f:mm 2% 33,3%
14.627
Pobiacidn fuera de la
Fuierza de trabajo
346
Varfacion absoluta
e Noviembre 2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024
??"'E’fl’.fﬂ’.il:fiﬂf"ﬁ:;:;” :’?M‘m A o S . P .G 3.l Sy oty s )
Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica ©
Total nacional
Noviembre 2024
12,6% 107% m P
23.605 *188 eral Y +1oa
7 8 8 ] 0,6 04
Poblacion ocupada 4 4e
+420* ﬁrmshadnwblxaydtlmsa y servicios ﬂMMJ Comerdio y/rparaaénde
duraao’n y atencidn de la salud vehiculos
-042 80|
Transporte yalmxm:mlmw I:@ 0,1
y gestion dedemdms entretaniaints, m yotras Actividades inmobillarias
a:ﬂv#adesdesemd:
%ﬁ 63@ % -
Distribucién porcentual
/n@.. -0,2 0 *073 . Variacion absoluta
Agmulmn,g:mdnfa,aza, amﬂﬁas,téauafydesewms e Contribucién en p.p.
sitvicultura y pesa administrativos

* Variadtn estaditicaments significativa
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® induye |a rama de Explotaci6n de minas y canteras.
p.p: Puntos porcentuales.

Notas:
+Por efecto de redondea y la no indusion de b categoria “No informa”, las sumas e las pobiaciones, distribuciones, variacanes absolutas y contribuciones pueden diferi del total
- Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacicn y Vivien da 2018.

« Los datos de fas poblaciones estan en miles de personas.

Fuente: DANE, GEIH
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Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) o)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Noviembre 2019 - noviembre 2024

18

26,0
24,0
22,0
20,0
18,0
5
= 16,0
=]
14,0
12,0
PO 1 103 g
10,0
8,0
80 TEEERSR RS~ AHA §88 R EEEEEEEEE]
1804558 g h5 B Eg 5 45 b g 5 ESSS5RE 3
2= s 2 EwE TESE®E 52 E 5—5 E—E"‘g——m&.’":
Nota =@=TD total nacional ~ ==#=TD 13 ciudades y A.M
Total 1 ciudades y dreas metropolitanas incluye Bogotd D.C. Medelin AM. Cali AM. Barranquilla AM, Bucaramanga AM. Manizales AM, Pereira AM. Clicuta AM. Pasto, Ibagué, Monteriz, Cartagena y Vilavicentio
Fuente: DANE, GEIH
Tasa de desocupacién T S Sep-Nov 2t Otfersndaena.
. . Quibdd 28 63 25 0
Total nacional, 23 ciudadesy  onana e %o 0z
areas metropolitanas Porenae it = o
Septiembre - noviembre (2023 - 2024) r
P ( ) Popayan®™ EXY 18 - 21
Sncelejo 01 Ryt - 18
Cortagena o L | 0s
‘Ba-rau]u\llaAM,’ 88 3 - 25
QiautaAM. nr 1 - -0.7
Tunja 96 DA - 08
Armenia ne 0.1 - -16
‘Ibq;.lé? B2 00 - -32
‘Monterla’ =6 [0 98 - -28
Pasto 93 s 0z
PerairaAM. 83 95 - 02
Cali AM. 95 | 01
“Varadtn estadsticaments sgrifiativa Total Z3 dudadesy AM. 03 1 -0,1
PR PUNtDS POCENtuSes.
. SantaMarta 89 90 - 01
- Total 13 ciudadss  dreas metropolitanas induye Bogatd D.C, Medellin AM, Cali AM, Barranquila
Bucaramanga AN, Manizales AM , Pereira AM, CUrita AM, Pasto, bagué, Manteriz,.  Total B dixdades y A.M. a1 LA - -02
Cartagenay Villvicendio.
 Tota 23 cardades y areas mebopeltanas incye 13 cidates y ires metogoltanas mis Tums, 102 radional 82 | 04
Florenda, Popayén, Valledupar, Guibdd, Neiva, Richacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo.
COn proyeccines hase en kos resultados del Cerso rasvar 09 86 - -23
Natonal de Poblacian y Vivienda 2018, i
« Para str £n e £ e ar gt propesto en b “Resoksin | b s otz gt DO0OtADC 87 =5 1 02
a0, i iizaci " de |2 19 CET, i -
s it vy y T G Dosengis 1o s eisinats g 1o g0 MU AM. a1 == 1l 08
Desorupaiin Villavicendo™ D9 84 -25
e o b e e SV E—— [ |
200 Bucaramenga AM. 66 s 08
« Cfras apromadas 3 un decimal Por efectn del redonden s totales puaden dieri lgeramente dl
aneo estadstio Medellin AM. 84 = -1
Fuente: DANE, GEH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024 / octubre 2023

¥ actividades compl al transporte

I 24.5
[ 9.4
135
124

Actividades administrativas y oe apoyo de oficing ¥ otras actvidades exsepto call center
Cameo y servicios de mensajeria
Salud humana privada con intsmacisn

Ofros senvicios de entretenimiento y oiros senicios.

0.2
Salud humana privaca sin internacin
[ 00
Educacicén superior privada
X
Actividades de centros de Tamadas (Cal center]
KX
Restaurantes, catering y bares
| o
Actiidades de empleo, seguridad & investigacicn privada. servicios a edificios
- s
Publicidad
K]
[ sistemas ¥ e astos
- a2
Inmobilistias, SiqUISE de MAqUINENa Y BquIBS
" el 23
Telecomunicaciones
-3.2 I
Actvidades de edicin
-42 I
Actividades de programacion y Wansmisin, agencias de nolicias
-a5
Produccion de peliculas cinemstograficas y programas de televisidn p—

Actividades profesionales cientificas y técnicas 224

00 20,0 10,0 o0 0.0 200 30,0

™ Variacién (%)

Fuente: DANE, EMS.

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector
de servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

ingresos nominsles _ ingresos por serviclos Vanta de Marcanciss __Otros Ingresos
Seccién Divisisn Descripcién Variacién (%) P oy
H Division 52 T ETS Y EHETS g 237 01 07
complementarias al ransporte
H Correoy servicios de mensajeria 135 139 00 -05
1 Restaurantes, catering y bares 60 54 02 05
| Divsion 58 Actividades de edicién 42 47 22 7
| Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficasy g ¢ <B G a0
Clase5920  programas de televisin
| Divisién 60 y Clase dep y s . o0 07
agencias de noticias
1 Divisin61  Telecomunicaciones 32 39 06 00
Divisién 62, Divsién 1, ollc de sistemas informéticos y
) 63, excepto Clase ° a2 28 14 00
procesamiento de datos
6391
Seccisn L. Divisién
8 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccién N = 2 & = Y 2s 04 a7 05
Divisiones 7710, "~ FC
7729y 7730
bi 69, 70,
astones 6% M actividades profesionales  cientificas y
M 71,72, Clase 7320, |, 224 222 01 01
o téenicas
Divisian 74
M Clase 7310 Publicidad 49 48 00 01
Divisiones 78, 80
wisiones 78, 89Y  actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase g - ) 52 52 00 00
investigacion privada, servicios a edificios
8130
Actividades de centros de Ilamadas (Call
N Clase 8220 vicades de centros B 0 &5 65 00 00
center)
N Divisian 82 excepto A;“yldadesafwmz:ra‘z:i ' e d: 194 185 00 09
Covagaan | oficna y otras actividades, excepto ca ’ y
canter
P Grupo854  Educacién superior privada 66 63 00 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 124 121 03 00
Q Divisidin B6 excapto ) 1 imana privads sin intemacion 100 93 07 00
Clase 8610
s Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otras 1 100 s .
93,95y96  servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (octubre 2024° / octubre 2023)
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023

N Parsonal acupado Misiéne
Clasificacin CIIU Rev. 4 A.C. ooy Permanente  Temporal directo Agencias P
Seccion Descripcion Varlacién (%) Cantribucién (PP)
H Divisign 52 A maenamienta ¥ GRS o 03 20 10
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correay servicios de mensajeria 45 06 09 30 W
i Divisign 56 Restaurantes, catering y bares 07 15 01 08 |
) Divsion 58 Actividades de edicién 67 52 06 03 [
| Divisién 59, excepto Produccién de pel\n_f\‘as crematogrificasy . i e 0 |
Clase 5920 programas de televisidn ; |
Divisién 60y Clase  Actividades d transmisi
) isen 60y Clase. Actuidades de programacisn y wansmisien, a7 07 .
6391 agencias de noticias
1 Divisién 61 Telecomunicaciones 42 Az k 16 B
Divisibn62,Divisign o |
|
I 63, excepto Clasa o sistemas informatices ¥ g7 01 10 01
procesamiento de datos |
6391 |
Seccidn L Divisién !
68 ) |
i Inmokiliarias, alquiler de maquinada y
N Seccién N - 16 06 21 00 | --
o equipe |
Divisiones 7710, |
1729y 1730 |
Dvisiones 65,70,y . dades  profesionales cientifias
M 71,72, Clase 7320, |, 66 41 20 05 -
N fecnicas
Divisién 74
M Clase7310  Publididad a2z 14 EN 03 o
Divisiones 78,80y,
N 81, excapto Clage "Cvidades de emplen, seguidad & . 01 10 18 27
Investigacién privads, sarvicias a edificias
8130
. Classazag  Adividades de centros de lamadas (Call o -8 - | .
center] |
. it 82 excepta :'dmdades .:rdmmlz:la:;:s y de ap«lwc dﬁ 5y - . N
Case 220 idna y otras actividades, excepto cal ’ 0 ; .
center
P GrupoBS4  Educacén superior privada 28 -0 ETAN | 01 -02
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 19 10 03 31
Divisién 86 excepto ‘ " |
- 4 - r |
5} Coastio | Salud humsna privada sin internacién 17 05 11 01 |
s Divisiones 90,82, Otros servicios de entretenimientn y otros 0 s 03 i 1
93,95y96 servidos

Fuente: DANE, EMS

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023

Personal ocupado sin Misién**
Clasificacion CliU Rev. 4 AC. agancias® Permanente Temporaldirecto | redras
Seccién Divisién Variacién (%) FP)
H S cenamienta y actvidades ., a2 ag
complementarias al transporte
H Correay servicios de mensajeria 137 20 47
] Restaurantes, catering y bares 108 54 55
1 Actividades de edicién 97 57 40
| Produccién de pelicules cinematogréficasy ) o o o1
programas de television
Divisién 60 y Clase Actividades de programacion y
! 6391 agencias de noticias &2 83 ot
) n61 Telecomunicaciones 41 55 14
n 62, Division .
, on v Ciann DesarTOllo. de sistemas informiticos ¥ o6 s
pracesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
L Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccén M. " ¢ ER = Y oas 38 46
Divisiones 7710, “MP°
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
M e e asg Actvidades  profesionales  cientificas y o s 52
" técnicas
Divisién 74
M Clase7310 Publicidad 170 107 63 --
Divisiones 78, 8O y ,
Actividades  d e, dad
N 81, excepto Clase oo o S8 SmPES Segul e 38 39 41
so investigacién privada, servicies a edificios
N Clasesaan Actividades de centros de llamadas (Call - o
center)
Actividades administrativas y de apoye de
Divisién 82 excepto " ]
[y oficina y otras actividades, excepto call 7.6 42 34
center
P Grupossa Educacion superior privada 93 21 14 57 ]
Q  Clasessio Salud humana privada con internacion 66 44 22
Divisién 86 excepto ,
Qe Salud humana privada sin internacién 81 37 a4
N Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros |0 a 62
93,95 y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
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Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2023.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024 / enero - octubre 2023

Clasificacién CHU Rev. 4 AC. Varlacién (%) Afie corride
Seccién Divisién Descripcién ingresos e al” Salarios™
" T Almacenamiento y actividades a8 oA 114
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 9.9 -5,5 9.2
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 57 os 11,0
] Divsion 58 Actividades de edicion -24 7.4 87
1 Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas e @ 195
Clase 5920 programas de televisién
) Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmision, o as 81
6391 agencias de noticias b -
J Divisién 61 Telecomunicaciones 21 -5.8 85
3 Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos v 46 0,3 8.6
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ’ " ’
Seccién L. Divisién 68
Seccién N
LN Inmebiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 54 28 7.3
Divisiones 7710, 7729 y i < ¥ equip:
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas -3,0 -5,4 10,5
T4
M Clase 7310 Publicidad 61 -0,03 15,1
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e sa 60 1as
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ’ - -
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 3,4 9,4 7.9
center)
N Divisién 82 excepte  Actividades administrativas y de apoyo de va 0o 11s
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ - B
P Grupo 854 Educacién superior privada 9,5 -2,7 9.6
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 119 0.4 8,1
Q Division 86 excepto gy, humana privada sin internacién 86 0.6 103
Clase 8610
Divisiones 90, 92, 93,95 Owos servicios de entretenimiento y otros ve . o6
y 96 servicios ' - '

Fuente: DANE, EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024° / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el afio movil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2023.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2023 - octubre 2024° / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
- P, L Personal
Seccién Division Descripcion Ingresos Ocupada total* Salarios**
H Divisién 52 Almacenamienlto ¥ actividades 5.6 01 116
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 8,0 -6,0 9,0
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 68 0,7 111
J Divsion 58 Actividades de edicion -0,3 -8.1 9.1
Division 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y
1 L -8,8 1,1 9.2
Clase 5920 programas de televisién
] Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmisién, 06 2.0 a3
6391 agencias de noticias !
J Division 61 Telecomunicaciones 1.7 6,2 9,9
] Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaéticos vy 67 04 a7
excepto Clase 6391  procesamiento de datos ’ ‘ '
Seccion L. Division 68
LN Divisioi:??’:::"l?Zg v Inmeobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 67 3,0 8,0
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas -0.2 -4.6 108
74
M Clase 7310 Publicidad 56 0,7 14,8
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e
N . . L. . e e . 57 -7.0 14,7
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios
- ——— Actividades de centros de llamadas (Call 59 &5 -
center)
N Division 82 excepto Ac‘tirlinades adminlistrativas y de apoyo de 7.4 0,04 117
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 9.4 -24 a9
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 12,1 11 8,8
Q D\vlscwf;:::::zepto Salud humana privada sin internacién 9.3 -03 10,2
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Olrcfs. servicios de entretenimiento y otros 7.7 .09 102
y 96 servicios

Fuerlte: DAME, EMS
. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO
DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Se requiere de la prestacién de servicios un grupo de profesionales en las diferentes actividades
de asesoria, elaboracion, acompanamiento, desarrollo y ejecucidn de las actividades del
proyecto para dar cumplimiento a las funciones misionales y culminar eficientemente las
actividades que corresponden a la fase final del proyecto, asi como a los procesos de cierre de
la vigencia anual siendo esencial para garantizar el cumplimiento de los plazos y los objetivos
planteados. Lo anterior, con el fin de asegurar la calidad y la correcta prestacidon de los servicios
en las Casas de Justicia.
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No.

PERFIL

ACTIVIDADES

VALOR

EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN
DERECHO CON
ESPECIALIZACION EN
DERECHO
ADMINISTRATIVO

1. Brindar asesoria para el fortalecimiento
institucional de los programas y proyectos
de la Secretaria de Gobierno, en especial,
los ofrecidos en las Casas de Justicia de cara
a garantizar el acceso a tramites y servicios
en el Distrito de Barranquilla.

2. Asesorar juridicamente y acompaniar en
los espacios de interlocucion en los que se
articula y coordina el trabajo de las
diferentes entidades tanto de orden
nacional como local, con las que trabaja la
secretaria y que hacen presencia en las
casas de Justicia.

3. Asesorar juridicamente en los tramites
administrativos y contractuales que
permitan el cumplimiento de los objetivos
misionales de la Secretaria de Gobierno en
especial, de las Casas de Justicia.

4. Fomentar el mejoramiento de los
servicios que brindan orientacién y servicios
de resolucion de conflictos, aplicando
mecanismos de justicia formal y no formal,
acercando asf la justicia al ciudadano
orientandolo sobre sus derechos,
previniendo el delito, luchando contra la
impunidad, facilitdindole el uso de los
servicios de justicia formal y la utilizacion de
mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos.

5. Brindar asesoria juridica para la
proyeccidn y sustanciacién de los conceptos
y respuestas a PQRS que sean
encomendados en temas de justicia,
derechos humanos, convivencia ciudadana
y seguridad presentados por la sociedad
civil, organismos de seguridad y justicia,
organizaciones internacionales y entes de
control.

6. Asesorar juridicamente en el proceso de
formulacidn, seguimiento, ajuste y control
de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan
Estratégico, Planes de Accidn, entre otros)
asi como los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el
cumplimiento de las metas de la Secretaria,
en especial de las Casas de Justicia.

7. Brindar asesoria juridica en temas
relacionados con su area de competencia,
encaminados al cumplimiento operativo,

$

62.400.000,00

CON MINIMO
SETENTAY CINCO
MESES (75) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION.
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mision y de los objetivos institucionales de
la secretaria, en especial, los indicadores de
las casas de justicia.

8. Coordinar los espacios de socializacién y
sensibilizacidn a las comunidades los
servicios, estrategias y planes sobre el
sistema de justicia y tramites legales que se
realizan en las Casas de Justicia.
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PROFESIONAL EN
2 NEGOCIOS
INTERNACIONALES

1. Elaboracién de las solicitudes de
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
para los distintos procesos de contratacion
requeridos por la Secretaria de gobierno en
cumplimiento al proyecto fortalecimiento
de las casas de justicia garantizando el
acceso a tramite y servicios en el Distrito de
Barranquilla.

2. Acompafiamiento en el seguimiento de la
ejecucion presupuestal de Secretaria
Distrital de Gobierno en atencidn a las
actividades consagradas en el proyecto de
operacién y fortalecimiento de las Casas de
Justicia garantizando el acceso a tramite y
servicios en el Distrito de Barranquilla.

3. Brindar acompafamiento en la
elaboracidn del presupuesto anual de la
Secretaria de Gobierno en los distintos
proyectos que se vayan a ejecutar en la
vigencia 2025 de acuerdo al presupuesto
asignado por la Secretaria Distrital de
Hacienda.

4. Asesorar en el proceso de formulacidn,
seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional
(Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Acciodn, entre otros) asi como los
programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo
plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial de las
Casas de Justicia.

5. Brindar acompafnamiento a los
supervisores de contratos en la revision del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales, pago de impuestos, pélizas y
pagos de seguridad social que presenten los
contratistas de la secretaria de gobierno en
cumplimiento a las actividades consagradas
en el proyecto de apoyo y fortalecimiento
de las casas de justicia garantizando el

$
56.160.000,00

CON MINIMO
SESENTA Y CUATRO
(64) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION.
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acceso a tramite y servicios en el Distrito de
Barranquilla.

6. Asesorar en la elaboracidn y seguimiento
del Plan Anual de Adquisiciones de la
Secretaria de Gobierno.

7. Elaborar, revisar y verificar en términos
administrativos y técnicos los documentos
que le sean asignados por el supervisor del
contrato.

1.Brindar asesoria técnica para el correcto
manejo de los equipos y sistemas
tecnoldgicos que permiten el registro de las
atenciones y servicios prestados por el
personal de la Secretaria y de las Casas de
Justicia.

2. Asesorar sobre nuevas estrategias y
herramientas de software y hardware que
permitan la optimizacidn de los procesos y
el andlisis de los resultados de las
estrategias, programas, servicios y
atenciones brindadas por la Secretaria en
las Casas de Justicia.

3. Velar por el correcto manejo digital de la
informacién personal recopilada en los
diferentes programas y proyectos de la
Secretaria, como lo son, los usuarios de los

servicios de las Casas de Justicia. CON MINIMO
4. Brindar asesoria técnica que mejore y SESENTA'Y CUATRO
PROFESIONAL EN facilite los canales.de comlunicacién entre el (64) MESES DE
3 INGENIERIA DE Estado y la comunidad, asi como aumentar | $ EXPERIENC{IA EN EL
SISTEMAS los canales de participacion, transparencia y | 56.160.000,00 | SECTOR PUBLICO Y/O
buen gobierno. PRIVADO, EN EL
5. Fomentar el mejoramiento de los EJERCICIO DE SU
servicios que acercan la justicia al PROFESION.

ciudadano, brindando a las personas
informacidn sobre los servicios de justicia
formal y promocionando la utilizacién de
mecanismos alternativos de resolucion de
conflicto.

6. Elaborar, revisar y verificar en términos
técnicos los documentos que le sean
asignados por el supervisor del contrato
relacionados con las actividades de indole
operativa y misional del sector justicia y
seguridad.

7. Socializar y sensibilizar a las comunidades
sobre los servicios, estrategias y planes
sobre el sistema de justicia y tramites
legales que se realizan en las Casas de
Justicia.
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1.Brindar asesoria técnica para el correcto
manejo de los equipos y sistemas
tecnoldgicos que permiten el registro de las
atenciones y servicios prestados por el
personal de la secretaria y de las Casas de
Justicia.

2. Asesorar sobre nuevas estrategias y
herramientas de software y hardware que
permitan la optimizacién de los procesos y
el andlisis de los resultados de las
estrategias, programas, servicios y
atenciones brindadas por la Secretaria en
las Casas de Justicia.

3. Velar por el correcto manejo digital de la
informacién personal recopilada en los
diferentes programas y proyectos de la
Secretaria, como lo son, los usuarios de los
servicios de las Casas de Justicia.

4. Brindar asesoria técnica que mejore y
facilite los canales de comunicacién entre el
Estado y la comunidad, asi como aumentar
los canales de participacion, transparencia y
buen gobierno.

5. Fomentar el mejoramiento de los
servicios que acercan la justicia al
ciudadano, brindando a las personas
informacidn sobre los servicios de justicia
formal y promocionando la utilizacién de
mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos para que pueda acceder a esta de
manera rapida, gratuita y sencilla.

6. Socializar y sensibilizar a las comunidades
sobre los servicios, estrategias y planes
sobre el sistema de justicia y tramites
legales que se realizan en las Casas de
Justicia.

S
53.040.000,00
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CON MINIMO
SESENTA Y DOS (62)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION.

PROFESIONAL EN
DERECHO CON
ESPECIALIZACION EN
DERECHO PUBLICO

1. Fomentar el mejoramiento de los
servicios que acercan la justicia al
ciudadano, orientandolo sobre sus
derechos, facilitandole el uso de los
servicios de justicia formal y
promocionando la utilizacién de
mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos para que pueda acceder a esta de
manera rapida, gratuita y sencilla.

2. Proyectar y sustanciar respuestas a PQRS
y conceptos que sean encomendados en
temas de justicia, derechos humanos,
convivencia ciudadana y seguridad
realizadas por la sociedad civil y de los
organismos de seguridad y justicia de los
diferentes niveles y entes de control.

3. Socializar y sensibilizar a las comunidades

$
49.920.000,00

CON MINIMO
SESENTA (60) MESES
DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION.
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sobre los servicios, estrategias y planes
sobre el sistema de justicia y tramites
legales que se realizan en las Casas de
Justicia.

4. Asesorar juridicamente en el proceso de
formulacidn, seguimiento, ajuste y control
de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan
Estratégico, Planes de Accidn, entre otros)
asi como los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el
cumplimiento de las metas de la Secretaria,
en especial de las Casas de Justicia.

5. Asesorar juridicamente al personal de las
Casas de Justicia sobre herramientas y/o
mecanismos alternos de solucion de
conflictos, rutas, procedimientos y
autoridades que permitan la solucion de las
controversias que sean de sus
conocimientos.

6 Coordinar los espacios de socializacién y
sensibilizacidn a las comunidades los
servicios, estrategias y planes sobre el
sistema de justicia y tramites legales
liderados por la Secretaria y aquellos que se
realizan en las Casas de Justicia.

7. Elaborar, revisar y verificar en términos
juridicos y contractuales los documentos
que le sean asignados por el supervisor del
contrato.

1. Elaboracién de las solicitudes de
certificado de disponibilidad presupuestal
para los distintos procesos de contratacion
requeridos por la Secretaria de gobierno en
cumplimiento al proyecto fortalecimiento
de las casas de justicia garantizando el
acceso a tramite y servicios en el Distrito de

Barranquilla. CON MINIMO
2. Acompafiamiento en el seguimiento de la CINCUENTAY DOS
PROFESIONAL EN ejecucion presupuestal de Secretaria (52) MESES DE
6 | NEGOCIOS Distrital de Gobierno en atencién a las $ EXPERIENCIA EN EL

48.000.000,00 | SECTOR PUBLICO, Y/O
PRIVADO EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION.

INTERNACIONALES actividades consagradas en el proyecto
fortalecimiento de las casas de justicia
garantizando el acceso a tramite y servicios
en el Distrito de Barranquilla.

3. Brindar acompafnamiento en la
elaboracién del presupuesto anual de la
Secretaria de Gobierno en los distintos
proyectos que se vayan a ejecutar en la
vigencia 2024 de acuerdo al presupuesto
asignado por la Secretaria Distrital de
Hacienda.
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4. Brindar asesoria técnica en temas
relacionados con su drea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misidn
de los objetivos institucionales de la
secretaria, en especial, los indicadores de
las casas de justicia.

5. Brindar acompainamiento a los
supervisores de contratos en la ejecucidn
de las obligaciones contractuales, revision
del pago de impuestos, pdlizas y pagos de
seguridad social que presenten los
contratistas de la secretaria de gobierno en
cumplimiento a las actividades consagradas
en el proyecto fortalecimiento de las casas
de justicia garantizando el acceso a tramite
y servicios en el Distrito de Barranquilla.

6. Elaborar, revisar y verificar en términos
administrativos y técnicos los documentos
que le sean asignados por el supervisor del
contrato.

1. Asesorar, planear, ejecutar y evaluar
campanias de comunicacién y de
sensibilizacidon de la oferta de las Casas de
Justicia que puedan orientar a la comunidad
sobre las rutas para la solucion a las
problematicas y/o situaciones coyunturales
de convivencia y seguridad.

2. Brindar asesoria en la implementacion de
los lineamientos entregados por la
Secretaria Distrital de Comunicaciones para
el manejo estratégico de la informacion que
se da a conocer de los programas y servicios

que se ofrecen en las Casas de Justicia. CON MiINIMO
3. Asesorar en el relacionamiento con TREINTA'Y OCHO (38)
medios de comunicacién y la creacion de MESES DE
PROFESIONAI‘, EN contenido periodistico con el fin de dar a $ EXPERIENCIA EN EL
7 COMUNICACION conocer los servicios de las Casas de 37.440.000,00 | SECTOR PUBLICO, Y/O
SOCIAL Justicia. PRIVADO EN EL
4. Coordinar el cubrimiento y seguimiento EJERCICIO DE SU
de las actividades, eventos, ferias de PROFESION.

servicios que se realicen en las Casas de
Justicia con el propdsito de recopilar
evidencias del cumplimiento de la gestién
adelantada.

5. Asesorar en la creacion de los materiales
de comunicaciones sobre los servicios,
estrategias, planes y tramites legales que se
realizan en las Casas de Justicia que seran
utilizados por los equipos de estas en los
espacios de socializacidn y sensibilizacion.
6. Brindar asesoria para la difusion de
informacién sobre los servicios que acercan
la justicia al ciudadano orientandolo sobre
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sus derechos y deberes y que son prestados
por la Secretaria de Gobierno.
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TITULO PROFESIONAL
CON MAESTRIA EN
EDUCACION

1. Asesorar para el mejoramiento de la
oferta y servicios que acercan la justicia al
ciudadano, a través de diversas estrategias
para la promocion de la utilizacién de
mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos.

2. Brindar asesoria en los procesos de
formacion, socializacion y fomento de los
servicios y programas brindados en la
Secretaria de Gobierno y en las Casas de
Justicia atendiendo a las particularidades de
las poblaciones a atender.

3. Asesorar en la elaborar del material
pedagdgico con las herramientas
conceptuales sobre los mecanismos
alternos de solucién de conflictos, que le
permitan a la comunidad decidir sobre la
mejor forma de solucionar sus
controversias.

4. Gestionar espacios de cooperacion
interinstitucionales con universidades,
organizaciones no gubernamentales y otras
instituciones que permitan el
fortalecimiento de los servicios brindados
en la Secretaria de gobierno y en las Casas
de Justicia.

5. Promover escenarios para que, mediante
actividades ludicas con la comunidad, se
pueda promover la construccidn de una
cultura de paz y reconciliacién en la ciudad.
6. Socializar y sensibilizar a las comunidades
sobre los servicios, estrategias, planesy
tramites legales que se prestany realizan
en la secretaria y en las Casas de Justicia
con miras a resolver de manera agil y
sencilla sus inquietudes.

$
37.440.000,00

CON MINIMO
TREINTA Y OCHO (38)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO, Y/O
PRIVADO EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION.
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1. Asesorar los procesos de comunicaciones
internas y externas de la Secretaria
realizando el seguimiento a las actividades
de las Casas de Justicia con el fin de dar a
conocer la gestion y oferta de esta.

2. Coordinar espacios de entrevistas,
didlogo y reuniones con miembros de la
comunidad o representantes de los entes
territoriales con el fin de recolectar
evidencias tales como testimonio e
imagenes que permitan compartir las
experiencias, atencidn y servicios de la
secretaria y las Casas de Justicia.

3. Desarrollar contenido para su publicacion
y socializacion a través de los diferentes
canales de comunicacién que tiene la

$
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CON MINIMO
TREINTA Y DOS (32)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL

area y funciones.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica en
temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento
de la misidn de los objetivos institucionales
de la secretaria y los indicadores de las

9 PRODUCCION DE , . e /

RADIO Y TELEVISION Sec’r.et.arla, por .mef:lllo dela Yenﬁcaugn, 34.320.000,00 | SECTOR PUBLICO, Y/O
analisis y compilacion de la informacién PRIVADO EN EL
obtenida en las actividades y servicios EJERCICIO DE SU
ofrecidos en las Casas de Justicia. PROFESION.

4. Disefiar y garantizar una estructura de

programacion consecutiva de material

audiovisual de las Casas de Justicia para los

canales de comunicacién de la Secretaria

determinando el formato de acuerdo al

medio desde el cual se hara la publicacion.

5. liderar estrategias de creacion de

material audiovisual de la oferta y servicios

prestados desde la Secretaria de Gobierno

que acercan la justicia al ciudadano a traves

de la orientacién sobre sus derechos y

deberes.

1. Realizar un diagndstico de los procesos

administrativos actuales de las Casas de

Justicia, identificando areas de mejora 'y

proponer estrategias con miras a optimizar

los recursos y mejorar la calidad y

prestacion del CON MINIMO
servicio. DIECIOCHO (18)
2.Elaborar informes con el avance, MESES DE
evolucién y/o contratiempos presentados EXPERIENCIA EN EL

PROFESIONAL EN en los programas ofrecidos en las casas de $ SECTOR PUBLICO, Y/O

10 :ESEZ'T';TLAL Justicia. 33.720.000,00 | PRIVADO EN
3. Proyectar las respuestas de las ACTIVIDADES
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias RELACIONADAS CON
enviadas por los ciudadanos, entes internos EL OBJETO DEL
y externos de control, relacionadas con su CONTRATO
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casas de justicia.

5. Brindar asesoria y acompafiamiento a las
organizaciones sociales de base y
comunitarias para la optimizacién de sus
recursos y la resolucion de controversias
que afecten la convivencia pacifica y
contribuyan a la constuccion de ciudadania.
6. Elaborar, revisar y verificar en términos
técnicos los documentos que le sean
asignados por el supervisor del contrato.

7. Participar en el proceso de formulacion,
seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional
(Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accion, entre otros) asi como los
programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo
plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial de las
Casas de Justicia.
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PROFESIONAL EN
DERECHO

1. Fomentar el mejoramiento de los
servicios que acercan la justicia al
ciudadano, orientandolo sobre sus
derechos, facilitandole el uso de los
servicios de justicia formal y
promocionando la utilizacién de
mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos para que pueda acceder a esta de
manera rapida, gratuita y sencilla.

2. Brindar asesoria juridica para la
proyeccién y sustanciacién de los conceptos
y respuestas a PQRS que sean
encomendados en temas de justicia,
derechos humanos, convivencia ciudadana
y seguridad presentados por la sociedad
civil, organismos de seguridad y justicia,
organizaciones internacionales y entes de
control.

4. Asesorar juridicamente al personal de las
Casas de Justicia sobre herramientas y/o
mecanismos alternos de solucidn de
conflictos, rutas, procedimientos y
autoridades que permitan la solucién de las
controversias que sean de sus
conocimientos.

5. Asesorar juridicamente en el proceso de
formulacion, seguimiento, ajuste y control
de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo, Plan
Estratégico, Planes de Accidn, entre otros)
asi como los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el

$
33.000.000,00

CON MINIMO
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION.
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cumplimiento de las metas de la Secretaria,
en especial de las Casas de Justicia.

6. Brindar asesoria juridica en temas
relacionados con su area de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misidn
de los objetivos institucionales de la
secretaria, en especial, los indicadores de
las casas de justicia.
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PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESA

1. Asesorar al personal humano de la
Secretaria y de las Casas de Justicia para dar
un un buen manejo administrativo a los
recursos, materiales e insumos y recursos
humanos capacitados y preparados para
dar una buena orientacion, asesoria y
asistencia técnica a los usuarios de la
secretaria que buscan o requieren ayudas
por parte de la administracion.

2. Brindar asesoria y acompafiamiento a las
organizaciones sociales de base y
comunitarias para la optimizacion de sus
recursos y la resolucién de controversias
que afecten la convivencia pacifica y
contribuyan a la constuccion de ciudadania.
3. Realizar seguimiento a los indicadores de
medicién de las actividades, servicios y
programasdesarrollados y prestados en el
marco de los programas de promocion de
derechos que se adelanta en y desde las
Casas de Justicia.

4. Organizar espacios de formacion
financiera y de didlogo con las
organizaciones que acerquen la justicia al
ciudadano orientdndolo sobre sus
derechos, previniendo el delito, luchando
contra la impunidad, facilitdndole el uso de
los servicios de justicia formal y la
utilizacién de mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos.

5. Brindar acompafiamiento a los
supervisores de contratos en la revision del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales, pago de impuestos, pdlizas y
pagos de seguridad social que presenten los
contratistas de la secretaria de gobierno en
cumplimiento a las actividades consagradas
en el proyecto de apoyo y fortalecimiento
de las casas de justicia garantizando el
acceso a tramite y servicios en el Distrito de
Barranquilla.

$
33.000.000,00

CON MINIMO
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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1. Asesorar al personal humano de la
Secretaria y de las Casas de Justicia para dar
un un buen manejo administrativo a los
recursos, materiales e insumos y recursos
humanos capacitados y preparados para
dar una buena orientacion, asesoria y
asistencia técnica a los usuarios de la
secretaria que buscan o requieren ayudas
por parte de la administracion.

2. Brindar asesoria y acompafiamiento a las
organizaciones sociales de base y
comunitarias para la optimizacién de sus
recursos y la resolucion de controversias
que afecten la convivencia pacifica y
contribuyan a la constuccion de ciudadania.
3. Realizar seguimiento a los indicadores de
medicién de las actividades, servicios y
programasdesarrollados y prestados en el
marco de los programas de promocién de
derechos que se adelanta en y desde las
Casas de Justicia.

4. Organizar espacios de formacion
financiera y de didlogo con las
organizaciones que acerquen la justicia al
ciudadano orientandolo sobre sus
derechos, previniendo el delito, luchando
contra la impunidad, facilitindole el uso de
los servicios de justicia formal y la
utilizacion de mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos.

5. Analizar el feedback recopilado de los
usuarios con miras a fortalecer la oferta
brindada en las Casas de Justicia.

s
31.200.000,00
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CON MINIMO
VEINTIDOS (22)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION
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PROFESIONAL EN
DERECHO

1. Fomentar el mejoramiento de los
servicios que acercan la justicia al
ciudadano, orientandolo sobre sus
derechos, facilitandole el uso de los
servicios de justicia formal y
promocionando la utilizacién de
mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos para que pueda acceder a esta de
manera rapida, gratuita y sencilla.

2. Proyectar y sustanciar respuestas y
conceptos que sean encomendados en
temas de justicia, convivencia ciudadana y
seguridad realizadas por la la sociedad civil
y de los organismos de seguridad y justicia
de los diferentes niveles.

3. Socializar y sensibilizar a las comunidades
los servicios, estrategias y planes sobre el
sistema de justicia y tramites legales que se
realizan en las Casas de Justicia.

4. Asesorar juridicamente al personal de las

s
31.200.000,00

CON MINIMO
VEINTIDOS (22)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION
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Casas de Justicia sobre herramientas y/o
mecanismos alternos de solucién de
conflictos, rutas, procedimientos y
autoridades que permitan la solucién de las
controversias que sean de sus
conocimientos.

5. Elaborar, revisar y verificar en términos
juridicos los documentos que le sean
asignados por el supervisor del contrato.
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PROFESIONAL EN
INGENIERIA
INDUSTRIAL

1. Realizar un diagndstico de los procesos
administrativos actuales de las Casas de
Justicia, identificando areas de mejora 'y
proponer estrategias con miras a optimizar
los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2.Elaborar informes con el avance,
evolucion y/o contratiempos presentados
en los programas ofrecidos en las casas de
Justicia.

3. Proyectar las respuestas de las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos
y externos de control, relacionadas con su
area y funciones.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica en
temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento
de la misidn de los objetivos institucionales
de la secretaria y los indicadores de las
casas de justicia.

5. Brindar asesoria y acompafiamiento a las
organizaciones sociales de base y
comunitarias para la optimizacién de sus
recursos y la resolucién de controversias
que afecten la convivencia pacifica y
contribuyan a la constuccién de ciudadania.

s
31.200.000,00

CON MINIMO
VEINTIDOS (22)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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PROFESIONAL EN
CONTADURIA
PUBLICA
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1. Brindar asesoria para la optimizacion de
los recursos econémicos y humanos de los
programas y estrategias prestados en la
Secretaria y en las Casas de Justicia.

2. Participar en la elaboracidn de las
respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de
control, relacionadas con su area y
funciones.

3. Participar en los espacios de socializacién
y sensibilizacién a las comunidades los
servicios, estrategias y planes sobre el
sistema de justicia y tramites legales que se
realizan en las Casas de Justicia.

4. Brindar acompafiamiento a los
supervisores de contratos en la revision del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales, pago de impuestos, pdlizas y
pagos de seguridad social que presenten los
contratistas de la secretaria de gobierno en
cumplimiento a las actividades consagradas
en el proyecto de apoyo y fortalecimiento
de las casas de justicia garantizando el
acceso a tramite y servicios en el Distrito de
Barranquilla.

5. Elaborar, revisar y verificar en términos
técnicos los documentos que le sean
asignados por el supervisor del contrato.

s
31.200.000,00
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CON MINIMO
VEINTIDOS (22)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION
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PROFESIONAL EN
COMUNICACION
SOCIAL

1. Participar en el disefio de campafias de
sensibilizacion y de comunicacién de la
oferta de las Casas de Justicia que puedan
informar a la comunidad sobre las rutas
para la solucion a las problematicas y/o
situaciones coyunturales de convivencia y
seguridad.

2. Asesorar en la implementacion de los
lineamientos entregados por la Secretaria
Distrital de Comunicaciones para el manejo
estratégico de la informacion que se da a
conocer de los programas y servicios que se
ofrecen en las Casas de Justicia.

3. Construir notas informativas que puedan
ser compartidas con los medios de
comunicacion con el fin de dar a conocer
los servicios de las Casas de Justicia.

4. Elaborar informes de las actividades,
eventos, ferias de servicios que se realicen
en las Casas de Justicia con el propésito de
recopilar evidencias del cumplimiento de la
gestion adelantada.

5. Asesorar en la creacion de los materiales

de comunicaciones sobre los servicios,

S
30.000.000,00

CON MINIMO
VEINTIUN (21) MESES
DE EXPERIENCIA EN
EL SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION
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estrategias, planes y tramites legales que
son prestados por la Secretaria de
Gobierno, que seran utilizados por los
equipos de estas en los espacios se
socializacién y sensibilizacion.
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PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESA

1. Asesorar al equipo de las casas de Justicia
para dar un un buen manejo administrativo
a los recursos, materiales e insumos y
recursos humanos capacitados y
preparados para dar orientacion, asesoria y
asistencia técnica a los usuarios.

2. Realizar seguimiento a los indicadores de
medicién de las actividades desarrolladas
en el marco de los programas de promocion
de derechos que se adelanta en y desde las
Casas de Justicia.

3. Participar en el proceso de formulacion,
seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional
(Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accion, entre otros) asi como los
programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo
plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial de las
Casas de Justicia.

4. Proyectar las respuestas de las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos
y externos de control, relacionadas con su
area y funciones.

5. Brindar asesoria y asistencia técnica en
temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento
de la misidn de los objetivos institucionales
u de la secretaria y los indicadores de las
casas de justicia.

$
30.000.000,00

CON MINIMO
VEINTIUN (21) MESES
DE EXPERIENCIA EN
EL SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION
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1. Fomentar el mejoramiento de los
servicios que acercan la justicia al
ciudadano, orientandolo sobre sus
derechos, facilitandole el uso de los
servicios de justicia formal y
promocionando la utilizacién de
mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos para que pueda acceder a esta de
manera rapida, gratuita y sencilla.

2. Proyectar y sustanciar respuestas a PQRS
y conceptos que sean encomendados en
temas de justicia, derechos humanos,
convivencia ciudadana y seguridad
realizadas por la la sociedad civil y de los
organismos de seguridad y justicia de los
diferentes niveles y entes de control.

$
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CON MINIMO
VEINTIUN (21) MESES
DE EXPERIENCIA EN

de Acciodn, entre otros) asi como los
programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo
plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial de las
Casas de Justicia.

4. Proyectar las respuestas de las

19 DERECHO 3. Socializar y sensibilizar a las comunidades | 30.000.000,00 EL SECTOR PUBLICO
sobre los ser&\I/icios, estrategias y planes Y/O PRIVADO, EN EL
. S (. EJERCICIO DE SU
sobre el sistema dt? justicia y tramites PROFESION
legales que se realizan en las Casas de
Justicia.
4. Asesorar juridicamente al personal de las
Casas de Justicia sobre herramientas y/o
mecanismos alternos de solucion de
conflictos, rutas, procedimientos y
autoridades que permitan la solucién de las
controversias que sean de sus
conocimientos.
5. Elaborar, revisar y verificar en términos
juridicos y contractuales los documentos
que le sean asignados por el supervisor del
contrato.
1. Realizar un diagndstico de los procesos
administrativos actuales de las Casas de
Justicia, identificando areas de mejora 'y
proponer optimizaciones con miras a
optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio. ;
2.Elaborar informes con el avance, CON MINIMO VEINTE
evolucion y/o contratiempos presentados (20) MESES DE
en los programas ofrecidos en las casas de EXPERIEN(;IA ENEL
o o [ s fsconsiscono
INDUSTRIAL 3. Participar en el proceso de formulacién, | 28.800.000,00
seguimiento, ajuste y control de los ACTIVIDADES
instrumentos de planeacién institucional RELACIONADAS CON
(Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes EL OBJETO DEL
CONTRATO

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos
y externos de control, relacionadas con su
area y funciones.

5. Brindar asesoria y asistencia técnica en
temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento
de la misidn de los objetivos institucionales
u de la secretaria y los indicadores de las
casas de justicia.

6. Elaborar, revisar y verificar en términos
técnicos los documentos que le sean
asignados por el supervisor del contrato.
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PROFESIONAL EN
DERECHO

1. Fomentar el mejoramiento de los
servicios que acercan la justicia al
ciudadano, orientandolo sobre sus
derechos, facilitandole el uso de los
servicios de justicia formal y
promocionando la utilizacién de
mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos para que pueda acceder a esta de
manera rapida, gratuita y sencilla.

2. Proyectar y sustanciar respuestas y
conceptos que sean encomendados en
temas de justicia, convivencia ciudadana y
seguridad realizadas por la la sociedad civil
y de los organismos de seguridad y justicia
de los diferentes niveles.

3. Socializar y sensibilizar a las comunidades
los servicios, estrategias y planes sobre el
sistema de justicia y tramites legales que se
realizan en las Casas de Justicia.

4. Asesorar juridicamente al personal de las
Casas de Justicia sobre herramientas y/o
mecanismos alternos de solucién de
conflictos, rutas, procedimientos y
autoridades que permitan la solucién de las
controversias que sean de sus
conocimientos.

5. Elaborar, revisar y verificar en términos
juridicos los documentos que le sean
asignados por el supervisor del contrato.

s
28.740.000,00

CON MINIMO
DIECINUEVE (19)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION
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PROFESIONAL EN
DERECHO
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1. Fomentar el mejoramiento de los
servicios que acercan la justicia al
ciudadano, orientandolo sobre sus
derechos, facilitandole el uso de los
servicios de justicia formal y
promocionando la utilizacién de
mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos para que pueda acceder a esta de
manera rapida, gratuita y sencilla.

2. Proyectar y sustanciar respuestas y
conceptos que sean encomendados en
temas de justicia, convivencia ciudadana y
seguridad realizadas por la la sociedad civil
y de los organismos de seguridad y justicia
de los diferentes niveles.

3. Socializar y sensibilizar a las comunidades
los servicios, estrategias y planes sobre el
sistema de justicia y tramites legales que se
realizan en las Casas de Justicia.

4. Asesorar juridicamente al personal de las

Casas de Justicia sobre rutas,
procedimientos internos de la
administracién que permitan garantizar los
derechos de los usuarios.

5. Elaborar, revisar y verificar en términos
juridicos los documentos que le sean
asignados por el supervisor del contrato.

$
28.740.000,00
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CON MINIMO
DIECINUEVE (19)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION

23

PROFESIONAL EN
DERECHO

1. Fomentar el mejoramiento de los
servicios que acercan la justicia al
ciudadano, orientandolo sobre sus
derechos, facilitandole el uso de los
servicios de justicia formal y
promocionando la utilizacién de
mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos para que pueda acceder a esta de
manera rapida, gratuita y sencilla.

2. Proyectar y sustanciar respuestas y
conceptos que sean encomendados en
temas de justicia, convivencia ciudadana 'y
seguridad realizadas por la la sociedad civil
y de los organismos de seguridad y justicia
de los diferentes niveles.

3. Socializar y sensibilizar a las comunidades
los servicios, estrategias y planes sobre el
sistema de justicia y tramites legales que se
realizan en las Casas de Justicia.

4. Asesorar juridicamente al personal de las

Casas de Justicia sobre herramientas y/o
mecanismos alternos de solucion de
conflictos, rutas, procedimientos y
autoridades que permitan la solucién de las
controversias que sean de sus
conocimientos.

$
25.620.000,00

CON MINIMO
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION
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5. Elaborar, revisar y verificar en términos
juridicos los documentos que le sean
asignados por el supervisor del contrato.
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PROFESIONAL EN
INGENIERIA
INDUSTRIAL

1. Realizar un diagndstico de los procesos
administrativos actuales de las Casas de
Justicia, identificando areas de mejora 'y
proponer optimizaciones con miras a
optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2.Elaborar informes con el avance,
evolucion y/o contratiempos presentados
en los programas ofrecidos en las casas de
Justicia.

3. Proyectar las respuestas de las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos
y externos de control, relacionadas con su
area y funciones.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica en
temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento
de la misidn de los objetivos institucionales
u de la secretaria y los indicadores de las
casas de justicia.

$22.140.000,00

CON MINIMO
DIECISIETE (17) MESES
DE EXPERIENCIA EN
EL SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION

25

PROFESIONAL EN
INGENIERIA
AMBIENTAL

1. Disefiar e implementar proyectos para la
mitigacion y control de la contaminacion
ambiental causada por las actividades
realizadas por el personal de la secretaria y
de las casas de justicia.

2. Liderar proyectos con las personas
privadas de la libertad para el tratamiento
de desechos, aguas residuales,
mejoramiento de zonas dentro de los
centros de rehabilitacién.

3. Realizar evaluaciones periddicas sobre los
espacios fisicos para identificar fuentes
potenciales de riesgo y contaminantes para
el personal administrativo y los usuarios de
las Casa de Justicia.

4.Brindar asesoria y asistencia técnica en
temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento
de la misidn de los objetivos institucionales
de la secretaria y los indicadores de las
casas de justicia.

5. Brindar asesoria y acompafiamiento a las
organizaciones sociales de base y
comunitarias para la optimizacion de sus
recursos y la resolucién de controversias
que afecten la convivencia pacifica y
contribuyan a la constuccidon de ciudadania.

$
21.840.000,00

CON MINIMO
DIECISEIS (16) MESES
DE EXPERIENCIA EN
EL SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algliin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

11. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripciéon
del presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

12. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la

propuesta y requeridas por el Distrito
14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ver Anexo - Contratistas.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA®

Colombia ANALISIS DE OFERTA

sional de Contratacion Pablica

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdi
MDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que
entre el periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion
Directa en el Distrito 5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798
proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

L $10mil M 4,
: d
4 8
£ ssmim 3
s 2 2
~ 5
° E
5 5
= somiMm z

DITRA

TASSET SAS

CORP ORACION IDEAS DEL CA.
FUNMEV!

COINCARIBE SAS

FUNDACION SEMILLAS DEL S.
FUNDACION PARA COMUNIC..
AREA METROPOLITANA DE BA.

CORPORACION MARFIL

CORPORACION PARA EL SERV..,

FUNDACION GOTITAS DE AM.
INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS
FUNDACION URBE FUTURO
FUNDACION CON AMOR SOC.
FUNDACION CUIDADO ANIMAL

FUNDACION INFANTIL SEMILE.

CORPORACION UNIVERSIDAD.

CORPORACION EDU
FUNDACION

SERVICIOS IN
FUNDACION

]
P4
o

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria
de los contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis
corresponden a proveedores no plurales con una participaciéon del 99.98% (4816
contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $351 mil M de los contratos
ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
1(0.02%) 50 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: @MNo es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de
Contratos Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30
de 2023 a noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

. Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 5 884 i Cantidad de contratos - Anual
' (En blanco)(En blanctBn blanco) 2239 4214 5423
7 mi
1,000
v 5.8 mil
g emi 5.4 mil
o
o
B
c .
8 4.2 mi
@ 4mil
500 o
2024 | | O
S
= 2.2 mil
=
w 2 mil
o}
e 2023
0
0 o Is] o ) W© W0 X0 e e e @
&€ xe\“‘v'\ PO o ¥ o ¢ 4\“\* o & & e\\\\} omil
3 < of f i 0 a Prves Py 0
o S 2020 2021 2022 2023 2024
Ao
Afio @2023 @2024 Fuente @ SECCP._II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla
es de 385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con
los descritos en el presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad =8

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITC ESPECIAL INDUSTRIAL ¥

$0.3 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
[o] Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 0
o 2
£ £
B g
L § L
= $0.2hil emil w
] 5=l
© :
ks £
= =

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el
presente estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I,
la Modalidad de Contratacidon Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado
de $382.323.095.153, también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de
procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = g
$ 0.4 bill. $.0 bill.

8 $03nbil
[4%]

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccidn Contratacién directa
Valor Total Estimado  $ 382,323,095,153
Total $382,323,005,153

Modalidad de Seleccién
® Contratacion directa

@ Régimen Especial

4%
= $0.1 bill.

$ 0 bill.
$ 0.0 bill.
irecta Especial

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA®

bk O

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia
Compra Eficiente, donde se consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de
clasificacidn correspondiente al presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de
pesos aproximadamente:

6

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdi
MDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

epcar aLexanoer eeTHeL casTeLLar (NN
GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

ALEXANDER MEDINA SANCHEZ

alrrepo meLcarelo viLLalea [ ED
ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
anpres pavio carrasauitea mercano [ ENNGNGTNINGIENGENE
anpres feupe cHauue suarez [NEN
aucusto enrique cormane carcia [NNGEGEGEEEN

BRIGITTE ANDREA NUNEZ OLACIREGUI

wilwfluw

Proveedores

w

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO
corpoRACION 1DEAS DEL cARIEE paRa LA InvesTIGAC... [ NNNE
panitza peL carven woltvan conzatez  [NNNNNENEGEGEEEN
0 2 4
Numero de Contratos

wiua v

w

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del
Departamento del Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
0.0 mil (2.03%) ® Distrito Capital de Bogota
Bolivar
® Magdalena
Cesar
Sucre
®Cordoba
@ Antioquia
®Valle del Cauca
®Boyaca

@ Cundinamarca

®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa
que la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni= &
®Valor ®@Contratos
§ 0.4 bill.
_ 4 mil
$ 0.3 bill. Origen  Macional
Contratos 4797
w
L. 2
L2 5o2bil g
= c
2mil 8
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. . . 0 mil
MNaciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa
que la clasificacién de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos|  Valor ‘Participacién Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion
v

% 8011 - Servicios de recursos humanos | 69 $96843247  0.26% 5795 § 384920091477 9974% 5984 §385,008523724  100.00%
Total 89 §98842247  0.26% 5795 § 384920091477 99.74% 5984 §385,008523724  100.00%

HISTORICO

A continuacion, se presenta informacidn correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente analisis:

- NUMERO DE TIPO DE
ANO PROCESO PROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO EN
CONTRATACION ALCALDIA DE LA OPERACION Y $
2024 | CD-03-2024-0469 DIRECTA BARRANQUILLA 11 MESES FORTALECIMIENTO DE LAS 110.000.000,00
CASAS DE JUSTICIA
GARANTIZANDO ELACCESO A
TRAMITE Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO EN
CONTRATACION ALCALDIA DE 11 MESES LA OPERACION Y $
DIRECTA BARRANQUILLA FORTALECIMIENTO DE LAS 99.000.000
CASAS DE JUSTICIA
GARANTIZANDO ELACCESO A
TRAMITE Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
RESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO EN

CONTRATACION ALCALDIA DE LA OPERACION Y $
2024 | CD-03-2024-0591 DIRECTA BARRANQUILLA 11 MESES FORTALECIMIENTO DE LAS 99.000.000
CASAS DE JUSTICIA
GARANTIZANDO ELACCESO A
TRAMITE Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

2024 | CD-03-2024-0592

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacion corresponde a la suma NOVECIENTOS CINCO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/L ($905.280.000,00) y todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene
de la informacidn contenida en el Analisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme
a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita7.”

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién
Pudblica (funcionpublica.gov.co)
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en ENERO de 2025.
SGPRO; 10947

Ol oo
MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES

Analista — Of. Compras
Mecretarl’a General del Distrito
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