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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 16286815 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 5 de Diciembre de 2024 a las 15:55:55

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5849552

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Carlos Jaramillo Ante

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 16.286.815

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal de un
instructor para desarrollar acciones de formacidn integral en los diferentes programas de formacion
titulada y complementaria, presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro de
Gestion Tecnoldgica de Servicios para la vigencia 202.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Particular bajo Previa autorizacién, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando
segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. Desde su
planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacion.

Participar bajo previa autorizacion en proyectos de investigacidn o innovacion técnica y/o
pedagdgica alineados con las politicas de SENNOVA.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad tiene definido para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones y resultados de
planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la informacidn; de acuerdo con lo
establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo
definido por el centro de formacidn, las asistencias a las sesiones de formacion segun la
programacion para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el establecido en el reglamento
al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo definido por el centro de
formaciodn, las asistencias a las sesiones de formacién segun la programacién para cada
ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras.

Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucion de la formacidn Profesional
Integral, tales como registro calificado, acompafiamiento a los aprendices en las actividades
propuestas por el area de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y
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autoevaluacion, entre otras
Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén

. Gestionar y entregar a la coordinacidn y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas
ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programacion y lo definido en el manual de
contratacion.

13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Cali

PLAZO DE EJECUCION: Establecido por Diez Meses catorce dias hasta el 14/12/2024, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01/02/2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14/12/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez Meses 14 dias

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta Y Seis Millones Ochocientos Ochenta Y Ocho Mil Doscientos
Veintidés Pesos M/Cte. (46.888.222)

SUPERVISOR: Henry Martinez Cortes

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 16.645.626 de Cali

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.888.222
Valor Ejecutado $46.888.222

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacidn en el programa de Complementaria:

Evaluar resultados de aprendizaje — presente demoras al evaluar los RA

Impartir formacion directa a aprendices

Informes solicitados por el coordinador para la autorizacion de la cuenta de cobro mensual
Programacion de las fichas atendidas — en ocasiones no ingresa en los tiempos indicados en la
formacidn titulada virtual

Formato de Reporte por parte del instructor a la coordinacién académica y al equipo de bienestar
sobre la novedad

del aprendiz — (3 dias consecutivos de inasistencia sin causa justa o manifestacion verbal por parte
del aprendiz de intencion de desercion)

Listado de asistencia de acuerdo a la actividad desarrollada.

Guia de aprendizaje avalada por el equipo de formadores de docentes en el formato establecido

Rutas de aprendizaje registradas en el sistema de informacion

plan de mejoramiento o accién complementaria cuando aplique

Evidencias de aprendizaje en el sistema de informacién

Juicios evaluativos registrados en el sistema de informacion de acuerdo con el avance de la fase
del proyecto.

Formato de acciones correctivas, preventivas y de mejora

Certificado de la norma de competencia vigente: Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Portafolio del instructor

Formato de Reporte por parte del instructor a la coordinaciéon académica y al equipo de bienestar
sobre la novedad del aprendiz — (3 dias consecutivos de inasistencia sin causa justa o
manifestacion verbal por parte del aprendiz de intencién de desercion)

Informe mensual de horas

Informe mensual de actividades

Cuenta de cobro mensual de acuerdo al periodo ejecutado y valor del contrato
Soportes pagos al sistema de seguridad social (salud, pensiéon y ARL) mensual de acuerdo al
periodo ejecutado y valor del contrato.

Paz y salvo del almacén y de ambientes de formacion

Informe de actividades en el medio que se requiera

Certificado de asistencia y aprobacién.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor no cumple con todas las obligaciones establecidas en el contrato de prestacidén de servicio como
son las siguientes:

1. No evalua los resultados de aprendizaje en los tiempos estipulados

2. Elinstructor no cumple con la con la programacion destinada por el cooridnador; ademas la comunicacion
con el instructor es muy compleja por lo cual es dificil poder solucuonar las situaciones presentadas; por lo
cual toca reprogramar las actividades; se comparten evidencias de correos electronicos enviados.
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Para: Carlos Alberfo Festrepo Fernandez <carestrepo@sena.edu.co>
Asunto: INFORMACION COMPETENCIA INGLES

Buen dia Coordinador
Cordial saludo

De acuerdo con lo solicitado me permito informar los juicios evaluativos gue estan pendientes por evaluar por
parte del instructor Juan Carlos de acuerdo a la programacion asignada.

Ficha 2977733

Competencias
- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales v laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas

Resultados de aprendizaje

-240202501-01 - Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a traves
de interacciones sociales de forma oral y escrita.

-240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas v futuras
en contextos sociales orales y escritos.

Ficha 2977734

Competencias
- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas

Resultados de aprendizaje

- 240202501-01 - Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a traves
de interacciones sociales de forma oral y escrita.

- 240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras
en contextos sociales orales y escritos.

Ficha 2077735

Competencias
- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas

Resultados de aprendizaje

-240202501-01 - Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a través
de interacciones sociales de forma oral y escrita.

- 240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas v laborales actuales, pasadas y futuras
en contextos sociales orales y escritos.
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Ficha 2977736

Competencias
- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas

Resultados de aprendizaje

-240202501-01 - Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a través
de interacciones sociales de forma oral y escrita.

-240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadasy futuras
en contextos sociales orales y escritos.

Ficha 3070479

Competencias
- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas

Resultados de aprendizaje
-240202501-01 - Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a través
de interacciones sociales de forma oral y escrita.

El instructor siempre entrega los informes fuera de los tiempos establecidos como la informacién referente
a la cuenta de cbro y portafolio.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR X_ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Henry Martinez Cortes
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

GTH-F-073 VO3




®
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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