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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE
CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027".
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l. INTRODUCCION

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demds normas conexas
las Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar
la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Por su parte, la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 sefiala que: (...) Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo (...).

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucidon Politica de Colombia, dispone que (...) la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia con
el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d) numeral
1; al alcalde le corresponde dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo.

Que el articulo 339 de la Carta Politica establece que: “Habra un Plan Nacional de Desarrollo
conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden
nacional. En la parte general se sefalaran los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las
metas y prioridades de la accién estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales
de la politica econémica, social y ambiental que seran adoptadas por el Gobierno. El plan de
inversiones publicas contendrd los presupuestos plurianuales de los principales programas vy
proyectos de inversion publica nacional y la especificacidn de los recursos financieros requeridos para

|”

su ejecucion, dentro de un marco que garantice la sostenibilidad fisca

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura organica de la
Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, define las
gerencias de la siguiente manera; “Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de
acuerdo con la estructura organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho del Alcalde Distrital
o0 a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucion de 8
macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo
Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus
principales funciones, se encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al
Despacho del Alcalde o la Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el
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trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucién de las actividades asignadas a la
dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia. 3.Disefiar,
incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién de nuevos procesos, procedimientos y
tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas
formulados para el cumplimiento de la misién institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el
seguimiento, la implementacién y ejecucion de los proyectos especiales o macroproyectos
estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacidn y asistencia técnica a las autoridades
locales. 5. Llevar la representacion de la Administracién Central Distrital cuando el Alcalde Distrital lo
determine, en actos o asuntos de caracter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que
les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones administrativas que le correspondan
en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos distritales y demas directrices. 7. Las demas que el
Alcalde Distrital les asigne o delegue o les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su
competencia”.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, seiiala que son funciones primarias de la
Gerencia de Ciudad: 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo
integral, armdnico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la
ciudad para lograr la atraccién de inversion, incrementar la cofinanciacion y atraer talento humano

capacitado a la ciudad, de conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad
vigente. 3. Adelantar acciones orientadas a la coordinacioén, verificacién y seguimiento de los procesos
para garantizar la adecuada operacién y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos
establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes
empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio accionario,
en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o demds normatividad vigente. 5. Dirigir,
coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se ejecutan en la Oficina
de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia, en lo relacionado con las acciones orientadas a la
supervisién y vigilancia en la prestacién de los servicios publicos que el Distrito haya entregado en

concesion de conformidad con lo definido en el acto contractual y demas normatividad legal vigente.

El Acuerdo 006 de 2024, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel
2024-2027, establecié en el numeral 23.2. el PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA PLANEACION
TERRITORIAL, el cual constituye una iniciativa integral orientada a elevar la eficiencia, transparencia y
excelencia en la prestacion de los servicios publicos ofrecidos a los ciudadanos. A través de la
implementacion, actualizacion y mejora continua de procesos y sistemas de informacién
administrativa, este programa se propone como un motor de cambio destinado a optimizar la gestion
interna de la alcaldia. En este sentido, se busca trascender los limites de lo meramente operativo para
alcanzar estandares de calidad superiores, acorde con las demandas y expectativas de una ciudadania
cada vez mas exigente y empoderada.
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Dentro del mencionado programa encontramos los proyectos tales como:

» numeral 23.2.5. Consolidacién de la Gestidn de informacion y produccién del conocimiento.
El proyecto busca consolidar las practicas de investigacion, espacios de ideacidn y gestion de
datos e informacién para el analisis y toma de decisiones objetivas, viables y alineadas a las
necesidades de la poblacién, en concordancia con una de las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, la Gestién del Conocimiento e Innovacion,
entendida como un mecanismo para fortalecer la capacidad y el desempefio institucional.

» numeral 23.2. 7. Proyecto: Apoyo a la Promocidn y coordinacién institucional para la
construccion y seguimiento de planes de intervenciones comunitarias. Este proyecto obedece
a la necesidad de implementar una estrategia de interlocucién permanente y efectiva con la
ciudadania, a escala barrial, con un enfoque participativo que involucra a la comunidad y a la
administracién distrital. Esta iniciativa se dividida en cuatro fases - planeacidn, socializacién,
jornadas descentralizadas de atencion y seguimiento - busca construir acciones concretas de
intervencién social a partir del conocimiento de necesidades del sector identificadas
previamente a través del didlogo abierto con diferentes actores barriales. En concertacion con
las comunidades, se identifican las necesidades y problematicas barriales, se planifican
soluciones de corto, mediano y largo plazo, se realizan jornadas de atencién y servicios
descentralizadas, para satisfacer las necesidades apremiantes de las comunidades.
Finalmente, se realiza seguimiento a las demandas comunitarias para garantizar su atencion
oportuna.

Barranquilla ha emprendido un ambicioso camino hacia la inclusién y el desarrollo sostenible, con el
firme propdsito de convertirse en una ciudad verdaderamente inclusiva para todos sus habitantes.

IncliyeTE+, es una estrategia liderada por la Gerencia de ciudad en articulacidn con la Secretaria de
Salud, Secretaria Distrital de Educacidon , Secretaria de Gestidon Social, Gerencia de Desarrollo Social,
Secretaria de Desarrollo Econdmico, bajo el liderazgo del Alcalde Mayor Alejandro Char, que
representa la maduracién de un ciclo de transformacion inclusiva iniciado en 2008. La estrategia
IncliyeTE+ se presenta como un modelo hibrido que busca una intervencion integral y multifacética,
disefiada para abordar las necesidades de las PcD y sus cuidadores, garantizando su plena
participacién en la vida social, econdmica y cultural de nuestra ciudad. Se han identificado las areas
prioritarias para la intervencién desde la Gerencia de Ciudad, asegurando una asignacién dptima de
recursos y la implementacion eficiente de politicas inclusivas con la misién de erradicar
progresivamente los costos sociales y econdmicos de la exclusion.

Esta estrategia optimiza la asignacién de recursos y asegura una implementacién eficiente de politicas
sociales, posibilitando una inclusién progresiva y universal para las Personas con Discapacidad (en
adelante, PcD) y sus cuidadores con el objetivo convertir a la ciudad en la mas accesible de Colombia,
mejorando no sélo la calidad de vida de las PcD y sus cuidadores, sino también cumpliendo con la
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agenda de actualizacion progresiva de la discapacidad, un indicador clave para una ciudad que cuida.

La utilizacién de herramientas avanzadas de analisis de datos y geolocalizacidon ha permitido identificar
con precisién las areas y comunidades que mas necesitan intervencidn. Esta tecnologia no sélo
optimiza la asignacion de recursos, sino que también permite un seguimiento y evaluacién continua
de los programas, garantizando asi su eficacia y mejorando constantemente nuestras estrategias. La
participacién de las PcD en el disefio y evaluacidn de las politicas ha sido otra clave de nuestro enfoque.
Por ello, promovemos plataformas de participacién y consulta que aseguran que las voces de las PcD
y sus cuidadores sean escuchadas y valoradas.

En la actualidad, Barranquilla es el hogar de aproximadamente 60,000 PcD y 30,000 cuidadores, de los
cuales el 80% son mujeres. Se reconoce que estas cifras representan no sélo un desafio, sino una
oportunidad para demostrar nuestro compromiso con la justicia social, la equidad y el desarrollo
econdmico inclusivo. Este enfoque integral y basado en datos, combinado con su potencial de
replicabilidad, posiciona a Barranquilla como un modelo ejemplar para otras ciudades de Colombiay
Ameérica Latina.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones de la Gerencia de Ciudad establecidas
por el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 que van orientadas a coordinar, ejecutar y evaluar
programas, proyectos, estrategias; articular acciones de promocidn de ciudad; seguimiento de planes
programas, proyectos del plan de desarrollo en materia social, de infraestructura, empleabilidad,
inclusidn social, medio ambiente, desarrollo econdmico, entre otros; evaluaciones de impactos de
proyectos, documentacion de casos de éxito y analitica de datos estadisticos, servicios publicos y
estrategia de interlocucidn comunitaria, por citar algunos, es importante fortalecer el desempefio de
la dependencia, con personas que asesoren profesionalmente a la gestidén para asi, garantizar que se
cumplan los pardmetros establecidos en el manual de funciones, y contribuir con el fortalecimiento
institucional en el desarrollo de las actividades propias de la estrategia enunciada en concordancia con
lo contenido en Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar
la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

- Setrata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar
de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y
por esta razén, es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y
experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos
contratos de prestacién de servicios profesionales con el personal con el conocimiento y
experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de la profesiones liberales permiten un mayor
conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas
experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en el
desarrollo de las funciones misionales de la Gerencia de Ciudad.

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo
de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de
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dicho proyecto.

Para la consecucién del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios de cinco (5)
profesionales con experiencia comprobada, para el desarrollo de las actividades de la Gerencia de
ciudad, en cumplimiento a sus funciones misionales.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario
contratar la prestacién de servicios de profesionales con experiencia comprobada, para el desarrollo
de las actividades de la Gerencia de ciudad, en cumplimiento a sus funciones misionales.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los

siguientes:
iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal
Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion®

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [l Noviembre 2024

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicé en

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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66,7% vy la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La

tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, |la tasa de ocupacién fue 58,5%.

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Noviembre (2016 - 2024)

70 4 67,2 66,4 64,6
65,0 62.2 62,2 63,4 64,1 63,7 + 45

+ 35
50 4

40 4 + 25

30 1 13,9
11,5
7.8

20 477 8.8 9,0 9,6 9.5 9,0 8,2

Tasa TGP-TO (%)
Tasa TD (%)

Nov 16
Nowv 17 7
Nov 18
Nov 19
5' Nov 20
Nov 21
Nowv 22
Nov 23
Nov 24

=
[a]
b

0

Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacidn se ubicé en

66,7% vy la tasa de ocupacién fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue
8,8%, mientras que en el trimestre mévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de
participacién se ubicd en 63,7% vy la tasa de ocupacion fue 58,1%, en comparacién con el trimestre
septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil
En el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, |a tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La
tasa global de participacion se ubicd en 66,5% y la tasa de ocupacién fue 60,6%.
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada seglin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8

puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios
de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
e —

Rama de actividad

Contribucién

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracion pablica y defensa, educacién y atencién
2.784 2972 12,6 188 08

de la salud humana
Industrias manufactureras 2.386 2532 10,7 147 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1568 1.680 71 112 05
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 173 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 21 42 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 569 609 26 40 02
desechos”
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y

L. 2.040 2.078 88 38 02
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1741 1777 7.5 37 0.2
Actividades inmobiliarias 270 290 12 19 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3.286 13,9 -41 -0,2
Act\\f\ldades pfo‘feswo‘nales, cientificas, técnicas y 1941 1892 80 49 .02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 18 -68 -0,3
Construccion 1.642 1.496 63 -146 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
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posiciones ocupacionales que mads aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total
nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional Noviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucién en

2023 2024 % 2024 absoluta p.p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 435 268 1,2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 31 29 01
Patrén o empleador 649 678 29 29 01
Jomnalero o Pedn 779 807 34 28 0,1
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracién 457 419 18 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre mévil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre mavil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdoé (26,3%), Riohacha (14,0%) y
Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%),

Bucaramanga

A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupaciéon segian ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024

Tasa de desocupacion (%)

30 o

20

2.6
119 119 11,6 19,3 444

10.4 10,1 10,0

Quibdd
Horencia
Tunja
Armenia
|bagué
Pasto
Neiva

Riohacha
Valledupar
Popayan
Cartagena
Barranquilla AM.
Ciicuta AM.
Monteria

Pereira AM.

Cali AM.

Santa Marta
Total Nacional
Bagota D.C
Manizales AM.
Villavicencio
Bucaramanga AM
Medellin AM,

Tolal 13 ciudades y AM.

Fuente: DANE, GEIH.

PRINCIPALES RESULTADOS?

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2024.pdf
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Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
segun sexo y brecha

Noviembre 2024
Hombres
Total nacional
TGP ® 757
o
3’8 P.p. TO @ 707
Brecha TD !
D 65*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP ® 76,
2,4 p.p.
Brecha TD TO @709
D 69@
0 20 40 60 80 100

pupi puntos porcentuales.
*Vanacion estaditicamente significativa.

~ Erecha TD: e [a diferenca entre 1 tasa de desocupacidn de s mujres y 1 de los hombees.
- 3 ciudads y ress metropatanzs incuye: Bogots D C, Medelin AM,, Call AM. Baanquia AM, Bucaramanga AM. Manizajes AM, Persira AM, Clcuta AM. Pasto, lbagué, Monteriz Cartagenay Vilavicencio
» Datis expandics can proyesciones de poblaciin elaboradas con base en o resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018

- Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la *Resolucion | sabre Las estadisticas del trabeio, la ocupacion y 1 subutiizacion de I fuerza de trabajo de b 19 OET, os términs ion por Tasa P

Fuente: DAME. CEIH

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucién porcentual de la poblacién en
edad de trabajar ®
Noviembre (2023 - 2024)

Totalnacional Total nacional

40333

Poblacidn en edad de
trabajar

23.605
Poblacidn ocupada
+420%

Variagidn absoluta

2100 13 civdades y A.M.

Poblacion desocupada
"

Variactin absolutz

14.627
Poblacidn fuera de la
Fuerza de trabajo

+346
Variacion absoluta

i 2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024

Los otz de spebizionesesinen s depersonss.
aciuddesy ieasmtropaitansincy BogotD.C, Madelin M, (2 A.M, Brrrguil . Bucararsrs AM. Mariza s AM, rrsira M. Ciut AM. Pt Bagad Marteri Crtagera Vi
trab a3 CET, Sena

<P f——
Fuente DANE GEM
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad economica ©
Total nacional
Noviembre 2024
2 [y et

o glg 88 o> E

e 04

Pob/ﬁ/;éi ocupada mﬁblkay . k oy wactin e

eabaadnyalmadnde/asalml vehiculos

%M@-'-%mnm
+19
0,1

ectricidad, gas, Transporte y almacenamiento
~ .
yysbdlrdedes«hos mr”a’ AzﬂuWesmmenas
activdirades de servicio
@ ey
n A -68 -146
'M <g 03 o Distribucién porcentual
‘ . : e
s ks y e . : » Variacion absoluta
ganader/a, caza, amﬂﬁos técnicas y de servicios - Contribucién en p.p.
siviadtuay pesca administrativos
* Variadidn estadisticamente significtiva.
Suministro de electriddad, gas, agua y gestidn de desechos® incluye |a rama de Explotacién de minas y canteras.
p.p- Puntos porcentuales.
Notas:
= Por efecto de redondeo y la no indusion de s categoria “No informa”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variacio nes absolutas y contribuciones pueden diferir del total.
« Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivien da 2018.
«Los datos de fas poblacianes estén en miles de perscnas.
Fuente: DANE, GEIH
Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) (o)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Noviembre 2019 - noviembre 2024
26,0

188

24,0

22,0

20,0

18,0

£ 160

08 o
03103 35,

1
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4

now

io-
ne
e
nar
abr
ay-
un
u
sep
adt

now-

=&=TD total nacional ~ ==#=TD 13 ciudades y A.M

Nota:
Total 3 cisdades y dreas metropalitanas Induye Bogots D.C. Medellin AM., Call AM., Barranguilla A M, Bucaramanga AM., Manizales A M, Pereira A M, Cdcuta AM., Pasto, Ibagué, Manteria, Cartagena y Villavicenio.
Fuente: DANE, GEIH.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




NIT: 8 901 0201 8 -1

aLcaLDiA DE BARRANQUILLA

Tasa de desocupacién Tasa de desoapadén Sep- Nov 23 Sep- Nov 24 Diferenda en p.p.
. . Quibdd ns %3
Total nacional, 23 ciudadesy o ne P
areas metropolitanas Plorende st o
" . par ¢
Septiembre - noviembre (2023 - 2024) r = == = -
Snodejo 01 s
Cartagena no e -
‘Eara'nqull\aAMf 88 13
QlautaAM. n7 11 -
Tunja 96 o+
Armenia 16 LR
‘Ibagué’ B2 0o -
‘Mnma'kt 26 98 -
Pasto 93 a5 -
PerdraAM. 93 s 1N
Call AM. 95 “ 1l
“Variadidn estadistiaments significativa Total 23 dudadesy AM. 83 9.1 -
P puntos porcentusles.
ik SntaMarta 89 oo
- Total 13 dudades v &reas metropolitanas induye Bogatd [1.C, Medelin A M., Cali AM, Baranquila
M, Buczramangs AM , Marizales # M Pereira AM,, Cicufa AM, Pasta Ibagué, Manteriz,  Total T dudades y A.M. 2.1 88 -
Cartagenay Villavicendic.
- Total 75 cdades y areas metrapolitanas incuye B cudades y e metropoltanas més Tujs, 1 Ot al nadonal 92 88 -
Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdo, Neiva, Rishacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. Neiva® Do 86
+ Datos expandidus con proyecciones de poblaridn elaboradas con base en los resultados del Cerse v - 4 -
Nadonal de Poblacidn y Vivienda 2018.
~ Para star an Ines con e mar onceptus]propussta en [ “Resccin | sobre |ss etodbtios g DOBOtADG 87 85 -
trehajo, b ocupacian y |3 subtilizacian de ks fuerza de trabaa” de la 1 OET, sz hare ajustz de anizales AM
los témminos Desowpados v Tasa de Desemplen par Poblacdn desowpada y Tasa de M s 81 85 -
Desocupacin Villavicendo™ 02 |
+ Ordenado de mayer 2 mencr por b tasa de desnaupacin del trimestre vl sepsiembre - noviembre
2024 Bucaramanga AM B85 75 -
« (ifras aproximadas a un decimal. Por eferto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del
anexn estastin Medallin AM. 84 G |

Fuente: DANE, GEF.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023

Amacenamiento y actividades complementarias al ransporte

Actividades administrativas y de apoyo de oficing ¥ oiras actividades excepto call center
Carrea y servicios de menssieria

Salud humana privada con intermacin

©iras senvicios de entretenimiento y oiros serviis.

I, 24,5
— 0
— 1 5
I 2.4

— o
Salu hurnans privada sin iermicion
— oo
Educacion supericr privada;
— e
Actidades de centros de lamadas (Call centen)
— s
Restauranies, caterng y bares
— o
Actividades de empie, seguridad & investigacicn privada, servicios a edificias
— s
Pubicelad
— s
o tomaticos y p e datos.
|
Inmabiliarss, alquder e maquinaria y squipa
Ery |
Telecormunicaciones
-32
Acticades ds sdicien
42 -
Acnicades de wanamisicn, s o
! 4,5 I
Prosuccion oe peliculas cinematograficas  programss de elevision us
-s.c I

Actividades profesionales chentificas y técnicas

Fuente: DANE, EMS.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bo

Variacion (%)

|-EMS-oct2024.pdf
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Evolucidn general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingreses nominales ___Ingresas por serviclas Vanta de Mercancias __Otras Ingresas
Seccién Divisién Descripcién Variacion (%) e
H Division 52 e s CEMEET g 237 01 07
complamentarias sl transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 135 139 00 05
] Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 60 54 02 05
) Divsién58  Actividades de edicién 42 47 22 17
| Divisitn 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficasy g o <E2 G -
Clase5920  programas de televisicn
| Divisidn 60 y Clase dades de p y s 2 o0 07
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 32 -39 06 00

Division 62, Division .
Desarrollo de sistemas informéticos y
1 63, excepto Clase 42 28 14 00
procesamiento de datos

6391
Seccidn L Divisién
8 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccion N. n v &t & Y 2a 04 3,7 05
Divisiones 7710, equipe
7729 y 7730
Divisiones 69, 70, i idades profesionales  cientificas y
M 71,72, Clase 7320, _, 224 =222 =01 -0,1
~ el técnicas
Division 74
M Clas= 7310 Publicidad 49 48 00 01

Divisi 78, 80
pisiones 78, %0Y actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase . L . 52 52 0.0 00
investigacion privada, servicios a edificios

8130
Actividad, di itre de |I; vl (Call
N Clase 8220 vicades de cenfros B 65 65 00 00
center)
W O encepto e v o 194 s 00 0
egoag | oficina y otras actividades, excepto cal ; . y 2
center
P GrupoBS4  Educacién superior privada 66 63 00 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 124 121 03 00
Division 86 it
a HISION BB EXCEPTO . calud humana privada sin internacién 100 93 07 00
Clase 8610
< Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 100 s .
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segun subsector
de servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

{IQNET

*  cerTiFED
MANAGEMENT

150 9001

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 901 0201 8 -1

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024 / octubre 2023

icaci Parsonsl ocupade Misiones
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. i Pemanente  Temporal irecto Agencias o e
Seccién Divisién Descripién Varncion 03] Contribudén (77)
H Divisgnsz  Amscenamiento y - acidades 03 20 -10
complementarias al transporte
Divisian 53 Correoy servicios de mensajeria 45 06 09 30 [
| Divisién 56 Restaurantes, cateringy bares 07 15 E 08
J Divsién S8 Actividades de edicién 67 s2 R 06 09
P Division 59, excepto Produccion de pehn.fl‘is cnematogrificasy | ™ l @ -
Clase 5920 programas de televisién
oy s .
J lase ° 4 57 a7 7 13
6391 agencias de noticias
J Divisisn 61 Telecomunicaciones 42 EF3 [] 16 14
Divisign 62,Divsién ot
) 63, excepto Clase oo 0 sistemas informafie ¥ g7 01 10 (]
procesamient de datos
6391
Secdidn L Divisién
. Inmobiliarias, alquiler de magquinaria ¥
N Secdén N, ¢ 16 06 21 0o
N equipe
Divisiones 7710,
1129y 7730
Dvisiones 69, 70,
% Actividades profesionales  dientificas
Mo 7172 Case 732, (O 66 4 20 05
Divisian 74 as
" Clase 7510 Publicidad 72 14 EEN | 03 -
Divisiones 76,80 y
Actividades de empleo, sequridad e
N 81, excepto Clase s G empie s 57 01 10 18 27
investigacién privada, servicios a edificins
2130
] . :!E:‘rg:ades de centros de llamadss (Call <A “n - -
Actividades adrministratias y de apoyo de
no DvsnB2emepto ves acivica, sucopn call | 34 09 as 02
e 8220 icna y otras actvidades, excepto call 3, > X ;
center
3 Grupo 854 Educacién superior privada 28 10 a7 [ | 01 02
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 19 10 03 31 | | -
Divisién 86 excepto N
a o Salud humana privada sn nternacién 17 05 B 1
s Divisiones 90,92, Otros servidos de entretenimiento y oros a8 0 ] 15
93,95y96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacidn anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios
(octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

salarios, en comparacion con octubre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

Personal ocupade sin Mision®™
Clasificacién CliU Rev. 4 AC. i Permanente  Temporaldiracto | MW
Seccion Divisién Descripeién Variacian (%) Gontribucion (PP)
o e Almacenamiento y actividades | = oG
complamentarias al transporte
H Divisién 53 Correny servieios de mensajeria 13,7 90 47
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 109 54 55
1 Divsian 58 Actividades de edicién 97 57 40
Divisién 59, excepto én de peliculas ¥
1 128 &8 61
Clase 5320 programas de televisién
S Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmision, - o1
6391 agencias de noticas
1 Divisién 61 Telecomunicaciones a1 55 14
Divisién 62, DIVISION 1o il de  sistemas  informiticos
1 63, excepto Clase 88 66 22
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Division
i g:«m m I:qr:::bihanas. slquiler de maquinaria y 2 o
Divisiones 7710, “7'P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, :
w 1 7 Clase 7320, Actvidades  profesionales  centificas y s 52
. técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 17.0 10,7 . s | |

Divisiones 78, 80 ¥ \ s ijodes de empleo, seguridad e
N Bl excepto Clase " 18
investigacion privada, servicios a edificios

8130
. —— Actividades de centros de llamadas (Call - .
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto
N Clace 8220 oficina y ofras actividades, excepto call 7,6 4z 34
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 93 21 14 57 [
a Clase 8610 Salud humana privada cen internacin 66 a4 22
Divisién 86 excepto . a
a E—ata Salud humana privada sin internacién 81 37 44 I
B Divisiones 90, 82, Ofros servicios de entretenimiento y otros o uz 62
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacidn aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2023.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ing inal P 1 pado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024F / enero - octubre 2023

Glasificacion GIIU Rev. 4 A.G. Variacion (%) Afo corrido
Personal —
Seccion Division Descripcion Ingresos o Personal Satarios’
& E—— Almacenamiento. v actividades 39 o P
complementarias al transporte

H 5 Correo y servicios de mensajeria 9,9 -5,5 9,2

[ Restaurantes, catering y bares 5.7 os 110

I Divsion 58 Actividades de edicion 24 -74 8.7
Divisién 59, excepto én de peliculas ci aficas v .

! Clase 5920 programas de televisién 3 053 93

B Divisién 60 y Clase de pi v o o5 a1

391 agencias de noticias
] Telecomunicaciones 21 -58 8.5
) . Desarrollo  de  sistemas informaticos ¥ 46 03 a6
procesamiento de datos
1Y Divisiones 7710, 7725 y '"Mobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 54 28 7.3
7730

Divisiones 69, 70, 71,

M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 30 54 105

74

M Clase 7310 Publicidad 61 -0,03 151

N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e se . 143
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios g

~ P Am:u:mes de centros de llamadas (Call s o0 o
Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de

N 7.4 02 116

Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center

3 Grupo 854 Educacién superior privada 9,5 -27 9.6

a Clase 8610 Salud humana privada con internacion 119 0.4 8.1

a Division 86 excepto  5,ud humana privada sin internacién 8,6 06 103

Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento y ofros . . .

¥ 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector
de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024° / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el afio mavil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y

todos los subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2023.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2023 - octubre 2024P / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccién Division Descripcion ingreces o Personal . salariost
" Drvision 52 Almacenamiento ¥ actividades o5 o1 e

complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 80 -60 9,0
1 Divisi6n 56 Restaurantes, catering y bares 68 07 11
) Divsion 58 Actividades de edicion 03 -81 9,1
Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y
) , 88 11 92
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase  Actividades de programacién y transmision, o6 20 .
6391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones =l 62 99
| Division 62, Divisién 63, Desarrollo de  sistemas  informéticos v o7 0s 57
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Divisién 68
N Divis‘mi:z(;‘;:g_‘7729 , Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 67 30 80
7730
Divisiones 69, 70, 71
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 02 48 108
74
M Clase 7310 Publicidad 56 07 148
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e o7 0 a7
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call o3 52
center)
N Divisin 82 excepto  Actividades administratives y de apoyo de 7a 004 .
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
3 Grupo 854 Educacién superior privada 9,4 24 99
a Clase 38610 Salud humana privada con internacisén 12,1 11 88
Q D""sc‘f;;::;;e"t“ Salud humana privada sin internacién a3 -03 102
< Divisiones 90, 92, 93,95 Ofros servicios de entretenimiento y otros . 00 102
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO
NIVEL 2024-2027".

Para la consecucién del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios de cinco (5)
profesionales con experiencia comprobada, para el desarrollo de las actividades de la Gerencia de
ciudad, en cumplimiento a sus funciones misionales, de conformidad con el siguiente detalle:

Cantidad Perfil
2 Abogados
1 Profesional en licenciatura en
matemidticas
1 Ingeniera Electrdnica
1 Psicologo
No. PERFIL ACTIVIDADES VALOR TOTAL EXPERIENCIA
1 Profesional en | 1.Asesorar en los temas de | TREINTA Y UN MILLONES | Experiencia profesional
licenciatura en | inclusién, en los proyectos | DOSCIENTOS MIL PESOS M/L | minima de treinta y
matematicas, dirigidos a Personas con | ($31.200.000). cuatro (34) meses.
con maestria | Discapacidad y/o sus
en educacién | cuidadores.
inclusion e | 2.Brindar asesoria en la
intercultural. actualizacion, puesta en marcha

y seguimiento de la politica
publica de discapacidad.
3.Asesorar a la Gerencia de
ciudad en el analisis y estudio
de asuntos tratados en el
desarrollo del Comité Distrital
de discapacidad.

4.Gestionar la elaboraciéon de
informes de gestion y de
actividades relacionadas con la
dependencia.

5.Gestionar la revision y/o
proyeccién de los diversos
documentos que le sean
encomendados o cuando se lo
solicite el supervisor del
contrato.

6.Atender los tramites vy
procedimientos administrativos
requeridos por la dependencia,
para el desarrollo de las
actividades asignadas.
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7.Liderar, asistir y/o participar
en reuniones, actividades de
capacitacidn, comités, mesas de
trabajo y demas espacios
relacionados con la inclusion de
personas con discapacidad.

1 Profesional en | 1.Asesorar juridicamente enlos | TREINTA Y UN MILLONES | Experiencia profesional
derecho con | proyectos dirigidos a Personas | DOSCIENTOS MIL PESOS M/L | minima de treinta y
especializacion | con Discapacidad y/o sus | ($31.200.000). cuatro (34) meses.

en Derecho | cuidadores.

administrativo. | 2.Brindar acompafiamiento en
el desarrollo de los proyectos
comunitarios dirigidos a
Personas con Discapacidad y/o
cuidadoras.

3.Gestionar la elaboracion de
informes de gestion y de
actividades relacionadas con la
dependencia.

4.Gestionar la revision y/o
proyeccién de los diversos
documentos que le sean
encomendados o cuando se lo
solicite el supervisor del
contrato.

5.Atender los tramites vy
procedimientos administrativos
requeridos por la dependencia,
para el desarrollo de las
actividades asignadas.
6.Proyectar 'y revisar las
respuestas a las peticiones,
quejas o reclamos asignados a
la dependencia relacionados
con el Sistema Distrital de
cuidado de Personas con
discapacidad y/o sus
cuidadores.

7.Liderar, asistir y/o participar
en reuniones, actividades de
capacitacion, comités, mesas de
trabajo y demds espacios
relacionados con la inclusidn de
personas con discapacidad.

1 Profesional en | 1.Asesorar juridicamente enlos | TREINTA'Y SEIS MILLONES DE | Experiencia profesional
derecho  con | proyectos dirigidos a Personas | PESOS M/L ($36.000.000) minima de cuarenta y
Maestria en | con Discapacidad y/o sus dos (42) meses.
Derecho cuidadores.
Publico. 2.Brindar asesoria en la

actualizacién, puesta en marcha
y seguimiento de la politica
publica de discapacidad.

3.Articular con las entidades
aliadas del orden nacional y/o
internacional lo relacionado con
el Sistema Distrital de Cuidado
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de Personas con discapacidad y
sus cuidadoras.

4.Gestionar la elaboracion de
informes de gestion y de
actividades relacionadas con la
dependencia.

5.Gestionar la revision y/o
proyeccién de los diversos
documentos que le sean
encomendados o cuando se lo
solicite el supervisor del
contrato.

6.Atender los tramites vy
procedimientos administrativos
que requiera la dependencia,
para el desarrollo de las
actividades asignadas.
7.Proyectar y revisar las
respuestas a las peticiones,
quejas o reclamos asignados
relacionados con el Sistema
Distrital de cuidado de Personas
con discapacidad y/o sus
cuidadores.

8.Liderar actividades de
capacitacidn, comités, mesas de
trabajo y demds espacios
relacionados con la inclusion de
personas con discapacidad.
9.Asistir a actividades de
capacitacion, comités, mesas de
trabajo y demas espacios que le
sean asignados segun el objeto
de sus funciones.

1 Profesional en | 1.Asesorar desde el enfoque | TREINTAY TRES MILLONES DE | Experiencia profesional
Psicologia psicosocial en la focalizacién, | PESOS M/L ($33.000.000). minima de treinta y seis
entrega y seguimiento de la (36) meses.
oferta institucional del

programa de inclusién, en los
proyectos dirigidos a personas
con Discapacidad y/o sus
cuidadores.

2.Desarrollar los procesos de
disefio e implementacion con la
identificacion de necesidades
de los usuarios, la prestacién de
servicios y gestidn de casos para
la garantia de derechos de los
usuarios de la estrategia
IncliyeTE+ para el apoyo de
vida independiente y en
comunidad de personas con
discapacidad y/o sus
cuidadores.
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3.Colaborar en el disefio,
ejecucion y seguimiento del
plan de trabajo, indicadores de
impacto 'y procesos de
articulacion con otras
instituciones u organismos,
sobre el sistema Distrital de
Cuidado de Personas con
discapacidad y sus cuidadoras.
4.Realizar acciones que
permitan dar respuesta
oportuna y de calidad a las
peticiones y requerimientos
relacionados con el programa
de inclusién de Personas con
Discapacidad y/o sus
cuidadores.

5.Liderar actividades de
capacitacion, comités, mesas de
trabajo y demas espacios que le
sean  asignados para la
implementacion del programa
de inclusion de Personas con
Discapacidad y/o sus
cuidadores.

6.Gestionar la elaboracion de
informes de gestion y de
actividades, relacionadas con la
dependencia

7 Acompaiar de manera
presencial en cada uno de los
eventos programados en el
cumplimiento de las actividades
misionales relacionadas con el
Sistema Distrital de Cuidado de
Personas con discapacidad y sus

cuidadoras.
1 Ingeniera 1.Asesorar en la formulacién, | TREINTAY SEIS MILLONES DE | Experiencia profesional
Electronica puesta en marcha y | PESOS M/L ($36.000.000) minima de cuarenta y
seguimiento de los proyectos dos (42) meses.
dirigidos a las Personas con
Discapacidad y/o sus
cuidadores.

2.Articular con las entidades
aliadas, todo lo relacionado con
el Sistema Distrital de Cuidado
de Personas con discapacidad y
sus cuidadoras.

3.Gestionar la elaboracion de
informes de gestion y de
actividades relacionadas con la
dependencia.

4.Gestionar la revisién y/o
proyeccién de los diversos
documentos que le sean
encomendados o cuando se lo
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solicite el supervisor del
contrato.

5.Atender los tramites y
procedimientos administrativos
requeridos por la dependencia,
para el desarrollo de las
actividades asignadas.
6.Asesorar en la
implementacion de un plan de
comunicaciones sobre inclusion
de personas con discapacidad
en el distrito de Barranquilla.
7.Liderar actividades de
capacitacién, comités, mesas de
trabajo y demds espacios
relacionados con la inclusidn de
personas con discapacidad.
8.Apoyar a la gerencia de
ciudad en las actividades de
capacitacion, comités, mesas de
trabajo y programas
institucionales definidos en
favor de la comunidad y con
relacion a la inclusion de
personas con discapacidad

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de

Hacienda
3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y

mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y

requeridas por el Distrito.
13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il.
14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

o &

© ®~No
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15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver cuadro Anexo - Contratistas.

IV.  ESTUDIO DE LA OFERTA®

ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito
5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Nimero de Contr.

Valer Total Est

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se
relaciona un valor aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para
proponentes singulares como para proponentes plurales:

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IXLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

$ 0 mil M (0%)

$ 351 mil M (100%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de
Contratos Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre
30 de 2023 a noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

Cantidad de contratos - Mensual

1,000

o o +© )

o & 4 3
o o W

& 3

Is} D ©
<IF A 2
< & el §

Afio 92023 @2024

Contratos Total
5,884

2024

Cantidad de contratos

Cantidad de contratos - Anual
(En blanco){En blanctEn blance) 2239 4214 5423
7.1 mi

& mil 5.4 mil
4.2 mi
4 mil
2.2 mil
) l
0 mil
2020 2021

2022 2023

5.8 mil

2024

Ao
Fuente @SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla es de 385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan
relacionados con los descritos en el presente analisis, se describe la gréfica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad s 8

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥

$ 0.3 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Q Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 0
o o
Z w
E £
@ o
[FE) ; . O
= $0.2bil emil w
= o
K :
5 E
T -3
P Z

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente

estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad

de Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de

$382.323.095.153, también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T &8

3 0.4 bill. $-0-bill.

$ 0.3 bill.

ado

Madalidad general Directa

Modalidad de Seleccién
valor Total Estimado
Total

114
Z  $0.1bill.

3 0.0 bill.

Contratacion directa
$ 382,323,005,153
$ 382,323,095,153

5 0 bill.
irecta Especial

Modalidad general

V.  ESTUDIOS DE LA DEMANDA®

6

Meodalidad de Seleccién

@ Contratacion directa

@ Régimen Especial

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw

NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicaciéon de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacién correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

encar aLexanoer eeTHEL casTELLAR ([N
crec Feure TorreGrozZA DE LA vecs [N

alexanper Meina sancHez [NNNNED

arrreno MeLcArRelO viLLAtes [E
ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
anores pavip carrasauitLa mercano [ ENENGNERNEENEE
anpres FeLre cHauue suarez [ED
sucusTo enrioue cormane carcla [NNGGED

BRIGITTE ANDREA NUNEZ OLACIREGUI

w

[*5] RER) QVR} (W)

Proveedores

w

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO
corroracion 1DEas DEL carise PaRa La nvesTicac... [ NENGNTTENE
paniza peL carmen woltMan conzatez [INNGNGEEEN
0 2 4
Numero de Contratos

(8] QUR} [FR}

w

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del
Departamento del Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
008 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
®Magdalena
Cesar
Sucre
®Cordoba
@®Antioquia
®Valle del Cauca
®Boyaca

@®Cundinamarca

@®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @ Santander

Conrespecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa
gue la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &

@®\alor @ Contratos

$ 0.4 bill.
: 4 mil
$ 0.3 bill. Origen Nacional
Contratos 4797
tn
i 2
: o
= §0.2bill =
- c
2mil S
£ 0.1 bill.
£ 0.0 bill. 0 mil
Maciona Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se
observa que la clasificacién de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la
plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos Valor
hd

Valor Participacion

Valor ‘ Participacion Contratos

89 §988432,47
89 $988,432,47

0.26% 5795 § 384920091 477

5795 § 384,920,091 477

= 8011 - Servicios de recursos humanos 99.74%

Total

5884 § 385,908,523,724
5884 § 385,908,523,724

100.00%

0.26% 99.74% 100.00%

HISTORICO

A continuacién, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente andlisis:

NUMERO DE

PROCESO TIPO DE PROCESO

ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA

LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA

2024

CD-99-2024-
6075

CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIADE
BARRANQUILLA

2 MESES

GERENCIA DE CIUDAD EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROCESOS, ACTIVIDADES Y
SEGUIMIENTOS DE ACUERDO
CON SUS FUNCIONES.

$
10.000.000,00

2024

CD-99-2024-
6074

CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

2 MESES

LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA
GERENCIA DE CIUDAD EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROCESOS, ACTIVIDADES Y
SEGUIMIENTOS DE ACUERDO
CON SUS FUNCIONES.

$
10.000.000

2024

CD-01-2024-
0928

CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

11 meses

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA
GERENCIA DE CIUDAD EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROCESOS, ACTIVIDADES Y
SEGUIMIENTOS DE ACUERDO
CON SUS FUNCIONES

$
45.000.000
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma de CIENTO SESENTA Y SIETE

MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($167.400.000,00) y todos los tributos que se generen
con ocasidn a la celebraciodn, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la

informacidn contenida en el estudio de mercado, que hace parte del Analisis del Sector.

Conforme a lo sefalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas

naturales

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en ENERO de 2025.
SGPRO; 10971- A2

¥ ’Wj\[.

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES

Analista — Of. Compras
ﬂSfcretarl'a General del Distrito
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