R ".u'"_‘F'_GC_022-
ESTUDIOS PREVIOS. . - | cédigo: |- ;

COPIACONTROLADA ~ - . [Version: __ 00

Pag: -~ | 1de10

- ESTU DIOS PREVIOS

[ENTIDAD N CORTOLIMA

- , R ‘ < | OFICINA ASESORA DE PLANEACION ‘
: DEPENDENCIA QUE~PROYECTA E INSTITUCIONALY DIRECCIONAMIENTO
. |ESTRATEGICO-
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE OFICINA DE CONTRATACION
FECHA (DD/MM/AAAA) - . |27-01-2025 - L
'CODIGO DE TRAZABILIDAD (Llnea 131133
~~ Programa, Proyecto y actlwdad) S 31432
" IMUNICIPIO® (s) ,(Donde se ejecuta) , e DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
L B ‘ - | Rio Aipe, Rio Chenche, Rios Cabrera’Y Sumapaz
: o ' . |Rio . Prado, Rio -Opia, Rio Lagunilla, Rio Alto
| SUBZONA HIDROGRAFICA YIO NIVELES ‘| 'Saldafia, 2Rio Ata, Medio Saldafia, Rio Tetuan - ‘Rio
.' SUBSIGUIENTES » . 7| Ortega, Rio Cucuana, Bajo. Saldafia, Rio Cabrera,
T R ‘ Rio Amoya Rio’ Totare, Rio Coello, Rio Luisa, Rio
Lagunllla Rio Guali RIO Guarmo o L

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

o La CORPORACION AUTONOMA . REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA” es un ente| -
. ’corporatlvo de caracter pubhco encargado de administrar el medio ambiente y propender por|
| el desairolio sostenible-del Tolima. Es un ente de orden nacional, que cuenta con autonoria| -
admmlstratlva y fmanmera :asi como patrimonio propio y personeria juridica, que tiene por
|objeto la ejecucion de las recursos naturales renovables, politicas, planes, programas |
proyectas ‘sobre el medio ambiente, asi como dar cumplida y oportuna apllcaC|on a las
disposiciones Iegales vigentes sobre dlSpOSICloneS -administracion, manejoyaprovechamlento\‘ ‘
conforme a las regulaciones pautas y dlrectnces expedldas por el Mlmsterlo de Amblente Yy

‘ Desarrollo Sostenible. - . .

v Para dar cumpllmlento a este deber constltucmnal en desarrollo de las func10nes Iegales a ella )
'l'establecida y en aras de ejercer una labor agil; transparente y eficiente en sus procesos:

| estrategicos, misionales y'de apoyo;la Corporamon Auténoma Reglonal del Tollma formulo Y
| ejecutarael Plan de ACCIon Cuatrienal 2024—2027 :

-Igualmente es necesarlo dar cumpllmlento ala |mplementac10n del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién MIPG: eI cual cada afo debe apllcar Ias aCCIones para el desarrollo de Ias ‘
»polltlcas que lo mtegran :

| De Ia misma manera se debe atender las’ acmones pertinentes para Ia respectlva_meta de
‘ mantenlmlento del S|stema de Gestlon mtegrado “HSEQ" actuahzado y consolldado ,

" | Ahora blen en el marco de las funmones de la oflcma asesora de planeaClon |nstltu0|ona| y

direccionamiento.  estratégico como responsables de liderar el disefio, implementacién,

| seguimiento y control de los lnstrumentos de planeacwn |nst|tuc10nal banco de proyect
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‘audiencias publlcas de seguimiento al Plan de Accién Cuatrienal, enmarcados en los principios
de racionalidad,. transparenCIa eflcaC|a eficiencia y oportunldad de acuerdo con -su
competenma / :

Por lo antenor Y temendo en cuenta que, aun eX|st|endo en Ia planta de personal de la entidad

" personal idoneo, este no es suficiente para desarrollar el objeto. de la presente contratacion, por|
| lo tanto, resulta necesario seleccionar una persona que acredite el S|gwente perfil: Profesnonal

en Ingenlerla Agroindustrial, especializado-en ‘Gestién’ y:Control de Calldad con cinco (5) afios
de experlenCIa laboral, idéneo para’ejecutar el objeto del contrato.

" Esta contratamon se encuentraen las Ilneas Linea N° 3 GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA

B AMBIENTAL. - PROGRAMA 3.1. Accién por la gobemabilidad yla gobernanza ambiental: la

-|Entidad dispone de récursos con cargo al Presupuesto de Inversion, del PROYECTO 3.1.1.

3.1.1.3. Acciones para el fortalecimiento de la. planeacmn |nst1tu0|onal y eI dlrec0|onam1ento
_ estrateglco de la corporacion.

gestlon de cahdad lndlcadores minimos de gestién, rndlcadores de evaluacion ms’utucnonal y

- 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES l

- ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR (Decreto
- 1082 de 2015). b

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO.A CELEBRAR

- 213 Codlgo UNSPSC

2.1.1 Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA
'|OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, EN
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG Y
EN EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION HSEQ. .

12.1.2 Alcance La Oficina Asesora de Planeacmn Inshtuc:onal y DlreCC|onamlento Estrateglco

requiere de un profesional con EspeCIahzacmn en.Gestién y control de'fa calidad para adelantar |

actividades ' de apoyo a la |mplementa0|on del Modelo Integrado Planeacion y Gestion MIPG

- |para mantenerlo actualizado y consolidado, - realizando las” actividades necesarias para ‘

. : fortalecer y mantener el Slstema de Gestlon Integrado “HSEQ de la Corporac:on

o

- CODIGO

-~ ITEM DESCRIP,CIO“N“ : -PRODUCTO '| UNSPSC PAA

T Servicios de gestién, servicios | Servicios de | 80111701 PI-004 |
profesionales de Empresasy - | - c/bntra\tgcién de SRS : : :
‘servicios Administrativos - - | - personal :

- |Fortalecimiento Institucional para la gobernabilidad y gobernanza ambiental. - ACTIVIDAD | .
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2.2. IDENTIFICACION DEL' CONTRATO A CELEBRAR :

2.2.1. Tlpo de Contrato Prestacnon de servicios profesnonales

2. 2 2. Plazo de Ejecucmn EI pIazo de . ejecucion del contrato sera de DOSCIENTOS|
CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de

- perfecmonamlento Iegallzacwn y ejecumon del contrato Y. la suscnpmon del acta de inicio.

~ 12.2.3. Lugar de Ejecucmn ylo de Entrega: El contratlsta reahzara Ias actlwdades proplas del »
' objeto en Ia sede central de Ia Corporacnon ublcada en la ciudad de Ibagué. -

12.2.4. El valor estlmado del contrato: El costo del contrato esta estimado en CINCUENTA Y| .
T CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($54 400. 000) MICTE '

2.2.5. Forma de pago: EI vanr deI contrato resuItante del presente proceso de seleccmn en Ia
| modalidad de contratacion directa sera pagado en' OCHO (8) PAGOS EN PERIODOS DE
TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, CADA- UNO POR UN VALOR DE SEIS MILLONES |

OCHOCIENTOS MIL PESOS ($6.800. 000) M/CTE. Los pagos estaran su1etos alapresentacion| . -'

| del informe de’ actividades e informe de supervision. En ‘cada caso los valores incluyen |-
impuestos y demas gastos. asocnados a la ejecucioén del contrato. Los desembolsos estaran’

'supeditados al cumplimiento de las obhgacuones con el Sistema Seguridad Social Integral enj .

. ,.Salud penSIOnes y rlesgos Iaborales de conformldad con Ia normatlwdad wgente

12.2.6. Superwsmn ylo mterventorla La Superwsxon del presente contrato sera ejer0|da por

LUZ MARINA GIRON DiAZ, Profesmnal EspeCIallzado de Oficina Asesora de Planeacion|

_|Institucional y DlreCC|onam|ento Estratégico o quien designe el ordenador del gasto para tal fin .

.quien debera constatar su correcta ejecumon y cumplimiento, en los termmos y consecuenc:as '

|del Artlculo 53 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes -
2. 2 7. Obllgacmnes del contratlsta Para dar cumpllmlento al objeto deI contrato el contratlsta S

" |se compromete con CORTOLIMA a: . S : . :

N \

2.2, 7 1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.. Brlndar asesoraria: a Ias areas ‘misionales y admlnlstratlvas de la Corporacmn en Ia

' lmpIementaCIon y mantenimiento del Modelo Integrado de PlaneaC|on y Gestlon y del
Sistema de Gestion Integrado (HSEQ),

2. Reallzar cronograma de actividades para Ia ejecucion deI objeto contractual el cual debe |-

ser presentado a la supervnsora del contrato durante los 15 dlas/posterlores a Ia flrma deI o

~acta de inicio. - -
- 3. Asesorar y brindar acompanamlento en Ias actlwdades reIacnonadas con la continua|

Implementac:lon de Ias pohtlcas de MIPG y los pIanes Instltumonales contemplados en el

/
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o Decreto 612 -de 2018, por el cual se fuan dlrectnces para la: mtegracnon de los PIanes
~ Institucionales y estratégicos al. Plan de Accion por- parte de las entidades del Estado. -
4. Apoyar-en las capacitaciones, . actividades de somahzacnon 'y sensibilizacién en el

desarrollo de las politicas para la implementacion de MIPG, asi como participar en las
. reuniones de seguimiento a las actmdades de reporte y avance en la lmpIementaCIon de
MIPG, consolidando el Informe de Gestion mensualmente '
5. Realizar los monltoreos programados. en el plan de trabajo (politicas vy pIanes)
~ presentando informe que incluya analisis,. alertas - tempranas, recomendaciones, |
evidencias presentadas y plan. de mejora que recoja y articule todas Ias acciones
_tendientes a‘lograr los objetivos de la Corporacion. :
6. Asesorary brindar apoyo en el mantenimiento del proceso de medICIon consohdac:Ion y
o 'anaIISIS de.los indicadores implementados por la Corporamon en cada una de Ias normas|
_ del sistema integrado de gestion HSEQ.
7. Apoyar en la elaboracion del acta de rewsnon por Ia Dweccnon reIacnonado con la
- implementacion del Sistema Integrado de Gestion HSEQ, el cual. debe ser presentado
- por la Direccion, de acuerdo con el procedimiento Rev13|on por la’ Alta Direccidn, que lo
establece la ISO 9001:2015 en su apartado 9.3: ' :
. 8. Realizar acompafiamiento en el proceso de Auditorias Externas del ente certlﬂcador y
" auditorias internas ademas de coordinar las actividades relacionados con Ias Auditorias.
9. Realizar los autodlagnostlcos de Ias polltlcas del modelo Integrado de PIaneaCIon y
Gestlon MIPG \

12.2.7. 2 OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con eI objeto contratado de acuerdo con Ios requenmlentos deflnldos por Ia
Entidad.
2. Asistir a‘las reunlones programadas relamonadas con Ia ejecumon del objeto contractual
y elaborar las actas respectlvas -
3. Reportar al supervisor del contrato novedades o] anomallas reIacnonadas con Ia ejecumon
' contractual. - .
4. Obrar con lealtad y buena fe en las dlstlntas etapas contractuales evutando dIIaCIOI’IeS
© quepuedan presentarse y, en general, cumplir con lo estabIeCIdo en la Ley 80 de 1993, | -
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas 'y decretos reglamentarios. ,
5. Las demas que-se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas
- que senalen la ConstltUCIon y la- Ley y que tengan reIaC|on dlrecta con el objeto del
~ contrato.
6. Cumplir con los protocoIos de Blosegurldad y autocwdado estabIeCIdos por el Mlnlsterlo
de Salud y Proteccion Social, asi como por Cortolima. :
7. Cumplir con sus obhgacnones frente al Sistema Integral de Segurldad Socnal en Salud
. Pensiény Rlesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.
. 8. Contar con los recursos fisicos, tecnoIoglcos y Ioglstlcos para eI |doneo cumpIImlento del

-

objeto del contrato L -
R
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9 Cumpllr con un cuadro de vacunacion cuando le sea requerldo segun 1o estlpulado por|
la Corporacion.:
-10.Cumplir con las normas de calidad, amblente seguridad lndustrlal y salud ocupaCIonaI
‘ gue tenga establecida la Cofporacion en los sitios de trabajo, para lo cual debera acatar
estrictamente lo establecido por el sistema integrado implementado por la Entidad.-
- 11.Los accidentes deben ser reportados por el contratista, dentro de las primeras 48 horas
a su supervisory este ala oficina de gestion humana SST El contratlsta debera apoyar
la investigacion del accidente. o
12.No acceder a peticiones o amenazas de qu1enes actuen por fuera de la Iey con el fin'de
obligarlos a hacer u omitir-algiin acto: o ‘Hecho, debiendo informar inmediatamente ala| ~
: CorporaCIon a través del Supervisor, seglin corresponda acerca de la ocurrencia de tales | -
peticiones o amenazas y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas | -
-~y correctivos que fueren necesanos ' ‘
~ 13.Publicaren debida formalos documentos de ejecucmn del presente contrato en el SECOP
, Il en la seccion "PLAN DE PAGOS”, asi como en el formulario 7, :
. ‘14 Realizar el Curso-de Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupCIon curso de Ios :
8 maédulos del Modélo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
15.Actualizar la hoja de vida en.el.SIGEP I, en caso de que se presenten modlflcamones o]
_ actualizaciones a la informacion reglstrada inicialmente. o .
- 16. Cumpllr con Ios parametros HSEQ establecidos por la corporamon

OBLIGACIONES DE LA CORPORACION

1. Cancelar el valor de este contrato en Ia forma acordada ' s

| 2. Ejercer la vngﬂancna y control sobre la ejecucion deI contrato, la cual estara a cargo del
. -supervisor o del funcionario designado para tal efecto :

3. Realizar los descuentos obligatorios sobre los: honorarlos del contra’usta si a ello hublere ,

lugar de acuerdo a la normatividad legal vigente. :

4. .Realizar los pagos de los aportes y/o descuentos realizados aI contratlsta sia eIIo hublere

- lugar conforme a los términos.del contrato y a la normatividad vigente

5. Proteger y hacer respétar del contratlsta los derechos de la Corporacion.

/3. LA, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION |
: INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIIICOS (Decreto 1082 de 2015)

El proceso que se surtlra sera el de contratamon dlrecta de conformldad con el numeral 3°del| -

articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de| -
2007, en concordancia con. lo dispuesto en. el ‘articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de | .
2015, qué en su-tenor literal dispone: “Las entidades estatales pueden contratar ‘bajo la| -
modalidad de - contratacién directa la prestacién de. servicios profeS/onales y de apoyo a la

gestion con la persona natural 0 jur/dlca que esté en capac:dad de ejecutar el objeto del| -

S
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_ contrato S/empre y cuando la entidad estatal ver/f/que la /done/dad o} exper/enCIa requerlda y
reIaC/onada con el area de que se trate. (..) e \ / -

Parala prestacnon de Ser’VICIOS profesmnales Yy de apoyo a la gestlon Ia entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y-que haya demostrado la idoneidad y experiéncia directamente’ relacionada
con el drea de que se trate, de lo cual eI ordenador del gasto debera dejar constanma

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Decreto
1082 de 2015). ;

|La estimacion’ de costos se ha reahzado de conformldad con los preCIos estipulados por lal
| Corporaciéon en el Plan Anual de Adqunsmones donde se establece como - criterios de
referencia: la complejldad y actividades a realizar el pago hlstorlco efectuado para este tipo de
actividades, la experiencia, la’ necesidad de desplazamientos y la idoneidad requerlda para
ejecutar. el proyecto, teniendo en cuenta el incremento anual del indice de Precios al
‘Consumidor (IPC); por lo tanto , el valor de la’ presente obllgacmn es por la suma dej

| _ClNCUENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($54 400 000) M/CTE.

5. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS
| FAVORABLE (Decreto 1082 de 2015)

|La presente contratacion se realiza en cumpllmlento de los reqU|S|tos de idoneidad .y
experiencia, bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el
| articulo 2.2.1.2.1.4.9 "del Decreto 1082 de 2015 - Contrato de prestacion de servicios|

‘| profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo a lo anterior se puede evidenciar que el futuro

contratista debe ostentar el titulo como Profesional en Ingenieria Agroindustrial, especializado |
en Gestiony Control de Cahdad con cinco (5) afos de expenenma Iaboral ldoneo para ejecutar
el objeto del contrato.

| 6. ANALISIS DE RIESGO Y- LA FORMA DE MITIGARLO (Decreto 1082 de 2015)

Se entlenden como rlesgos involucrados en Ia contratacmn todas aquellas cwcunstanmas que
afecten la realizacion de la gjecucién contractual.: Correspondera al contratista asumir el riesgo
previsible propio de este tipo de contratacién, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se
" |encuentre expresamente a cargo de la Corporacién en el presente estudio, Entre otros, Ios
_ rlesgos ‘previsibles son los que hacen parte de la matriz de riesgos anexa. ~

7 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS (Decreto 1082 de’ 2015)

N
De conformldad con lo estabIeCIdo en el artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N? 1082 de 2015, no
es obligatoria la exngenma de garantias en la contratacién directa. Asi mismo, teniendo en

cuenta eI analisis de. Ios nesgos estabIeCIdo en la matriz desarrollada en el numeral anterior, (|

7o
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1nose conS|dera pertinente, ni necesario soI|C|tar garantia Unica de cumpllmlento por locual,en |
virtud a la facultad establemda en'la norma lndlcada no se eXIera nlngun fipo de garantla al

contratlsta

: 8 PARAMETROS HSEQ

II PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA CONTRATISTAS.DE PRESTACION DE

a)

SERVICIOS

El contratlstadebe cumphr con Ias normas de Cahdad Amblente Segurldad Industrlal y
Salud Ocupamonal que tenga establécidas Ia Corporacnon en los sitios de trabajo, para
0 cual deberan acatar estrictamente lo estabIeCIdo por el Sistema de Gestlon Integrado
implementado por la entidad.

El contratista debera utilizar la documentamon controlada por el S|stema de gestlon segun
el caso que se requiera.

Para la ejecucién ‘del contrato, ‘el contratlsta debe- encontrarse aflhado a’ la mlsma

* administradora de riesgo a la cual pertenece la entidad.

El contratista debe realizar la induccion (antes del suscnblr el acta de |n|C|o) yr remduccuon

"(segun requerimiento) del Sistema de Gestién Integrado.

El contratista debera realizarse los examenes ocupacmnales de acuerdo ala exposnmon

.del riesgo y segun lo establecido por CORTOLIMA.
_El contratista debe cumplir con el esquema de vacunacioén establemdo por la CorporaCIon

El contratista' debera procurar el cuidado mtegral de la salud y del medio.ambiente.
El contratista debera contarcon:los elementos de proteccion personal, ropa de trabajo y :
elementos para atencion de emergenmas requeridos por la oficina de SST. ‘

El " contratista "debe_ usar siempre. ropa de trabajo adecuada, - portar su carnet

. de ldentlﬁcacmn como autoridad ambiental y siempre que se requiera necesario utilizar

i

K

los elementos de protecmon personal de manera correcta, Segun la act|V|dad o tarea al-
realizar.

El contratlsta debe cumpllr con los procedlmlentos y protocolos de segurldad
establecidos por la Corporacion.
El contratista que en cumphmlento de sus actlwdades se mowllce en vehlculo propio,

~ debera entregar al supervisor y a la oficina de seguridad y salud en el trabajo los

' automotores)

- documentos del vehlculo y del contratista (licencia de conduccion, tecno mecanica y| ‘

certificado de gases, certlflcado del curso de mecanica baS|ca y manejo defenswo de

El contratista que en cumphmlento de sus actlwdades se. movilice en veh|culo proplo

debera gestionar los I‘eSIdUOS generados por el vehlculo a traves de los colectlvos de L

posconsumo N e

m) EI contratista-que en cumpllmlento de sus actlwdades se movmce en vehlculo propio, |:

debera presentar certificado de mantenimiento preventivo del vehiculo automotor, este| . -

®r

debe seren hOJa membretada del lugar. donde se. reahza los mantemmlentos N

/.

P
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n) Los acmdentes deben ser reportados por.el contratlsta dentro de Ias primeras 48 horas
- asu supervisory este a la oficina de Gestlon Humana SST. El contratlsta debera apoyar
7 la investigacion del accidente. - : '
+ 0) En .caso de que el supervisor notlﬂque por escrito sﬂuacnones anormales relacionadas
- con seguridad y salud en el trabajo, el contratista debe comprometerse medlante acta a
- solucionar lo pertinente en el plazo que se establezca. -
-p)- Acatar las modificaciones o sugerencias de segurldad dadas. por eI superwsor a Ios
procedlmlentos o las ac’uwdades que adelante.
.q) Informar al supervisor'y a la oficina de SST, de cualqu1er rlesgo o pellgro que se
g encuentre en las areas de trabajo.
- 1) El contratista debera dar cumpllmlento alos programas amblentales estabIeCIdos por la
Corporacién.
s) El contratlsta debera part|C|par en todas las actlwdades del S|stema de ges’uon mtegrado

9. ANALISISDELSECTOR S .

}Conel proposﬂo de observar Io dlspuesto en el articulo 2.2:1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015
y 399de 2021y materlallzar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencna esta|
Entidad identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de:contratacion esta
integrado por.el conjunto de (asesores profesionales, tecnélogos, técnicos, o personal de apoyo :
ala gestlon) que prestan sus servucnos alas entldades y orgamsmos del Estado

La contratamon de estos perflles no esta su1eta a requ13|tos partlculares de lndole legal, salvo
las propias del ejercicio mismo de la: profesién u ocupacién. La determinacion del perfil del
posible contratista.y de quien lo cumple, esta relacionada con: el conocimiento previo de las
condiciones académicas, profeSIonaIes y de expenenaa y de contratos anteriores ejecutados
por el posible contratlsta

1 1 1 AnallSlS del sector- Estudlo de Mercado

Tabla 1 Procesos de contratamon reglstrados en el SECOP para el desarrollo de objetos ‘
similares al presente_estudlo previo:

PRESTAR -LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES . COMO" S I
INGENIERA * ‘AGROINDUSTRIAL | -~ | . N
ESPECIALIZADO EN. GESTION Y | - .~ o
| CONTROL .DE 'CALIDAD PARA
. | APOYARALAOFICINAASESORA |~ : ' :
CORTOLIMA | DE PLANEACION INSTITUCIONAL | CPS-0158- | 8 MESES | $52.000.000
, Y DIRECCIONAMIENTO, 2024 .

v . - " | EJECUTAR 'ACTIVIDADES DEL

- 2024

| MODELO '~ INTEGRADO  DE | - S R
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PLANEACION Y. GESTION MIPG,
| APOYAR ~ LAS ACTIVIDADES |
| NECESARIAS PARA EL SISTEMA |
INTEGRADO" DE CALIDAD (SIG.) |
' DE. LA .. .CORPORACION.
AUTONOMA. REGIONAL- DEL |
TOLIMA CORTOLIMA - - . :
PRESTACION 'DE .SERVICIOS
PROFESIONALES _ ]
ESPECIALIZADOS - - PARA | -
'ADELANTAR LOS PROCESOS |- -
QUE  SE. DERIVEN.  DE |
IMPLEMENTACION, B 3 I L
R - | SEGUIMIENTO. ' Y |- CD-0164- | 8 MESES | $48.000.000
ALCALDIA - | ACTUALIZACION DEL MODELO 2025 | . R
MUNICIPAL |INTEGRADO DE PLANEACION .- |-+ . - : o
"~ COTA MIPG; ASi COMO LA
" - | ESTANDARIZACION' DE  LOS
| TRAMITES QUE SE GENEREN EN
| ELMARCO DE LA GESTION ENLA
PLANIFICACION, . =~ :
MANTENIMIENTO Y IVIEJORA,_ )
CONTINUA DEL SISTEMADE LA{| - .
- ALCALDIA DE COTA, |- T
CUNDINAMARCA -
PRESTACION = DE SERVICIOS~
PROFESIONALES |
ESPECIALIZADOS ~PARA - LA
, A IMPLEMENTAC’ION T : o o SR
2025 | ALCALDIA" | SEGUIMIENTO , . Y.| CD-0201- | 8 MESES | $48.000.000
- 'MUNICIPAL - | ACTUALIZACION DEL MODELO. 2025 - . .
COTA. . | INTEGRADO DE PLANEACION Y o
" | GESTION ‘MIPG DE LA ALCALDIA
DE COTA'CUNDINAIVIARCA ‘

12025

Reallzando el anahsns del sector tenlendo como base la busqueda de procesos S|m|Iares al que ‘
‘'se pretende contratar, comparamos distintos contratos a través de E plataforma del SECOP I, |
para determinar que efectivamente se han -adelantado procesos similares en V|gen0|as_ .
recientes. En estos procesos, existe una similitud en la modalidad de seleccién utilizada, valor|
- |mensual y plazo de ejecucion del contrato, lo que permlte a la Entidad concluir que, las

| especificaciones contractuales:que se pretenden establecer en el presente proceso guardan
relacion. con el histérico realizado por otras Entidades y con los. principios  generales de E}
contratacion estatal Del mismo modo, se. establecm que, existe una relacion de coherencia,
Jentre la necesidad expuesta y el valor determinado a contratar. Asi las cosas se procede con
la estlpulamon de las demas. dlsposmlones del presente estudio previo.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

.ACUERDOCOMERCIAL - . - ~U
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Matriz de riesgo -

12 RESPONSABLES ’

JAISSNEY ALEXANDRA OSPINA MALAGON -

Subdirector de Administracion de Recursos Naturales FIRMA

" | Ordenador-del Gasto

'|ROBINSON OCHOA MORENO

. .|Jefe de Oficina Asesora de Planeacmn lnstltumonal y

‘Direccionamiento Estrateglco -
‘Generador de |la necesidad

LUZ MARINA GIRON DIAZ
| Profesional- Especializédo’
Planeacion  Institucional

| Estratégico
.| Supervisor

Oflcma Asesora
y - Dlreccmnamlen o

ANGELICA MARIA VALENCIA
| Jefe de Oficina de Contratacién .
: (Modalldad de seIeccnon y tlpologla del contrato)

Lo~

Proyecto: lvan Camacho AuxnllarAdmlnlstratlvo OAPIDE .
Reviso: Robinson Ochoa Moreno Jefe de Of icina Asesora de Planeamon Ins’ntumonal y Dlrecmonamlento

" Estratégico
Rev:so

i

".CONTROL DE CAMBIOS
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