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DEPENDENCIA SOLICITANTE | AREA MISIONAL ) o |
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE
OBJETO A CONTRATAR ACTIVIDAD FISICA COMO INSTRUCTOR DEL AREA MISIONAL DEL
IDERF |
1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD |

A eontinuacion se presenta el estudio del sector economico y de los oferentes por pane de Ia entidad publica conforme a
o dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.8.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacion directa para
a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y la consecuente celebracion del contrato. |

En virtud del ohjeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos relacionados con la PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA COMO INSTRUCTOR DEL AREA
MISIONAL DEL IDERF, cuya necesidad se resume en que el IDERF es un ente descentralizada creado mediante acuerdo
Municipal con el objeto misional de promaover la recreacion y el deporte en municipio de Fusagasuga

El IDERF es un ente descentralizado creéado mediante acuerdo Municipal con el cbjeto misional de promover a recreacion
v el deporte en municipio de Fusagasuga. Para el presente periodo administrative y en cumplimienio de las metas
institucionales establecidas desde el plan de desarollo 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: Un plan Integral para el |
Desarrallo Sostenible v Equitativo’, aprobade por Acuerdo No. 100-02.01-04 DE 2024 del 14 de junio de 2024, an su |
pragrama el DEPORTE Y LA RECREACION FLORECE EN FUSAGASUGA, donde &l abjetivo general del programa es
promover espacios para |a recreacion. el deporte, a2 actividad fisica, ademas de la sostenibilidad de los parques y
escenarios, mejorando 1a calidad de vida, el sentido de perlenencia y la felicidad de los habiantes del municipio de
Fusagasuga. por lo anterior se requiere contar con suministros o recursos necesarios para el cumplimento de las melas
planteadas dentra del plan en mencion. toda vez que este tipo de servicios e insumas Incentivan ia practica deportiva
recrealiva v de actividad fisica en todas sus expresiones, dichos competes pueden ser fortalecidos a partir de la ofera |
institucional de los programas, proyectos y actividades liderados per el IDERF. se plantea una estructura deportiva, |
recreativa y de actividad fisica por medio de la cual se vincula a la comunidad teniendo en cuenta Ins temas de promacian, |
inigiacian, formacion v especializacion deportiva realizando diversas actividades con &l objetivo de buscar un mayor
numero de personas realizando actividad fisica en nuestro municipio mejorando fa calidad de vida del individuo
establaciendo una mejor sociedad por medio de la actividad fisica y recreativa, ofreclendole mayores posibilidades en su
formacion integral, por medio del gusto. Es por ello que se hace necesario contratar personal idéneo gue preste sus
servicios de apoyo profesional en programas y actividades liderados por el area misional del instituto deportive y
recreativos de Fusagasuga IDERF

Para el presente afio 1a admimistracion municipal en cabeza del instituto deportivo y recreativo de Fusagasuga IDERF,
oirece programas y eventos deportives a la comunidad teniendo en cuenta que ¢l IDERF no tiene el personal suficiente
que supla la atencién a las necesidades que se presentan en la entidad y la comunidad, se establece que es necesarno
adelantar contratos de prestacion de senvicios de apoyo a la gestion que permitan el cumplimento de las metas
olanteadas.

E| Institute departive y recreativo de Fusapasuga IDERF, ha venido implementando programas con 8l abjetivo de promaver
y masificar el deporte, la recreacion y la actividad fisica con diferentes actividades, en una estructura de caracter tecnica
y pedagdgica, fortaleciendo la formacion fisica, intelectual, afectiva y social de los habitantes fusagasuguenos,
presentando como punto a favor el qusto por la practica deportiva, en relacion a los distintos fundamente teoncos que
alirman que |a practica actividad fisica y |a actividad deportiva regular, desarralla capacidades y habilidades sociales o
psicolégicas generando espacios aplos para el aprovechamienlo del tiempo libre

Claramente la evolucion tecrolbgica v social ha incrementado los niveles de sedentarisma acentuados dentro de nuestra
sociedad como un factor de riesgo para el desarrolio de numerosas enfermedades cromicas, entre 1as que se destacan las
enfermedades cardiovasculares que es una de las principales causas de muerte en el mundo: concluyendo que el lievar
una vida lisicamente activa produce numerosos beneficios, tanto fisicos como psicolégicos para la salud, dichos competes
pueden ser fortalecidos a partic de |a oferta instilucional de los programas, proyectos y actividades iderados por el IDERF
se plantea una eslructura deportiva, recreativa y de actividad fisica por medio de la cual se vincula a la comunidad
teniendo en cuenta los temas de promocion, iniclacion, formacion y especializacion deportiva realizando diversas
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 actividades con el cbjetivo de buscar un mayor numero de personas realizando dépnrte En nuestro mun_lci_p-i-:n mejorando

la calidad de vida del individuo estableclendo una mejor sociedad por medio de la practica deportiva y recreativa,
ofreciendole mayores posibilidades en su formacion integral, por medio del qusta. E1 IDERF busca facilita el acceso a I
practica del deporte. |z recreacion y la actividad fisica con el propdsito de generar y brindar a la comunidad aportunidades
de participacion en procesos de iniciacion, formacion, fomento, especializacion y esparcimiento Segun su gusto y
posibilidades, coma contribucion al desarrollo integral del individuo, ala creacién de una cultura fisica para el mejoramiento
te la calidad de vida y proyeccion al rendimiento deportivo para ello se implementan las siquientes estrategias:

PROGRAMA ACTIVIDAD FISICA

La actividad fisica es un elemenio basico para la prevencion de enfermedades. mantenimienio, mejoramiento de |as
funcienes vitales del cuerpo humano y de los aspectos psicosociales. La actividad fisica, esta enmarcada dentro del
desarrolic social comunitanio, como pitar fundamental para el mejoramiento de |a calidad de vida de la pobiacion, Este
programa busca masificar la participacion de la comunidad en los diferentes sectores del municipio con el apoyo de les
lideres de cada sector, mediante a practica de ejercicios fisicos. La poblacian objeto de esle programa son las personas
adultas entre los 18 y 5% afos y adullos mayores con mas de 60 afios, con sesiones diarias de 60 minutos de 3 a 5 dias
en la semana, en los herarios establecidos por las comunidades: teniendo en cuenta que |a practica de actividad fisica
regular produce una mefaria en las funciones organicas, en las sensaciones de bienestar y aporta a una actitud positiva
ante la vida, lo cual & su vez repercute en forma positiva en el area somatica, al desamoliar un mejor dominio del cuerpa,

| una mayor sequridad y confianza en su desenvolvimiento ante las tareas cotidianas; Es asi coma el organismo humano

como cansecuencia del entrenamiento fisico regular, presenta en sus diferentes aparatos o sistemas corporales
modificaciones marfologicas y funcionales que denominamos adaptaciones, las cuales van a permitir por una parie
prevenir o retrasar la apancion de determinadas enfermedades y por otra parte mejorar la capacidad de realizar un
esfuerzo fisico, una persona entrenada fisicamente serd capaz de realizar los esfuerzos de la vida cotidiana con mayar
facilidad. De iqual manera es indudable que el ejercicio fisico regular permite desde el punto de vista psicologico afrontar
ia vida con mayor optimisma y mejor disposicion, a la vez que socialmente es un medio de integracion en distintos grupos
humanos, se ha determinado que quienes praclican en forma regular cualquier ejercicio o actividad fisica, tieren una
mejor respuesia ante (a depresion, angustia, miedo y decepeiones, por otro lado, se fortalecen ante el aburrimiento, tedio
y cansancio. En la actualidad parece claramente demostrado que mientras que el sedentarismo supone un factor de nesgo
para el desarrollo de numerosas enfermedades cronicas, entre las que destacan las cardiovasculares por representar una
de las principales causas de muerte en el mundo, el llevar una vida fisicamente activa produce numerosos beneficios,
tanto fisicos como psicologicos, para la salud.

Para la administracion municipal en cabeza del Instituto Deportivo Y Recreativo De Fusagasuga IDERF, ofrece programas
y eventos a la comunidad teniendo en cuenta que el IDERF no tiene el personal suficiente que supla 1a atencion & las
necesidades que se presentan en la entidad y la comunidad, se establece que es necesario adelantar contralos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion que permitan el cumplimiento de las metas planteadas.

Con el animo de fortalecer los programas del Instituto y una vez revisada su planta, se denota que actualmente no cuenta
con personal suficiente para dar cobertura 2 ia demanda institucional al servicio de la comunidad en busca de una
adecuada atencion a las necesidades que se presentan, motivo por el cual se requiere de la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios, con el objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FISICA COMO INSTRUCTOR DEL AREA MISIONAL DEL IDERF, en cuanto su promocion y fomento
atendiendo a lo establecido para el desarrollo de los programas, es asi como a través de esta contratacion se cumplen
estas actividades y por su conducto permita la optimizacion del servicio encomendado para el cumplimiento de las metas
planteadas; cuyas obligaciones especificaciones se relacionan a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Planear y ejecutar un cronograma de actividades de mejoramiento de la candicion fisica, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre, dirigido a la poblacién Fusagasuguena, donde se ejecute minimo una actividad
masiva mensual, Si para su desarrolie requiere de algun apoyo, este debera ser acordado y aprobado por su
supervisor, con un mimimo de 15 dias calendario, al finalizar la actividad debera presentar el debido informe con
sopores,

2. Atender los grupos de usuarios asignados, de acuerdo con las indicaciones, parametros, cronocgrama de
actividades, intensidad horaria minimo de 20 horas semanales en lugares y demas requerimientos establecidos
por el IDERF a traves del superviser del contrato y segun acuerdo con la comunidad, el instructor no padra
cambiar el compromiso sin previo aviso y autorizacién de la supervision,

3. Planear |las sesiones de clases y/o actividades a desarrollar teniendo en cuenta los parametros establecidos
dentro del programa.
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4, Apoyar y realizar el proceso de inscripcion ante el IDERF de los grupos designados y mantener un control de- |
asistencia en cada sesion de clase y actividad realizada de la poblacion beneficiada, Debe garantizar la cantidad |
minima de inscritos presentando reporte mensual de participantes activos durante la clase o actividad segun
referencia con |a base de datos del IDERF. |

5. Participar y apoyar activamente en fa convocaloria y organizacion de los encuentres de actividad fisica,
recreacion v deporte que lidere el Instituto. Ademas, realizar apoyo tecnico y/o logistico, en el desarrollo de los
juegos Intercolegiados, escolares, comunales, clasica de ciclismo, carrera atlética. ciclovia y copa ciudad jardin, |
entre otros.

6. Asistir en representacion del IDERF a las reuniones o comites gue le sean designados por el supervisar |
diligenciar las matrices, farmatos e informes que sean solicitados.

7. Acompanar en representacion del IDERF a las delegaciones deportivas, recreativas y de actividad fisica que |
participen en los eventos y competencias que se realicen fuera del municipio de Fusagasuge y sean designadas |
par el supenisor

8. El contratista se compromete a cuidar y hacer un buen uso de los bienes entregados para la ejecucion y el |
desarrollo del objeto contractual, aplicando las mejores practicas de uso e higiene, ademas de devolver al finalizar

| el cantrato en las condiciones y caracteristicas entregadas con conformidad con los procedimientos establecidos, |

para el tramite de la paz ¥ salvo.

9. Mantener una parmanente, efectiva y oporluna comunicacién siguiendo el conducto reguiar,

10. Asistir a las reuniones programadas por el IDERF.

11. Presentar mensualmente un informe de las Actividades masivas realizadas en cumglimiento del objeto del
presente contrato, can sus respectivas evidencias.

12, Radicar mensualmente el informe de actividades ante el supervisor del contrale, durante los primeros diez (10)
dias calendario al vencimiento de cada periodo, de conformidad con la forma de page establecida, y realizar las
publicaciones de los documentos en el Pertal Unico de Contratacion (SECOP l), segun corresponda.

13, Todas las demas actividades inherentes a la naturaleza, objeto yio epecucion del conlrato y las que sean |
identificadas coma necasidad del servicio por parte del supervisor del programa o direccion

una persona natural con idoneldad y experiencia en las actividades a ejecutar conforme a los requisitos estipulados en los
estudios previos y que tenga formacion con . titulo universitario profesional y/o licenciada clencias del deporte. la recreacion
o actividad fisica o en areas afines para la cual sera contratado, experiencia profesional de seis (G) meses relacionada

con el area para |a cual se contratar ‘
I
I

. |
Se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desamollaran en |2 ejecucién, estas pueden ser ejeculadas por ‘

2. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA COMO INSTRUCTOR DEL
AREA MISIONAL DEL IDERF .

I ' 3. PERSPECTIVALEGAL _

El Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga — IDERF, pretende contratar los servicios profesionales de titulo |
universitario profesienal yio licenciade ciencias del deporle. la recreasion o actividad fisica o en areas afines para la cual
| sera contratado, experiencia profesional de seis (6) meses relacionada con el area para ia cual e contratara.

| Contrato de servicios profesionales, enmarcado entre otros, dentro de los sigulentes aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi- "Son conlralos de
| prestacian de servicios los que celebren las entidades estatales para desanollar actividades refacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos confratos solo podran celebrarse con personas nalurales cuando
dichas aclividades no puedan realizarse con personal de planta ¢ requieran conocimientos especializados.”

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este lipo de contratos asi:

“ Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios |
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecular el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal venfique Ja ideneidad o experiencia requerida y relacionada con el |
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area de que se Irale. £n esle caso. no 6s necesario que fa Enfidad Estatal haya obfenido previamente varias ofertas, |

de I cual el aritenador dgal pasto debe deiar constancia escrita

| Los senvicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza inteleciual diferentes a los
de consultania que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los refacionados con
achividates operativas, loglsficas, o asistenciales.

| La Entidad Estatal, para la contralacion de trabajos arfisticos que solamenfe puedan encomendarse a delerminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y docurmentas pravios

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a |a gestion el Consejo de
Estado ha sefalada:

“...seran entonces contralos de “prestacion de senvicios profesionaies” lodos aquellos cuyo objelo esté determinaco

matenalimanta por ef desarrolin de actividades ientificables & intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo
| o achividad tendiente a salisfacer necesidades de las enlidades estatales en lo relacionado con la gestion

administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompariandolas. apoyandolas o soportandoias. al igual
| que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar fa gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializadss, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a parsonas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridice como profesionales. En suma, lo
caraclensiico es el desphegue de aclividades que damandan la aprehension de competencias y hahilidades propias
de la formacion profesianal o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber
Intalectivo cualificado

(.-

e} El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion,

"..5€ entiende emfonces por confratos de ‘apoyo a la gestion” fodos aquellos olros contratos de “prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es. &l desempeio de actividades identificables
e infangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requlers,
en manera alguna, de acuerdo con /as necesidades de /a administracion (previamente definidas en los procesos de
planeacion de la Enfidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimiantos especializados.

Se lrata entonces de los demds conlralos de prestacion de servicios, caraclerzados por na ser profesionales o
especializados, permitidos por 8l articulo 32 No 3° de la Lay 80 de 1993, esto es. que involucren cualesquiera olras
actividades fambien identificables e intangibles que evidenternente sean requendas por la entidad estatal y que impliquen
el desempeno de un asfuerzo o aclividad de apayo, acompanamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, elc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de fas entidades estatales en lo relacionado
con fa gestion administrativa’ o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenclales
los conocimientos profesionaies o especializados para su efecucion, los cuales, como se ha adverlido, se reservan
exclusivamente para el ‘contrato de prestacion de servicios profesionales” y no para ésfos de simple ‘apoyo a la
gestion”.

(i.)

Asi las cosas. conviens, para mayor clandad expositiva, precizar que en el marco del contrato de simple prestacion de
Serviclos de apoyo & la gestion, las necesidades que pretenden Ser satislechas por la Administracion ne comprometen,
en modo alguno las actividades que son propias de conacimientos profesionales o especializados, aun asi, ello no excluye
que dentro de esta calegona conceplual se enmarguen actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo un
despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como ofras necesidadss en donde, sequn fas
circunstancias, el objeto confractual demanda la ejecucion de acciones preponderantamente fisicas o mecanicas; 85 decir,
se Irata de una dualidad de achividades dentro del concepto "de simple apoyo a la gestién”, unas con acento infelectivo y
olras dominadas por ejscuciones fisicas o mecanicas. Lo distintive, en fodo caso, es que no requiere que sean cumplidas
con persenal profesional

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacion
de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion directa, asi:

' Diferentes al desempedio de funciones poblicas administrativas (véase nota de pie de paging No; 26 de ests providencia),
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e Literal H Mumeral 4 del Aniculo 2 de la Ley 1150 de 2007 *(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casas ... h] Para la prestacion de
servicios profesionales y de =poyo a |a gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sblo puedan |
encomendarse a determinadas personas naturales”. |

El articule 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: *Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo |
alagestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa |a prestacion de seryviclos

| profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica Gue este en capacidad de ejecutar el objeto de!
contrato, siempre y cuando |a Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesarlo que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultaria que se derivan de! cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados can actividadas
| operativas, logisticas, o asistenciales (. .)"

Con anterioridad, |a entidad celebro contratos de prestacidn de servicies profesionales y de apoyo a la gestion para el
desarrollo de actividades similares, asi:

Ano 2o .
suscripcion Expariencia p{uiessnnal Valor del contrato | Plazo de ejecucion cumplimiento
requerida |
del contrato |

Licenciado en educacion |
fisica con minimo 12 meses |
2020-030 de experiencia en $18.304,000 11 mages LIQUIDADD | |
actividades refacionadas con |
el objeto del contrato :
Licenclado en educacian |
fisica con minima 12 meses _ |
. 2021-054 de experiencia n $6.286.500 4 meses y 7 dias LIQUIDADO
actividades relacionadas con
el objeto del contrato |
| Licenciado en sducacian i
fisica con minimo 12 meses | |
2021-088 de expenencia en §7.920.000 5 meses y 10 dias | LIQUIDADO
aclividades refacionadas con | | |
el objeto del contralo - L ' o |
Licenciado en aduzaciin |
fisica can minimo 12 mesas
I de experiencia en 5 7.800.000 5 meses LIQUIDADO
aclividades relacionadas con
| elobjetodel contrato
Licenciado en educacion
| fisica con minimo 12 mases
de expenencia an §17.102.800 10 meses y 15 dias LIQUIDADO
acliyidades relacionadas con
el abjeto del contratg |
| Licenciado en educacion |
flsica con minimo & meses |
| CPS111-2024 | de expenancia en $6450.500,00 | 3 mesesy 15 dias LIQUIDADO | |
| actividades relacionacas con
el objelo del contrato | | . !

I
2022-018

| | 2023-041
|

| _ 4. PERSPECTIVA COMERCIAL ;

; e . sy |
La actvidad economica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
sconGmica cuyos elementos tienen caraciensticas comunes, guardan una unidad y se diferencian de ofras agrupaciones.
Su division se realiza de acuerdo a lus procesos de produccion que ccurren al interior de cada uno de elios. La division
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de los sectores es la siguiente: 1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector Industnal. 3. Sector |
| terciario o sector de servicios.

| El sector terciario Incluve todas aquellas actividades que no producen una marcancla en si, pero que son Necesanas para.
el funcionamiento de la economia. Como gjemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hateles, el transporte,
los servicios financierss, las comunicacianes. 105 servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, el Gobiemne, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerades coma
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles. pera. sin
| embarge, contribuye a 12 formacion delingreso nacional y del preducto nacional

| En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual, en el
| presente caso corresponde a los senvicios referides con la prestacion de servicios profesionales.

| Ahora bien, los honoranos que se deben pagar al contratista, teniendo en cuenia que el perdil y la expenencia requenda
tiene como referancia la idoneidad v experiencia en las actividades a ejecutar conforme a los requisitos estipulados en los
estudios previos, en el nivel profesional, cuya exigencia de requisitos s litulo universitario profesional y/o licenciado
ciencias del deporte, |a recreacion o actividad fisica o en areas afines para la cual sera conlratado, experiencia profesional
de seis (6) messs relacionada con el area para la cual se contratara

| 5. PERSPECTIVA FINANCIERA

| Dado que las obligaciones que demande el cbjeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, 1a cual no
| esta obligada a llevar ni reporar estados financieros, se establece gue la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

| Dado que las ohligacionas que demande el obieto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la cual
no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de [as mismas, la perspechiva del
prasente numeral NO APLICA,

| 6. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL |

—_—

. 7. PERSPECTIVA TECNICA -

Para la contratacion de los servicios profesionales, la persona natural debe cumplir-el siguiente perfil: titulo universitario
profesional yio licenciado ciancias del depoerle, ia recreacion o actividad fisica o en areas afines para la cual sera
contratada, experiencia profesional de seis (6) meses refacionada con el area para la cual se contratara.

El presupuesto oficial se establecid conforme al objeto contractual, las obligaciones contractuales, el presupuesto
asignado, el plazo de ejecucian (6) seis meses y (23) veintitrés dias, el lugar, el perfil, idoneidad y expenencia requerida,

De acuerdo a lo antercr, el presupuesto oficial para el presente proceso contractual se estima en la suma de TRECE
MILLONES SEIS CIENTOS CINTUENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS (5 13.655.133) MICTE .
Incluye impuestos de ley |

Conceptos de perfil y experiencia:

| Educacion: Formacion profesional o lecnologica o lecnica profesional o Bachiller, o cursos especificos de educacion no

farmal sequn corresponda
| Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarroliadas

mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
| Experiencia Profeslanal. Es |a adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias de la respectiva |
| formacion profesional, tecnologica o téenica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o

disciplina exlgida para el desempefio de fa actividad a desamallar.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de |a labor 0 en una determinada area de lrabajo, o de Ia
| profesién ocupacion, arte u oficio,
| |
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Para el presente proceso contractual la entidad requiere de un profesional con titulo universitario profesional y/o licenciado
ciencias del deporte, la recreacion o actividad fisica o en areas afines para la cual sera contratado, experiencia profesional |
de seis (8) meses relacionada con et drea para |a cual se conltratara. '

8. FIRMA

Mombre: GLARNS MEREE ARTINEZ TORRES

Carmerg 3 Ha 144 55 Crlisea Coburge - Fulsa
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