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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Julio de 2020

Sefior (a)

Jorge Luis Daza Acosta

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1419107
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1419107 del afio 2020

Jose Maria Torres Brito, identificado con la cédula de ciudadania No. 17955596 de Fonseca, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Dieciocho Millones
Novecientos Cincuenta Mil Setecientos Cincuenta Pesos ($18.950.750,00) M/Cte. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a veintiocho (28) dias
por valor de Tres Millones quinientos Treinta y Siete Mil cuatrocientos Setentay Tres Pesos ($3.537.473,00)
Mda/Cte b. Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Abril a Julio de 2020, cada uno por valor de Tres
Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos ($3.790.150.00) Mda/Cte. C. Un (1) ultimo pago
por el mes de Agosto correspondiente a Dos (2) dias por valor de Doscientos Cincuenta y Dos Mil Seiscientos
Setenta y Siete Pesos ($252.677,00) Mda/Cte.

Plazo: Cinco (5)meses, sin exceder el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogo y/o Profesionales que
se desempefie como instructor en los programas de Formacion Titulada y Complementaria de la
Programacion Regular, ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la
Formacidn Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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CLAUSULA SEGUNDA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar Actividades de No se realizaron actividades
Formacidn y tutorias para la relacionadas con esta obligacién.
ejecucion y consolidacion de los
proyectos productivos.
2.| Elaborar vy aplicar el proyecto de |2.1. Ejecucién del proceso | Registro en Sofia Plus.

formacidn, guias de aprendizaje,
de instrumentos de evaluacién
con técnicas didacticas activas
para garantizar el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos.

formativo, en el programa de
formacién: Gestion Empresarial,
cuya ficha de catacterizacion No
1968929-C, la competencia
PROPONER ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBIJETIVOS DE
ACUERDO CON EL NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION, sus Resultados de

aprendizaje son:

Evaluar social y econdmicamente las
alternativas de solucidon propuestas a
la decisién, teniendo en cuenta la
ponderacidn, criterios técnicos, el
resultado que se persiga, las
metodologias y tecnologia disponible.

Verificar y caracterizar los procesos y
procedimientos administrativos y de
logistica empresarial, en la toma de
decisiones para el logro de los
resultados, utilizando metodologias
matematicas y de simulacién, teniendo
en cuenta la tecnologia disponible y la
legislacion vigente.

Formular el proyecto productivo y/o
plan de negocios teniendo en cuenta la
metodologia adoptada, las normas vy la
legislacion vigente, para la
organizacion, y el inversionista.

Analizar los hechos vy situaciones
administrativas de la organizacién en su
contexto, aplicando metodologias

Evidencias de
aprendizaje, durante la
formacion:

https://drive.google.co
m/drive/folders/1UyxG
49edBR6U30VZYg5tcHx
HfiO2DPIm?usp=sharing

www.sena.edu.co
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estadisticas, matematicas o financieras,
en la solucién de problemas y plan de
accion.

El programa de formacion:
Comunicaciéon Comercial, cuya ficha
de catacterizacion No 1968944, Ia
competencia es :
DESARROLLAR ESTUDIOS
CUALITATIVOS SEGUN MODELO
METODOLOGICO DE
INVESTIGACION,E INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION.

Resultados de aprendizaje

Planear la logistica de las sesiones de
grupo de acuerdo con su tamafio, su
composicién y escenario, teniendo en
cuenta el desarrollo de actividades,
frente a las necesidades de espacios,
locaciones o equipos audiovisuales
segun los objetivos de la investigacion.

Dirigir las sesiones de grupo en cada
etapa del proceso para el tipo o area de
estudio de investigacion objeto de
estudio, de acuerdo con las formas de
participacion propuesta y aplicando
métodos de trabajo grupal.

Desarrollar entrevistas presénciales y
virtuales aplicando el tipo de método
de recoleccién de informacion y la
modalidad de entrevista, utilizando las
diferentes tecnologias y medios de
comunicacion, segun su poblacidon
objeto y las normas que rigen esta
técnica de recoleccion de informacion.

2.2. Disefio de
aprendizaje.

guias de

Guias de aprendizaje
subidas al portafolio de
evidencias.

3.| Entregar los reportes mensuales | Concertar con Coordinacion Carpeta de evidencia en
estadisticos y registros | Académica la ejecucién de la el portafolio.
inherentes al proceso formativo formacion.
y productivo de los proyectos en
ejecucion.

4. | Entregar el plan de ejecucién | No se realizaron actividades

mensual
proyectos.

y avances de los

relacionadas con esta obligacién.

www.sena.edu.co
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Acompanfar la formalizaciéon de
la forma asociativa que adopten
para la explotacién de la unidad
productiva.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.

Presentar un plan de estrategias
de fortalecimiento que permitan
la  sostenibilidad de los
proyectos productivos
ejecutados.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.

Mantener los registros en forma
oportuna en el aplicativo Sofia
Plus.

Registro de inasistencia.

Compromiso de aplicar, durante
el periodo de duracidon del
contrato, al proceso de
Certificaciéon de competencias
segln normas de competencias
que aplican a la funcién del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas.

Aprobado en Nivel Avanzado en la
Norma: 240201048, Integrar tic en
los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las
competencias a desarrollar en el
estudiante

Certificado soportado
en el presente informe
mensual de ejecucién
contractual

Compromiso de capacitarse,
durante el periodo de duracién
del contrato, en el idioma Inglés
y aplicar a la certificacién como
minimo del nivel A2.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.

10

Compromiso de aplicar al
proceso de certificacién de las
normas de competencias
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” vy aportar el
respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo
correspondiente a junio 30 de
2020.

A esperas de proceso
convocatoria 2020, ya que se
vencio en Noviembre 2019.

11

Apoyar técnicamente en cuanto
se requiera en la elaboracién de
las fichas técnicas de los
materiales de formacion
relacionados con la red de
conocimiento para la que se
contrato.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.

www.sena.edu.co
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12| Las demas que se hagan | No se realizaron actividades

necesarias para el cabal | relacionadas con esta obligacion.
cumplimiento del objeto

contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9408212757 del
operador Aportes en linea, del periodo de pago junio del 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Jose Maria Torres Brito
Contratista

C.C. No. 17.955.596
Recibi a satisfaccion:
Jorge Luis Daza Acosta

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1419107 del aifio 2020
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE MARIA TORRES BRITO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1968929 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

28/07/20 10:18 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

28/07/20 10:18 AM
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ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA'Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1968944 - COMUNICACION COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y POLITICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

28/07/20 10:18 AM Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTUDIOS CUALITATIVOS SEGUN MODELO
METODOLOGICO DE INVESTIGACION, E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION.

DESARROLLAR ENTREVISTAS PRESENCIALES Y VIRTUALES APLICANDO EL TIPO DE METODO DE RECOLECCION DE
INFORMACION Y LA MODALIDAD DE ENTREVISTA, UTILIZANDO LAS DIFERENTES TECNOLOGIAS Y MEDIOS DE COMUNICACION,
SEGUN SU POBLACION OBJETO Y LAS NORMAS QUE RIGEN ESTA TECNICA DE RECOLECCION DE INFORMACION.

DIRIGIR LAS SESIONES DE GRUPO EN CADA ETAPA DEL PROCESO PARA EL TIPO O AREA DE ESTUDIO DE INVESTIGACION
OBJETO DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS FORMAS DE PARTICIPACION PROPUESTA Y APLICANDO METODOS DE TRABAJO

PLANEAR LA LOGISTICA DE LAS SESIONES DE GRUPO DE ACUERDO CON SU TAMANO, SU COMPOSICION Y ESCENARIO,
TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES, FRENTE A LAS NECESIDADES DE ESPACIOS, LOCACIONES O EQUIPOS
AUDIOVISUALES SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION CON BASE EN
LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO O SERVICIO Y EL
MERCADO

ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LA CAMPANA SEGUN
OBJETIVOS DE LA COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE
MERCADEDO.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

28/07/20 10:18 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR LA EFECTIVIDAD DE LOS MENSAJES PUBLICITARIOS
APLICANDO LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
MEDICION.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LOS ELEMENTOS DE APOYO PARA EL DISENO
DEL MENSAJE Y LA REALIZACION DE LA CAMPANA
PUBLICITARIA CON BASE EN LOS OBJETIVOS DE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

28/07/20 10:18 AM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE MARIA TORRES BRITO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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