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ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS  PREVIOS

Nomble de la Entldad:                                                    E.S.E HOSPITAL SAN  ANTONIO DE TARAZA
N0mero del contrato:                                               CON_098-PS-2025

Re§ponsable de reallzar el estudlo previo:       :uAbT3j`r::£oi:LAE#fnifr€tY;LaAyRF?nEaRnE3iera.

1.  IA  DESCRIPC16N  Y  OBJETO  DE  LA  NECESIDAD  QUE  SE  PRETENDE  SATISFACER  CON  EL  PROCESO  DE
CONTRATAC16N.
La Empresa Social del Estado Hospital Son Antonio de Tarazd, es uno lnstituci6n de primer nivel, que
presto sus servicios de salud a usuarios del Municipio de Tarazd, por lo cual, para la realizaci6n de
este contrato, no debe incurrir en conductas u omisiones que comprometan su continuidad, mdxime
cuando con dicha actuaci6n se amenazan o lesionan derechos fundamentales como la vida o la
integridad personal de los usuarios. En este sentido, lo que la disposici6n legal pretende no es que
los servidores poblicos directivos de estas entidades contraten directamente y sin requisito alguno,
sino que cuando bajo su competencia est6 encomendar a terceros la prestaci6n del servicio, lo
hagan en forma tal que aseguren la selecci6n de la opci6n mds conveniente para la instituci6n, del
mismo modo, la normatividad pretende facilitar los procesos de transformaci6n dentro del sector
salud, vale decir abrir espacios para que la contrataci6n sea mds dgil y expedita.
La Ley  100 de  1993 en los artfculos  194 y  195 cre6 las Empresas Sociales del Estado como entidades
de categon'a  especial,  descentralizada,  con  personen'a juridica,  patrimonio  propio  y autonomfa
administrativa.  En  virtud  de  su  autonomfa  y  por  mandato  legal  las  E.S.E,  se  rigen  en  materia  de
contrataci6n por el derecho privado y en especial por su Estatuto lnterno de Contrataci6n, creado
por la Junta Directiva de la E.S.E Hospital Son Antonio de Tarazd, en uso de sus Facultades estatutarias
mediante Acuerdo 011  dado a los once  (11 ) dfas del mes de octubre de 2024,   El regimen jun'dico
aplicable al contrato de la referencia, sera el previsto en el Acuerdo de la Honorable Junta Directiva,
con sometimiento a las disposiciones que para cada una de ellas establece el C6digo del Comercio
y  el  C6digo  Civil.  La  E.S.E  Hospital  Son  Antonio  de  Tarazd  -  Antioquia,  es  una  entidad  de  salud,
poblica, a la cual le asiste el cumplimiento de los fines del estado, acorde con lo dispuesto en el
arfieulo 2 de la Constituci6n Politica de Colombia que establece: "Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos  y  deberes  consagrados  en  la  Constituci6n;  facilitar  la  participaci6n  de  todos  en  las
decisiones que los afectan y en la vida econ6mica, politico, administrativa y cultural de la Naci6n;
defender la independencia nacional, mantener la integridad tern.torial y asegurar la convlvencia
pacifica y la vigencia de un orden justo". La celebraci6n de este contrato, permite a la entidad dar
cumplimiento a su Plan de Desarrollo 2025-2028.

La  situaci6n  de  la  E.S.E  se  enmarca  dentro  de  las  posibilidades  dados  por  la  Corte  para  la
contrataci6n con terceros, pues la entidad no solo no cuenta con personal de planta suficiente con
el perfil para realizar esta labor y garantizar el servicio requerido por la lnstituci6n, sino que ademds
se requiere con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia en la prestaci6n de los servicios de
salud a la poblaci6n objeto de su actuar, de forma integral, con calidad y oportunidad para que
articule de forma  eficiente el objeto social  de la instituci6n.  La  E.S.E  debe contratar una  persona
natural o jun'dica con experiencia en el campo de la interventon'a de obras de construcci6n, el cual
garantice la ejecuci6n t6cnica, administrativa, financiera y legal al contrato adecuaci6n menor de
la infraestructura fisica del puesto de salud Kilometro Doce del municipio de Tarazd Antioquia.
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A) La necesidad

La E.S.E debe contratar una persona natural o jun'dica con estudios y experiencias en el campo de
la   interventoria   de   obras   de   construcci6n.   Enfatizados   en   la   eficiente   ejecuci6n   t6cnica,
administrativa,  financiera  y  legal  al  contrato  adecuaci6n  menor  de  la  infraestructura  fisica  del
puesto  de  salud  Kilometro  Doce  del  municipio  de  Tarazd  Antioquia.  siendo  necesario  para  la
ejecuci6n de t6rminos de plazos, calidades, cantidades y adecuada ejecuci6n de los recursos del
contrato.

b) La conveniencia.

Es conveniente contratar una persona natural o jun'dica con estudios y experiencias en interventorid
de  obras  de  construcci6n.  Apuntando  cumplimiento  de  todas  las  directrices  en  cuanto  a  la
ejecuci6n   tecnica,   administrativa,   financiera   y   legal   al   contrato   adecuaci6n   menor   de   la
infraestructura fisica del puesto de salud Kilometro Doce del municipio de Tarazd Antioquia.

c) La perfinencia

Es perfinente contratar uno persona natural o juridica con estudios y experiencias   en interventorfa
de  obras  de  construcci6n.  Centrado  en  la  presentaci6n  de  informes,  aplicaci6n  de  controles,
avances  de  la  obra,  las  condiciones  de  segun.dad  industn.al,  el  movimiento  de  personal,  las
liquidaciones  parciales  de  subcontratistas,  Ias  planillas,  Ias  formas  de  pago.  Relacionadas  con
ejecuci6n   t6cnica,   administrativa,   financiera   y   legal   al   contrato   adecuaci6n   menor   de   la
infraestructura fisica del puesto de salud Kilometro Doce del municipio de Tarazd Antioquia.

Acorde con lo anten.or y en virfud de la necesidad se hace imperioso contratar los servicios de la
persona en referencia, a fin de que apoye a la E.S.E en las actuaciones y trdmites relacionados con
el drea de odontologfa. Bajo este contexto y debido al alto volumen en las actuaciones funcionales
de la instituci6n, es claro que la E.S.E Hospital Son Antonio de Tarazd, no cuenta con el suficiente
personal profesional necesario y con el conocimiento en esta area, que le permita adelantar las
labores  objeto  del  presente  estudio  previo,  que  requiere  sin  duda  altos  estdndares  de  calidad,
conocimientos y debida formaci6n acad6mica que aseguren la correcta prestaci6n del servicio,
todo ello de conformidad con los procesos y procedimientos que tienen levantados y aprobados al
interior de la E.S.E.

Queda claro que, en la Planta de cargos de la E.S.E, no se cuenta con personal id6neo suficiente,
con el cual se pueda adelantar estas actividades en debida forma, en raz6n de lo cual surge la
necesidad  de  realizar  la  contrataci6n  con  una  persona  natural  o  juridica  con  formaci6n  y
experiencia en actividades relacionadas con  interventorfa de obras de construcci6n , que brinde
seguimiento y ejecuci6n tecnica, administrativa, financiera y legal al contrato adecuaci6n menor
de la infraestructura fisica del puesto de salud Kilometro Doce del municipio de Tarazd Antioquia  y

ual forma Ue Cum la con las actividades descritas en el alcance del contrato.
2. OBJETO A CONTRATAR
"   lNTERVENTORIA  TECNICA,   ADMINISTRATIVA,   FINANCIERA   Y   LEGAL   AL   CONTRATO   ADECUACION

MENOR  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  FISICA  DEL PUESTO  DE SALUD  KILOMETRO  DOCE  DEL  MUNICIPIO  DE
TARAZA  ANTIOQUIA "

DEL 0BJETO
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CARACTER CNICAS u OBLICACIONES

ALCANCE DEL OBJETO:

Para  el  cumplimiento  del  objeto  del  contrato,  el  contratista  se  obliga a  desarrollar las siguientes
actividades especificas, con las siguientes especificaciones t6cnicas:

ACTIVIDADES DE VIGILANCIA CENERALES:
•            Apoyar el logro de los objetivos contractuales.
•            Velar  por  el  cumplimiento  del  contrato  en  t6rminos  de  plazos,  calidades,  cantidades  y
adecuada ejecuci6n de los recursos del contrato.
•           Mantener en contacto a las partes del contrato.
•            Evitar la generaci6n de controversias y propender por su rdpida soluci6n.
•            Solicitar informes,  llevar a cabo reuniones, integrar comites y desarrollar otras herramientas
encaminadas a verificar la adecuada ejecuci6n del contrato.
•            Llevar  a  cabo  las  labores  de   monitoreo  y  control  de  riesgos  que  se  le  asignen,   en
coordinaci6n con  el  drea  responsable de cada riesgo  incluido en  el  mapa  correspondiente,  asi
como la identificaci6n y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del
contrato.
•           Aprobar o rechazar por escn.to, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o
servicios,  cuando  6stos  no  se  ajustan  a  lo  requerido  en  el  contrato,  especificaciones  t6cnicas,
condiciones y/o calidades acordadas.
•            Suscribir   las   actas   que   se   generen   durante   la   ejecuci6n   del   contrato   para   dejar
documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran:  actas de actas parciales de
avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final.
•            lnformar a  la  Entidad  Estatal  de  hechos o circunstancias  que  puedan  constituir actos  de
corrupci6n  tipificados  como  conductas  punibles,  o  que  pongan  en  riesgo  el  cumplimiento  del
contrato;  asi  como  entregar  los  soporfes  necesarios  para  que  la  Entidad  Estatal  desarrolle  las
actividades correspondientes.
•            Informar a  la  Entidad  Estatal  cuando  se  presente  incumplimiento  contractual;  asf  como
entregar   los   soportes   necesarios   para   que   la   Entidad    Estatal   desarrolle   las   actividades
correspondientes.

ACTIVIDADES DE VICILANCIA TECNICA:

El interventor o supervisor efectuard el control y seguimiento del objeto contractual y verificard que
cada uno de los procesos t6cnicos a cargo del contratista se adelante de conformidad con las
normas t6cnicas aplicables, que se cumplan con las especificaciones tecnicas previstas, los planos,
estudios y disehos, los cronogramas y presupuestos correspondientes, para ello deberd:
•            Verificar la calidad de los materiales utilizados y en bodega, velar que los procedimientos
operativos y la realizaci6n de los trabajos se realicen conforme a los mejores pardmetros tecnicos.
•            lnspeccionar que coda uno de los sitios donde se realizaron las labores relacionadas con la
operatividad del servicio alumbrado poblico se encuentren ajustados a los pliegos de condiciones
al contrato.
•            Verificar y aprobar la existencia de las condiciones t6cnicas  para iniciar la ejecuci6n  del
contrato lanos, diseF`os, licencias, autorizaciones,estudios, cdlculos, es ecificaciones, etc.
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•            Verificar que  el  contratista  suministre y  mantenga  el  personal  o  equipo  ofrecido,  con  las
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes
cuando fuere necesario.
•            Estudiar y decidir los requerimientos de cardcter tecnico que no impliquen modificaciones o
sobrecostos  al  contrato.  Justificar y solicitor a  la  Entidad  Estatal  las  modificaciones  o  ajustes  que
requiera el contrato.
•            Solicitor que la Entidad Estatal haga efectivas las garantfas del contrato, cuando haya lugar
a ello, y suministrarle la justificaci6n y documentaci6n correspondientes

ACTIVIDADES DE VICILANCIA ADMINISTRATIVA:

El  interventor o  supervisor efectuard  el  control  sobre  el  cumplimiento  de  las  diligencias  de orden
administrativo propias del contrato suscrito, para ello deberd:
•            Formular al operador las observaciones que se requieran para el cabal cumplimiento de la
prestaci6n del servicio, reporfar y emitir concepto tecnico sobre el desarrollo de la prestaci6n del
contrato.
•            verificar el  cumplimiento  de  la  ejecuci6n  administrativa  en  lo  referente  a  vinculaci6n  del
personal ofrecido y aprobado en la propuesta del proponente
•             verificar  la   vinculaci6n   del   personal   al  sistema   integral   de  seguridad   social   y  riesgos

profesionales,   pago   de   prestaciones   sociales   e   indemnizaciones   laborales,   asi   mismo,   el
cumplimiento e implementaci6n del SGSST del prestador del servicio, revisi6n de la documentaci6n
administrativa  del  prestador  del  servicio,  revisi6n  del  cumplimiento  de  las  demds  actividades
administrativas involucradas en la prestaci6n del servicio de alumbrado poblico.
•            Velar  porque  exista  un  expediente  del  contrato  que  este  completo,  actualizado  y  que
cumpla las normas en materia de archivo.
•            Coordinar  las  instancias  intemas  de  la  Entidad  Estatal  relacionadas  con  la  ejecuci6n  y
liquidaci6n del contrato. p6lizas, impuestos, y documentos para la celebraci6n del contrato, etc.
•             Entregar los informes que est6n previstos y los que soliciten los organismos de control.
•            Garantizar la publicaci6n de los documentos del contrato, de acuerdo con la ley.
•            Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en maten.a de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, etc. De acuerdo con la naturaleza
del contrato.
•             Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el CONTRATISTA cumpla con los
aportes   a   los   sistemas   de  salud,   riesgos   profesionales,   pensiones   y   aportes   a   las   cajas   de
compensaci6n familiar, lcBF y SENA, en los t6rminos de la Ley 789 de 2002, el Decreto  1703 de 2002
y demds normas concordantes.
•            Cerfificar la ejecuci6n del trabajo contratado dentro de las condiciones exigidas

ACTIVIDADES DE VICILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE.

Segon sea el caso el interventor o supervisor ejercerd seguimiento y control de las actuaciones del
contratista de orden financiero, contable y presupuestal, que se deban realizar dentro del marco
del contrato suscrito, para ello deberd:
•            Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato, incluyendo el recibo
a satisfacci6n de los bienes o servicios objeto del mismo.
•            Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal
del contrato ara efecto de uidaci6n del mismo.
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•            Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amorfizaci6n del
mismo, en los terminos de la ley y del contrato.
•            Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificaci6n
del objeto del contrato cuenten con autorizaci6n y se encuentren justificados tecnica, presupuestal
yjun'dicamente.
•            Coordinar  las  instancias  necesarias  para  adelantar  los  trdmites  para  la  liquidaci6n  del
contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla

ACTIVIDADES DE VICILANCIA JURIDICA:

El  interventor  o  supervisor  velard  por  el  cumplimiento  de  la  normatividad  general  y  particular
contractual vigente, para ello deberd:
• Revisar el cumplimiento de la normatividad general y particular contractual vigente.
•Vigilar que se requieren otro si, estos sean las permitidas desde el orden legal

OBLIGAcloNES:  El contratista se obliga para con la E.S.E en general a prestar sus servicios en la forma
indicada en el objeto y las demds que sean indispensables segon los requerimientos que se formulen
a traves de la Gerencia y/o Supervisor y las demds cldusulas precedentes, asi como a suministrar a
la Gerencia un informe de sus actividades mds relevantes, siendo ademds responsable de la p6rdida
de los bienes y documentos por ella usados en ejercicio de sus obligaciones y por los encomendados
a su custodia, son entonces obligaciones entre las ya enunciadas:

El contratista se compromete a desarrollar la interventorfa, ajustada al alcance contractual y a los
requerimientos   contractuales   establecidos   por   la   E.S.E   HOSPITAL   SAN   ANTONIO;   ademds   la
interventorfa debe utilizar otros procedimientos y controles que incluyan tambi6n aspectos t6cnicos,
que se resumen a continuaci6n:

2.5.1. Cumplir con el alcance del contrato.
2.5.2. Adelantar las acciones necesarias con la cuenta de cobro y/o factura
2.5.3. Garantizar la calidad del servicio prestado.
2.5.4. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situaci6n que pueda afectar
la correcta ejecuci6n del mismo.
2.5.5. Presentar los documentos necesarios para la legalizaci6n y perfeccionamiento del contrato.
2.5.6. Guardar reserva de toda la informaci6n que conozca en el desarrollo del contrato.
2.5.7.    Mantener indemne  a  la  entidad  de  cualquier reclamaci6n  proveniente  de  terceros  que
tenga como causa las actuaciones del contratista.
2.5.8.    Tener  disposici6n  de  tiempo  para  la  prestaci6n  del  servicio,  de  acuerdo  a  las  fechas
estipuladas o en la eventualidad que por fuerza mayor sean modificadas.
2.5.9.    Todas las demds que dentro del objeto del contrato se requieran para el cabal cumplimiento
del mismo y que le sean asignadas por la entidad.
2.5.10.  Cumplir con los requerimientos del supervisor
2.5.11.  Cumplir con el Objeto del Contrato
2.5.12.  Atender  con   prontitud  y  diligencia  las  actividades  solicitadas  en  cumplimiento  de  las
obligaciones establecidas en el contrato.
2.5.13.  Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicaci6n tecnica necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.
2.5.14.  Garantizar, demostrar y Acreditar mensualmente el cumplimiento de sus obligaciones frente
al Sistema de se uridad Social Parafiscales, lo ue deberd acreditar mediante la entre a de los
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respectivos  soportes  de  pago,  esto  constituird  requisito  indispensable  para  proceder  al  pago
respectivo de coda mes.
2.5.15.  Obrar con eficacia y responsabilidad y diligencia fe durante la ejecuci6n del contrato y en
la ejecuci6n de las tareas objeto del Contrato y conexas al mismo
2.5.16.  Comunicar  a  la  E.S.E  el  nomero  de  uno  cuenta  corriente  o  de  ahorros  en  uno  entidad
financiera y/o en caso de no tenerla, efectuar la constituci6n y apertura de uno cuenta para la
realizaci6n de los pagos de servicios por consignaci6n.
2.5.17.  Las demds relacionadas con el ob|.eto y naturaleza del contrato.
2.5.18.  El  contratista  para  todos  los  efectos  del  presente  contrato,  declara  que  no  estd  incluido
dentro de las inhabilidades e incompatibilidades constitucionales y legales.

4. MODALIDAD DE SELECC16N  DEL CONTRATISTA Y Su JUSTIFICAC16N

La modalidad de contrataci6n es DIRECTA de conformidad con el Estatuto de Contrataci6n de la
E.S.E Hospital Son Antonio de Tarazd, Antioquia.
5. SUPERVISION
La supervisi6n estard a cargo de la  Subdirector Administrativo y Financiero de la E.S.E Hospital Son
Antonio de Tarazd.
6. FUNDAMENTOS JURiDICOS
EI Acuerdo 011  dado a los once (11 ) dfas del mes de octubre de 2024 "Por medio del cual se adopta
el  estatuto  de  contrataci6n  de  la  E.S.E  Hospital San  Antonio  de  Tarazd",  en  el  Artfculo  Segundo:
Regimen De Los Contratos: De conformidad con lo dispuesto en la ley  100 de  1993, la ley  1438 de
2011  y la resoluci6n 5185 de 2013, el fegimen legal aplicable a los actos y contratos de la Empresa
es el de derecho privado. Los contratos se regirdn por lo previsto en este manual en concordancia
con  las  Politicos  Empresariales.  En  los  aspectos  no  contemplados  se  seguirdn  las  disposiciones
contenidas en el C6digo de Comercio, el C6digo Civil y, en su defecto, las normas que les fueren
aplicables. Artfculo Octavo: closes De Contratos:  De acuerdo con las normas del derecho privado
la  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  HOSPITAL SAN  ANTONIO  DEL MUNICIPIO DE TARAZA  podrd celebrar
todo tipo de contratos, nominados e innominados, tipicos o atipicos. Segon su objeto 6stos pueden
ser: Convenios y/o contratos interadministrativos, contrato de obra, contrato de comodato, contrato
de   consultorfa,   contrato   de   prestaci6n   de   servicios,   contrato   de   suministro,   contrato   de
arrendamientc>, contrato de prestaci6n de servicios temporales, contrato de seguros.   Los demds
contratos que se requieran para el funcionamiento del objeto de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL  SAN  ANTONIO  DEL  MUNICIPIO  DE  TARAZA,  se  deberd  solicitor  autorizaci6n  a  la  junta
directiva para su suscripci6n.

El artfculo 365 de la Constituci6n Politico Colombiana sehala que "Es deber del Estado asegurar su
prestaci6n eficiente a todos los habitantes del Territorio Nacional", el Constituyente primario entrego
al Estado el deber de asegurar la prestaci6n de los servicios, pero en modo alguno advirti6 que lo
ten fa que hacer de manera directa, es por ello que estableci6 en el mismo articulo que "los servicios
pueden ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares",  esta  disposici6n    constitucional  permite   la  coexistencia    de  numerosas  formas  de
atenci6n  en  salud  por  diferentes  actores  y  permite  al  Estado  la  contrataci6n  de  servicios  que
aseguren  su  prestaci6n  eficiente  a  los  ciudadanos,  ello  sin  renunciar  a  la  responsabilidad  de
vigilancia y control que debe ejercerse para asegurar la calidad y la pertinencia en la atenci6n,
precisa el texto constitucional que "En todo caso, el Estado mantendrd el control, la regulaci6n y la
viailancia de dichos servicios".
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La Corfe Constitucional mediante Sentencia   C-171  de 2012 declar6 exequible el artfculo 59 de la
ley 1498 de 2011, en el entendido de que la potestad  de contrataci6n otorgada  por ese artieulo a
las Empresas Sociales del Estado para operar mediante terceros, solo podrd llevarse a  cabo siempre
y  cuando  no  se  irate  de  funciones  permanentes o propias de la entidad, cuando estas funciones
no puedan  llevarse a  cabo por parfe del  personal de  planta  de la  Empresa Social del  Estado o
cuando se requieran conocimientos especializados.

En  desarrollo  legal  en  la  ley  10 de  1990,  la  ley  100 de  1993 y  numerosos  Decretos  reglamentarios
permiten  la contrataci6n  de servicios de salud, el artfoulo  194 de la  ley  100 establece   que:  "La
prestaci6n  de  servicios de  salud  en  forma gj[§g±g por la Naci6n o por las entidades territoriales,
se hard principalmente a trav6s de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen uno categorfa
especial   de   entidad   poblica   descentralizada,   con   personerfa  juridica,   patrimonio   propio   y
autonomfa  administrativa,  creadas  por  la  ley  o  por  las  asambleas  o  concejos,  segon  el  caso,
sometidas al tegimen jun'dico previsto en este capitulo".
Conforme a lo precisado por el Consejo de Estado en la sentencia 0532 del  19 de agosto de 2010,
es legal, pertinente y se hace necesario para prestar los servicios en debida forma, con el personal
suficiente e id6neo, contratar los servicios con entidades externas que se encarguen de ellos con
suficiencia,  idoneidad  y  profesionalismo  para  garantizar  que  los   procesos  que  tiene  la   E.S.E
determinados se cumplan en debida forma.
El numeral 6° del arffoulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado
se someterdn al regimen contractual de derecho privado, pero podrdn, discrecionalmente, utilizar
las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n
P0blica.
El artieulo  13 de la Ley  1150 de 2007 dispone que las entidades estatales que por disposici6n legal
cuenten  con  un  tegimen  contractual  distinto  al  del  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la
Administraci6n P0blica, aplicardn en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su regimen
legal especial, los principios de la funci6n administrativa y la gesti6n fiscal de que tratan los artieulos
209  y 267 de la  Constituci6n  Politico,  respectivamente segdn sea  el  caso y estardn sometidas al
tegimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contrataci6n estatal.
EI C6digo de Procedimiento Administrativo y del contencioso Administrativo - CPACA -adoptado
por la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3 el alcance de tales principios.
El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011  estableci6 que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del
Estado deberdn adoptar un Estatuto de Contrataci6n de acuerdo con los lineamientos que defina
el Ministerio de Protecci6n Social, hay de Salud y Protecci6n Social.
La resoluci6n Nro. 5185 del 3 de diciembre de 2013 "For medi.o de /a cua/ se ff/.an /os //.neami.entos
para  que  las  Empresas  Sociales  del  Estado  adopten  el  estatuto  de  contrataci6n  que  regir6  su
act/.v/.dacJ contractua/".  De conformidad con el Estatuto de Contrataci6n esta clase de contrato

uiere estudios documentos revios.
LISIS QUE SOPORTA EL VALOR  ESTIMAD0 DEL CONTRATO:

a) Andllsls del sector econ6mlco:  La E.S.E Hospital para efectos de definir el valor del contrato, ha
considerado la naturaleza del mismo, la responsabilidad que se le asigna al contratista, la calidad
del servicio requerido,  el  alcance y los productos entregables,  como tambien otras obligaciones
atribuibles  al  contratista  como  son:  impuestos  Nacionales,  departamentales  y  municipales  que
indudablemente afectan el valor final del servicio, asigndndole la suma de dinero indicada en el

uiente numeral.
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b}  Valor y lorma  de  pogo:       El  valor  del  presente  contrato  es  la  suma  de       VEINTIUN  MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO  MIL  CI EN  PESOS  M.  L  (21.935.100).  CUARTA.  FORMA  DE  PAGO.  La  ESE

HOSPITAL SAN ANTONIO  DE TARAZA pagard al contratista el valor del contrato la siguiente manera:
en actas parcia!es con presentaci6n del informe de actividades ejecutadas, pagos a aporte de
salud y la certif ìcaci6n que para tal efecto expide el Supervisor del contrato con todos los soportes
que aseguren que se recibido a entera satisfacci6n. El pago se realizard durante los siguientes treinta
(30) dfas despu6s de radicada la factura y sus soportes. PARAGRAFO  1 : Si la(s) factura(s) no han sido
correctamente elaborada(s)  o no se acompaFlan de los documentos requeridos para e pago.  El
t6rmino para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se  presenten debidamente
corregida(s) o desde que se haya aportado el Oltimo de los documentos requeridos

c) Presupuesto: El presupuesto oficial estipulado para la contrataci6n requerida estd soportada en
el   Certificado  de  Disponibilidad   Presupuestal   N°  0168,   con   cargo  al  c6digo   presupuestal     N°
2320202015 (Adecuaci6n Menor del Puesto de Salud Kilometro Doce) de la actual vigencia fiscal de
la E.S.E Hospital Son Antonio de Tarazd.
8. ANALISIS TEC NICO.
Para determinar el perfi del contratista se tuvo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, las
obligaciones  vinculadas  con  el  contrato,  los  resutados  finales  y  la  necesidad  que  se  pretende
satisfacer.
9.  PLAZO ESTIMADO.
La duraci6n del presente contrato sera de   tres (03) meses.

10.   CRITERIOS  PARA SELECCIONAR LA 0FERTA MAS FAVORABLE,  EN  EL CASO QUE SE  REQUIE RA.

Por tratarse de contrataci6n DIRECTA; de conformidad con estatuto de contrataci6n esta clase de
contratos se se ecciona directamente por el representante lega de la entidad teniendo en cuenta
criterios objetivos de experiencia, economfa, tecnoogfa ofrecida, precio, etc. y, en general todos
aquellos factores favorables para la entidad.
11.  ANALISIS  DE RIESGO Y LA FORMA DE MITICARLO.

Un riesgo son eventos que pueden afectar la realizaci6n de la ejecuci6n contractual y cuya
ocurrencia no puede ser predicha de manera exacta por las partes involucradas en el Proceso de
Contrataci6n. A continuaci6n, se describe coda uno de los riesgos, y determinar las posibes
consecuencias de la ocurrencia de os mismos.
CLASE

Impact

Colilicacl6n Obstruye la Dificulta la Afecta    la Obstruye la Perturba la
cuomativq ejecuci6n del ejecuci6n del ejecuci6n ejecuci6n ejecuci6n

contrato de contrato de de' del contrato del
manera manera baja, contrato sustancialme contrato
transcendente aplicando sin Qlterar nte pero aon de

Oy medidas el asi permite la manera
volo,ocl minimas se beneflcio consecuci6n grave
6n pueden para las del objeto imposibilit
del'lesgo lograr elObjetocontractual partes contractual ando laconsecuci6ndelObjetocontractual
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Calfflcocl6n LOs LOs Genera un lncrementa lmpacto
monctallo sobrecostos no sobrecostos impacto el valor del sobre el

representan no sobre el contrato valor de
mds del  1 % del representan valor del entre el  15% y contrato
valor del mds del 5% contrato el 30% en mds
contrato del valor delcontrato entre el 5%yel15% del 30%

Categorfa(askynarunvalor entr® 1 y 5enlaparfelnferiorySurnorelvoloTaslgnadoenlapanelnferlorconelvalorqu®conespondeolocasqLt]horizonton lnslgnmconte Meno' Moderodo Mayor cchcidr6flc
1 2 3 4 a5

RElesgoscon6mlcos Valoracl6n aslgnada X

RSP Iesgosoclales aol'dicos Valoracl6n aslgnada

X

RlesgosOperaclonales Voloracl6n oslgnodo X

F

RlesgosInancleros Volorcicl6n oslgnada X

RiesgosReguldrorlos: Valorocl6n aslgnoda X

Rlesgos de laNoturoleza Valoracl6n oslgnodo X

RlesgosAmblenloles Valolocl6n osignodo X

RlesgosTecnol6glcos Voloracl6n aslgnoda X

Tenemos que el n.esgo se considera MODERADO Y MAYOR,  porque la actividad en sf no presenta
peligros mayores, sino que se pueden controlar y lamedida a tomar para evitarlo es prudencia para
realizar la actividad.
De acuerdo con la distn.buci6n anterior, no procederdn reclamaciones delContratista, basadas en
a ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por el, y, en consecuencia,la  E.S.E no hard ningon
reconocimiento, ni ofrecerd garantfa alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados
por  la  ocurrencia  de  alguno  de  estos  riesgos,  salvo  que  dicho  reconocimiento  o  garantia  se
encuentren expresamente pactados en el Contrato de prestaci6n de servic ios.

10. GARANTiAS.
De conformidad con e estatuto de contrataci6n para el presente contrato debe determinar por el

I en  iade   arantfas    ara locualsedetermina.

Se exigen garantias SL No X          :::tj::jtf:t:]vDoedeex]8Bsr:£:gj:#reGX:reednj::act°

Closes de garanti'as

12   DOCUMENTOS DEL CONTRATO.
Hardn parte como minimo del conpagoalsistemadeseguridadsocialcertificadodeantecedentesiudiciatrato los documentos de ley como:  constancia deyconstanciadepagomesamesalsistemadeseguriles,certificadodeantecedentesdisciplinarios,certifiafiliaci6n ydadsocial,cadodela
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policfa nacional, certificado de medidas correctivas de la Policfa Nacional, copia de la c6dula de
ciudadanfa,  ,  documentos  que  acrediten  la  idoneidad  del  contratista  para  desempehar  las
funciones objeto del presente contrato, hoja de vida de la Funci6n  P0blica, formato de bienes y
rentas de la  Funci6n P0blica, certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestal, Rut,
documentos aue acrediten la prestaci6n del servicio y experiencia.
S!Q±g: para efectos de andlisis del riesgo se debe tener en cuenta los siguientes conceptos:
Riesgos Econ6mlcos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuaci6n
de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulaci6n de los mismos, entre otros.
Riesgos Socioles o Polfficos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de
cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecuci6n del contrato.
Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia
del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, pardmetros, sistemas
de informaci6n y tecnol6gicos, equipos humanos o t6cnicos inadecuados o insuficientes.
Riesgos  Finoncieros:  son  (i)  el  riesgo  de  consecuci6n  de  financiaci6n  o  riesgo  de  liquidez  para
obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras
establecidas para la obtenci6n de los recursos, tales como plazos, tasas, garantfas, contragarantfas,
y refinanciaciones, entre otros.
Riesgos Reguldrorlos: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuaci6n
Econ6mica del contrato.
Rlesgos  de  la  Ndruraleza:  son  los  eventos  nQturales  previsibles  en  los  cuales  no  hay intervenci6n
humana  que  puedan  tener  impacto  en  la  ejecuci6n  del  contrato,  por ejemplo,  los  temblores,
inundaciones, lluvias, sequlas, entre otros.
Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de cardcter
ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales,
incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigaci6n, tareas de monitoreo y
Control, entre otras.
Riesgos Tecnol6gicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicaci6n de voz y de datos,
suspensi6n de servicios ptiblicos, nuevos desarrollos tecnol6gicos o estdndares que deben ser tenidos
en cuenta para la ejecuci6n del contrato, obsolescencia tecnol6gica.

ep.§±aF,JJlie d^                 or se firma, a tres (03) dfas del mes de febrero de 2025.

+i-

E.S.E. Hospital Son Antonio de Tarazd
I
'                                                                 Rewis6:                                                                       Revls6 y Aprob6:

Nombre:                                I             uil-ar                                Nombre:   Cristina Man`a lemos Laverde         Nombre: Harlen Bemardo ortiz Diaz
a:            S   b        cto  ,                                                     Cargo: AsesorJurldico                                             Cargo: Gerente

Financier   ,                                                                                             irma:                                                                                      Firma:

irma:
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