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ESTUDIOS DEL SECTOR

La Secretaria de Planeaci6n y Obras P`]blicas del municipio de Caldas, de acuerdo con le
ordenado  en  el  decreto  1082  de  2015,  en  especial  el  articulo  2.2.1.1.1.6.1,  asJ  como  la
guia  publicada  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  Publica  denominada:  "Guia  de
Elaboraci6n de  Estudios de  Sector" version 2 del  24 de junio de 2022,  realiza el  estudio
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FORMULAcloN DE PRESUPUESTOS DE OBFIA Y LA EVALUACION TECNICA PAFIA
LOS  PROCESOS  DE  CONTRATACION  DE  OBIRA  PuBLICA  A  EJECuTAR  EN  EL
MUNICIPIO DE CALDAS BOYACA", de la siguiente forma:
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conseouencia se certifica lo siguiente:
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lDONEIDAD

La siguiente verificaci6n, se realiza atendiendo lo
FORMACION ACADEMICA

CUMPLE ro CUMPLE
establecido en los estudjos previos.

X

EXPERIENCIA EXPERIENCIARELACIORADA

ENT]DAD
F®cha d® ]ngroso Focha do Rctlro M- bias SI NO
(DDAIWAAAA) DDAIWAIVA)

SERVICIO NACIONALDEAPRENDIZAJE 1 5-03-24 31-12-24 9 15 X

ALCALDIA TUNJA 09-05-23 30-12-23 7 22 X

ALCALDIA TUNJA 06-01-23 05-05-23 4 0 X

ALCAL0lA TU NJA 05-01-22 31-12-22 11 27 X

ALCALDIA TU NJA 04-11 -21 31-12-21 1 28 X

Tol.AL EXPERHNCIA RELACIONADA 35 CuMPLE X

C6digos UNSPC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80000000 80110000ServlciosdeRecursosHumanos
80111600

80111601
Servicios de Gesti6n, Asistencia de

Servicios Profesiona les Servicios de oficina o
de Empresa y Servjcios personal temporal administraci6n

Administrativos temporal
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Es  importante  resaltar  que  la  funci6n  de  compras  debe e§tar orientada  a  satisfacer las
necesidades de las Entidades  Estatales y a obtener el mayor valor par el dinero ptlblico.
Las Entidades Estatates deben entender claramente cual es su necesidad y c6mo pueden
satisfacerla, por lo oual, deben conocer y entender c6mo y con quien pueden establecer la
relaci6n  que  permute  satisfacer  la  necesidad  identificada.  Para  el  efecto  es  necesario
conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el morcado del bien a servicio que la  Entidad Estatal  pretende adquirir permit®
disehar  el   Proceso  de  Contratact6n  con   la   informaci6n   necesaria  para   alcanzar  los
objetivos  de  eficacia,  eficiencia,  economia,  promoci6n  de  la  competoncia  y  manejo  del
Riesgo.

EI Articulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto  1082 de 2015 establece:

Deber de  anEIIisis de  las  Entidades  Estatales.  La  Entidad  Estatal  debe  hacer durante  la
etapa  de  planeaci6n  el  an6Iisis  neccisario  pare  conocer el  sector  relativo  al  objcto  del
Proceso de Contrataci6n desde la perspective legal, comeroial, financiera, organizacional,
t6cnica. y de analisis de riesgo.  La Entidad Estatal debe dejar constancia de este an5Iisis
en los Documentos del Proceso.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las directrices de
Colombia Compra Eficiente.  se procede a analizar el sector, es decir, el  mercado relativo
al objeto del proceso de contrataci6n  qiie aca se fundarnenta desde la  perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, tecnica y de analisis de riesgo.
El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A.   Aspectos generales
a.   Estudio de fa oferta
C.   Estudiode la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisjs para la contrataci6n
que se pretende celebrar:

A.   ASPECTOS GENERALES

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMtco:
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•     EVOLUCION GENERAL DE LOS SuBSECTORES DE SERVICIOS

a. Variaci6n anuar de log ingrosos nominales y contribuci6n por tipo de ingresos,
s®gdn  subsector de  servicios  (octubro  2024p / octLibro  2023)  En  octubre de 2024,
doce  de  [os  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron  variacidn  positiva  en  los
ingresos totales, en comparaci6n con octubre de 2023.

I.bl.  I   V.n.c.6wh  .r`...I  a.  Lo.  iny-ca  y  c®ntrib`.cion  par tipo dr  hgr.a.,  .qm  .ul.mo.  d.
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b.   Variaci6n   anual   del   personal   ocupado   total   y   contrlbuc]6n   par   tlpo   de
contrataci6n,  segt]n  subsector  de  servicios  (octLlbre  2024p  /  octubre  2023)  En
octubre  de 2024,  cinco de  los dieciocho subsectores de servicios  presentaron  variaci6n
positiva en el personal ocupado total, en comparaci6n con octubre de 2023
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c. Variaci6n  anual  de los  salarios y contrlbuci6n  par tlpo de  contrataci6n,  segiln
subeector de 8ervieios (octubre 2024p / octubre 2023} En octubre de 2024, todos tos
subsectores de servicios  presentaron  variaci6n  positiva en  los §alarios,  en  comparaci6n
con octubre de 2023.

T.bb 3  V.rin(io.. unul A. lai i.14hof y cono.bu(ida pal catporo d. coofi.lacion  ..gu.i orb.«toi
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d.  Variaci6n  afto  corrido  de  los  lngresos  nominates,  personal  ocupado  total  y
salaries,  segbn  subsector  de  servicios  (®n®ro  -  oclubre  2024p  /  on®ro  - octubre
2023) En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servictos presentaron
variaci6n  positiva  en  los  ingresos,  seis  preserltaron  incremento  en  el  personal  ocupado
total   y   todos   los   subsectores   presentaron   varfacien   posjtiva   en   Los   salarios,   en
comparaci6n con el mismo periodo de 2023.
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•    Producto lntemo Brute

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto lntemo Bruto en su serie original, crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla  1).  Las actividades econ6micas que mss
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•  Agn.cultura,  ganaderfa,  caza,  silvicultura  y  pesca  crece  10,7%  (contribuye  1,1   puntos

porcentuales a la variaci6n anual).
• Actividades  artisticas,  de entretenimi®nto  y recreaci6n y otras actividades de  servicios;
Actividades   de   los   hogares   individuales  en   calidad   de   empleadores;   actividades   no
diferenciadas  de  los  hogares  individuales  come  productores  de  bienes  y  servicios  para
uso propjo crece 14.1°/a (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•  Administraci6n  ptiblica  y  defense;  planes  de  seguridad  scoial  de  afiliaci6n  obligatoria;
Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece
2,1 % (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

En  lo  corrido  del  afio  2024pr,  respecto  al  mismo  periodo  del  afro  anterior,  el  Producto
lntemo  Bruto  presenta  un  crecimiento  de  1,6%.  Las  actividades  econ6micas  que  mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•  Agricultura,  ganaderia,  caza,  silvicultura  y  pesca  crece  8,9%  (contribuye  0,9  puntos

porcentuales a la variaci6n anual).

•  Administraci6n  ptlblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;
Educaci6n;  Actividades  de  atencl6n  de  fa  salud  humama  y  de  servicios  sociales  crece
4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

• Actividades artistlcas,  de  entretenimiento  y recreaci6n y otras actlvidades  de  servicios:
Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   actividades   no
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diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para
uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto   lnterno  Brute  en  su  serie
ajustada   por   efecto   estacional   y   calendario   crece   0,2%.   Cuando   se   observa   el
comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

• ActMdades artistieas,  de entretenimiento y recreacich y ctras actMdades  de servicios;
Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   actividades   no
diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para
uso propio crece 3,6%.

• Agricultura, ganaderia, caza, §iMcultura y pe§ca crece 2,5°/a.
• Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

®
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a. PIB desd® el onfoquo do la produccl6n

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

En  el  tercer  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  las  actividades  profe§ionales,
cientificas y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en
su  serie original,  respecto a[  mismo  periodo de 2023pr.  Esta dinamica se expljca  par los
sigulentes comporfamientos (ver tabla  1 1 ):

• Actividades profesionales, cientificas y t6onicas crece 1,2%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1 a/a.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada par efecto estacional y
calendario,  el  valor  agregado  de  las  actividades  profesionales,  cientificas  y feonicas;  y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

• Actividades profesionales. cientificas y tecnicas decrece 0,2%.
• Actividados de servicjos administrativos y de apoyo crece 0,4%.

T.bl. . 1  Act.`nd-dr p.®.-lco.I-  .-rit..k.. y t-d.c.. '
T -.... cror.~.® .r. rdv-r`'
T~<.. trln..a.. 202..'

® •    Comportani®nto de la haflaci6n

Varlatldn anual y in.n5ual
Total naclonal

2023 -202. (dlclemt)rc)

En el mos de dicjembre de 2024,  el lpc registr6 una variaci6n de 5,20% en comparaci6n
con diciembre de 2023. En el tiltimo afio, las divisiones Educaci6n (10,62%), Restaurantes
y  hoteles  (7,87%),  Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (6,96%),
Bebidas alcoh6licas y tabaco (5,570/a) y por tiltimo,  Salud (5,54%) se ubicaron por encima
del  promedio  nacional  (5,20%).  Entre tanto,  Ias  divisiones Transporte  (5,19%),  Bienes y
servicios   diversos   (3.33%),   Alimentos   y   bebidas   no   alcoh6licas   (3,31%),   Muebles,
articulos  para  el  hogar y  para  la  conservaci6n  ordinaria  del  hogar (2,18%),  Prendas  de
vestir  y  calzado  (2,06%),   Recreaci6n  y  cultura   (-0,21%)  y  por  tiltimo,   lnformaci6n   y
comunicacl6n (-0,93%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Los mayores aportes a la variaci6n anual se registraron en las dlvisiones de: Alojamiento,
agua,   electricidad,   gas   y  otros   combustibles,   Restaurantes   y   hoteles,   Transporte   y
Alimentos y bebidas no alcoh6licas, Ias cuales en conjunto contribuyeron con 4,31  puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacidn.

® REGULATORIO

La  administraci6n  Municipal  hace  uso  de  la  contrataci6n  de  servlctos  profesionales  y/o
tecnicos   para llevar a cabo el desarrollo de procesos mi§ionales y de competencia de la
Secretaria  de  Planeaci6n  y  Obras  Ptlblicas,  realizando  una  verificacidn  en  cuanto  al
cumplimiento  del  perfil,    ldoneidad  y  experiencia  de  posibles  proveedores  y  atendiendo
que  la  contrataci6n,  debefa  garantizar  el  cumplimiento  de  los  principios  de  economfa.
tranaparencia y en especial del deber de selecci6n objetiva, establecldos en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En  cumplimiento  de  las  disposiciones  contempladas  en  el  Decreto  1082  de  2015  en  el
Articulo  2.2.1.2.1.4.9  contratos de  prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a  la
gesti6n,  a  pare  la  ejeouci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden  encomendarse  a
deter777i.Hades  personas  nafura/os.,   Ia  Secretaria  de  Planeaci6n  y  de  obras  Publicas
requiere de  una  persona  que  cuente  con  la  experiencJ`a  en  procesos  de contrataci6n  de
obra  pdblica,  y  evaluaci6n  tecnica  preliminar  que  permita  garantizar  la  optimizaci6n  del
recurso ptiblico.

Estudio de la Oferta.

La Corte Constifucional,   a traves de ta Sentencia C$14 del 2009, sefial6 que el ejercicio
de  funciones  permanentes  en  la  Adminlstraci6n  Pdblica  debe  hacerse  con  personal  de
planta  y  que  todo  vinculo  contractual  para  el  desempeno  de  funciones  pemanentes  y
propias  del  objeto  de  la  entidad  contratante  debe  ser  retirado  de  la  dinamica  laboral
administrativa,  debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal,  vulnera derechos
laborales y el articulo  125 de la Constituci6n  Polltica que exige el  men.to para el ingreso y
permanencia al empleo ptiblico.
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El  uso  de  la  modalidad  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  resulta  adecuado  si  se
celebra en tctal observancia a la normativa que la regula, en el maTco de la jurisprudencia
de  las  Altas  Cortes,   pero  tambi6n  es  cierto  que,   a   pesar  de  las  mtlltiples  medidas
adoptadas  en  materia  de  gesti6n  y  normativas,  porsiste  el  uso  de  esta  modalidad  para
cumplir funciones de cafacter permanente.

E§  por ello que en  el  meTcado colombiano existen  mutiples profesionales y expertos en
diferentes  materias  que  prestan  sus  servicio§  a  diversas  entidades  y  ouyo  objeto  y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

§3ri%mRbQaLg±,uf::nt:ezala#=:d:iatra:i+:,,dFasvj::,ngdaeG*e;°E:A#i¥adJ°q::N£
pretende   satisfacer   como   asesor  en   la   formulaci6n   de   presupuestos   de  obra   y   la
evaluaci6n tecnica para los procesos de contrataci6n de obra ptlblica para el municipio de
Caldas Boyaca,

An5ltsis do la Oforta

A continuaci6n,  se precede a realizar el analisis de  la oferta en  donde se visualiza como
se ha  realizado la compra  para  la clase 80111600,  proveedores,  montos y modalidad  de
selecci6n que se ha empleado en el municipio de Caldas.

S                                ANALISIS  DE  LA OFERTA
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Verificado el gasto anual  del municipio de Caldas para las vigencias 2017 al 2024  para  la
clase 80111600 se puede evidenciar que la mayor contralaci6n se realiz6 en la vigencia
2024;  asi  mismo  se  observe  como  para  esta  misma  vigencta  el  mayor  gasto fue  en  la
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plataforma  SECOP  11.  En  cuanto  a  la  cantidad  de  contratos  se  celebraron  un  total  de 20
contratos los cuales fueron suscritos a traves de la plataforma SECOP 11.

Asi mismo se puede evidenciar que respecto al ntimero de proveedores segdn  los datos
registrados en el SECOP I y SECOP  11  pare  las vigencias 2017 a 2024 en el municipio de
Caldas se encuentran 20 proveedores que ejecutaron las actividades correspondien{es a
las clases 80111600.

De acuerdo a la informaci6n  registrada en el Secop se encuentra que la selecci6n de los
proveedores que desarrollaron las actividades de las clases 80111600 fue realizada por el
municipio de Caldas a traves de la modalidad de contrataci6n directa conforme lo sefiala
la Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

Estudlo de [a Demanda.

De  acilerdo  al   Manual  de  Abastecimiento  Estrategico  emitido  por  Colombia   Compra
Eficiente se procede a  realizar el analisis del comportamiento hist6rico de la Entidad. Asr
mismo, se redizafa un ana»sis pare Ja proyeccton de las necesidades y +a identificact6n
de categorias/familias consideradas estrategicas en el presente proceso.

5.1 Arbol de categories

ALCALDTA DE CALJ}AS

PRESTACION DE
SERVIclos

pROFEsioNALEs yro
APOYO A LA GESTION

Servicio de personal temporal

Clasificaci6n de Productos y S®rvicios do Naciones Unidas

COD'COUNSPC sEevENTO FAARA CLASE pF`cmucTo

801 1 160

Servicios de Gesti6n,Servieios
Servicios de Servjcfos de Asistencia deoficinaa

Profe§ionales de Recursos personal
1 administraci6ntemporal

Empresa y ServiciosAdministrativos Humanos temporal

Comportamierito del Gaeto de Ja Eflitidad

rrip
I   :..a:a::`£.:aT(.£'ado

Ef ni+   ;
^dmlnLttr.clch m`mklp.I

lou . 20Z,

^I...d.. ui.n*\.-I D. C.".. |oy.c.
olr-l.a: C.rur. ) N.. I-a.

r-I.ci® 14t.I.it.p.., c.I®co .Oy.c.
E.n`ult ..ut.cconco~.14trs.h)/...dv C®

C,lul,r: (+,7' ,I,e`±E,H
Cadl,a poft,': , ®4®1®



tlEH
Ai.cAi.DIA wuwlcipAi DE cALnAs BoyACAMODELOINTEGRADODEPLANEACIONYGESTION - FM-100

MIPG Versi6n:         I            2.0

ANAllsl§ DEL SECTOF` ECONbMtc0 Y DE LOSOFERENTES Fecha: 0407-2024

Paoina 12 de 18

Para determinar el comportamiento del gasto de la Entidad se realizafa un analisis de las
vlgencias 2017 al 2024 y del segmento en el cual se agrupa la categorla identificada para
el presente proceso (80111600)
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ANALISIS  DE  LA DEMANDA
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Del analisis de los dates registrados anteriormente se puede observar que el Municipio de
Caldas tuvo un total de gasto mensual  de $940.072.549 en  las vigencias seleccionadas,
que el afro en donde mss contrataci6n ha realizado la Entidad pare la clase 80111600 es
el 2024 ($343.792.411 ). Asi mismo se evidencia que se realiz6 la mayor contrataci6n para
la clase en estudie a travds del portal del SECOP 11.

En cuanto al ndmero de contratos se observa que el municipio de Caldas celebr6 en  las
vigencias 2017 al 2024 un total de 93 contratos que inclui'an la clase 80111600.

En cuanto a la modalided de Selecci6n, la celebraci6n de contr8tos que incluyen la clase
80111600 par parte del MUNICIPIO DE CALDAS se ha realizado a trav6s de la modalidad
de  contrataci6n  directa  tal  y  coma  lo  sefiala  la  Ley  80  de  1993,  Ley  1150  de  2007  y
Decreto 1082 de 2015, para los contratos de prestaci6n de servicios.

Finalmente  es de  sehatar que  la  entidad  estatal  requlere  una persona  con  expchencia
para  el  buen  ejercicio  de  funciones  pt]blicas  administrativas  de  la  Alcaldia  Municipal  es
necesario  celebrar  un  contrato  de  prestaciones  de  servicios  profesionales,  con  un  una
persona  natural  con  experiencia,  calificada y capacitada toda vez que se  relacionan  con
las  funciones    propias,  por tal  raz6n  el  profesjonal  requerido  cumple  con  las  exigencias
pare la suscripcien de estos contratos, asl mismo cuentan con fa condiei6n de idoneidad.
capacidad  y experiencia  para  el desarrollo de  las  actividades que  solicita  el  municipio y
que tienen como finalidad cumplir los fines del estado

Para  establecer  el  valor  estimado  del  contrato  el  Municipio  ha  tenido  en  cuenta   las
siguientes variables :

Estudio§:  Formaci6n  profesional  y  especializada  en  el  area  de  la  lngenierl'a,  la
cual  debefa  acreditar  mediante  diplomas  de  las  instituciones  educativas  que
emitieron los titulos.

Exp®riencia: acreditar experiencja general profesional por lo menos con dos afros
de  anterioridad  a  la  fecha  de  suscripci6n  del  contrato  y  experiencia  especifica
verificable con la presentaci6n de par lo menos dos contratos con el sector ptlblico,
afines con el objeto contractual

INFORMAC16N  FINANCIERA  E  INDICES  FINANCIEROS  REQUEFtlDOS  AL  POSIBLE
PROPONENTE:
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impuestos  y  demas  costos  directos  e  indirectos  a  que  haya  lugar,  remuneraci6n
pactada  en  valores  mensuales fijos  y  que  debefa  ser concordante  con  la  propuesta
econ6mica presentada por el contratista

PERSPECTIVA LEGAL

En  cumplimiento  de  las  disposiciones  contempladas  en  el  Decreto  1082  de  2015,   L8
Secretaria   General   y  de   Gobiemo,   requjere   contrafar  la  prestaci6n   de   servicios  de
profesionales,  que  cumpla  con  el  objeto  en  relaci6n  y  las  obligaciones  pactadas  en  el
contrato,  teniendo  en  cuenta  que  la  administraci6n  Municipal  ha  venido  contratando  los
servicios requeridos, con resultados satisfactorios y con una remuneraci6n fija mensual.

En  consecuencia,  de  acuerdo  a  la  definicich  legal  contemplada  en  el  numeral  3°  del
articulo  32  de  la  ley  80  de  1993,   'son  conlrafos  de  p/estact.ch  de  serw.ci.os  /os  qua
celebren   fas   entidades   estatales   para   desarrollar   actividades   relacionadas   con   la
administraci6n o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo pod fan celebrarse con
personas  naturales  cuando  dichas  actividades  no  puedan  realizarse  con  personal  de
p/anfa a requ/.Bran conoci.in;enlos especi.a/i-zados",  es completamonte plausible que,  a fin
de apoyar la gesti6n del Municipio en las distintas actividades para su funcionamiento, se
proceda a la contrataci6n de las personas naturales corTespondientes.

IVIATRIZ DE RIESGO

El  arti'culo  4  de  la  Ley  1150  de  2007  establece  que  la  Entidad  Estatal  debe  "incluir  la
estimaci6n,   tipificaci6n   y   asignaci6n   de   los   riesgos   previsibles   involucrados   en   la
contrataci6n" en lee pliegos de condiciones o su equivalente.
EI  Decreto Ley 4170 de 2011  establece dentro del objetivo de Colombia Compra  Eficiente
optimizar los  recursos pi]blicos en  el  sistema de  compras  y contratacj6n  p`1bJica  para  lo
cual  es  indispensable  el  manejo  del  riesgo  en  el  sistema  y  no  solamente  el  riesgo  del
equilibrio  econ6mico  dol  contrato.  Asl  lo  entendi6 el  Gobierno  Nacjonal  al  asignar en  las
funciones de la Subdirecci6n de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de "disefiar y
proponer  pollticas   y   herramientas   para   la   adeouada   identificaci6n   de   riesgos   de   la
contrataci6n   pdblica   y  su   coberfura",   sin   linitar  esta  funci6n   al   riesgo   derivado   del
equilibrio econ6mico de los contratos,  riesgo qile se limita a la ejeoucidn del mismo.

En la literatura intemacional sobre el tema el riesgo en las adquisiciones se define como
los   eventos   que   pueden   afectar   la   realizaci6n   de   la   ejecuci6n   contractual   y   cuya
ocurrencia  no  puede  ser  predlcha  de  manera  exacta  por  las  p8rtes  involucradas  en  el
Proceso de Contrataci6n.

EI  Decreto  1082  de  2015  define  Riesgo  como  un  evento  que  puede  generar  efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contrataci6n a
en   la   ejecuci6n   de   un   contrato.   Tambi6n,   el   Decreto   1082   de   2015   en   el   Articulo
2.2.1.1.1.6.3  establece que  la  Entidad  E§tatal  debe  evaluar el  F`iesgo  que  el  Proceso  de
Contrataci6n  represenfa  para el  cumplimiento de sus  metas y objetivo§,  de acuerdo con
los manuales y guias qtie para el efecto expida Colombia Compra Efic[ente.
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Las  Entidades  Estatales  para  reducir la  exposici6n  del  Proceso de Contratact6n  frente a
los   diferentes   Riesgos   que   se   pueden   presentar,   debe   estructurar   un   sistema   de
administraci6n de Riesgos teniendo en ouenta, enfro otros, los siguientes aspectos: (a) los
eventos que impidan  la adjudicaci6n y firma del contrato como  resultado del  Proceso de
Contrataci6n;   (b)   Ios   eventos   que   alteren   la   ejecuci6n   del   contrato;   (e)  el   equilibrio
econ6mico del contrato; (d) la eflcacia del
Proceso de  Contrataci6n,  es decir,  que  la  Entidad  Estatal  pueda satisfacer la  necesidad
que  motiv6  el  Proceso  de  Contrataci6n;  y  (e)  la  reputaci6n  y  legitimidad  de  fa  Entidad
Estatal.

En  atenci6n  a  esto,  Colombia  Compra  Eficiente  recomienda  a  las  Entidades  Estatales
elaborar  la  matriz de  riesgo  que  incluya  todos  los  Riesgos  identificados  del  Proceso  de
Contrataci6n,  estableciBndo su  clasifroacton,  Ia  probabilidad  de  oourrencia  estimada,  su
impacto, la parte que debe asumir el Riesgo, los tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas  del  monitoreo  mss  adecuado  para  administrarlo.  Esto  se  evidencia  en  la
matriz anexa al presente estudio sector.
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TABLA CATEGORfA DEL RIESGO

®

VALORACION DEL CATEGORIARIESGO
8. 9 v 10 Riesgo extremo

6v7 Riesqo alto
5 Riesqo media

2,  3 v 4 RiesQo baio

CONCLUSIONES

Es   claro   que   contar   con   el   equipo   necesario   responde   a   estipulados   de   orden
constitucional  nomativo  por  lo  tanto  es  necesaria  la  contratacj6n  de  una  persona  que
cuente con la experiencia y conocimiento en la gesti6n t6cnica contractual a los procesos
que  adelante   la   Secretarfa  de   planeaci6n  y  obras  ptiblicas  del   Municipio  de  Caldas
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Boyaca para lograr la ejecuci6n de los proyectos y actividades propios de la misidn de la
Entidad con el fin de satisfacer las necesidades de la comunidad.

Con   el   fin   de   garantizar  el   funcionamiento   efectivo   de   la   administraci6n   desde   las
competencias de la Secrotarfa  de  planeaci6n  y obras ptlblicas del  Municipio,  se  requiere
la  presente  contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales.  dado  que,  revisada  la
plants  de  personal  de  la  Alca[dl'a  de  Caldas,  esta  no  cuenta  con  el  personal  suficiente
para el cumplimiento de las actividades, anteriorment® mencionadas.
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