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ACTA No. 05-9204-ACTA 025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité verificacion equipo instructores programa
poblacion vulnerable del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada SENA Regional
Antioquia ~ Banco de instructores 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin, 31/01/2025 8:00 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de la Tecnologia de | Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
la Manufactura Avanzada

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lectura, apropiacion y enfoque de los Lineamientos, Directivas y demds documentos
sobre la Preseleccion del personal inscrito en las vacantes del banco de Instructores
2025
2. Verificacion Plan de Contratacion Instructores 2025: necesidad + manual +
lineamientos
3. Verificacion Necesidad de Contratacion 2025: Cronograma — Necesidad Justificada
vigencia 2025 (de acuerdo con cada programa a desarrollar)
Revision de banco de instructores
Revision de Hojas de vida
Preseleccionados
Seleccion de candidatos para sugerir contratacion a la subdireccion de Centro

NSO W

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar candidatos que cumplan con los requisitos pedagdgicos y técnicos para ocupar
el eargo de instructor contratista del programa poblacion vulnerable.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Sereulne el comité técnico de verificacion de hojas de vida, para la vigencia 2025
donde se evaluan los perfiles y se encuentran los siguientes postulados sugeridos a

contratar:
Programa Ne dela Competencia a Numero | Perfil instructor INSTRUCTOR
Farmacién competencia | Desarrollar vacante
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ESTRUCTURACION
DE PLAN DE
NEGOCIO COMO
ALTERNATIVA DE
TRANSFORMACION
PERSONALY
COMUNITARIA

291101053

COORDINAR
PROYECTOS DE
ACUERDO CON
LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA

26596

"Requisitos academicos: ALTERMATIVA
1: TITULO DE TECMICO PROFESIONAL
EN CUALQUIERA DE 108 55
NUCLECSBASICOS DE CONOCIMIENTC
{VER ANEXQ N.B.C.).ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUUCLEQS
BASICOS DECONOCIMIENTO {VER
ANEXO) N.B.C.JLALTERNATIVA 3: TiTULO
PROFESIONAL UNEVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS 55NUCLEQS
BASICOS DE CONOCIMIENTO, (VER
ANEXO N.B.C) .TARIETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.ADICIONALMENTE CON
FORMACION PEDAGOGICA EN
FORMACION POR PROYECTOS,
ESTRATEGIAS DIDACTICAS,
EXPERIENCIAS INMERSIVAS APLICADAS
£N LA FORMACION.FORMACION EN
FORMULACSON ¥ EVALUACIGN DE
PROYECTOS. Experiencia

Laboral; ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS
{36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDAASI:
VEINTICUATRO {24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
AREA DBSETO DE LA FORMACION ¥
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA
{30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DIECIOCHO (18) MESES BE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
AREA OBIETO DE LA FORMACION ¥
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO {24) MESES DE
EXPERSENCIA RELACIONADA
DISTRtBUIDA AS[:DOCE {12} MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
AREA OBJETO DE LA FORMACION ¥
DOCE {12) MESES EN DOCENCIA."

JONATHAN ECHEVERRI
RONDON
CC - 1037594993

YOLIMA MARIA SILVA
LOPEZ
CC - 39191320
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MANTENIMIENTO
PREVENTIVQ DE
MOTOCICLETAS ¥
MOTOCARRQOS

280601051

PREVENIR FALLAS
DE LOS
COMPONENTES
DE LAS
MOTOCICLETAS
DE ACUERDC CON
PROCEDIMIENTOS
Y PARAMETROS
DEL FABRICANTE
¥ NORMATIVIDAD
VIGENTE

26492

"Requisitos académicos: opcidn 1.
Técnicosarea ocupacional 83equipo y
ocupaciones en transporte, operacidn
de equipo, instatacidn y mantenimiento
grupo 838mecanicos de vehiculos
automaotores. Subgrupe 8381mecdnico
de vehiculos automatores, Opcion
2técnico profesional automotriz,
tecnice profesional en ingenieria
automotriz, técnico profesional en
mecanica automotriz, técnico
profesional en mecanica automotriz y
electrénica automatriz. Opcién
3tecnologia en diagndstico y gestidn
automotriz, tecnologia en mecanica
automotriz, tecnolcgia en
mantenimiento mecatrénico de
automotores, tecnologia en
autotrénica. Opcién 4. Ingenieria
automotriz, ingenteria en mecatronica,
ingenieria mecatrdnica, ingeneria
mecanica, ingenieria electromecanica,
ingenieria electronica, Experiencia
taboral: ppcidn leuarenta y dos {42)
meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de motacicletas y doce {12) meses en
docencia ¢ instruccion certificada por
entidad legalmente reconocidaopcion
2treinta y seis {36) meses de
experiencia relacionada distribuida
asiveinticuatro (24} meses de
experiencia relacionada con ef ejercicio
de motocicletas y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocidaopcion
3treinta {30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:dieciocho
{18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de mecatronica
automotriz y doce (12} meses en
dacenciaopcidn dveinticuatro (24)
meses de experiencia relacicnada
distribuida asi:doce {12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de mecatrénica astomotriz y doce {12)
meses en docencia”

JAIRO ALONSO OSORIO
ACEVEDO 26396
CC- 8406795
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ATENCION 230101208 | CUIDARALA 26547 | Requisitos académicos: profesional de | YENIFER ELIANA MANCO
PERSONA EN LA ciencias humanas, ciencias, sociales y CIRQ
PSICOSOCIAL A RECUPERACION ciencias de fa salud psicqlogig, trabajo CC- 1152699292
VICTIMAS DE DE LOS soctal, enfermeria experiencia laboral:
minimo 24 meses como profesional de .
CONFLICTO PATRONES ciencias humanas, ciencias sociales y BEATRIZ ELENA SALAZAR
ARMADC FUNCIONALES ciencias de la saludminimo 12 meses MACHADO
SEGUN con experiencia en atencicn avictimas | CC - 43524412
DELEGACICN, del conflicto armado, se valora si dicha
CICLO DEL exper.i?nciarha sidp enel programa de
PROCESO VITALY ctms papamminim 6 meses con.
victimas papsivimini
PROTOCOLOS experiencia en fermacién
INSTITUCIONALES complementaria o dogencia
VIGENTES
CONCLUSIONES

El comité, tras verificar requisitos, establece que con los perfiles definidos en los diserios

curriculares de los programas de formacion para el cual aspiran podran contratarse, segin

el cumplimiento de requisitos segtin la necesidad de contratacién para aprobarse por el
Ordenador del gasto, dentro de la vigencia 2025 para el Centro de Tecnologia de la’
Manufactura Avanzada SENA Regional Antioquia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta a3 [¢ Z—/Z)Q.S ‘Tu\)w n,kb( %‘ A
Remitir o
documentacién y < ~
solicitar
020 g Nitivez w
autorizaciones OB/Cﬂ /9 Mlﬂ (g 6
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

g

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA {SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
(o dmatcn
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Ty
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