
INFORME PARCIAL : X INFORME FINAL :

Cuota Número : 1

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN

FECHA Día : 29 Mes :  Enero Año : 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN C.C 31,942,545

NOMBRE DEL CONTRATISTA RENE PAYAN MORENO

IDENTIFICACIÓN C.C 1,006,185,950

CONTRATO No. IND-25-0001 - 2025

FECHA CONTRATO Día : 26 Mes : Enero Año : 2025

FECHA DE INICIO Día : 26 Mes :  Enero Año : 2025

DURACIÓN INICIAL DEL CONTRATO Día : 30 Mes : Abril Año : 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE VOLEIBOL, PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA (AUT-
362)

CDP No. 205 de 2025-01-21 RP No. 507 de 2025-01-26

(INFORME JURÍDICO)

Fecha de Inicio 
2025-01-26

Plazo de ejecución
El plazo de ejecución del presente
contrato será hasta el 2025-04-30

Fecha de terminación
2025-04-30

Observaciones al informe jurídico: NO APLICA

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 9,438,660

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 9,438,660

VALOR ANTICIPO $ 0

VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de
la cuota a pagar)

$ 1,348,380

VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor
acumulado a la fecha del informe)

$ 1,348,380
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SALDO CONTRATO $ 8,090,280

PRESENTÓ INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

SI : X  NO : 

Observaciones al informe contable y financiero: SE EVIDENCIA EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL.

Información del pago de seguridad social: Se verificó el pago de la seguridad social del mes de Enero a
través de : Mi planilla.

Pagos Datos Certificación o Planilla de Pago

Sistema de salud: Comfenalco Valle EPS
Sistema de Pensiones: Protección

Riesgos Laborales: Positiva Compañia de Seguros

No. de planilla: 83118788 
Período: Enero

Observaciones:

INFORME TÉCNICO
VERIFICACIÓN Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS

AL CONTRATO

El contratista presento a satisfacción el informe de actividades correspondiente a la cuota número 1, el
supervisor da fe de lo presentado.

Observaciones : 1. 1.entregó De Manera Puntual El Plan De Entrenamiento Al área De Competición Y Alto
Rendimiento, Tanto En Formato Físico Como Electrónico, Cumpliendo Con Los Requisitos Establecidos.
Esta Entrega La Realizó Antes De Dar Inicio A Las Actividades Programadas, Asegurando Que El
Documento Incluya Los Objetivos, Contenidos Y Estructura Adecuados Para La Etapa General Del Ingreso.
Enfatizando En El Desarrollo Físico Y Técnico De Las Atletas. Presentó Los Planos De Entrenamiento
Correspondientes En El Formato Oficial Entregado Por La Subgerencia De Competición Y Alto
Rendimiento. Este Formato Fue Seguido Cuidadosamente, Asegurando Que Se Incluyan Todos Los
Elementos Requeridos, Como Objetivos Específicos, Fases De Trabajo, Sesiones Detalladas Y Las
Metodologías A Emplear Durante La Etapa General Del Entrenamiento. Con Ello, Buscó No Solo Cumplir
Con Los Lineamientos Establecidos, Sino También Facilitar La Revisión Y Evaluación Del Plan Por Parte De
La Subgerencia, Promoviendo Un Proceso Ordenado Y Eficiente Para Alcanzar Los Objetivos Del Grupo De
Voleibol. Diseñó Los Planos De Trabajo Tomando Como Base El Formato Proporcionado Por La
Subgerencia De Competición Y Alto Rendimiento. Durante Este Proceso, Se Aseguró De Adaptar Los
Contenidos Y Las Actividades Al Contexto Y Las Necesidades Específicas De La Etapa General Del
Entrenamiento Del Grupo De Voleibol. El Diseño De Estos Planes Incluyó La Planificación De Objetivos A
Corto Y Mediano Plazo, Así Como La Programación De Ejercicios Técnicos, Tácticos Y Físicos Que
Respondieron Al Desarrollo Integral De Los Atletas. Todo Ello Lo Realizó Con El Objetivo De Garantizar Una
Alineación Clara Entre Los Lineamientos Institucionales Y Las Metas Del Programa De Entrenamiento. 2.
Como Parte De Sus Responsabilidades, Mantuvo Plena Disponibilidad De Tiempo Para Garantizar La
Prestación Del Servicio En Estricto Cumplimiento Con El Cronograma De Actividades Establecido. Esto
Incluyó La Asistencia Puntual A Todas Las Sesiones Programadas, Así Como La Flexibilidad Necesaria Para
Atender Ajustes O Requerimientos Imprevistos Que Surgieron Durante El Desarrollo De Las Actividades. De
Esta Manera, Se Aseguró De Que El Grupo De Voleibol Contará Con La Atención Y El Soporte Necesario
Para Cumplir Con Los Objetivos Trazados En La Etapa General Del Entrenamiento. Durante El Desempeño
De Sus Funciones, Mantuvo En Todo Momento Reserva Absoluta Sobre Los Procesos Y Documentos
Relacionados Con Las Actividades Asignadas. Esto Incluyó La Confidencialidad En El Manejo De
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Información Sensible, Como Los Planes De Entrenamiento, Evaluaciones, Estrategias Y Cualquier Otro
Documento Proporcionado Por La Subgerencia De Competición Y Alto Rendimiento. Sui Compromiso Con
La Discreción Aseguró Que Los Datos Fueran Utilizados Exclusivamente Para Los Fines Establecidos,
Respetando Las Políticas Y Normativas De Privacidad. 3. Cumplió Cabalmente Con Todos Los Requisitos
Establecidos Por El Sistema Integrado De Gestión En Cada Una De Sus Actuaciones. Esto Incluyó La
Entrega Oportuna De La Planilla De Afiliación A La Eps, El Certificado Vigente De La Arl Y El Informe
Mensual Correspondiente. Dichos Documentos Fueron Presentados En Los Plazos Establecidos,
Garantizando El Cumplimiento Normativo Y Administrativo, Así Como La Transparencia En Su Trabajo
Dentro Del Programa De Entrenamiento Del Grupo De Voleibol. Fisico-tecnico-tactico/ El Trabajo Lo
Enfocó En El Desarrollo Físico Para Buscar Mayor Fluidez En Los Diferentes Fundamentos Técnicos Ya Que
Este Micro, Lo Enfocaremos Al Trabajo. De Sobrecarga Con El 50% Para Desarrollar Algunas Capacidades
Como La Fuerza. La Rapidez Y La Velocidad? Para El Trabajo Técnico Nos Enfocaremos En El Desarrollo
Del Ataque Como Fundamento Principal Para Hacer Las Diferentes Transferencias Con Referencia Al
Trabajo Físico El Trabajo De Ataque Lo Realizaremos. Fisicas - Tecnicas - Tacticas/ Para Darle. Continuidad
Al Trabajo Del Micro Anterior. Enfocó En El Trabajo De Las Receptoras, Armadoras Y La Sacadoras. Con El
Fin De Estabilizar El Complejo 1. Dándole Prioridad Al Trabajo De Recepción. De Donde Las Receptoras
Tienen Que Realizar Una Serie De Desplazamientos Para Realizar O Ejecutar La Acción De Recibir El Balón
A La Zona 3 De La Cancha Donde Se Encuentra El Armador Para Que Con Esto Envíen O Hagan Un Buen
Pase Para Los Atacantes Y El Trabajo De Las Armadoras Para Que Cuando Les Envien Un Balón, Ellas
Tengan La Posibilidad De Atacarlo..

PRESENTÓ INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

SI : X NO : 

FECHA INFORME DÍA: 29 MES : Enero AÑO : 2025

CUMPLIÓ CON EL OBJETO CONTRACTUAL
DETERMINADO EN EL CONTRATO RESPECTIVO

SI : X. NO : 

Observaciones al informe :

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 1 por valor de $1,348,380 según lo estipula el contrato
Nro. IND-25-0001-2025, por valor total de $9,438,660 que fue firmado el 26 de Enero de 2025.

Informé de supervisión corresponde al mes de Enero 2025.

CONCLUSIÓN:

Con este informe se certifica la ejecución del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 1.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los 29 días del mes de Enero de 2025.

Gloria Myriam Bejarano Rodriguez
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Supervisor

Personas que intervienen en la elaboración del documento:

Revisado y autorizado por : avillota - Andres Felipe Villota Duque - IP: 179.32.60.167 - 2025-01

Revisado y autorizado por : daldana - Daniel Eduardo Aldana Cabezas - IP: 179.32.60.167 - 2025-01

Revisado y autorizado por : acampo - Alexander Ocampo Medina - IP: 179.32.60.167 - 2025-01

Documento generado por : gbejarano - Gloria Myriam Bejarano Rodriguez - IP: 179.32.60.167 - 2025-01
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