ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: F-BS-05
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Villavicencio, 27 de Enero de 2025.
DEPENDENCIA: Secretaria de Educacion Departamental

JENNY ANDREA CAPOTE AVENDANO identificada con cédula de ciudadania nimero
30.080.531, Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, nombrada mediante
Decreto No. 441 de fecha 25 de septiembre de 2024 Yy posesionada segun consta en el
Acta No. 125 de fecha 25 de septiembre de 2024, facultada para contratar en nombre y
representacion del Departamento del Meta mediante Decreto N° 275 de fecha 22 de mayo
de 2020, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra

registrado en el Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental BPPID bajo
el niumero 2024005500075 de fecha 23 de enero de 2025.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se
pagaran con cargo al:

Primera Infancia,

infancia y 91121 |12.322.2201.0700.007.2.3.2. | 3.042.815.455 | 3.042.815.455
adolescencia

564

3.042.815.455 | 3.042.815.455

i mtiors Reia ik méimmm‘ % : A
Prestacion del servicio educativo mediante la promocion e implementacion de
estrategias de desarrollo pedagdgico para atender nifios, nifias y jovenes del

municipio de Granada - Meta, que se educan en el Establecimiento Educativo
Agricola La Holanda.

ITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en

el Plan Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electronica del SECOP, de Ia
siguiente manera:

.

86121504 Educacion_Contratacion del Servicio Educativo en | 3.042.815.455
municipios no certificados del departamento del Meta.

El contrato tendra un término de ejecucion de Trescientos Diez (310)
dias la vigencia 2025 dentro del Calendario Académico para el afio lectivo
2025, segun Resolucion N° 008 del 03 de enero de 2025, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion. El cual
tendra inicio el 06 de febrero de 2025 y terminacion el 12 de Diciembre de
2025.
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Es en la Institucion Educativa Agricola La Holanda ubicado en el area rural del municipio
de Granada - Meta.

El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la
fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién.

" Tres Mil Cuarenta y Dos Millones Ochocientos Quince Mil Cuatrocientos Cincuenta y
Cinco Pesos M/cte., ( $ 3.042.815.455)

FORMA DE PAGO:

1. PAGOS. La Gobernacién del Departamento del Meta realizara cuatro (4) pagos,
distribuidos asi:

a). Un (1) primer Pago Anticipado, equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total
del contrato, previa presentacion del presupuesto el cual debera especificar en qué se va
a invertir, de acuerdo a los componentes basicos de la canasta educativa establecida en
la propuesta, certificacion original de la cuenta bancaria establecida, factura electrénica
correspondiente y certificacion del supervisor del cumplimiento de las requisitos, a los
quince (15) calendario dias de haber firmado el acta de inicio.

Es preciso resaltar que dichos dineros no se pueden destinar a fines distintos a los
relacionados con la ejecucién y el cumplimiento del objeto del contrato.

b). Un segundo pago parcial del 25%, al cumplir ciento dieciocho (118) dias de la firma del
acta de inicio, previa presentacién del informe de ejecucion de avance de ejecucion hasta
ese periodo del contrato debidamente avalado por el supervisor, con el cumplimiento
previo de la acreditacidbn de pagos de parafiscales, seguridad social del personal
empleado para la ejecucidon del contrato, el respectivo informe de actividades elaborado
por el contratista, informe elaborado por el supervisor del contrato, factura y certificacién
del supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales por parte del contratista.

¢). Un tercer pago parcial del 25% del valor del contrato, al cumplir doscientos diez (210)
dias del de la firma del acta de inicio, previa presentacién del informe de avance de
ejecucidén hasta ese periodo del contrato debidamente avalado por el supervisor, con el
cumplimiento previo de la acreditacién de pagos de parafiscales, seguridad social del
personal empleado para la ejecucion del contrato, el respectivo informe de actividades
elaborado por el contratista, informe elaborado por el supervisor del contrato, factura y
certificacion del supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales
y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales por parte del contratista.

d). Un cuarto y ultimo Pago, es decir el 10% restante al finalizar y liquidar la ejecucion del
contrato previa presentacion del informe final al supervisor y contratista, certificacion
expedida por el supervisor sobre el cumplimiento del objeto contratado, certificacion
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expedida por el contador o revisor fiscal de estar a paz y salvo por concepto de salarios,
prestaciones sociales y demas, la debida suscripcion del acta de finalizacion y proceso de
liquidacion respectivo realizado por el supervisor.

Tabla descriptiva de pagos.

N° % Descripcion del Pago Fechas de pagos
Facturar

1 40% | Primer Pago Anticipado A los 15 dias calendario de haber
firmado acta de inicio.

2 25% | Segundo Pago parcial Transcurridos 118 dias de la fecha del
acta de inicio.

3 25% | Tercer Pago parcial Transcurridos 210 dias de la fecha del
acta de inicio.

4 10% | Saldo al finalizar y Liquidar | Al realizar Liquidacién del contrato.

PARAGRAFO N° 1: Para cada pago parcial deberd adjuntar al informe la certificacion
mensual a través del representante legal y/o su directivo docente de cada establecimiento
educativo, el cumplimiento de la prestacion del servicio educativo y registro de poblacion
atendida segun el Sistema Integrado de Matricula SIMAT.

PARAGRAFO N° 2: En caso de cambios en el comportamiento de la matricula atendida
por efectos de desercion, desplazamiento, aumento o disminucion de Ia poblacién durante
la ejecucion del contrato, los descuentos y ajustes respectivos se realizaran en el cuarto y
ditimo pago (Liquidacion) de acuerdo con el numero de estudiantes efectivamente
atendidos por nivel, y acorde con los valores de las tipologias con los cuales fueron
liquidados.

PARAGRAFO N° 3: Solo se procedera a un proceso de adicidn al contrato cuando exista
aumento del valor de la Tipologia establecida por la Nacion para la vigencia 2025 frente a
la tipologia con la que se contratd siempre y cuando esta sea emitida antes del 28 de
febrero de 2025; asi mismo si la matricula aumenta cuarenta (40) o mas estudiantes del
total inicialmente contratado; el contratista debera solicitar la adicion antes del 07 de
Marzo de 2025 y la entidad territorial procedera a revisar y si es pertinente el Ordenador
del Gasto - Secretario de Educacién autorizara, y la Gerencia de Cobertura iniciara a
realizar los ajustes pertinentes al proyecto y la supervision ajustara por consiguiente el
contrato, todo dentro de los términos, plazos y fechas establecidas por la Oficina de
Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional para el proceso de reporte y
respectivo reconocimiento de recursos.

ESTUDIO TECNICO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ~ OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

La educacion es uno de los mayores componentes del sector publico en Colombia en
términos de tamafio, participacién en el gasto publico y cubrimiento geografico. A nivel
nacional son evidentes los problemas de baja cobertura, deficiente calidad e ineficiencia
en el uso de los recursos con significativas diferencias entre las zonas urbanas y rurales.
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Si bien el departamento del Meta ha mejorado sus indicadores de cobertura en los Ultimos
afios (93.4% - 2023), estos revelan un minimo aumento frente al promedio nacional
(90,3% - 2023) segun informacion estadistica de Cobertura en Cifras con corte a
noviembre de 2024 emitido por la oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio
de Educacién Nacional, lo cual se asocia de manera directa a la alta dispersion
demogréfica, la ruralidad, la movilidad poblacional y la presencia de todos los actores del
conflicto armado en la mayor parte del territorio.

El problema de cobertura no solo se condiciona al problema de la inversion publica
(garantizar la educacion publica) si no a la falta de pertinencia de la educacion media
(competencias), es decir ofrecer el desarrollo de competencias viables y reales que le
permitan al joven una adecuada formacion para su vida laboral de acuerdo al entorno que
los rodea.

Es asi como el Departamento del Meta en su Plan de desarrollo Departamental: 2024 -
2027 “El Gobierno de la Unidad”, apunta a dar solucion a esta problematica dentro del
Pilar de Gobierno N°4. DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DEL META. 4.1 EJE
ESTRATEGICO 4 PRIMERO LO SOCIAL. 4.1.8 LINEA ESTRATEGICA EDUCACION
PARA LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES DEL META. 4.1.8.2 Programa Cobertura
Educativa. 4.1.8.2.1 Subprograma Estrategias de acceso y permanencia con inclusion.

Meta Producto. Garantizar anualmente el acceso a 6.417 estudiantes en edad escolar a
través de la contratacion del servicio educativo como estrategia de permanencia en los
municipios que se presente insuficiencia y/o limitaciones para prestar el servicio
educativo.

Proyecto: Apoyo a la Prestacion del Servicio Educativo en Establecimientos Educativos
Oficiales en Zonas que Presentan Insuficiencia y/o Limitaciones de Municipios No
Certificados del Departamento del Meta con BPIN 2024005500075.

El Departamento del Meta a través de la Secretaria de Educacién Departamental, realizo
estudio de insuficiencia para la vigencia 2025 (el cual se adjunta), como lo establece el
Articulo 2.3.1.3.2.6. y Articulo 2.3.1.3.2.7. del Decreto 1851 de 2015, con base en la
matricula en el cual se identifican las zonas urbana y rural de los municipios de Granada,
La Macarena, Mapiripan, Mesetas, Puerto Concordia y Uribe y niveles en los cuales la
oferta inicial no es suficiente para atender la demanda educativa, teniendo en cuenta la
proyeccion de cupos (oferta), pre matricula de alumnos antiguos e inscripcion de alumnos
nuevos (demanda), la infraestructura escolar, el numero de docentes y los recursos
financieros, conforme lo sefala el Articulo 2.3.1.3.2.1. del Decreto mencionado. Este
estudio fue remitido al Ministerio de Educacion Nacional el 30 de octubre de 2024 y a la
fecha no se ha recibido ningun pronunciamiento negativo por parte del MEN, como lo
establece el Articulo 2.3.1.3.2.6. del decreto 1851 de 2015.

Que, para el caso particular del municipio de Granada en el area rural, presenta una
demanda de cupos educativos matriculados para la vigencia 2025 en 904 nifios, nifias y
jovenes del area rural, distribuidos en 73 estudiantes del nivel de primaria, 546
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estudiantes del nivel de secundaria y 285 estudiantes del nivel de media segun corte de

matricula oficial del Sistema Integrado de Matricula con corte al 15 de Noviembre de
2024.

Debido a que la oferta educativa es inferior a estas necesidades, en gran parte a que la
planta docente oficial es insuficiente para garantizar la prestacion del servicio educativo
de todos los estudiantes matriculados, bajo parametros de relacion estudiante/grupo y
estudiante/docente acordes con unos minimos de calidad, asi como otros elementos de la
canasta educativa, y con fundamento en los articulos 2.3.1.3.1 6 y 2.3.1.3.4.4 del decreto
1851 de 2.015, se hace necesario proseguir con el proceso para satisfacer la necesidad
que se ha identificado mediante la contratacion directa con una confesion religiosa que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, demostrando experiencia e idoneidad
relacionada con la administracion y la prestacion del servicio publico educativo, como lo
establece el Articulo 2.3.1.3.2.3 del decreto 1851 de 2015,

2. ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

Modo de satisfaccion de la necesidad: Contratos para la promocién e implementacién de
estrategias de desarrollo pedagégico con iglesias y confesiones religiosas, acorde con
fundamento en los articulos 2.3.1.3.1.6 y 2.3.1.3.2.3 del decreto 1851 de 2015.

Tiempo de atencion: Garantizar la atencion de todo el afio lectivo escolar.

Lugar de la necesidad: Institucién Educativa Agricola La Holanda ubicada en la zona rural
del municipio de Granada - Meta.

Numero de beneficiarios: 904 nifios, nifias y jovenes del area rural, distribuidos en los
niveles asi: 73 estudiantes del nivel de primaria, 546 estudiantes del nivel de secundaria y
285 estudiantes del nivel de media.

Requisitos minimos exigidos:

La confesidon religiosa debera demostrar experiencia e idoneidad relacionada con la
prestacion del servicio publico educativo y capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
como lo estipula el Articulo 2.3.1.3.5.4. numeral 1° del Decreto 1851 de 2015. “Las
iglesias y confesiones religiosas deben demostrar trayectoria en el sector educativo, mediante la
acreditacién de una experiencia minima de cinco (5) afios en la promocién e implementacién de
estrategias de desarrollo pedagégico en establecimientos educativos, o en la prestacion del
servicio educativo”.

EL DEPARTAMENTO cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de Desarrollo
"El Gobierno de la Unidad", y que de acuerdo al estudio de Insuficiencia y Limitaciones de
la Secretaria de Educacién del Meta, considera necesario contratar: “L.a Prestacién del
Servicio Educativo” mediante Contratos para la promocion e implementacion de
estrategias de desarrollo pedagdgico.
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DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION

DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD:

NO
No. DOCUMENTO APLICA APLICA

Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de
1 Inversion para Ejecucién de Recursos. (Recursos de Inversion). F- X
BS-01.

Certificado del Registro en el Banco de Programas y Proyectos de X
Inversién Departamental BPPID. (Recursos de Inversion). F-PE-19.

Solicitud Certificado de no Existencia de Personal F-BS-38 X

Certificado de no Existencia de Personal. F-BS-03. X

Presupuesto Oficial. F-BS-13.

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Estudios Previos Contratacion Directa. F-BS-05.

Invitacion a Presentar Propuesta. F-BS-06.

SleloiNioiainiw »
Pt it itaitaltel

Certificado de Idoneidad del Proponente. F-BS-09

Test de Competencias segun nivel: Profesional F-BS-18,
Técnico F-BS-19, Asistencial F-BS-20, prestacion de servicios, X
(Persona Natural)

—
-

12 Declaracion de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad
de la Informacién. F-TIC-11

13 | Calendario Académico General para el afo lectivo 2025

14 Estudio de insuficiencia elaborado por la Secretaria de Educacion
Departamental.

Tipologia para la asignacion por alumno vigencia 2024 - Anexo 1
Documento de Distribucién SGP — 90 — 2024.

X opoXO X X

15

DOCUMENTOS DEL PROVEEDOR:

NO

No. DOCUMENTOS APLICA APLICA

1 Propuesta Técnica y Econdmica

Formato Unico hoja de vida de la funcién pdblica persona juridica

Publicaciéon proactiva declaracién bienes rentas y registro de
conflicto de interés

X | X XX

Formato declaracién de rentas e impuestos complementario.

(Persona Juridica) .

Soportes que acrediten la formacion académica consignada en la X
hoja de vida, (un solo archivo pdf)

Soportes que acrediten |la experiencia del proponente segin Articulo
2.3.1.3.5.4 del Decreto 1851 de 2015. (un solo archivo pdf)

Documento de identificacién, (copia de ambas caras legibles)

Certificado de existencia y representacion legal y/o documento que
lo acredite, no superior a 90 dias de expedicion

X| X | X X

Registro Unico Tributario RUT, vigente

Documento que acredite su situacion militar definida (hombres
10 menores de 50 anos), Este requisito se validard en la etapa de X
seleccion del proveedor.
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Certificacion bancaria de la cuenta en que se haran los pagos
pactados (fecha de expedicidn no superior a 90 dias)

12

Certificado de afiliacién al sistema de salud y pension o planilla en la
que conste pago de aporte del mes en el que se firma el contrato.
(Persona Natural)

13

Certificacion expedida por el representante legal y/o revisor fiscal,
donde acredite que se encuentra a paz y salvo con los aportes a
seguridad social y parafiscales durante los ultimos 6 meses.
(Persona Juridica)

14

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion inferior a 30 dias de expedicion.
(persona natural y/o persona juridica)

15

Certificado de antecedentes fiscales expedido por Contraloria
General de la Republica inferior a 30 dias de expedicidn. (persona
natural y/o juridica)

16

Certificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional y Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC inferior a 30 dias de expedicion, en un solo
archivo pdf.

17

Autorizacién para consultar los antecedentes de delitos sexuales
expedidos por la Policia Nacional de Colombia.

18

Certificacion de antecedentes de delitos sexuales expedido por la
Policia Nacional de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de
2019.

19

Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM),
expedido por la autoridad competente, de acuerdo con la ley 2097
del 2 de julio del 2021.

20

Certificado médico de ingreso legible (tendrad vigencia maxima de
tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
decreto 723 de 2013). (Persona Natural)

21

Certificado de antecedentes disciplinarios legible expedido por la
entidad correspondiente (cuando aplique segun la profesion.
Ejemplo: Abogados certificacion del consejo superior de la
judicatura).

22

Tarjeta profesional legible.

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO

Para la futura contratacion se cuenta con un presupuesto oficial el cual fue obtenido
teniendo como base el valor de la tipologia fijada para el Departamento del Meta a través
de Documento emitido por el Departamento Nacional de Planeacién SGP-90-2024 y la
poblacion estudiantil matriculada para la vigencia 2025 segun corte Anexo 62 - SIMAT del
01 de Mayo de 2024 y el proyecto que se radico con BPIN N° 2024005500075, para la

vigencia 2025.

Que para el presente estudio previo se actualiza y toma como referencia la poblacion
estudiantil matriculada para la vigencia 2025 segun corte de SIMAT del 15 de Noviembre

de 2024, y con esta se realiza el célculo total a contratar para la vigencia 2025.
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Tipologia Rural Segln
. ‘s . Documento de
Nivel Educacién N° Estudiantes Distribucion SGP — 90 — Total
2024.
Primaria 73 2.966.611 . 216.562.603
Secundaria 546 3.337.437 1.822.240.602
Media 285 3.522.850 1.004.012.250
Total 904 3.042.815.455
Valor Presupuesto Numero de Estudiantes
3.042.815.455 904

El Departamento del Meta ha destinado un presupuesto de Tres Mil Cuarenta y Dos
Millones Ochocientos Quince Mil Cuatrocientos Cincuenta y Cinco Pesos M/cte., ($
3.042.815.455), del proyecto radicado bajo el BPIN 2024005500075 en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Departamental, Contrato que se ejecutara conforme
a las consideraciones fijadas en el presente documento las cuales van dirigidas al
cumplimiento de las finalidades constitucionales propias del Estado Social de Derecho.

Los compromisos contractuales que se deriven del presente Contrato de Prestacion del
Servicio  Educativo seran con cargo al rubro presupuestal 0302 -
2.3.22.2201.0700.007.2.3.2.02.02.009 — 25 del presupuesto de gastos de la vigencia fiscal
2025.

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato EL DEPARTAMENTO se obliga a:

1. Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que
no afecten el desarrollo normal del mismo.

3. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del
contrato.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista.

5. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

6. Elaborar y tramitar a través del Supervisor, el Acta de Inicial, la Finalizacion y/o
Ligquidacion del contrato en el término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del
contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO ejercera la supervision del
presente contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra
las siguientes obligaciones:
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1. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los términos de la Constitucién y la Ley
(articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474
de 2011).

2. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrolio del
contrato.

3. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

4. Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento
por parte del contratista.

5. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.

6. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

7. Dar cumplimiento al Decreto N° 075 del 01 marzo de 2021 por medio de la cual se
adopta el Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria de! Departamento del
Meta.

8. Publicar en la plataforma electrénica del SECOP todos los documentos del proceso
que hacen parte integral de |la etapa contractual y postcontractual.

9. Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién
del acta de inicio la informacién requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su
publicacién.

10. El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacién reportada
en las plataformas electrénicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el
expediente fisico que reposa en el Archivo de Gestién de la Gerencia de Asuntos
Contractuales, en las diferentes etapas del proceso hasta su finalizacidon y/o
liquidacion.

11. Participar e integrar los comités de seguimiento técnico que se realicen por parte de
la Gerencia de Cobertura para el monitoreo y control de la prestacion del servicio
educativo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

GENERALES
1. El contratista iniciara la ejecucion del contrato contando previamente con el
registro presupuestal, la constitucién y aprobaciéon de garantias, y la firma del acta
de inicio.

2.  Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

3. Garantizar la afiliaciéon ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucién del contrato, conforme al acapite de
FORMA DE PAGO.

4, Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

5. Facturar el servicio prestado y certificado por el Supervisor, con cargo al contrato,
para |lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales
requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestiéon de la Gobernacién
del Meta, publicados en la pagina web de la entidad.

6. Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro
junto con los informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de elaboracién de la misma.
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7.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de
la Gobernacioén del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el
desarrollo de |a prestacion del servicio.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asi
mismo abstenerse de hacer uso de la informacion de la poblacion objeto, obtenida
con ocasion o como consecuencia directa de la ejecucion del contrato.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacion establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

10. El contratista no podra subcontratar la prestaciéon del servicio publico educativo

11.

contratado.
El contratista no podra vincular docentes, directivos docentes o personal
administrativo de la planta de la entidad territorial para la ejecucion del contrato.

12. El contratista no podra vincular al personal para la ejecuciéon del contrato mediante

cooperativas de trabajo asociado o bolsas de empleo.

13. Ni el contratista, Ni el Departamento incluiran o solicitaran la prestacion del servicio

educativo para instituciones, centros o sedes educativas que No estén
contempladas en el Estudio de Insuficiencia y Limitaciones y en el proyecto que
rige el presente estudio previo.

14. Acatar las sugerencias de la supervisidon encaminadas a mejorar el proceso.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Garantizar la oferta para la prestacion del servicio publico educativo a los 904 nifios,
nifias y jovenes del area rural del municipio de Granada matriculados en la Institucion
Educativa Agricola La Holanda, distribuidos en 73 estudiantes del nivel primaria, 546
estudiantes del nivel de secundaria y 285 estudiantes del nivel de media.

Prestar el servicio publico educativo contratado destinando para ello el personal
Docente, Directivo Docente y Administrativo, necesario para desempenriar los cargos
dando cumplimiento a las disposiciones y lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional y Secretaria de Educacion y demas o6rganos competentes del sector
educativo. Aportando su capacidad de administracion, direccion, coordinacion y
organizacién del servicio educativo y la orientacion pedagogica.

Adoptar el Calendario Académico General 2025 establecido por la Secretaria de
Educacion del Meta.

Realizar seguimiento a la calidad de la informacion registrada en el SIMAT, en donde
se verifiquen la caracterizacion especifica de la estrategia, los datos de la poblacion
atendida, datos de sus acudientes, asi como el registro periddico de las novedades de
la matricula.

Certificar mensualmente a la Secretaria de Educacion Departamental a fravés del
representante legal y/o su directivo docente de cada establecimiento educativo, el
cumplimiento de la prestacion del servicio educativo, registro de poblacion atendida
segun SIMAT y las novedades correspondientes al periodo.
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6. Presentar informes correspondientes de acuerdo a la programacion de pagos
establecidos de la ejecucion conforme lo establezca la Secretaria de Educacién
Departamental segun normatividad vigente.

7. Atender a la poblacién estudiantil de acuerdo al modelo pedagégico definido en el
Proyecto Educativo Institucional desarrollando los programas curriculares y planes de
estudio de los grados y niveles autorizados por la Secretaria de Educacion
Departamental, con el fin de prestar adecuadamente el servicio educativo.

8. Realizar la promocion académica de los estudiantes de acuerdo con lo estipulado en
el Decreto 1075 de 2015, seccion 3.

9. Participar en los programas de evaluacion que se realizan a nivel nacional y
departamental.

10. Adjuntar como anexo al informe los soportes de ejecucion de los componentes de la
canasta educativa de acuerdo al Decreto 1851 de 2015, seguin el modelo pedagdgico
educativo a implantar y acorde a la propuesta econémica de la canasta educativa
presentada en el proceso.

11. Administrar y recibir a titulo de mera tenencia los bienes muebles que el
Departamento entrega y los demas que se requieran durante la ejecucién del contrato,
y al finalizar ejecucién entregar relacion y/o soporte de inventario.

12. Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control y aportar oportunamente la
informacién o documentacion que el DEPARTAMENTO requiera en relaciéon con la

. ejecucion del contrato.

13. Abstenerse de pactar y realizar cobros por conceptos de derechos académicos,
servicios complementarios y/o por alguno de los componentes de la canasta educativa
pactados en el contrato o por conceptos distintos y/o montos superiores a los
establecidos en las normas vigentes aplicables a los establecimientos educativos
estatales del DEPARTAMENTO.

14. Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecucion del presente
contrato que en ningun caso formara parte de la planta oficial del DEPARTAMENTO y
que, en consecuencia, su vinculo juridico se contrae Unica y exclusivamente con la
Confesion Religiosa.

15. Presentar informe final con los resultados de la ejecucion del contrato.

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL Céd_ig.o de
Analizadas las obligaciones del contratista, conforme al decreto 768 del 16 Actividad
de mayo de 2022 y circular interna de la entidad, se establece que el codigo N.A.

de la actividad del riesgo laboral del contratista es: (Aplica para persona
natural) (Para persona juridica debe indicar N/A)

‘ ESTUDIOS JURIDICOS

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 67, establece que la educacién, es un
derecho de la persona y un servicio publico, que tiene funcién social y que con ellas se
busca el acceso al conocimiento en la ciencia, la técnica y a los demas bienes y valores
de la cuitura, que el Estado, la Sociedad y la familia son responsables de la educacion.

La Ley General de Educacion; Ley 115 de 1994 en el articulo 4 sefala, que le
corresponde al Estado la Sociedad y la familia, promover el acceso al servicio publico
educativo y ademas responsabiliza a la Nacion y a las entidades territoriales garantizar su
cubrimiento.
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El Decreto 1851 del 16 de septiembre del 2015 en su art. 2.3.1.3.2.3, establece que las
Entidades Territoriales solo podran celebrar contratos de que trata el articulo 2.3.1.3.1.6
de este decreto con las iglesias y confesiones religiosas siempre y cuando cuenten con
personeria juridica, demuestren experiencia e idoneidad en la direccion y administracion
de establecimientos educativos o en la prestacion del servicio educativo organizado por
particulares.

Igualmente El Decreto 1851 de 2015, Seccion 5 reglamenta la contrataciéon para la
promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgicas con iglesias y
confesiones religiosas como es el caso del presente proceso contractual, por lo tanto el
desarrollo de la etapa pre contractual y contractual se regira por lo dispuesto en la
mencionada norma, como a continuacion se indica:

“Articulo 2.3.1.3.5.1. Contratos para la promocion e implementacion de estrategias de
desarrollo pedagogico con iglesias y confesiones religiosas. En virtud de estos contratos,
la iglesia o confesion religiosa aportara su experiencia en la promocién e implementacién
de estrategias de desarrollo pedagégico y el apoyo pedagdgico y administrativo para el
desarrollo del PEl o PEC adoptado por el consejo directivo de cada establecimiento
educativo. Asi mismo, proporcionara todos los componentes de la canasta educativa que
la entidad territorial certificada no esté en capacidad de aportar, inclusive el personal
docente, directivo docente y administrativo.

Por su parte, la entidad territorial certificada aportara como minimo el establecimiento
educativo oficial con los elementos de |la canasta educativa con que este cuente.

Las entidades territoriales certificadas podran celebrar los contratos regulados en esta
Seccién por el término de un (1) afio académico con iglesias y confesiones religiosas”.

En términos generales el presente proceso se regira de conformidad con lo establecido en
el Articulo 2.3.1.3.5.4 el cual establece las reglas de los contratos para la promocion e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagogico, con iglesias y confesiones
religiosas.

De acuerdo al historial de contratacién de la prestacion del servicio educativo en la
Secretaria de Educacion para el caso particular de la Institucién Educativa Agricola La
Holanda ubicada en la zona rural del municipio de Granada - Meta, se encontré que
durante los ultimos doce (12) afos han realizado estos procesos en condiciones similares
al presente, por contratacion directa y segun lo estipulado en el Decreto 1851 de 2015.

T e CONTRATO ANO VALOR
Contrato de Administracion del Servicio Educativo N° 0114 2012 245 130,776
Contrato de Administracion del Servicio Educativo N° 0028 2013 399,582,608
Contrato de Administracion del Servicio Educativo N° 0224 2014 409,174,233
Contrato de Administracion del Servicio Educativo N° 0226 2015 1,106,019,000
Contrato de Prestacion del Servicio Educativo N° 0054 2016 1,294,303,815
Contrato de Prestacion del Servicio Educativo N° 0067 2017 1.274.746.795
Contrato de Prestacion del Servicio Educativo N° 0041 2018 1.609.317.654
Contrato de Prestacion del Servicio Educativo N° 0039 2019 1.720.530.596
Contrato de Prestacion del Servicio Educativo N° 0004 2020 1.899.435.749
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Contrato de Prestacion del Servicio Educativo N° 0184 2021 1.876.549.319
Contrato de Prestacion del Servicio Educativo N° 0958 2022 1.956.513.951
Contrato de Prestacion del Servicio Educativo N° 0456 2023 2.570.173.393
Contrato de Prestacién del Servicio Educativo N° 0086 2024 2.557.599 645

Para la prestacion del servicio educativo, la entidad podra contratar directamente con la
entidad que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato Yy que demuestre
experiencia en el area solicitada en el presente estudio previo, sin que se requiera
previamente de varias ofertas, tal como lo establece la Ley 80 de 1993 art. 32, Ley 1150
de 2007 literal h numeral 4 art. 2 y decreto 1082 de 2015 art. 2.2.1.2.1.4.1 y2.21.21409.

MODALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

MODALIDAD:

El Decreto 1851 de 2015, Seccion 5 reglamenta la contratacién para la promocién e
implementaciéon de estrategias de desarrollo pedagbgicas con iglesias y confesiones
religiosas como es el caso del presente proceso contractual, por lo tanto el desarrollo de
la etapa pre contractual y contractual se regira por lo dispuesto en la mencionada norma.

La modalidad de seleccion es la de contratacion directa, en el presente proceso el objeto
a contratar consiste en: Contratacién para la promocién e implementacién de estrategias
de desarrollo pedagdgico para atender a 904 nifos, nifias y jdvenes, en el Municipio de La
Granada — Meta en la Institucién Educativa Agricola La Holanda, con un presupuesto
oficial de Tres Mil Cuarenta y Dos Millones Ochocientos Quince Mil Cuatrocientos
Cincuenta y Cinco Pesos M/cte., (% 3.042.815.455)
Por tanto, de acuerdo al objeto y el presupuesto oficial, el proceso de seleccién para la
contratacion cuya prestacién demanda la Secretaria de Educacién segin los estudios y
documentos previos, sera la modalidad de Directa de conformidad con lo regulado en Ia
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y decreto 1851 de 2015y
demas normas que los modifiquen o adicionen.

En lo que se refiere a la modalidad de seleccion, la norma establece en el Articulo
2.3.1.3.5.2,, lo siguiente;

Articulo 2.3.1.3.5.2. Seleccién del contratista. Los contratos a celebrarse con iglesias y
confesiones religiosas se sujetaran a lo previsto en articulo 200 de la Ley 115 de 1994,
razoén por la cual, las entidades territoriales certificadas seleccionaran los respectivos
contratistas, en forma directa, al tenor de lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y sin necesidad de que el contratista se encuentre
habilitado en el Banco de Oferentes de la entidad territorial, o de acudir a un proceso
licitatorio

Articulo 2.3.1.3.5.1. Contratos para la promocién e implementacién de estrategias de
desarrollo pedagdgico con iglesias y confesiones religiosas. En virtud de estos contratos,
la iglesia o confesion religiosa aportara su experiencia en la promocidn e implementacién
de estrategias de desarrollo pedagogico y el apoyo pedagdgico y administrativo para el
desarrollo del PEl o PEC adoptado por el consejo directivo de cada establecimiento
educativo. Asi mismo, proporcionara todos los componentes de la canasta educativa que
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la entidad territorial certificada no esté en capacidad de aportar, inclusive el personal
docente, directivo docente y administrativo.

Por su parte, la entidad territorial certificada aportara como minimo el establecimiento
educativo oficial con los elementos de la canasta educativa con que este cuente.

Las entidades territoriales certificadas podran celebrar los contratos regulados en esta
Seccion por el término de un (1) afio académico con iglesias y confesiones religiosas.

El Decreto 1851 de Septiembre de 2015 establece que las Entidades Territoriales podran
celebrar contratos de que trata el articulo 2.3.1.3.1.6 numeral 3 de este decreto con las
iglesias y confesiones religiosas siempre y cuando cuenten con personeria juridica,
demuestren experiencia e idoneidad en la direccién de establecimientos educativos o en
la prestacion del servicio educativo organizado por particulares.

Con fundamento en los articulos N° 2.3.1.3.1.6 item 3 y N°2.3.1.3.2.3 del decretoc 1851 de
2015, para satisfacer la necesidad que se ha identificado se hace necesario la
contrataciéon directa con una confesién religiosa que tenga la capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre experiencia e idoneidad relacionada con la
administracion u la prestacion del servicio publico educativo.

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

La modalidad contractual que se adoptara en el presente proceso se sustenta en normas
que rigen esta clase de contratacion estatal, como son: el articulo 32 de la ley 80 de 1993,
literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, establecen que las entidades estatales podran celebrar,
directamente, contratos con personas naturales o juridicas que estén en capacidad de
ejecutar y dar pleno cumplimiento de los objetos contractuales propuestos y que hayan
demostrado la suficiente idoneidad y experiencia intimamente relacionada con el area de
que se trate, sin que sea necesaria la obtenciéon previa de varias ofertas, de lo cual, el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Para la celebracion del contrato la entidad demanda del concurso e intervencién de una
confesion religiosa, que cuente con la capacidad técnica, financiera, operativa,
experiencia en celebracidén de contratos con objetos similares al requerido e idoneidad, el
recurso humano suficiente y debidamente capacitado para satisfacer esta necesidad.

El Decreto 1851 de septiembre de 2015 en su art. 2.3.1.3.2.3 establece que las Entidades
Territoriales solo podran celebrar contratos de que trata el articulo 2.3.1.3.1.6 de este
decreto con las iglesias y confesiones religiosas siempre y cuando cuenten con
personeria juridica, demuestren experiencia e idoneidad en la direccién, administracion y
prestacion del servicio educativo en establecimientos educativos.

Articulo 2.3.1.3.5.2. Seleccion del contratista. Los contratos a celebrarse con iglesias y
confesiones religiosas se sujetaran a lo previsto en articulo 200 de la Ley 115 de 1994,
razdn por la cual, las entidades territoriales certificadas seleccionaran los respectivos
contratistas, en forma directa, al tenor de lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y sin necesidad de que el contratista se encuentre
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habilitado en el Banco de Oferentes de la entidad territorial, o de acudir a un proceso
licitatorio

Paragrafo. Sin perjuicio de lo previsto en el presente articulo, las iglesias y confesiones
religiosas podran celebrar los contratos regulados en las Secciones 3, 4 y 6 de este
capitulo, con sujecién a los procedimientos y requisitos alli previstos.

Los fundamentos legales citados en estos estudios, se sefalan de conformidad con la
normatividad vigente que rige esta clase de actuaciones.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias
creadas por la Constitucion o la ley que constituyen limitaciones a la capacidad para
contratar con las entidades estatales y obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de
una cualidad, calidad o requisito del sujeto que lo incapacita para poder ser parte en una
relaciéon contractual con dichas entidades, por razones vinculadas con los altos intereses
publicos envueltos en las operaciones contractuales que exigen que éstas se realicen con
arreglo a criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas
del proceso de contratacién, generando incapacidades especiales, impedimentos y
prohibiciones de variada naturaleza, que en cierta medida afectan el derecho a la
personalidad juridica traducido, a su turno, en el principio general de capacidad legal. La
inobservancia a este régimen es causal de nulidad del contrato celebrado.

El conflicto de interés se entiende como la situacién de prohibicién para el servidor publico
de adelantar una actuacién frente a la cual se tenga un interés particular en su regulacion,
gestién, control y decision, ya sea amistad, sociedades, compromisos, negocios,
promesas, intereses econémicos, intereses negociables o similares, puede ser de forma
directa o indirecta y que se pueda demostrar claramente durante las etapas del proceso
de seleccién y del contrato, por lo anterior se debe dar cumplimiento a lo consagrado en la
Ley 2013 de 2019, situacién que se evidenciara con el diligenciamiento del Aplicativo de
la Funcién Publica disponible en el Link
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/sigep.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en
desarrollo del futuro contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a
variaciones de las condiciones originalmente pactadas, deben ser considerados.

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién del bien o servicio que limite,
retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de
acuerdo con la tipificacién de los riesgos, su integridad.
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Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la
elaboracion detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se
determinaron claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a
contratar. No obstante, el futuro contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la

entidad durante su ejecucion.
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GARANTIAS: El CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente la finalizacién y/o
liquidacién, se ajustara a los limites, exigencias y extensién del riesgo amparado. Las
garantias consistiran en pdlizas expedidas por compariias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecuciéon del presente contrato se
requiere de la aprobaciéon de la garantia Unica que debera amparar cada uno de los

siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA - NO
(TERMINO) APLICA
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion y APLICA
Contrato del valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion vy APLICA
del valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Amparo de devolucion | Igual al Cien por ciento | Igual a su gjecucion APLICA
del Pago anticipado (100%) del valor del pago
anticipado
Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a su ejecucion y APLICA
Prestaciones Sociales del valor total del contrato tres (3) afios mas
Responsabilidad  Civil | Trescientos (300) SMMLYV del | Igual a su gjecucion APLICA

Extracontractual

valor total del contrato
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NIT. 892.000.148-8

APROBACION DE LAS GARANTIAS: Las garantias consistiran en podlizas expedidas por
compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, las cuales
deberan estar debidamente firmadas por las partes tanto en el documento que las
constituye como en sus anexos y/o clausulado acompafnado de sus respectivos recibos de
pago de las mismas y deberan cargarse a la plataforma del SECOP por el contratista
seleccionado, para su debida aprobacion, a través de la plataforma SECOP.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A
MANTENER LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD: Una vez iniciada la
ejecucidn del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacién de
obtener la ampliacién de la garantia o de la obligacidon de obtener su renovacion o de la
obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare
el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracién, ejecucién, y
liquidacion del contrato, la entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo.

INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una
vez verificada la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontro
que el presente proceso de seleccién SI o NO _X_se encuentra relacionado en los
Tratados Internacionales vigentes.

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado
por la Secretaria de Educacién de EL DEPARTAMENTO.

JENNY ANDREA CAPOTE\AVENDANO
Secretaria de Educacion
ORDENADOR DEL GASTO

fru

L [
Eirma =1 NOVIVO (- TYdanCo Firma A
Nombre: Johanna Gutiérrez Franco Nombre: | KarenC MilarVega Franco
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Gerente déCob*rtura
Proyecto Aprobé
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