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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 'D‘E'S’EER'ODO S 'N:f;“f
PARCIAL FINAL | X | CPS-140-2024 25/06/2024 |  31/12/2024
CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE TIMBIO - CAUCA
CONTRATISTA CENTRO DE IAMGENES PROTEGEMOS IPS SAS
No. DE IDENTIFICACION | 900.368.817-5 e ERIRS
SUPERVISOR YISETH MARCELA MURIOZ LOPEZ
DEPENDENCIA OFICINA DE PERSONAL
No. 254 del 07 de mayo de No. 333 del 21 de junio
£0P Ho. 2024 RE de 2024.
VALOR TOTAL DEL '
ot | SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000)
. El municipio realizara el pago, _
FORMA DE PAGO de acuerdo :a. log EXAMENBs | pycn s, o1yfinal
- efectivamente realizados,
mediante actas parciales. '
[VALOR A PAGAR & B0
| 'PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de 3
Seguridad Social (40% del | $ 9.850.000 . oNoNDo | Noviembre 2024 -
| Ingreso mensual) _ '
EPS | NUEVA EPSZSANITAS” 'g:g‘;go |578.000
ARL POSITIVA / gﬁéﬁﬁo 75.900 ~
- 'PORVENIR- ~ VALOR -
BFP COLPENSIONES ~ PAGADO | 2-104.000
VALOR TOTAL PLANILLA || $ 3.335.900 N NILLA 119476922836
OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR EL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES (INGRESO, RETIRO,
PERIODICAS Y POS INCAPACIDAD) VALORACION DE VISIOMETRIA, ANALISIS DE PEUSTO DE
TRABAJO, APLICACION DE LA BATERIA PSICOSOCIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DEL
MUNICIPIO DE TIMBIO, LO ANTERIOR DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION Nro.2346 de 2007 DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

Calle 15 Carrera 17 Esquina Cédigo Postal 193520

Celular: 3145915539
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1 El contratista reallzafa examenes | El dia 18 de julio del 2024 ée

médicos ocupacionales de
ingreso, de retiro, periodico, pos
incapacidad y Visiometria los
cuales deberan ser realizados por
el profesional médico con
especialidad en Seguridad y Salud
en el Trabajo y de conformidad al
profesiograma.

raal:zaron 12 valoraclones de
ingreso, - 37 . valoraciones
panédlcas y 1 valaracié e
egreso estos fueron 'realizados
en las . mstalamor;es def da
alcaldia Municipal de Timbio por
las medicas laborales - Diana

Diaz y Andrea Delgado.

Las \ns:omalria se raalizaron en
la Casa de la cultura del

julio reailzada a47 funcienauas
por la-éptica VEO+.

El contratista debera asegurar la
prestacion del servicio, de cada
uno de los profesionales
requeridos para los examenes a
practicar, segun la programacion
prevista por el supervisor del
contrato.

Se gara’ntlzo la prastauén del

ocupacion temendo en cuenta fa
programacién -y - hstados
enviados -por. la Administraci
Municipal de Timbio a través de
Su supervisora.

El contratista debera. contar con
la disponibilidad de
profesionales para realizar las
atenciones médicas.

La- entidad garantizo Ta
disponibilidad  de.  Medico
Ocupacional, - fisioterapeuta
ocupacional, psicélogo -y se

realizé la-atencién en-os tiempos
establecidos por el -supervisor
del contrato.

El contratista se encargara de
presentar un informe del
diagnostico de-las condiciones
de salud de los funcionarios,
certificados de aptitud laboral o
cada vez que la entidad requiera
el valor de los examenes
practicados, carta de custodia de
las Historias Clinicas
Ocupacionales, Informe

Se realiza informe "ﬂiagn:bstiéﬁ
de las condiciones de ‘salud con

fecha 20 de . septiembre del
2024 se realizan 5OA examea

encuentran 12° val ciones de
ingreso, 370 valoraciones
periddicas y 1 valoracién de
egreso que: ‘se encuentran en la
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diagnéstico de los resultados de
la aplicacion de la bateria de
Riesgo Psicosocial y adjunto el
listado digitalizado de las
personas que asistieron a cada
uno de los examenes.

El contratista debera realizar la
entrega de los certificados de
aptitud de los ' examenes
practicados por correo
electrénico, o de forma directa al
supervisor del contrato.

Toda evaluacion médica
ocupacional debe ser firmada
por el trabajador y por el médico,
evaluador, con indicacién de los
numeros de registro médico y de
la licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajoj, indicando el tipo
de evaluacion realizada.

Tanto en  las evaluaciones
medicas de ingreso como en las
periddicas programadas,
deberan anexar los conceptos
sobre restricciones existentes,
describiendo cuales son, ante
qué condiciones, funciones,
factores o agentes de riesgo se
producen, indicando si son |\
temporales o permanentes y las | obsel
recomendaciones que sean
pertinentes.

La informaciéon minima que debe
quedar registrada en las
| diferentes evaluaciones médicas
ocupacionales se. deberan
encontrar acorde con lo
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establecido en el Articulo 8 de la
resolucion N° 2346 de 2007,
expedida por el Ministerio de la
Proteccién Social.

aptltud :ocunﬁcional
msi_né‘ﬁones }aboralas con eE _

'7mcionahs y en
da ocupacsonal mas

ma ,-'medlm con resgistro
medrw y-licencia y firma' del
trabajador

El contratista suministrara los
materiales, equipos y personal
profesional necesarios para
realizar los examenes

Los exémenias programadqs
fueron- reallzados -en -las
instalaciones - de la Alcaldiﬁ
Mumclpal -donde el Centro de
: Protegemos
todos los equipos
-,brdfeswnales para

gararmiar la atencién.

El contratista adjuntara con la
propuesta, la licencia de
seguridad y salud en el trabajo
vigente de la empresa y el
certificado de  Habilitacion
expedidos por la secretaria de
‘Salud, las Hojas de vida con la
experiencia de los profesionales
que prestaran el servicio con sus
respectivas licencias de salud
ocupacional.

Se adjunta Propuesta comercial
y constancia de habilitacion en el
registro especial de pmstadores
de semclos de salud- €

Depa'f_._ ental, resolucion de
licencia N° 06657062019 de la
Fisioterapeuta, . Diploma,
especialista en seguridad y salud
en el trabajo tarjeta profesional
N° 194419.

resolucion de licencia N° ||
06657062019 de la
Fisioterapeuta, Diploma,
especialista en seguridad
y salud en el tfabajo
tarjeta profesional N°
194419.
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El contratista suministrard |la
papeleria que se requiera para la
realizacion de los examenes.

“El contratista entregara un
informe final sobre los examenes
realizados con el diagnéstico de
las condiciones de salud, el
profesiograma y certificados de
aptitud laboral, el cual sera
requisito final para el tramite de

pago.

wptlémbrédel 292 E \.

50 examen ocupaciones entre
los qualee saff'menh'an 12

Listado de Rasumen de
exmanes médicos
ocupacionales, carta de
Ocupacionales.

Informe . de  resultados
apilcaciéndgbateﬂaeﬂ
| riesgo psicosocial.

Los médicos que realicen las
evaluaciones de ingreso,
periédico, retiro y pos
incapacidad, deberan presentar
ademas de su licencia médica, la
licencia. de especialista en
seguridad y salud en el trabajo
vigente.

eépemal;sta ensag id dysalud
en el trabajo tarjeta-profesional
N° 194419 de la Psicologa.

Se adjunta resolucion de
licencia N°
06657062019 de Ila
Fisioterapeuta, Diploma,
especialista en seguridad
y salud en el trabajo
tarjeta profesional N°
194419 de la Psmologa

El proveedor debera presentar
licencia vigente para prestar

| servicios de Seguridad y Salud

en el trabajo.
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Los profesionales y las entidades | Se* entrega ‘constancia...de
deberan estar inscritas en el | habilitacién =~ en el rqgi’ ro

Registro Especial Nacional del | ggpecial - Has ‘prestadores * de

Ministerio del Trabajo, de | __ ...
conformidad con la ley 10 de a€mvicios do. salud expedido_por

21990 (Decreto No. 2474 del 7 | '@ Secretaria - de  Salud
de julio d 2008) y acreditaran su | Departamental.
habilitacién en salud de acuerdo
con el sistema Unico de
acreditacion (SUA).

Asumir todos los gastos que se | La entidad asumié .todos  los
ocasionen en relacion con la gastos de Traslado, upap,hﬂa,\y
ejecucion del Presente contrato. | toqos fos demas que conllevaron
a la prestacién de fos diferentes
servicios.

Las demas obligaciones
relacionadas con la naturaleza
del objeto del contrato.

DOCUMENTOS ANEXOS

- No. FOLIOS, CD'S, DVD’'S -

Se anexa Propuesta, informe general de
- jornada de valoraciones ocupacionales, carta
de custodia de historias ocupacionales, informe
de diagnostico de condiciones de salud, listado
de funcionarios a los que se les realizaron
examenes ocupacionales, informe de tamizaje
visual, informe de resultados de aplicacion

bateria de riesgo psicosocial, informe de 77 folios

analisis de puesto de trabajo email de envios
conceptos ocupacionales de los funcionarios

. valorados, constancia de habilitacion en el
registro especial de prestadores de servicios de
salud, resolucibn de licencia para prestar
servicio de salud ocupacional del profesional,
hoja de vida de medico ocupacional.

Dado en la ciudad de Timbio, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2024. Teniendo en
cuenta la circular N° 62 del 30 de noviembre del 2024 emitida por tesoreria mumcmal la cual tiene como

asunto Cierre contable y financiero.
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- FIRMA CONTRATISTA
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CENTRO DE IMAGENES CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS
PROTEGEMOS NIT: 900.368.817 - 5

Popayan 05 de junio de 2024

Sefores
ALCALDIA MUNCIPAL DE TIMBIO
La ciudad

Asunto Examenes ocupacionales
Cordial Saludo,

En Centro de Imagenes Protegemos IPS SAS estamos dedicados a proporcionar
servicios Integrales de salud que incluyen la toma de examenes de laboratono,
6 examenes ocupacionales, analisis de puestos de trabajo, capacitaciones y servicios /
de imagenes diagnosticas Con una expenencia de mas de 10 afos en la indusina
nos enorgullece presentar esta propuesta para colaborar con la Alcaldia Municipal
de Timbio, Cauca, en la mejora de la salud y el bienestar de sus funcionarnos

Experiencia

Centro de imagenes Protegemos IPS SAS cuenta con una trayectoria de mas de10
aiios en la prestacion de servicios de salud ocupacional, analisis clinico e imagenes
diagnosticas Centro de Imagenes Protegemos IPS SAS ha establecido una solida
reputacion por nuestra calidad, precision y compromiso con la excelencia en el
servicio

Nuestros Servicios

e Toma de Muestras de Lahoratorio

Examenes Clinicos Basicos Ofrecemos una amplia gama de examenes de
laberatonio, incluyendo analisis de sangre, onna, y otros fluidos biologicos, para el '
dragnostico ¥ monitoreo de diversas condiciones de salud

POPAYAN

e Radiografias Digitalizadas © Paquetes de Diagnostico

e Procedimientos Radiogrdfices ~ © Electrocardiogromas ClL 16 Norte# 6 -27 - B/ EL Recuerdo
Clnica Palmares

e Ecografias Doppler Color Teléfono 823 1544
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m CENTRO DE IMAGENES
PROTEGEMOS NIT: 900 368 817 -5

Examenes Especializados Realizamos analisis especializados en areas como

hematologia, bioguimica, microbiologia y mas adaptados a las necesidades
especificas de los pacientes y las recomendaciones medicas

Imagenes Diagnosticas

Radiografias Realizamos radiografias para el diagnostico y seguimiento de
diversas condiciones médicas garantizando imagenes de alta calidad y precision
diagnostica

Ecografias Ofrecemos ecografias para |a evaluacion de érganos internos y tejidos

blandos, proporcionando informacton valiosa para el diagnostico y tratamiento de
enfermedades

Examenes Qcupacionales

Evaluaciones Medicas Ocupacionales Realizamos examenes medicos
completos para evaluar la aptitud de los trabajadores y garantizar su salud y
segundad en el lugar de trabajo cumpliendo con todas las normativas y
regulaciones vigentes

Pruebas de Funcion Pulmonar (Espirometrnia) Evaluamos la funcion respiratoria
de los trabajadores expuestos a riesgos ocupacionales, identfficando posibles
problemas respiratorios y proporcionando recomendaciones para su prevencion y
tratamiento '

Analisis de Puestos de Trabajo

Evaluacion Ergonomica Analizamos los puestos de trabajo para identificar
riesgos ergonomicos y recomendamos medidas para mejorar la salud y segundad
de los trabajadores, asi como aumentar la eficiencia laboral

Capacitaciones

Programas de Capacitacién en Salud Ocupacional Ofrecemos cursos y talleres
sobre temas de salud ocupacional incluyendo prevencion de accidentes

ergonomia y primeros auxios, para promover una cultura de segurdad en el
trabajo

CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOQS
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e Radiografias Digitaligadas e Paquetes de Diagnéstico POPAYAN

® Electrocardiogramas CLL 16 Norte # 6 - 27 - B/ EL Recuerdo
o Procechmientos Radiogrdficos g s
e Ecografias Doppler Calor Teléfono 823 1544




CENTRO DE IMAGENES CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS
PROTEGEMOS NIT: 900.368 817 -5

Me dirjo a ustedes en representacion de Centro de Imagenes Protegemos IPS
S AS con el propdsiic de presentar nuestra propuesta para la realhzacion de
examenes ocupacionales para los empleados de la Alcaldia de Timbio, Cauca
Nuestra empresa cuenta con una ampha expenencla y conocimientos en el campo
de la salud ocupacional, y nos gustaria ofrecer nuestros servicios para garantizar la
salud y seguridad de sus funcionarios

PROPUESTA PARA EXAMENES OCUPACIONALES 2024

TIPO EXAMEN TARIFAS
PROTEGEMOS
‘ Examen medico ocupacional de ingreso $41 000

Examen medico ocupacional penodico $41 000
Examen medico ocupacional cambio de | $41 000
ocupacion
Examen medico ocupacional de retiro $41 000
Examen medico ocupacional de ingreso enfasis | $60 000

a en alturas
Examen medico ocupacional de ingreso enfasis | $60 000
osteomuscular
Examen medico ocupacional de ingreso enfasts | $60 000
cardiovascular ®

Examen medico ocupacional de ingreso enfasis | $60 000
en manipulacion de alimentos
Examen medico ocupacional post incapacidad | $75 000
(doble consulta)

N Examenes de sentidos
Audiometria . $35 000
Audiometria por vias aereas y oseas $65 000
Visiometna (tamizaje) $25 000

Paq optometnco que incluye (datos de 1 | $30 000
antecedentes visuales, agudeza visual lejana y
proximal, vision de contraste, vision binocular,
presion intraocular y papilas

O Foniatna $63 000
Salud Respiratoria
Espirometria simple $70 000
Radiografia de columna lumbosacra $60 000
Rx de torax $50 000
Laboratorios
Citologias $30 000
Anti Prostatico $40 000

| Perfil ipidico

13530000

@ Radiografias Digitaligadas o Paquetes de Diagnostico POPAYAN
e Procedimientos Radiogrdficos e Electrocardiogramas ClL 16 Norte # 6 - 27 - B/ EL Recuerdo

Clinica Palmares
¢ Ecografias Doppler Color Telefono 823 1544
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CENTRO DE IMAGENES CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS

o Ecografias Doppler Color
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PROTEGEMOS NIT: 900.368.817 -5
Glicermia $8 000
Serologia $9 500
KAQH de ufas $9 500
Frolis de garganta $9 500
Coproldgico $9 500
Tnglcendos $9 500
Hemograma completo $16 000
Creatinina $9 500
Uro analisis $15 000 ’
Perfil hepatico (transaminasas bilirrubinas total y | $50 000
direc
fosfatasa alcalina)
Basrloscopia $16 000
Anticuerpos AGHBS $40 000
Anticuerpos ANTIDNA $40 000
Acido unco $8 000
Alcocholermia $25 000
Biirrubinas totales $26 000 5
Colinesterasa en suero $40 000 .
Nitrogeno ureico bun $7 000
Hemoclasificacion (RH) $9 500
Microalbuminuna $36 000
TSH $45 000
Fosfatasa alcalina $13 000
Transaminasas tgo, tgp $22 000
Colesterol $12 000
Glucosa $9 500
Perfil ipidico $30 000
Control de diabetes (cuadro hematico | $40 000
Uroanalisis, glicemia y creatinina)
Urea $16 000
Otras Actividades
Anélisis de puesto de trabajo $60 000
Prueba psicologica de ingreso mas entrevista {se | $50 000
pueden aplicar las siguientes pruebas 16PF y MPI
perfil de equipos, wartegg, depende del aspirante)
Hora de capacitacion (dferentes tematicas de | $60 000
 segundad y salud en el trabajo)
Trabajo en alluras $100 000
Manipulacion de alimentos $60 000
Electrocardiograma $30 000
@ Radiogrofias Digitatizadas e Paquetes de Diagnastico POPAYAN
e m ClL 16 Norte # 6 - 27 - B/ El Recuerdo
s Procedimientos Radiogrdficos Blectrocardiogramas Clinica Palmares




CENTRO DE IMAGENES
PROTEGEMOS

CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS

NIT: 800.368.817 -5

Quedamos a su disposicion para discutir en detalle nuesfra propuesta y responder
a sus nguietudes Esperamos tener la oportumidad de colaborar con la Alcaldia
Municipal de Timbio, Cauca para mejorar la salud y el bienestar de su valioso

personal

Atentamente,

JESSICA\LUCIA BEJARANO MESESES

Gerente General

CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS [IPS SAS
Contacto 3152591924

o Radiografias Digitalizadas e Paquetes de Diagnostico

o Procedimientos Radiograficos @ Electrocardiogramas
e Ecografias Doppler Color
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' CENTRO DE IMAGENES CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS
PROTEGEMOS NIT: 900.368.817 - 5

INFORME ALCALDIA DE TIMBIO

JORNADA VALORACIONES OCUPACIONALES DE INGRESO ~ PERIODICOS-
EGRESO

Dando cumplimiento al Contrato Nro. CPS-140-2024 de fecha 21 de Junio de 2024, suscrito
entre el Municipio de Timbio y Centro de Imagenes Protegemos IPS SAS. Se realiza
informe de las actividades realizadas a la fecha.

Valoraciones Ocupaciones de Ingreso — Periédicos y Egreso. Programadas el 18 de Julio
de 2024

Hora: 8 a.m.- 3 p.m. Lugar: Casa de la cultura Timbio
Medica Laboral: Dra. Diana Diaz- Dra. Andrea Delgado Tovar

Objetivo:

La valoracién ocupacional realizada por la Médica Laboral busca el bienestar del trabajador

de manera individual y orientas las acciones de gesti6n para mejorar las condiciones de \
salud y de trabajo, interviniendo el ambiente laboral y asegurando un adecuado monitoreo

de las condiciones de salud de los trabajadores.

Procedimiento Examen Médico Ocupacional: Se interroga y examina a un trabajador,
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicién. Incluye anamnesis, examen fisico
completo con énfasis en el érgano o sistema blanco.

Examen de Ingreso: Se realiza para determinar las condiciones de salud fisica, mental y
social del trabajador antes de su contrataci6n, en funcion de las condiciones de trabajo a
las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Examen Periddico: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo
e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas
del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio
ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin
de establecer un manejo preventivo.

D e e —————— e ——— . e L T

e Radiografias Digitaligadas e Paquetes de Diagnéstico POPAYAN
e Procedimientos Radiogrdficos ~ ® Electrocardiogramas ClL16 Norte # 6 - 27 - B/ EL Recuerdo

Clinica Palmares
e Ecografias Doppler Color Teléfono: 823 1544




Evidencias fotograficas Jornada valoraciones ocupacionales.

(1) . Secretaria de la Medica laboral realiza apertura en el sistema de cada funcionario, registra
datos completos del usuario.

(2) . Valoracion ocupacional Medico Laboral



(3) Valoracién medico laboral

(4) Valoracién médico laboral



VALORACIONES CUPACIONALES

Total 50 funcionarios atendidos
por Especialista Medico Laboral.

Funcionarios
EXAMEN valorados
VALORACION INGRESO 12
VALORACION PERIODICA 37
VALORACION EGRESO 1

Los resultados de los conceptos ocupacionales reposan en el area de Talento Humano de
la Alcaldia Municipal de Timbio.

APLICACION BATERIA PSICOSOCIAL — Psicologa Maria Trinidad Navia

Se realizé socializacion a los funcionarios indicando en que consiste la Aplicacion de la
Bateria Psicosocial y el objetivo presentar un diagnéstico de Riesgo psicosocial a los
funcionarios de la Alcaldia, y asi establecer los lineamientos de intervencion del riesgo en
lo enmarcado por la normatividad legal vigente.

La aplicacion de la bateria fue realizado a 44 funcionarios de la entidad. Asi mismo se
realizé reuniéon con el area de Talento Humano de la Alcaldia de Timbio explicando
detalladamente el informe detallado del Diagnéstico.

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO- Fisioterapeuta Cristina Eugenia Restrepo P

Evaluacién de las condiciones ocupacionales a las que ha estado expuesta la trabajadora
Carmen Nivis Martinez Bedoya cc 25.706.689, quien se desempefia en la empresa
Alcaldia Municipal de Timbio Cauca — Secretaria de Transito Timbio, con el fin de aportar
evidencias que orienten al proceso de calificacion de origen de presunta Enfermedad
Laboral osteomuscular esquelética con diagnéstico Otros Trastornos Especificados de los
Discos intervertebrales.

VISIOMETRIA

Se realizé el examen de Optometria a 47 funcionarios de la Alcaldia, con el propésito de
prevenir, detectar y solucionar problemas visuales, mejorando la eficacia y rendimiento del
sistema.

Realizo. Martha Lopez Directora de Convenios- protegemos Popayan
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SENORES
ALCALDIA MUNICIPIO DE TIMBIO

Asunto: Carta de custodia Historias Ocupacionales
Cordial Saludo,

Con la presente damos constancia de la custodia de Historias Clinicas Ocupacionales de los trabajadores
de ALCALDIA MUNICIPIO DE TIMBIO NIT. 891.500.742 , evaluados en el mes de Julio y Agosto de 2024 ; Doy
garantia de que el archivo de historias clinicas esta bajo mi custodia y el archivo se encuentra en Consultorio
Clinico , en la ciudad de Popayan, dando asi cumplimiento a la custodia de Ia historia clinica de acuerdo a
la resolucién del ministerio de proteccion social No.1918 de 2009 y garantizada por un periodo de 15 afios
a partir de la fecha de la Gltima atencidn, de acuerdo a la resolucién 039 de 2017 del ministerio de salud y
proteccidn social.

Por otra parte, cabe mencionar que contamos con historia clinica sistematizada, la cual cumple con
los requisitos para su custodia segutin su normatividad vigente.

Cordialmente,

Dra. Tania Andrea Delgado Tovar
Médico y Cirujano

Universidad de Antioquia
Especialista en Salud Ocupacional
RM: 1061762839 LICENCIA 2752

La presente certificacion se expide con base en fa historia dinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidendal.

CENTRO MEDICO DE ESPECIALISTAS
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INTRODUCCION

Una de las principales actividades dentro del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
el desarrollo de las evaluaciones médicas ocupacionales, ya que se constituyen en un instrumento vital,
tanto para definir la aptitud médica en el desarrollo de las labores, como para el disefio de programas de
prevencion de enfermedades, con el objetivo primordial de mejorar la calidad de vida de los funcionarios.

La ejecucién de las evaluaciones médicas ocupacionales como componente fundamental del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se convierte en una estrategia para identificar las
condiciones de salud de los trabajadores y el andilisis de la informacién recolectada en dicho diagnéstico
es uno de los objetivos de la planeacién, organizacién y ejecucién de dicho Sistema.

ALCALDIA MUNICIPIO DE TIMBIO, comprometida con el cumplimiento cabal de la normatividad legal
vigente, con los estGndares del sector y con la salud de sus trabajadores, ha realizado, con el apoyo de
la IPS, las evaluaciones médicas ocupacionales con el objetivo de establecer tanto los conceptos de
aptitud para el cargo como el diagnéstico de las condiciones de salud y proponer estrategias de
prevencion de la enfermedad profesional y promocion de la salud ocupacional.

En el mes de Julio- Agosto del afo 2024 se evaluaron 48 trabajadores de la empresa LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE TIMBIO.

En los siguientes apartados se pueden enconirar los hallazgos de las evaluaciones médicas
ocupacionales, su respectivo andlisis y las recomendaciones emanadas de acuerdo con el mismo.
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1. OBIJETIVOS

1.1.OBJETIVO GENERAL

Realizar el diagnéstico de las condiciones de salud de los frabajadores evaluados a través de los
exdmenes médicos ocupacionales, con el fin de identificar estrategias para la prevencion de la
enfermedad profesional y para la promocion de la salud ocupacional en la empresa LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE TIMBIO.

1. 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales a los trabajadores de ALCALDIA MUNICIPIO DETIMBIO

2. Suministrar a través del acto médico y la relaciéon médico paciente las recomendaciones aplicables a
los trabajadores segun los hallazgos particulares.

3. Fomentar en los trabajadores la implementaciéon de hdbitos de vida saludables y el auto cuidado de su
salud.

4. Realizar un andlisis epidemioldgico de la informacion recolectada a través de las evaluaciones médicas
ocupacionales.

5. Proponer a la empresa LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TIMBIO recomendaciones generales aplicables
para mejorar las condiciones de salud de sus trabajadores y recomendaciones especificas para cada
uno.
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2 . METODOLOGIA

2.1.TIPO DE ESTUDIO

Se realizdé un estudio descriptivo, el cual como su nombre lo indica, describe el comportamiento de un
evento, la distribucién de su frecuencia en una poblacién, referida a un lugar y tiempo dados . También
es transversal, porque hace un corte para describir la situacidon en un momento determinado.

2.2. POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

La poblacién la comprenden los, 48 trabajadores de la empresa ALCALDIA MUNICIPIO DE TIMBIO, que
asistieron a examen médico ocupacional durante el periodo Julio-Agosto del 2024.

ALCALDIA MUNICIPIO DE TIMBIO
981500742

3145915539

calll5 cr17 esq

48 trabajadores evaluados.

48 atenciones realizadas en el periodo.
Exdamenes: ingreso, periddicos y egreso.

RECOLECCION DE LA INFORMACION

Desde el afio 2024 se llevaron a cabo las evaluaciones médicas ocupacionales con el apoyo de la IPS.
Las actividades realizadas a los funcionarios pueden verse en la siguiente tabla

‘ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ‘ 48 PACIENTES I
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3 . RESULTADOS

3.1.CARACTERIZACION DE LA POBLACION EVALUADA

Como se mencion6 en el capitulo anterior, se evaluaron 48 trabajadores, de los cuales se presentard el
perfil socio demogréfico y ocupacional. Distribuidos entre EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE
PERIODICO, EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO y EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL EGRESO que corresponde al 73,91%, 23,91%, 2,17% de la poblacién.

Examenes Medico Laborales

o 2%

# EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE
‘
®#EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

# EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL EGRESO

Examenes Medico Laborales

. Evaluacién médica ocupacional de periédico {

b T S S e _ i
Evaluacion médica ocupacional de ingreso 23,91 % |
Evehiactn = e S . N E— AT -
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3.1.1. Perfil socio-demogrdfico

3.1.1.1. Género y Edad

Diagnéstico Segin Género

= FEMENINO
BMASCULING

Grafica 1. Distribucion de trabajadores evaluados segin género y edad.

Diagnostico Segtin Género

Analisis

Del personal en la empresa 32 son de género FEMENINO y 16 son de género MASCULINO que corresponde al
63,04%, 36,96% de la poblacion. Como se aprecia en la Figura 1.
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Diagnéstico Segin Grupo Etareo

mo% W 0%

=30 A 39
=40 A48
=50 A 59
= Mayor de 60
=20A2%

m18A20

Diagnastico Segutn Gru

ANALISIS

Del personal en la empresa 18 son de edades 30 A 39, 12 son de edades 40 A 49, 10 son de edades 50 A 59, 6 son
de edades Mayor de 60, 2 son de edades 20 A 29 y 0 son de edades 18 A 20 que corresponde al 26,09%, 26,09%,
26,09%, 13,04%, 8,70%, 0,00% de la poblacién. Como se aprecia siendo un factor que es de fuerza laboral de reciente
incorporacién a la institucién. Con relacion al género prevalece la poblacion femenina con un porcentaje del 63%
por encima del masculino con un 36%, lo que facilitaria el establecimiento de programas de vigilancia
epidemioldgica en ergonomia y del riesgo psico laboral.
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3.1.1.2. Composicién Familiar/Estado civil

Diagnéstico Segin Estado Civil
=2 = 0%
L = 0%

= UNION LIBRE
= SOLTERO(A)
=DIVORCIADO{A)

= SEPARADO(A)

Gréfica 7. Proporcién de estado civil por grupo de edad.

Diagnostico Segun Estado Civil

_Jn_lé_n..l_lbre__ A AR S - e e 7 “3-‘._,'-?8__?; =
Son-e_‘aa_) gy o o R _1“_ = _28,26 %_ —in
_Dl_v(?ci_a-do_(a)_ PRl et U TP S T Lo S e £ b .1_ == ____2_1_1_7_¥

__\_’_i_,u_déia,} _ S il . s . . ..__...__. - __o_ e o;no % i

_Sep.a;édo‘.(a)___‘_ KRR SR 5 SOl W N = A WA S __..._6._....;. - s __'o.l.a_o__ L= e B

A ——— = T‘OTALES__ - e 48_ SR .___‘_'_.o_o_.:i it

Analisis

Segun el Estado Civil del personal el Diagnostico muestra que son: CASADO(A) 20 personas que corresponde al
34,78%, UNION LIBRE 17 personas que corresponde al 34,78%, SOLTERO(A) 10 personas que corresponde al 28,26%,
DIVORCIADO(A) 1 personas que corresponde al 2,17%, VIUDO(A) O personas que corresponde al 0,00%,

SEPARADO(A) 0 personas que corresponde al 0,00%. Representado en la Figura 7.
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3.1.1.3. Escolaridad

Diagnéstico Segtn Grado de Escolaridad

H9% = 2%

Diagnostico Segun Grado de Escolaridad

45,65 %

i_mﬁi;é%.““‘_:“_"" - i - i i B e e — - .\2.1.?.__*__ i —

TOTALES. 57 7 =0~ ek |

Grafica 8. Distribucion de trabajadores evaluados segun nivel educativo.

Andlisis

La escolaridad del personal de la Empresa se encuentra en un nivel relativamente alto y esta distribuida de la
siguiente forma: UNIVERSITARIO 25 personas que corresponde al 45,65%, POSTGRADO 9 personas que corresponde
al 19,57%, TECNICO 5 personas que corresponde al 15,22%, TECNOLOGO 4 personas que corresponde al 8,70%,
SECUNDARIA 4 personas que corresponde al 8,70%, PRIMARIA 1 personas que corresponde al 2,17%. Como se
aprecia en la Figura 8. Con un crecimiento satisfactorio para la Entidad.
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3.1.1.4. Estrato

Diagnéstico Segin Estrato Socioecondémico

Diagnostico Segun Esiratc pnomico

Grafica 4. Distribucién de trabajadores evaluados seguin estrato socioeconémico.

Andlisis

Del personal en la empresa 25 son de estrato 2, 16 son de estrato 1, 5 son de estrato 4 y 3 son de estrato 3 que
corresponde al 47,83%, 32,61%, 10,87%, 8,70% de la poblacién. Como se aprecia en la Figura
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3.1.1.6. Afiliacién a seguridad social

Tabla 2. Distribucién de trabajadores evaluados segin EPS a la que se encuentran dfiliados.

EPS # TRABAJADORES Porcentaje
NUEVA EPS 68.09%
SANITAS EPS SA 19.15%
OTROS 10.64%
SOS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD E.P.S. S.A. 2.13%
Total 100%
50
45 ®m NUEVA EPS
40
2 m SANITAS EPS SA
30 -
25
20 - = OTROS
T8
10 A
m SOS SERVICIO
51 OCCIDENTAL DE SALUD
0 E.P.5.S.A.
cantidad

Gréfica 6.Distribucion de trabajadores evaluados segun Afiliacion a seguridad social.

Andlisis

La poblacién en su totalidad se encuentra afiliadas a una Entidad de salud, la prevalencia pertenece en un 68% a la
NUEVA EPS. Se considera un factor importante para la seguridad de sus trabajadores.
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3.1.1.7. Afiliacion a fondo de Pensiones

Tabla 3. Distribucién de trabajadores evaluados segin AFP a la que se encuentran afiliados.

FONDO %
COLPENSIONES 68.09%

PORVENIR S.A. 31.91%

Total 100%

35

30 4
25

m COLPENSIONES
mPORVENIR S.A.

cantidad

Gréfica 7. Distribucion de trabajadores evaluados segtn Afiliacién a fondo de Pensiones

Analisis

Segtn la distribucion de los trabajadores evaluados el 100% de la poblacién se encuentra afiliada a un fondo de
pensiones prevaleciendo el 68% a Colpensiones.
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3.1.2. Perfil ocupacional - Area y cargo

Tabla . Distribucién de cargos segin exdmenes realizados.

i,,hf_a______ E

1
| iepeciordapolde " - L &%
l
| s = el M Rt WL, — |
| Jefe de almacén |

| Jefe dé personal 3 = EF R Y L R
" Comisaria de famila - s 2%
| Agente de transito 217 % '
oo B~ g
Responsable SST - o . 2%

i |
| V1 S| IS ] ]

Secretaria de salud - o 24T%

| Secretioie dusarioll g . S BN, -]
gt i - - bl

cienivns sl : ki

' Vigilante 217%
I S ~  TOTALES il N 100 %
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Gréfica 8. Distribucién de trabajadores evaluados segtin Perfil ocupacional - Area y cargo

Anélisis

De los trabajadores examinados el mayor porcentaje laboran con grado Técnico administrativo con un

porcentaje del 32,6 %, por lo que prevalece los riesgos ergonémicos debido a su labor.
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3.2 Exposicion a factores de riesgo ocupacionales

Tabla é. Principal factor de riesgo segin tipo

Tipo de riesgo Principal factor de riesgo Porcentaje
RIESGOS FISICOS ILUMINACION 3191
RIESGOS ERGONOMICOS DERIVADOS DE LA POSTURA 3191
RIESGOS ERGONOMICOS DERIVADOS DEL MOVIMIENTO 31.91
RIESGOS PSICOSOCIALES DERIVADOS DE LA TAREA 29.79
32,5
32
31.5 4 5 ILUMINACION
31
E DERIVADOS DE LA
30,5 A POSTURA
30 A u DERIVADOS DEL
MOVIMIENTO
29.5 1 = DERIVADOS DE LA TAREA
29 &
28,5 -
porcentaje

Grafica 10. Proporcién de trabajadores expuestos segtn tipo de riesgo.

Analisis

Segun la exposici6n a riesgos ocupacionales el principal factor es el ergonémico derivado de la postura y movimiento
con un porcentaje del 64% derivando asi patologias osteomusculares, seguido de la iluminacién por uso prolongado
de pantallas en un, y un gran porcentaje derivados de riesgos psicosociales derivados de sus tareas diarias y el estrés
laboral.
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Occupational Health g
Diagnéstico Segin Riesgos Psicosocial

De La Organizacién Del Trabajo
=Condiciones De La Tarea

Figura 16. Diagnéstico Segun Riesgos Psicosocial

Diagnédstico Segun Riesgos Biomecanicos
® 3%
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Diagnéstico Segiin Riesgos Quimico

& Liquidos (nieblas Y Rocios)
# Polvos Orgénicos, inorgénicos

Figura 14. Diagnéstico Segiin Riesgos Quimico

Diagnastico Segun Riesgos Quimico

.P 0'_0_ - .i e e - 1 ._w'm% |

Diagnéstico Segin Riesgos Biolégico

SVius  wBaclerias

Figura 15. Diagnéstico Segin Riesgos Biolégico
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Diagnéstico Seglin Riesgos Condiciones De Seguridad

= Locafivo
= Pablicos
= Accidentes De Transito

Figura 18. Diagnéstico Segin Riesgos Condiciones De Seguridad

Diagnostico Segun Riesgos Condiciones De Seguridad

S i TTe%
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3.2.1 Exposicidn a factores de riesgo ocupacionales

Tabla 7. Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Diagnéstico Segin Accidentes de Trabajo

® 7%

=NO w5l

Grafica 11. Proporcion de trabajadores expuestos seguin Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral.

e Trabajo

Analisis

El porcentaje de accidentalidad en la poblacién es baja lo cual es favorable para la Empresa, ademas tienen buen
conocimiento sobre dicho tema y de la Matriz de riesgos ocupacionales.
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3.2.2 ANTECEDENTES

3.2.2.1 Antecedentes Familiares

CATEGORIA CIE 10 %
CARDIOVASCULAR 55%
DISLIPIDEMIA 36%
PSIQUIATRICO 29%
RESPIRATORIO 4%
HEMATOLOGICO 2%
30
25 -
20 - ® CARDIOVASCULAR
m DISLIPIDEMIA
L& # PSIQUIATRICO
10 - ® RESPIRATORIO
2 HEMATOLOGICO
5 -
0
trabajadores

Grafica 12.Proporcién de trabajadores — antecedentes familiares.

Analisis

Con relacion a sus antecedentes familiares prevalece los factores de riesgo cardiovascular en un 55 %,
seguido de dislipidemias, y un muy alto porcentaje de origen psiquidtrico y de un muy bajo porcentaje
del 1% de origen Neopldsico-Hematoldgico.




&,} Dra. Andrea Delgado Tovar
N—— NIT. 1061762839
RM: 1061762839 - LICENCIA 2752
V'VASALUD Calle 10 N #11-31 B/ santa clara
Occupational Health Cel. 3042089463 - E-mail. vivasaludoh@gmail.com

3.2.3. Antecedentes

Tabla 8. Antecedentes Familiares Detallado.

ANTECEDENTE %
HIPERTENSION ARTERIAL 55%
CANCER 36%
DIABETES 29%
ENFERMEDAD TIROIDEA 4%
CARDIOPATIAS 4%
ENFERMEDAD RESPIRATORIA 4%
ENFERMEDAD RENAL 2%
OTROS 2%
30
= HIPERTENSION ARTERIAL
25
m CANCER
20 .
m DIABETES
15 4
H ENFERMEDAD TIROIDEA
10 -
s = CARDIOPATIAS
04 ® ENFERMEDAD
tiabiciadores RESPIRATORIA

Grafica 13. Proporcion de trabajadores — Antecedentes Familiares Detallado.

Anilisis

Segun la poblacién estudiada se encuentra como patologia prevalente familiar la hipertension arterial seguida del
Cancer lo cual influye directamente en los empleados, para tener en cuenta en implementar actividades de
Promocion y prevencion de la enfermedad vigilancia estricta de dichas patologias.
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3.2.6 MORBILIDAD SENTIDA

Tabla 11. Proporcién de trabajadores - Morbilidad sentida.

Diagnéstico Segtin Morbilidad

| Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios de 30,07 %

‘salud

Enfermedadas del qaysus anaxos 15,69 %

! o YMWO T R
| [
? Smtunas, signos y hallazgos anormaiesdhmsvdelabwmio,m e T A e
| Enfermedadee del sistema d:r'ti:_hit'ﬁﬁa" o N 588% ]

' Enferrnedades del snstema respiratorio

Enfsrmedadesdelsstwammoao 131%

| Neoplasias ' o O 1,31%
;'Tmmahsmus.MMyalgm\asoﬁasmmdemusa' i 1,31% {
| externa
o o TOTALES o = 100 % K

Segtin el andlisis por Concepto de Aptitud y el Diagnostico de Salud del Trabajo construido por los Exdmenes Médico
Laborales para la empresa, se establece lo siguiente: CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU
CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA dentro del total de exdmenes realizados que corresponde al
82,61%, APTO SIN DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL dentro del total de
examenes realizados que corresponde al 6,52%, SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU
CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA dentro del total de exdmenes realizados que corresponde al
6,52%, CON DEFECTO FISICO O ENFERMEDAD CORREGIBLE QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA
LABOR ASIGNADA dentro del total de exdmenes realizados que corresponde al 2,17%, SANO (EXAMEN MEDICO
FAVORABLE) dentro del total de examenes realizados que corresponde al 2,17%, es de anotar que las patologias se
convierten en restricciones temporales para algunas de las actividades laborales, pues la mayoria de ellas son
reversibles es decir se pueden corregir en poco tiempo. Figura 21.
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Diagnéstico Segiin Concepto de Aptitud

B 2%m 2%

= CON DEFECTO FISICO O ENFERMEDAD GUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD
LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

®APTO SIN DEFECTO FISICO O ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD
LABORAL

#SIN DEFECTO FISICO Ni ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD
LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

= CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD CORREGIBLE QUE INTERFIERA SU
CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

= SANO (EXAMEN MEDICO FAVORABLE)

Figura 21. Diagnéstico Segin Concepto de Aptitud

e R
|

| Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera su capacidad laboral para la labor asignada

" Con defecto fisico o enfermedad corregible que interfiera su capacidad laboral para la labor asignada

" Sano (examen médico favorable) T T
______ R — . B ; :
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3.2.7 FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR - HABITOS:

3.2.7.1 Practica Deporte (Por Exdmen)

HABITO %

Practica 55.32
No Practica 44.68

60 55,32

50 -

40 -

® Practica
® No Practica

10 -

porcentaje

Gréfica 17. Proporcion de trabajadores — Habitos - practica deportiva

Anilisis

El promedio de la poblacién hace deporte, con una relevancia del 55%, donde demuestra unos buenos
habitos de vida saludable, lo que compete un colaborador fuerte fisicamente para su labor diaria. Seguido
del 45% no practica deporte debido a su sedentarismo lo que incrementa su riesgo cardiovascular.
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3.2.7.2 Tabaquismo

Tabla 12. Proporcién de frabajadores - Habitos - tabaquismo (Por Exdmen)

Diagnéstico Segun Consumo de Tabaco

u 0%

Gréfica 18. Proporcién de trabajadores — Hébitos - tabaquismo.

Diagnostico Segun Consumo de Tabaco

TOTAES ]

Analisis

En cuanto a los estilos de vida saludables del personal en la empresa se concluye que la mayoria de las personas no
tienen habito de fumar. Lo cual es favorable para la empresa donde se evidencia en bajo porcentaje patologias
respiratorias.
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3.2.7.3 Alcohol

Tabla 13. Proporcién de trabajadores — Hdabitos - Alcohol (Por Exdmen)

m Consumen Alcohol

® No Consumen Alcohol

porcentaje

Grafica 19. Proporcion de trabajadores — Habitos - alcohol.

Analisis

Segun la poblacién valorada tienen en un minimo porcentaje del 13% en trabajadores que consumen licor
ocasionalmente. En el consumo social o moderado de alcohol muestra que hay bajo consumo en los niveles de licor
entre el personal. La gran mayoria no consumen alcohol entre sus habitos de estilo de vida saludable.
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3.2.7.4 Sustancias Psicoactivas

Tabla 14. Proporcién de frabajadores - Hdbitos - Sustancias Psicoactivas(Por Exémen)

HABITO %

No Consume 100
Consume 0

120

100 -

80 .

60 - = No Consume

® Consume
40 -
20 -
0
0 o
porcentaje

Gréfica 20. Proporcion de trabajadores — Habitos — sustancias psicoactivas.

Anilisis

La proporcién de trabajadores es nula con respecto a los hdbitos implementados en sustancias
psicoactivas, no se evidencio el consumo de estas en la poblacion.
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3.2.8 HALLAZGOS DEL EXAMEN - INDICE DE MASA CORPORAL

Tabla 15. Proporcién de trabajadores - indice de masa corporal (Por Exdmen)

Diagnéstico Segin indice de Masa Corporal
B 9% & 2%

=SOBREPESO

=NORMAL
= OBESIDAD GRADO |
=OBESIDAD GRADO i I

=OBESIDAD GRADO I

Gréfica 21.Proporcion de trabajadores — indice de masa corporal.

e Masa Corporal

e

 26,09%
 Obesidad gradoi o T = C21,74% |
Obesidad grado i 3 . = i - 870% |
Anadlisis

Dentro de los hallazgos del examen fisico se encontré un 41,30% del personal con SOBREPESO, 26,09% del personal
con PESO NORMAL, 21,74% del personal con OBESIDAD GRADO |, 8,70% del personal con OBESIDAD GRADO I,
2,17% del personal con OBESIDAD GRADO IIl. Como se evidencia. Sumado esto al sedentarismo marcado que
predispondria a la poblacién a factores de riesgo cardiovascular.
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3.2.9 HALLAZGOS DEL EXAMEN - PERIMETRO ABDOMINAL

Tabla 16. Proporcién de frabajadores - perimetro abdominal (Por Exdmen)

CLASIFICACION CANTIDAD %
FEMENINO > 80 cm 48.94
MASCULINO > 90 cm 2.13

60

50

40 -

30 - ® FEMENINO >80 cm

®MASCULINO > 90 cm
20 -
10 -
213
0 -
porcentaje

Grafica 22. Proporcion de trabajadores — perimetro abdominal.

Analisis

Segun su perimetro abdominal se evidencia prevalencia de la poblacion femenina por encima de 80 cm en
un porcentaje del 49% un factor de riesgo cardiovascular mas importante que el exceso de peso (obesidad
o sobrepeso). Mantener el peso dentro de unos limites razonables, por ello, llevar una dieta libre de grasas
saturadas, azucares simples y calorias excesivas.
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3.3 MORBILIDAD CLINICA - DIAGNOSTICOS DE SALUD

Tabla 17. Proporcién de trabajadores - Morbilidad clinica diagnésticos(Por Exdmen)

SISTEMA TOTAL DIAGNOSTICO MAS FRECUENTE % PACIENTES
DIAGNOSTICO DIAGNOSTICADOS
X SISTEMA CON DIAGNOSTICO
MAS FRECUENTE
ENDOCRINO 37 R635: Aumento anormal de peso 42.55
METABOLICO
OSTEOMUSCULAR 17 M751: Sindrome del manguito rotatorio  8.51
OTROS 12 110X: Hipertension esencial (primaria) 17.02
OCULAR 9 H110: Pterigion 10.64
NEUROLOGICO 7 G481: Trastornos del plexo lumbosacro 6.38
GASTROINTESTINAL 4 K429: Hernia umbilical sin obstrucciéon ni  8.51
gangrena
GENITOURINARIO 2 Z349: Supervision de embarazo normal 2.13
no especificado

VASCULAR 2 1839: Venas varicosas de los miembros 4.26
CIRCULATORIO inferiores sin tlcera ni inflamaciéon
RESPIRATORIO 1 H931: Tinnitus 2.13

45 +—42355

40 B R635: Aumento anormal

de peso

35

30 B M751: Sindrome del

25 manguito rotatorio

20 . i .

® |10X: Hipertensidn esencial
15 (primaria)
10
5 . EH110: Pterigion
0 -

porcentaje

Grafica 23. Proporcion de trabajadores — morbilidad clinica diagnésticos.
Analisis

Prevalece la afectacion a nivel endocrino- metabélico con el sobrepeso estuvieron presentes en un alto porcentaje
del 43% asociados con la edad de los trabajadores y por el tipo de labores realizadas. Segun la Clasificacién
Internacional de Enfermedades CIE10 concentran de los diagnésticos predominantes fue el sobrepeso y seguido de
los osteomusculares con el sindrome del manguito rotador.
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4. MORBILIDAD CLINICA - EXAMEN OSTEOMUSCULAR X DIAGNOSTICOS

Tabla 18. Proporcién de trabajadores ~ Morbilidad Examen Osteomuscular x diagnéstico.

SISTEMA CLASIFICACION %
OSTEOMUSCULAR M751: Sindrome del manguito rotatorio 8.51
OSTEOMUSCULAR M753: Tendinitis calcificante del hombro 6.38
OSTEOMUSCULAR  M482: Cervicalgia 4.26
OSTEOMUSCULAR M705: Otras bursitis de la rodilla 426
OSTEOMUSCULAR M485: Lumbago no especificado 4.26
OSTEOMUSCULAR " M701: Bursitis de la mano 2.13
OSTEOMUSCULAR Q656: Cadera inestable 213
OSTEOMUSCULAR M509: Trastorno de disco cervical, no especificado 2.13
OSTEOMUSCULAR M239: Trastorno interno de la rodilla, no especificado 2.13
4,5
B M751: Sindrome del
4 manguito rotatorio
3.5 4 ® M753: Tendinitis
3 ] calcificante del hombro
25 - B M542: Cervicalgia
2 - .
m M705: Otras bursitis de la
1.5 A rodilla
14 B M545: Lumbago no
0.5 - especificado
o - ® M701: Bursitis de la mano
cantidad

Grafica 24.Distribucion de trabajadores evaluados segin morbilidad clinica

Anilisis

Con relacién a patologias Osteomusculares se encuentran en mayor porcentaje el sindrome del manguito rotador
seguido de la cervicalgia prevalente debido al alto riesgo ergonémico en el que se encuentran sus trabajadores.
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4. CONCLUSIONES

Las conclusiones responden a los objetivos planteados al inicio del informe.

Se evaluaron 48 trabajadores de LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TIMBIO de los cuales 63%
son de género femenino dedicadas principalmente a labores administrativas, lo que
facilitaria el establecimiento de programas de vigilancia epidemiolégica en ergonomia y
del riesgo psico laboral. En escolaridad destaca la alta proporciéon de profesionales 45%
de los trabajadores se encuentran en ese nivel.

La gran mayoria de la poblacion lleva un ano o mas en la empresa. Dos categorias de
la Clasificacion Internacional de Enfermedades CIEI0 concentran de los diagnésticos:
enfermedades metabdlicas (42%) y osteomusculares (8%). Los diagnosticos
predominantes fueron aumento anormal de peso y sindrome del manguito rotador.

En bajo porcentaje de los frabajadores evaluados (26%) tiene un peso adecuado para su
estatura, y en mayor cantidad del 73% se encuenira en sobrepeso-obesidad del total de
trabajadores. Por lo que se indica continuar con la implantacién de un programa activo
de control de factores de riesgocardiovascular.

Los trabajadores que fuman actualmente se encuentran en un porcentaje muy bajo. Los
hdabitos de la poblacién son bastante favorables, dado que se encontré una baja
prevalencia de consumo de cigarrillo, y una prevalencia de los tfrabajadores no consume
nunca alcohol. La practica deportiva es alta del 55% de los trabajadores refirié practicar
deporte sin embargo la relaciéon es homogénea conrespecto a la no practica de deporte
debido al sedentarismo de los trabajadores lo cual incrementa el riesgo cardiovascular.

La minoria de los evaluados (16%) presentaron alterado el examen visual. La prevalencia
de alteraciones visuales es baja, pese a fratarsede una poblacién administrativa con
riesgos fisicos como la iluminacién con el uso prolongado de pantallias.

Se pudo detectar la existencia de patologias generales y especificas sobre las cuales no
tenian conocimiento los empleados realizando su corecta remision asus servicios de salud
para inicio de control comrespondiente.
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5. RECOMENDACIONES

Como se dijo anteriormente, en caso de que en la empresa haya médico, se entregard
la base de datos con la informacién de los exdmenes de todos los trabajadores, para
reforzar las recomendaciones dadas por el médico ocupacional a cada uno de los
evaluados, con el fin de que tengan el seguimiento adecuado segun la especialidad
requerida.

Implementar o continuar el programa de prevenciéon y promocién de salud visual,
generando estrategias novedosas que lleven a los frabajadores a tomar medidas sobre
el uso consiente de la comreccion visual, pausas visuales y sus controles periédicos con
optometria. Cuando aplique, revisar y mejorar las condiciones ambientales de los puestos
de frabgjo que incluyan la apropiada iluminacion natural y artificial, asi como la
adecuada ubicacion de las pantallas.

Implementar un programa activo de control de factores de riesgo cardiovascular,
mediante el fomento de estilos de vida saludables entre los trabajadores. Continuar un
programa de control de peso corporal, para llevar un seguimiento a los trabajadores con
alteraciones en el mismo (de ser posible con el apoyo de las EPS o de la caja de
compensacién). El fomento de actividad fisica podria aportar para el control de peso y
sensibilizarlos de los habitos de vida saludable para mantener un peso corporal acorde
con su estatura.

Implementar o continuar la promocién de la salud mental en el frabajo, sabiendo que en
los paises desarrollados se ha visto que luego del auge de enfermedades osteomusculares
vino el auge de enfermedades mentales; y la mayoria de los trabajadores evaluados
sienten estar expuestos a riesgo psicosocial debido a su labor realizada por lo que se
indica seguimiento estricto de este alto riesgo.

Mantener en practica procedimientos sistematicos de recolecciéon y andlisis de datos a
tfravés de la vigilancia epidemioldgica, con el objeto de reforzar la prevencion y detectar
los casos en su etapa inicial, cuando suelen tener mejor prondstico.

El mayor énfasis en la gestion integral de riesgos y vigilancia epidemiologica debera
hacerse hacia el control de patologias osteomusculares, a nivel de patologias de
miembros superiores, asi como de patologias visuales.
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CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS IPS SAS

FUNCIONARIOS ATENDIDOS VALORACIONES OCUPACIONALES

ALCALDIA DE TIMBIO
NOMBRE COMPLETO EXAMEN OCUPACIONAL
1]ADRIANA MILENY ACOSTA DELGADO PERIODICO
2|ANGELA ASTRID GARZON MOSQUERA INGRESO
3|ANGIE TATIANA ORTIZ PULIDO PERIODICO
4|AYDA ESTER DE JESUS PERAFAN PERIODICO
5|CESAR AUGUSTO PEREZ VILLAQUIRAN PERIODICO
6|CLAUDIA MARIA MUNOZ ASTUDILLO PERIODICO
7|DAIRA MARDELY NAVIA DELGADO INGRESO
8|DAYSI CATHERINE GARZON BRAVO INGRESO
9|ERIKA GINE CORTEZ CERON PERIODICO
10{EIDER RODRIGO MONTENEGRO PERIODICO
11{ESTEBAN JOSE ROMULO CASTILLO GOMEZ PERIODICO
12|FREDY RODRIGUEZ MENESES PERIODICO
13|GERARDO IVAN LOPEZ SANCHEZ PERIODICO
14|YOHANA MUNOZ SOLANO INGRESO
15]JAVIER ORLANDO CALDERON CERON PERIODICO
16|JENNIFER FLOREZ ORTIZ PERIODICO
17|JHON CARLOS ZAMORA PERIODICO
18]JOSE MESIAS INCHIMA GOMEZ PERIODICO
19]LUIS FERNANDO ALMANZA PERIODICO
20|MARIA ALEJANDRA COLLAZOS TALAGA PERIODICO
21|MARIA ANDREA PINO DIAZ INGRESO
22|MARIA DEL CARMEN MUNOZ DORADO PERIODICO
23|MARIA EUGENIA TAPIA CRUZ PERIODICO
24|MIGUEL ANGEL GOMEZ CERON PERIODICO
25|NASLID DALILA MUNOZ PERIODICO
26{NASLY ANDREA QUINAYAS MARTINEZ PERIODICO
27|NINE YABELY SANCHEZ SANCHEZ PERIODICO
28|NUBIA AMPARO URREA TUQUERRES PERIODICO
29|RODRIGO IBARRA GUERRERO INGRESO
30|SILVIA PATRICIA VALENCIA PERIODICO
31|SILVIO ARMANDO CERON INGRESO
32|TERESA BOLANOS PERIODICO
33|VICTOR ALFONSO ANTE PIAMBA PERIODICO
34|VIVIANA QUINONEZ QUINONEZ PERIODICO
35|WILBER ILARION QUELAL MUNOZ PERIODICO
36|ZULY DEYA SOLARTE NAVIA PERIODICO
37|ELIANA CAROLINA QUILINDO ARBOLEDA INGRESO
38|CONSTANZA ORDONEZ CORDOBA PERIODICO
39|NESTOR JAVIER TOBAR GUERRERO PERIODICO
40|CARMEN MARTINEZ BEDOYA PERIODICO
41|ELMER JAVIER ZUNIGA VEGA EGRESO
42|OTILIA ESTEFANIA PANTOJA INGRESO
43|GINA DIAZ DORADO INGRESO

ROSMIRA ENEIDA TINTINAGO TROCHEZ

PERIODICO




45|CLAUDIA LORENA TOVAR ORDONEZ PERIODICO

46|FRANCY ELENA GAVIRIA PERIODICO
47|ALEXIS ALEJANDRO LEDEZMA GUTIERREZ INGRESO

48|YISETH MARCELA MUNOZ LOPEZ PERIODICO
49|VICTOR HORACIO PEREZ FERNANDEZ PERIODICO

50|CLARA INES TALAGA AGREDO INGRESO




INFORME TAMIZAIE VISUAL ALCALDIA DE TIMBIO

Se realiza tamizaje visual al personal de la Alcaldia de Timbio del cual de adjunta relacién de las
personas atendidas.

De acuerdo al analisis de la siguiente grafica podemos observar que todos los asistentes
presentan defectos de refraccion que requieren el uso de gafas, tanto para la correccién de
estos defectos como para proteccién de las pantallas que emiten luz azul nociva.

INFORME TAMIZAJE VISUAL ALCALDIA DE TIMBIO

El astigmatismo hipermetropico es el defecto visual que se encuentra en mayor cantidad,
seguido por pacientes con el mismo diagnostico que ademds presentan presbicia; el
astigmatismo solo y miopico también muy presente. Pacientes con presbicia y miopia hay en
menor cantidad.

Como mencionamos anteriormente todos los pacientes requieren continuar con el proceso de
consulta en la Optica para obtener la formula final con el uso de los equipos que cuenta el
consultorio ademas de identificar patologias que requieran el uso de gotas oftalmicas. Esta
consulta no genera ningtin costo y se ofrece descuentos y promociones especiales.

Estamos atentos para resolver cualquier inquietud y prestos a ofrecer un servicio que garantiza
su satisfaccion.

Atentamente:
Marthatuciaguerrero
Martha Lucia Guerrero

Administradora.

CENTRO RECUERDO
Carrera 8#5-34 Calle 16 AN #7-33
Ce A Celular y WhatsApp

~RA11 RAATIATR et




Opticas

INFORME TAMIZAJE VISUAL ALCALDIA DE TIMBIO

PACIENTE CEDULA DIAGNOSTICO
1 | ADRIANA MILENY ACOSTA DELGADO 34.659.582 | PRESBICIA
2 | AIDA ESTHER PERAFAN 25.706.820 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO PRESBICIA
3 | ALEXIS ALEJANDRO LEDEZMA 1.063.812.754 | ASTIGMATISMO
4 | ANGELA ASTRID GARZON MOSQUERA 1.003.104.253 | ASTIGMATISMO
5 | ANGIE TATIANA ORTIZ PULIDO 1.061.795.270 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO
6 | ARMANDO CERON 4.775.818 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO
7 | CARMEN NIBIS MARTINEZ 25.706.689 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO
9 | CATHERINE GARZON BRAVO 1.063.807.994 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO
10 | CESAR AUGUSTO PEREZ 10.540.262 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO PRESBICIA
11 | CLARA INES TALAGA AGREDO 31.999.838 | ASTIGMATISMO MIOPICO PRESBICIA
12 | CLAUDIA LORENA TOVAR ORDONEZ 25.282.110 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO PRESBICIA
13 | CLAUDIA MARIA MUNOZ ASTUDILLO 34.315.653 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO
14 | CONSTANZAORDONEZ 34.315.992 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO PRESBICIA
15 | DAIRA MARDELY NAVIA DELGADO 34.658.752 | MIOPIA
16 | EIDER RODRIGO MONTENEGRO PEREZ | 1.063.814.316 | ASTIGMATISMO
17 | ELIANA CAROLINA QUILINDO ARBOLEDA | 1.061.685.454 | ASTIGMATISMO MIOPICO
18 | ERIKA GINE CORTEZ CERON 48.662.787 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO PRESBICIA
19 | ESTEBAN JOSE ROMULO CASTILLO 4.775.951 | PRESBICIA
20 | FRANCY ELENA GAVIRIA PANTOJA 25.274.641 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO PRESBICIA
21 | FREDY RODRIGUEZ MENESES 76.295.711 | ASTIGMATISMO PRESBICIA
22 | GERARDO IVAN LOPEZ SANCHEZ 10.591.355 | HIPERMETROPIA PRESBICIA
23 | JAVIER ORLANDO CALDERON 76.313.810 | ASTIGMATISMO MIOPICO
24 | JENNIFER FLOREZ ORTIZ 1.061.765.597 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO
25 | JHON CARLOS ZAMORA 1.061.716.239 | ASTIGMATISMO
26 | JOSE MESIAS INCHIMA 47.758.873 | ASTIGMATISMO MIOPICO PRESBICIA
27 | LUIS FERNANDO ALMANZA VELASQUEZ 16.369.376 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO PRESBICIA
28 | MARIA ALEJANDRA COLLAZOS 1.063.808.893 | ASTIGMATISMO
29 | MARIA ANDREA PINO DIAZ 1.061.747.239 | ASTIGMATISMO MIOPICO
30 | MARIA DEL CARMEN MUNOZ DORADO 25.707.929 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO
31 | MARIA EUGENIA TAPIA CRUZ 34.657.961 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO PRESBICIA
32 | MIGUEL ANGEL GOMEZ CERON 4.777.876 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO PRESBICIA
33 | NASLY ANDREA QUINAYAS MARTINEZ 34.659.919 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO
34 | NASLY MUNOZ GUERRERO 34.327.110 | ASTIGMATISMO
35 | NUBIA AMPARO URREA TUQUERREZ 34.658.045 | ASTIGMATISMO
36 | RODRIGO IBARRA GUERRERO 76.028.774 | ASTIGMATISMO MIOPICO
37 | ROSMIRA TINTINAGO 25.395.369 | ASTIGMATISMO PRESBICIA
38 | SILVIA PATRICIA VALENCIA ECHAVARRIA 25.290.254 | ASTIGMATISMO MIOPICO
39 | TERESA BOLANOS 34.544.342 | PRESBICIA
10.305.566 | ASTIGMATISMO
RECUERDO
Calle 16 AN #7-33
Celular y WhatsApp
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41 | VICTOR HORACIO PEREZ FERNANDEZ 76.296.382 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO
42 | VIVIANA QUINONEZ QUINONEZ 25.712.545 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO
43 | WILBER ILARION QUELAL MUNOZ 76.296.995 | PRESBICIA

44 | YABELY SANCHEZ 34.659.787 | PRESBICIA

45 | YISETH MARCELA MUNOZ LOPEZ 1.061.738.199 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO
46 | YOHANA MARIA MUNOZ SOLANO 25.277.564 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO
47 | ZULLY SOLARTE NAVIA 1.059.354.409 | ASTIGMATISMO MIQPICO
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INFORME RESULTADOS APLICACION DE BATERIA DE EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL

1. INTRODUCCION

El entorno laboral, la organizacién y la gestion del trabajo son algunos de los factores de riesgo
psicosocial que impactan en la poblacién trabajadora colombiana, los cuales, como los demas grupos
de factores de riesgo, si se gestionan de una manera deficiente, tendran consecuencias negativas para
la salud y la integridad de los individuos expuestos, generando en este caso particular, padecimientos
como Burnout o Mobbing, o aquellos asociados al estrés tales como estados de ansiedad, depresion,
infarto del miocardio, colon irritable, etc

De acuerdo a los resultados de las encuestas nacionales de condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, realizadas en los afios 2007, 2019 y 2021 los factores de riesgo psicosocial oscilan entre el
primer y segundo lugar de los riesgos a los que mas expuestos se encuentran los trabajadores a nivel
nacional, siendo el trabajo de atencion al plblico el que mayor incidencia tiene en las enfermedades
laborales de los colombianos trabajadores.

Lo anterior, demuestra la importancia y la necesidad de realizar procesos cualificados de identificacion,
evaluacion e intervencion de estos factores de riesgo, en donde los resultados se basen en hechos
existentes, que mide la realidad de los riesgos significativos que afronta la poblacién trabajadora, ya
sea por las condiciones propias del trabajo, por el tipo de contrato u otros aspectos organizativos de la
empresa

Ante esta necesidad, el gobierno nacional a través del Ministerio de la Proteccién Social expidio la
Resolucion 2646 de 2008, por la que se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional. Esta resolucién sefiala que los factores psicosociales deben ser
evaluados objetiva y subjetivamente, utilizando instrumentos que para el efecto hayan sido validados
en el pais. Para dar cubrimiento a esta dltima indicacién, en el afio 2022 el ministerio del trabajo
implemento la resolucién 2764 por la cual se adopta la bateria de instrumentos para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial, la guia técnica general para la promocién, prevencion e intervencion de
los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y se
dictan otras disposiciones

Con la implementacion de la Bateria de Evaluacion de Riesgo Psicosocial en la institucion, se pretende
identificar el nivel de riesgo dentro de la misma, asi como su nivel de estrés, de tal manera que se
puedan definir estrategias de intervencion focalizadas en atender aquellos factores que presenten
mayor nivel de riesgo entre los trabajadores de Comercializadora Construnorte.

La intervencion que se propondra estara enmarcada dentro de los lineamientos, guias y protocolos
establecidos en la Resolucién 2764 de 2022 y buscara prevenir la aparicion de los riesgos psicosociales
y disminuir o eliminar los existentes, de tal manera que los colaboradores puedan acceder a espacios
de trabajo saludables que les permitan satisfacer tanto sus necesidades laborales como sus
necesidades personales.
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INFORME RESULTADOS APLICACION DE BATERIA DE EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL

2. OBJETIVOS

2.1 GENERAL
Realizar el diagnéstico del Riesgo Psicosocial en los funcionarios de la Alcaldia Municipal de
Timbio Cauca, a partir del cual la institucion pueda establecer los lineamientos de intervencion
del mencionado riesgo, enmarcado en lo establecido por la normatividad legal vigente.

2.2 ESPECIFICOS

- ldentificar el nivel de riesgo intra y extra laboral asi como los niveles de estres de los
funcionarios de la empresa a través de la aplicacién de los cuestionarios de la evaluacion
de la bateria de riesgo psicosocial

- Establecer el perfil sociodemografico del personal trabajador de la empresa
- Proponer posibles estrategias de intervencién que permitan a la organizacion establecer un
Plan de Vigilancia Epidemiologica de riesgo psicosocial que lleve a la intervencién

adecuada del riesgo en el ambiente laboral

- Presentar datos objetivos a la organizaciéon que le permitan complementar su Matriz de
Identificacién de Peligros y valoracién de Riesgos en lo que a Riesgo Psicosocial se refiere.
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INFORME RESULTADOS APLICACION DE BATERIA DE EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL

3. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

Para entender el presente informe es importante tener en cuenta los conceptos que se manejan dentro
del proceso de evaluacién y en la bateria utilizada.

BAREMO: Es una tabla de calculos o escala de valores que se emplea para evaluar elementos o
caracteristicas de un conjunto de personas o cosas.

DIMENSION: Agrupacion de condiciones psicosociales que constituyen un sélo factor. El modelo sobre
el que se basa el presente instrumento contempla 19 dimensiones de factores intralaborales y 7 de
factores extralaborales.

DOMINIO: Conjunto de dimensiones que conforman un grupo de factores psicosociales. En el modelo
sobre el que se basa el presente instrumento solo se reconocen cuatro dominios de factores
psicosociales intralaborales.

CONDICIONES INDIVIDUALES: Las condiciones individuales aluden a una serie de caracteristicas
propias de cada trabajador o caracteristicas socio — demograficas como el sexo, la edad, el estado civil,
el nivel educativo, la educacion (profesion u oficio), la ciudad o lugar de residencia, la escala socio —
econémica (estrato socio — econémico), el tipo de vivienda y el numero de dependientes. Estas
caracteristicas socio — demograficas pueden modular la percepcién y el efecto de los factores de riesgo
intralaboral y extralaboral.

CONDICIONES EXTRALABORALES: Comprende los aspectos del entorno familiar, social y
econdémico del trabajador. A su vez, abarcar las condiciones del lugar de vivienda que puedan influir en
la salud y bienestar del individuo.

CONDICIONES INTRALABORALES: Caracteristicas del trabajo y de su organizacién que influyen en
la salud y bienestar del individuo. Estas condiciones pueden variar de acuerdo al perfil de los cargos y
de las personas. Para esta bateria hay unas condiciones intralaborales Forma A que son para aplicar
a trabajadores con cargos de jefatura, profesionales o técnicos y las condiciones intralaborales Forma
B la cual esta enfocada en trabajadores con cargos de auxiliares y operarios.

ESTRES: Respuesta de un trabajador tanto a nivel fisiologico, psicolégico como conductual, en su
intento de adaptarse a las demandas resultantes de la interaccion de sus condiciones individuales,
intralaborales y extralaborales.

EXPERTO: Psicélogo con postgrado en salud ocupacional, con licencia vigente de prestacion de
servicios en psicologia ocupacional. Cuando segun certificacién expedida por la respectiva Secretaria
de Salud, en un departamento no exista disponibilidad de psicélogos con especializacion en salud
ocupacional y licencia vigente, se considera experto el psicélogo que tenga minimo 100 horas de
capacitacion especifica en factores psicosociales, mientras subsista dicha situacion.

FACTOR DE RIESGO: Posible causa o condicion que puede ser responsable de la enfermedad, lesion
o dafio.
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FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES: Condiciones psicosociales cuya identificacion y
evaluacion muestra efectos negativos en la salud de los trabajadores o en el trabajo.

FACTORES PSICOSOCIALES: Comprenden los aspectos intralaborales, los extralaborales o externos
a la organizacion y las condiciones individuales o caracteristicas intrinsecas del trabajador, los cuales,
en una interrelacion dinamica, mediante percepciones y experiencias influyen en la salud y el
desempeiio de las personas.

FACTOR PROTECTOR PSICOSOCIAL: Condiciones de trabajo que promueven la salud y el bienestar
del trabajador.

RIESGO PSICOSOCIAL: Se refiere a los factores psicosociales intralaborales, extralaborales e
individuales que, bajo determinadas condiciones de intensidad, frecuencia y tiempo de exposicion,
generan consecuencias negativas en la salud de los trabajadores y de la organizacion.

PATOLOGIAS DERIVADAS DEL ESTRES: Aquellas en que las reacciones de estrés, bien sea por su
persistencia o por su intensidad, activan el mecanismo fisio-patolégico de una enfermedad.

SALUD: El concepto de salud segtin la Organizacion Mundial de la Salud, es el estado completo de
bienestar fisico y social que tiene una persona.

4. FICHA DE DATOS DE LA EVALUACION

POBLACION 44 funcionarios de la Alcaldia del Municipio de Timbio Cauca
INSTRUMENTOS | Los instrumentos utilizados para la presente evaluaciéon son los estipulados en
la resolucién 2764 de 2022 y se aplicaron en su respectivo orden:

« Consentimiento Informado

* Instrumento para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial
intralaboral forma Ay B

* Instrumento para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial
extralaboral

« Cuestionario para la valoracion del estrés — tercera versiéon

* Ficha de datos generales

DISTRIBUCION | 9 personas — Forma A

FORMAS 35 personas — Forma B

FECHA DE | 14 de agosto de 2024

APLICACION

MODALIDAD DE | Presencial

APLICACION

ANALISIS DE | Se diligenciaron de manera fisica los cuestionarios de todos los asistentes, en
DATOS Y | presencia de la psicdloga especialista y esta los iba reuniendo una vez finalizaba
CUSTODIA DE | cada persona de trabajarlos, una vez compilados todos los formatos, se procedio
LA a realizar la clasificacién del personal por forma A y forma B, organizar los

INFORMACION | paquetes completos por persona segin el nimero de cedula y procesar la
informacion consignada en los cuestionarios de acuerdo a los lineamientos de
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calificacién de la bateria establecidos en el Manual de usuario de los respectivos
documentos.

Al finalizar el procesamiento de los datos se procede con la realizacion del
presente informe, donde se analizan los resultados y se generan sugerencias
para la empresa a la luz de su realidad y en el marco de las guias y protocolos
establecidos por el ministerio del frabajo. Este informe sera entregado y
socializado a la gerencia y al encargado del SGSST para que implemente las
acciones que se consideren pertinentes dentro de la institucion.

Finalmente, los cuestionarios diligenciados por los colaboradores seran
enviados la IPS que hace los EMO de la institucion para que sean custodiados
de acuerdo a lo establecido por la ley.

5. CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA EVALUACION

FACTOR PSICOSOCIAL: La resolucion 2646 de 2008, define los Factores Psicosociales como
aquellos que “comprenden los aspectos o condiciones intralaborales, extralaborales o externos a
la organizacion y las condiciones individuales o caracteristicas intrinsecas al trabajador, los cuales,
en una interrelacion dinamica, mediante percepciones y experiencias, influyen en la salud y el
desemperio de las personas”

Para entender cada uno de los aspectos incluidos dentro de esta definicidon revisaremos los
siguientes cuadros:

CONDICIONES
INTRALABORALES

caracteristicas del trabajo
de su organizacién que influyen en la salud y bienestar del individuo.

DOMINIOS

DIMENSIONES DEFINICION DIMENSIONES

Demandas del
trabajo

cuando

procesarla.

autocontrol

la labor.

Son las exigencias relativas a la cantidad de trabajo que se debe ejecutar, en
Demanda cuantitativa | relacién con el tiempo disponible para hacerlo. Se convierten en fuente de riesgo

Las exigencias de carga mental se refieren a las demandas de procesamiento
cognitivo que implica la tarea y que involucran procesos mentales superiores de
Demanda de carga atencion, memoria y andlisis de informacién para generar una respuesta.

mental La carga mental esta determinada por las caracteristicas de la informacién
(cantidad, complejidad y detalle) y los tiempos de que se dispone para

Situaciones afectivas y emocionales propias del contenido de la tarea que tienen
el potencial de interferir con los sentimientos y emociones del trabajador.
La exposicion a las exigencias emocionales demandan del trabajador habilidad
Demandas emocionales | para: a) entender las situaciones y sentimientos de otras personas y b) ejercer

las emociones o sentimientos propios con el fin de no afectar el desempefio de
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Exigencias de
responsabilidades del
cargo

Las exigencias de responsabilidad directa en el trabajo hacen alusién al
conjunto de obligaciones implicitas en el desempefio de un cargo, cuyos
resultados no pueden ser transferidos a otras personas. En particular, esta
dimensién considera la responsabilidad por resultados, direccién, bienes,
informacién confidencial, salud y seguridad de otros, que tienen un impacto
importante en el area (seccién), en la empresa o en las personas.
Adicionalmente, los resultados frente a tales responsabilidades estan
determinados por diversos factores y circunstancias, algunas bajo el control y
otras fuera del control del trabajador.

Demandas ambientales
y esfuerzo fisico

Las demandas ambientales y de esfuerzo fisico de la ocupacién hacen
referencia a las condiciones del lugar de trabajo y a la carga fisica que
involucran las actividades que se desarrollan, que bajo ciertas circunstancias
exigen del individuo un esfuerzo de adaptacién. Las demandas de esta
dimension son condiciones de tipo fisico (ruido, iluminacién, temperatura,
ventilacién), quimico, biolégico (virus, bacterias, hongos o animales), de disefio
del puesto de trabajo, de saneamiento (orden y aseo), de carga fisica y de
seguridad industrial.

Demanda de la jornada
de trabajo

Las demandas de la jornada de trabajo son las exigencias del tiempo laboral
que se hacen al individuo en términos de la duracién y el horario de la jomnada,
asi como de los periodos destinados a pausas y descansos periédicos.

Consistencia del rol

Se refiere a la compatibilidad o consistencia entre las diversas exigencias
relacionadas con los principios de eficiencia, calidad técnica y ética, propios del
servicio o producto, que tiene un trabajador en el desempefio de su cargo.

Influencia ambiente
laboral sobre ambiente
extralaboral

Condicién que se presenta cuando las exigencias de tiempo y esfuerzo que se
hacen a un individuo en su trabajo, impactan su vida extralaboral.

Control y autonomia

Se refiere al margen de decision que tiene un individuo sobre aspectos como el
orden de las actividades, la cantidad, el ritmo, la forma de trabajar, las pausas

sobre el frabsjo durante la jomada y los tiempos de descanso.
Io"""';‘l‘g‘:?m“ede Se refiere a la posibilidad que el trabajo le brinda al individuo de aplicar,
habilidades y dest aprender y desarrollar sus habilidades y conocimientos.
Se entiende como el conjunto de mecanismos organizacionales orientados a
¢ o . | incrementar la capacidad de adaptacién de los trabajadores a las diferentes
Control Pama(mir‘;ranego transformaciones que se presentan en el contexio laboral. Enire estos
dispositivos organizacionales se encuentran la informacién (clara, suficiente y
oportuna) y la participacién de los empleados
Es la definicion y comunicacién del papel que se espera que el trabajador
Claridad d6 rol desempefie en la organizacién, especificamente en torno a los objetivos del
trabajo, las funciones y resultados, el margen de autonomia y el impacto del
ejercicio del cargo en la empresa.
Se entiende por las actividades de induccién, entrenamiento y formacion que la
Capacitacion organizacion brinda al trabajador con el fin de desarrollar y fortalecer sus
conocimientos y habilidades.
Lide: - Se refiere a los atributos de la gestion de los jefes inmediatos en relacion con la
ratac m?ocLles Caracteristicas del planificacion y asignacion del frabajo, consecucién de resultados, resolucién de
enoeuleuas bajo liderazgo conflictos, participacién, motivacién, apoyo, interaccién y comunicaciéon con sus

colaboradores
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Son las interacciones que se establecen con ofras personas en el trabajo,

particularmente en lo referente a:
. La posibilidad de establecer contacto con otros individuos en el gjercicio de la
actividad laboral.
Relaciones sociales en |. Las caracteristicas y calidad de las interacciones entre comparieros.
el trabajo . El apoyo social que se recibe de compafieros.

. El trabajo en equipo (entendido como el emprender y realizar acciones que
implican colaboracién para lograr un objetivo comin).

. La cohesién (entendida como la fuerza que atrae y vincula a los miembros de
un grupo, cuyo fin es la integracion).

Retroalimentacion del
desempeiio

Describe la informacion que un trabajador recibe sobre la forma como realiza su
trabajo. Esta informacién le permite identificar sus fortalezas y debilidades y
tomar acciones para mantener o mejorar su desempefio.

Relacién con los

Trata de los atributos de la gestion de los subordinados en relacién con la
ejecucion del trabajo, consecucién de resultados, resolucién de conflictos y

{c;?:m?rgzr:; participacion. Ademas, se consideran las caracteristicas de interaccién y formas
de comunicacién con la jefatura.
Es el conjunto de retribuciones que la organizacion le otorga al trabajador en
Reconocimiento y contraprestacion al esfuerzo realizado en el trabajo. Estas retribuciones
compensacion coresponden a reconocimiento, remuneracion econdémica,
Riitiushn acceso a los servicios de bienestar y posibilidades de desarrolio
pe Recompensas derivadas | Se refieren al sentimiento de orgullo y a la percepcién de estabilidad laboral que
de la pertenencia ala | experimenta un individuo por estar vinculado a una organizacion, asi como el
organizacién y del sentimiento de autorrealizacion que experimenta por efectuar
trabajo que se realiza | su trabajo.
CONDICIONES los aspectos del entomo familiar, social y econémico del trabajador. A su vez,
EXTRALABORALES abarcan las condiciones del lugar de vivienda, que pueden influir en la salud y bienestar del
individuo.
DIMENSIONES DEFINICION DIMENSIONES
Se refiere al tiempo que el individuo dedica a actividades diferentes a las laborales, como
Tiempo fuera del trabajo | descansar, compartir con familia y amigos, atender responsabilidades personales o domésticas,
realizar actividades de recreacion y ocio.
Relaciones intrafamiliares | Propiedades que caracterizan las interacciones del individuo con su nicleo familiar.
Comunicacion y relaciones | Cualidades que caracterizan la comunicacion e interacciones del individuo con sus allegados y
interpersonales amigos
Situacién econémica del | Trata de la disponibilidad de medios econdmicos para que el trabajador y su grupo familiar atiendan
grupo familiar sus gastos basicos.
Caracteristicas de la Se refiere a las condiciones de infraestructura, ubicacion y entorno de las instalaciones fisicas del
vivienda y el entorno lugar habitual de residencia del trabajador y de su grupo familiar
Influencia del entorno c e 5 ; i -
extralaboral sobre el ogrtlesponde al influjo de !as exigencias de los roles familiares y personales en el bienestary en la
trabajo actividad laboral del trabajador.
. _ | Son las condiciones en que se realiza el traslado del trabajador desde su sitio de vivienda hasta
Mphlf:aToenPl “:':M' su lugar de trabajo y viceversa. Comprende la facilidad, la comodidad del transporte y la duracién
del recormdo.
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CONDICIONES serie de caracteristicas propias de cada trabajador o caracteristicas socio-demogréficas que pueden
INDIVIDUALES modular la percepcién y el efecto de los factores de riesgo intralaborales y extralaborales.
CONSTRUCTO VARIABLES
Sexo Edad Estado civil
Informacién -
sociodemografica Grado de escolaridad Ocupacién o profesién Lugar de residencia
Estrato socioecondmico de vivienda | Tipo de vivienda Personas a cargo
| Lugar actual de trabajo Antigiiedad en la empresa | Nombre del cargo
Informacion
ocupacional Antigiiedad en cargo actual Area de trabajo Tipo de contrato
Horas trabajadas diariamente Modalidad de pago
Respuesta de un trabajador tanto a nivel fisiologico, psicolégico como conductual, en su intento
ESTRES de adaptarse a las demandas resultantes de la interaccién de sus condiciones individuales,
intralaborales y extralaborales
# ITEMS CATEGORIAS
8 Sintomas Fisiologicos
4 Sintomas de comportamiento social
10 Sintomas intelectuales y laborales
9 Sintomas psicoemocionales
6. MARCO LEGAL
NORMA ARTICULO LINEAMIENTO
Resolucién 2646 de 2008 | Toda los empleadores deben evaluar, prevenir y monitorear la
exposicion a los factores de riesgo psicosocial que
puedan afectar la salud de los trabajadores
Resolucién 652 de 2012: | Toda Por la cual se establece la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.
Resolucion 2358 de 2014 | Toda Politica nacional de salud mental
Decreto 1072 de 2015: | articulo El empleador tiene la obligacion de identificar y evaluar
Decreto Unico | 2.2.46.8 los factores de riesgo psicosocial con el fin de establecer
Reglamentario del Sector las acciones tendientes para su intervencion.
Trabajo
Decreto 2072 de 2015: | Articulos El resultado del seguimiento a la intervencién psicosocial
Guia técnica general para | 2.2.4.6.33. |y la investigacion de los accidentes y las enfermedades
la promocion, prevencién e | A 2.2.4.6.34 | relacionadas con los factores de riesgo psicosocial,
intervencion de los deben generar las acciones de mejora pertinentes, en el
factores de riesgo marco de la gestion de los factores de riesgo psicosocial
psicosocial y sus efectos
en la poblacién trabajadora
Resolucion 2764 de 2022 | Toda Por la cual se adopta la bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, la guia
técnica general para la promocion, prevencion e
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intervencién de los factores psicosociales y sus efectos
en la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos
y se dictan otras disposiciones

7. ESCALA DE INTERPRETACION DE NIVEL DE RIESGO PSICOSOCIAL

NIVEL DE RIESGO: Es un evento interno o externo que afecta significativamente la capacidad de la
organizacion para alcanzar los objetivos planteados y ejecutar sus estrategias con legalidad, eficacia,
eficiencia y economia.

'NIVEL DE RIESGO INTERPRETACION
- SIN RIESGO - | Ausencia del riesgo o riesgo tan bajo que no -amerita desarroliar actividades de intervencion,
Las dimensiones y domtmos que se enwentren ba;o esta categoria seran objeto de acciones
- de ocion

Nweldemegu elqueseespeta una

8. ANALISIS DE RESULTADOS

A partir de las respuestas consignadas por cada uno de los empleados en los diferentes cuestionarios
se procede a realizar el analisis teniendo en cuenta los baremos y puntajes brutos establecidos en el
documento técnico del Ministerio del Trabajo. Una vez se tienen estos puntajes se hace la
transformacion para obtener el puntaje definitivo, el cual permitira establecer los niveles de riesgo de la
empresa y sus empleados de los factores intra laborales, extra laborales y del estrés.

De igual manera se analiza la informacioén del cuestionario de FICHAS DE DATOS para obtener el perfil
sociodemografico de la empresa.

8.1 COBERTURA

La Evaluacion se realizé a 44 colaboradores de la institucion. De la totalidad de los participantes, el
20% (9 personas) respondieron los instrumentos en su forma A debido a su nivel de escolaridad, el
nivel de responsabilidad o porque tenian personas a cargo. El 80% restante es decir 35 personas
resolvieron los instrumentos en su forma B en relacion a sus funciones y nivel de escolaridad.
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TIPO DE CUESTIONARIO

FORMA A ;
20%

FORMAB ;
80%

8.2 CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Los datos sobre las caracteristicas socio-demograficos del grupo de colaboradores de la institucion se
obtienen a partir de la Ficha De Datos Generales que ofrece la BATERIA PARA LA EVALUACION DE
RIESGO PSICOSOCIAL la cual permite conocer las Condiciones individuales y el perfil ocupacional de
los colaboradores.

8.2.1 CONDICIONES INDIVIDUALES:

Las condiciones individuales aluden a una serie de caracteristicas propias de cada trabajador o
caracteristicas socio-demograficas como el sexo, la edad, el estado civil, el nivel educativo, la
ocupacion (profesién u oficio), la ciudad o lugar de residencia, la escala socio-econémica (estrato socio-
economico), el tipo de vivienda y el numero de dependientes. Estas caracteristicas socio-demogréficas
pueden modular la percepcién y el efecto de los factores de riesgo intralaborales y extralaborales de
cada una de las personas que laboran dentro de la institucion

GENERO:

GENERO La mayoria de los funcionarios que contestaron la bateria
pertenecen al genero Femenino con un 61% de representacion vs
un 39% de representacion del género masculino.

EDAD: La mayor cantidad de funcionarios de la institucion son personas
que sobrepasan los 50 afios de edad, seguidos por un 32% de
compafieros que estan entre los 41 y 50 afios, pasando a un 25%
que pertenecen al rango de 31 a 40 afios y finalmente solo se
encuentra un 9% de funcionarios que estén en el rango de 19 a 30
afios. La edad puede considerarse un factor protector dado que la
mayoria d los colaboradores estan en edades madurez y con
estabilidad emocional
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ESTADO CIVIL:

ESCOLARIDAD:

ESCOLARIDAD

LUGAR DE RESIDENCIA:

LUGAR DE RESIDENCIA

ESTRATO

El mayor porcentaje de estado civil es el de union libre (43%)
seguido de un 27% de personas casadas, un 23% de funcionarios
solteros, un 5% de personas separadas y finalmente un 2% de
personas divorciadas. Esto puede significar un factor protector de
los riesgos psicosociales dado que por el estado civil se puede
inferior un nivel de estabilidad emocional.

La mayoria de los funcionarios evaluados, el 39% de ellos tienen
escolaridad de postgrado, seguidos de un 25% de funcionarios que
son profesionales completos, un 14% que son tecndlogos
completos y un 9% que cuentan con un bachillerato completo. El
restante  14% de los evaluados estan en niveles incompletos de
estudio, un 7% en nivel de tecnologia, un 5% -en nivel de
profesionalizacion y un 2% en nivel de bachillerato. El nivel de
escolaridad puede proyectar un factor protector entre los
evaluados dado que entre mayor sea el nivel académico mayor son
las posibilidades de mejoras laborales y personales.

El 75% de los funcionarios que laboran en la alcaldia viven en el
municipio de Timbio, un 23% viven en Popayan y solo un 2% refiere
que viven en el Tambo. Esta ubicacién geogréfica favorece los
temas de desplazamiento y disminuye las posibilidades de eventos
adversos en carretera, demoras en la llegada a laborar y otras
dificultades de tipo logistico.

La mayoria de los evaluados (39%) pertenecen al estrato 2,
seguidos por un 25% que son del estrato 1, un 16% refiere
pertenecer al estrato 3, un 11% al estrato 4 y solo un 9% manifiesta
que vive en finca. Es importante revisar como se asocia el hecho de
que la mayoria del personal evaluado es de los estratos 1y 2 con
los niveles de riesgo que arrojen a nivel extralaboral.
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TIPO DE VIVIENDA:

TIPO DE VIVIENDA

43%

# PERSONAS A CARGO:

# PERSONAS A CARGO

5%
18%

Los resultados muestran que el 43% de la poblacién tienen vivienda
propia mientras que el restante 66% estan en vivienda de arriendo
(36%) y familiar (20%). Esta informacion es importante para la
institucion dado que permite que fomente planes de adquisicion d
vivienda entre sus colaboradores que asociados a sus edades
pueden estar en la etapa de la vida donde quieren y esta en
condiciones de adquirir una vivienda propia.

La mayoria de los colaboradores tienen 2 personas a cargo,
seguidas de un 25% que refieren que tienen 1 persona a cargo,
seguido de un 18% qué manifiestan que tienen 4 personas a cargo,
un 11% refiere 3 personas a cargo y solo un 7% manifiestan que no
responden por ninguna persona.

El perfil ocupacional de los colaborades de la empresa es

LUGAR DE TRABAJO:

LUGAR DE TRABAIO

98%

CARGOS:

[sedBoe] — -
| 294298 294 298 294 294 296 294 2% 295 29 2% 294 293 29 2% 2% 2%

El 98% de los evaluados refieren que su lugar principal de trabajo
es Timbio, solo un 2% manifiesta que trabaja como lugar principal
en la ciudad de Popayan.
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La mayor cantidad de cargos que desempeiian los funcionarios evaluados son de tipo de auxiliar
administrativo, seguido por un 11% de personas que desempefian cargos de técnico administrativo, un
9% que son auxiliares de servicios generales, un 5% que son conductores, un 5% como técnicos operativos
y el resto de cargos con un 2% de representacion en cada uno de los cargos de bibliotecaria, cobro
coactivo, comisaria de familia, administrador de sisben, almacenista, apoyo de contratacion, coordinador
de deportes, inspector de policia, inspector urbanistico, jefe de control interno, jefe de planeacién, jefe
de personal, profesionales universitarios, promotor de desarrollo, secretaria de drea y secretaria ejecutiva,
tesorero, tramites de transito, vigilante, secretaria de salud, de transito y profesional SST

TIPO DE CARGOS:

ANTIGUEDAD EN EL

HORAS DE TR

Los cargos anteriormente mencionados se dividen en cargos de tipo
auxiliares/asistentes en un 39%, profesionales/analistas con un
27%, jefaturas con un 18% de representacion y finalmente un 16%
en los cargos de tipo operativo y servicios generales.

La mayoria de colaboradores refieren una antigiiedad en el cargo
entre 1y 5 afios con un 57% de la poblacién evaluada. Un 23%
refiere que tienen una antigiedad menos de 1 afio y un 20%
manifiestan que su antigiiedad esta en mas de 5 afios.

HORAS DE TRABAJO:

El 86% de los funcionarios evaluados refieren que su horario de
trabajo diario es de 9,5 horas, seguido de un 7% que manifiestan
que trabajan 10 horas, un 5% que son 8 horas su jornada laboral y
finalmente un 2% que manifiestan que trabajan 9 horas diarias.
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TIPO DE CONTRATO:

TIPO DE CONTRATO

El 100% de los funcionarios indican que su tipo de contrato es
indefinido o de carrera administrativa.

TIPO DE SALARIO

El 100% de los funcionarios indican que su tipo de salario es fijo
mensual.

8.3 RESULTADOS GENERALES DE LA BATERIA DE EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL

Los resultados generales de la bateria de riesgo psicosocial de la empresa muestran como la mayoria
del personal evaluado es decir el 50% obtienen resultados de nivel de riesgo MUY ALTO, seguidos de
un 75% en nivel ALTO , un 11% en nivel de riesgo medio, un 9% en nivel de riesgo bajo y solo un 2%
del personal evaluado en nivel sin riesgo, mostrando la necesidad que tiene la organizacion de generar
estrategias de Promocion y prevencion del riesgo en sus colaboradores de manera INMEDIATA dado
que se evidencia que los funcionarios estan expuestos a factores tanto intra como extralaborales que
los estan afectando y pueden generar consecuencias en la salud de los mismos.

RESULTADO GENERAL DE LA BATERIA DE
RIESGO PSICOSOCIAL
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Con el fin de establecer la periodicidad de la proxima medicion del riesgo psicosocial con la aplicacion
de la bateria, nos basaremos en lo establecido en el articulo 3 de la resolucion 2764 de 2022, el cual
indica que: “Las empresas en las cuales se han identificado factores psicosociales intralaborales
nocivos evaluados como de alto riesgo o que estan causando efectos negativos en la salud, en el
bienestar o en el trabajo, deben realizar la evaluacién de forma anual, enmarcado dentro del sistema
de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo psicosociales y requieren intervencion en la fuente
de forma inmediata a través de controles administrativos, controles operacionales y cambios
organizacionales. En las empresas en las cuales se ha identificado un nivel de riesgo psicosocial
intralaboral medio o bajo, la evaluacion se realizara cada dos afios y requiere intervencion, tanto en la
fuente como en el trabajador.”

Para el caso de la institucion al realizar la revision de las calificaciones de las dos formas solamente en
los riesgos intralaborales como indica la resolucion, nos encontramos que para el caso de la forma A
los colaboradores tienen un nivel de riesgo intralaboral MUY ALTO en la forma B se ubicaron en un
nivel de riesgo intralaboral MUY ALTO, lo cual nos da como resultado que el ejercicio de evaluacion se
debe repetir en 1 afio (2025) e iniciar el proceso de INTERVENCION INMEDIATA en riesgo psicosocial
y prevencion de la enfermedad a causa del mismo

RESULTADO GENERAL INTRALABORAL

8.3.1 ANALISIS DEL CUESTIONARIO DE FACTORES INTRALABORALES (FORMAS A Y B)

Los resultados generales del cuestionario de factores intralaborales de la forma A y forma B son los
siguientes:

FORMA A FORMA B
9 # # | %
____SIN RIESGO 1| 3%
4 | 11%
RIESGO MEDIO 5 | 14%
RIESGO ALTO 3 |33%] 9 | 26%
16 | 46%
CALIFICACION TOTAL CALIFICACION TOTAL 35,68
INTERPRETACION INTERPRETACION
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RESULTADOS GENERALES CUESTIONARIO DE FACTORES INTRALABORALES
FORMA AY FORMA B

mFORMA A ®BFORMABR

67%
46%
33%
26%
11% 14%
> 8 §
Fo g

SIN RIESGO

RIESGO BAIO RIESGOMEDID  RESGOALTO RIESGO MUY
ALTO

La grafica muestra de manera mas detallada los resultados obtenidos por los evaluados de ambas
formas. Podemos ver como para el personal de la forma A todos sus evaluados se encuentran en
niveles ALTO (33%) Y MUY ALTO (67%) de riesgo en cuanto a los factores psicosociales intralaborales.
De igual manera, se puede ver que para los funcionarios evaluados con la forma B la mayoria de ellos
también obtienen calificacion de nivel de riesgo MUY ALTO (46%), seguido del nivel de riesgo ALTO
(26%), pasando por un 14% de personal en nivel de riesgo medio, un 11% en nivel de riesgo bajo y
solo un 3% con nivel de sin riesgo.

Estos resultados son un llamado de atencién inmediata a la institucion dado que el hecho de no
controlar los Riesgos Psicosociales en los colaboradores puede generar deterioro en la salud integral
de los funcionarios que en ella laboran. Las consecuencias que se pueden tener por exposicion
prolongada a riesgo psicosocial pueden ser de tipo psicologico como sensacion de depresién, ansiedad
y estrés, fisiolégicos como insomnio, cansancio extremo o gastritis, de tipo social como aislamiento y
de tipo familiar como dificultades de relacionamiento y alteraciones de las dinamicas internas.

Por este motivo es de suma importancia que la institucion inicie de manera INMEDIATA la intervencion
de todos los factores psicosociales y de esta manera pueda prevenir las enfermedades en sus
funcionarios y las consecuencias de nivel de desempefio, ausentismo, enfermedad laboral e incluso
accidentes de trabajo puedan tener.

Para entender cuales son los riesgos a los que mas expuestos estan los funcionarios se hara el analisis
de los dominios que se evalian dentro del cuestionario intralaboral los cuales son 4:

e Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo

« Control sobre el trabajo

e Demandas del trabajo

» Recompensas
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DOMINIO LIDERAZGO Y RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO

El domino de liderazgo evalia las dimensiones relacionadas con las caracteristicas del liderazgo, las
relaciones sociales en el trabajo, la retroalimentaciéon del desempefio y la relacion con los subordinados
en caso de las personas que son jefes y tienen personal a cargo. A continuacion, se presentan el
cuadro de resultados generales de los dominios en cada forma aplicada a los trabajadores.

DOMINIO: LIDERAZGO Y RELACIONES SOCIALES EN EL
TRABAJO
FORMA A FORMA B
# % # %

_ 7 20%
7 19

El siguiente es el cuadro de resultados detallados de las dimensiones evaluadas en el dominio por cada
forma aplicada, asi como el grafico asociado a esta informacion:

FORMA A
CARACTERISTICAS m' LA e 'ﬁu 'u"uo""' “"'m"'e"'m RELACION CON LOS| CARACTERISTICAS 'E'"um" mmauzu-rm
DEL LIDERAZGO Rl DESEMPERG | COLABORADORES | DELLIDERAZGO ESEMPERO
# % # % ] % # % # # %
1 11% 1 11% 3 1 3%
3 33% 2 22% 1 11% 3 4 11%
2 22% 3 33% 5 3 9%
3 1 (1% 2 [29%] 6 s [23%
2 3 i 3 18 19
LIDERAZGO Y RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAIO
60% 56% 51% 54%
SR 44%
0% 3™ 33% 3% 33% 3% 33%
30% 22% 23%3 22922% 23 22
2':;'“ o %1"‘%1-? 115 l O ﬂ a1 115%g, 8 1% I
0% | ; % . e E e e
™ oo ol O IO T e ® K
' % | % , % % % %
| FORMA A i FORMAB FORMA A FORMA B FORMA A FORMAB i FORMA A FORMA B
| CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO |RELACIONES SOCIALES ENEL THJ\BAIQ: RETROALIMENTACION DEL DESEMPENG | RELACION CON LOS COLABORADORES
B SIN RIESGO ERIESGO BAJO RIESGOMEDIO RIESGOALTO B RESGOMUY ALTO
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En este dominio se puede evidenciar como tanto en el personal de la forma A como de la forma B se
presentan resultados muy significativos en los niveles de riesgo Alto y Muy alto.

Para iniciar se evidencia que la dimensién CARACTERISTICA DE LIDERAZGO la cual Se refiere a los
atributos de la gestion de los jefes inmediatos en relacion con la planificacién y asignacion del trabajo,
consecucion de resultados, resolucién de conflictos, participacion, motivacién, apoyo, interaccion y
comunicacién con sus colaboradores presenta calificacion de riesgo muy alto en la forma A con un 56%
y de nivel alto (17%) y muy alto (51%) en la forma B, lo que permite inferir que la mayoria de los
funcionarios evaluados proyectan dificultad de relacionamiento con sus jefes, no estan de acuerdo con
su manera de liderazgo, evidencia problemas de comunicacién y seguramente sienten que no son
apoyados por sus directivos en los momentos laborales que lo necesitan.

Seguido encontramos la dimension RETROALIMENTACION DEL DESEMPENO donde los
funcionarios de la forma A tienen un 33% calificacion en nivel alto y un 33% calificacion en nivel muy
alto y los de la forma B presentan resultados de 23% en nivel alto y 54% en nivel muy alto. Estos
resultados permiten inferir que las personas evaluadas no estan satisfechas con la manera en que
reciben la retroalimentacion del trabajo que realizan y por ende no son conscientes de las fortalezas o
debilidades que tienen y no pueden generar procesos de mejoramiento en su desempefio laboral diario.

La siguiente dimension es la de RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO la cual los funcionarios
de la forma A obtienen un 33% calificacién en nivel de riesgo alto y un 22% en nivel muy alto y los de
la forma B un nivel de riesgo alto el 23% de los evaluados y nivel muy alto un 37% de los mismos. Estos
resultados evidencian que el personal de la institucién considera que las interacciones sociales que
establecen a diario entre comparieros de trabajo no son adecuadas, son faltas de apoyo social y de
cohesion lo que posiblemente afecta el trabajo en equipo y la fluidez adecuada en los procesos
laborales

Finalmente se encuentra la dimension RELACION CON LOS COLABORADORES que solo se evalta
en el personal de la forma A que tiene personal a cargo. En este caso el 22% de los evaluados obtiene
calificacién de riesgo alto y el 33% de los mismos una calificacion de riesgo muy alto. Esto puede
mostrar entonces que los jefes consideran que no es sencillo comunicarse con sus subordinados, que
estos posiblemente no demuestran los atributos adecuados para la gestion de su trabajo y por ende no
hay un logro adecuado de los resultados esperados.

DOMINIO CONTROL SOBRE EL TRABAJO:
En este dominio se evaluan las dimensiones de claridad de rol, capacitacion, participacién y manejo

del cambio, oportunidades para el uso y desarrollo de las habilidades y conocimientos y control y
autonomia sobre el trabajo.
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DOMINIO: CONTROL SOBRE EL TRABAJO
FORMAA | FORMAB
# % # %
1 3%
4 11%
33% | 4 | 11%
5 17

El siguiente es el cuadro de resultados detallados de las dimensiones evaluadas en el dominio por cada
forma aplicada, asi como el grafico asociado a esta informacion:

FORMA A FORMA B
CLARIDAD DEL ACION PARTICIPACION Y| OPORTUNIDADES| CONTROL ¥ CLARIDAD DEL PARTICIPACION Y|OPORTUNIDADES| CONTROLY
ROL LAY, AUTONOMIA ROL CAPACH MANEIO DEL | DE DESARROLLO | AUTONOMIA
# % # % # % # % # % # % # % # %
e 560 | 3 33% 4 11% | 3 9% 2 6% 15 | 43%
1 | 1% 1 | 3% | 5 || 5 |1a%| 6 [1m | 12 | 3%
RIESGO MEDIO 1 |1% | & | 4% 1 Jux| a4 x| 3 9% | 6 |17% | 13 |37% | 6 | 17%
4 : 2 | 22% 4 |aa%| 10 [29% | 12 8 | 10 |2 1 [
4 2 1 20 11 13 4 1
Eine 57%
50% 44% 44% 24%
40% 37%
31%
30%
| :
20% = 4% 14%?"
1% 11% 119% 11% 11% 119; nse
10%
3%
0%0% 3 3
o NSNS r
FORMA A FORMA B | FORMAA FORMA B FORMA A FORMAB FORMA A FORMA B FORMA A FORMAB
CLARIDAD DEL ROL 1 CAPACTTACION PARTICIPACION ¥ MANEIO DEL OPORTUNIDADES DE | CONTROL Y AUTONOMIA SOBRE !
| CAMBID DESARAROLLO Y USD DE | EL TRABAJO
|HABILIDADES ¥ CONOCIMIENTOS,
®SIN RIESGO  ® RIESGO BAIO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO:  mRIESGO MUY ALTD

En este dominio se evidencian que todas las dimensiones se encuentran alteradas. La de mayor
impacto es la de CLARIDAD DEL ROL la cual hace referencia a la definicién y comunicacién del papel
que se espera que el trabajador desempefie en la organizacion, especificamente en torno a los
objetivos del trabajo, las funciones y resultados, el margen de autonomia y el impacto del ejercicio del
cargo en la empresa. En las personas de la forma A y de la forma B un 89% y un 86% respectivamente
obtienen calificaciones en niveles alto y muy alto lo que indica que existe una falencia significativa en
la institucion en el momento de entregar lineamientos a los colaboradores, asignar funciones y
determinar responsabilidades y limites en los mismos, asi como la claridad de la autonomia y las
decisiones que cada persona desde su cargo puede asumir y tomar.
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La siguiente dimension en nivel significativo de afectacion es la de PARTICIPACION Y MANEJO DEL
CAMBIO la cual arroja resultados de nivel alto y muy alto en un 56% para la forma A y en un 60% para
la forma B. estos resultados muestran que el personal siente que la instituciéon no cuenta con los
mecanismos orientados a la adaptacion de los funcionarios al cambio, es decir no hay claridad,
oportunidad y suficiencia en la informacién que llega a ellos y por ende se generan distorsiones,
confusiones y resistencia al cambio.

Por parte de los compafieros de la forma B hay un 17% de los compafieros con nivel alto de riesgo en
la dimension PARTICIPACION EN EL CAMBIO lo que muestra que los compaiieros consideran que
los procesos de cambio no estan siendo socializados de manera oportuna, por los medios adecuados
o a las personas indicadas.

Seguido encontramos la dimensién de CAPACITACION la cual evidencia que en la forma A un 22%
obtiene calificacion de riesgo alto, asi como otro 22% alcanza la calificacion de nivel de riesgo muy alto.
Por su parte en la forma B un 34% obtiene calificaciéon en nivel alto y un 31% en nivel muy alto de
riesgo. Esta dimension proyecta el sentir inconforme de los funcionarios respecto a los espacios de
induccién, entrenamiento, formacion y actualizacion que brinda la instituciéon con el fin de desarrollar y
fortalecer los conocimientos y habilidades, los cuales ellos consideran que son escasos y no les brindan
las herramientas cognoscitivas y de acompafamiento para poder realizar de manera adecuada la labor
asignada.

La dimension de OPORTUNIDADES DE DESARROLLO arroja una calificacion en niveles alto y muy
alto del 56% para la forma A y de 40% para la forma B. estas calificaciones evidencian que en la
instituciéon las personas que laboran en ella consideran que no hay mucha posibilidad de aplicar,
aprender o desarrollar sus habilidades o conocimientos

Finalmente, la dimensién CONTROL Y AUTONOMIA SOBRE EL TRABAJO de las personas de la
forma A arroja un 56% del personal con nivel de riesgo alto y muy alto y en la forma B un 6% en los
mismos niveles de riesgo pudiendo significar que estas personas consideran que en su trabajo no
pueden hacer las cosas como desearian hacerlo, con el manejo de los tiempos que quisieran o los
descansos que consideran merecen.

DOMINIO DEMANDAS DEL TRABAJO:

Dentro de este dominio se evalian las dimensiones de demandas ambientales y de esfuerzo fisico, las
demandas emocionales, las cuantitativas, la influencia del trabajo sobre el entorno extralaboral, las
exigencias del cargo de trabajo, las demandas de carga mental, la consistencia de rol y finalmente las
demandas de la jornada de trabajo.
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DOMINIO: DEMANDAS DEL TRABAIO

FORMA A FORMA B

# % # %

~ SINRIESGO | 1 | 11% | 1 3%

1 | 11% | 3 9%

RIESGO MEDIO 5 | 14%

ey ALTO 11 | 31%
7 15

En este dominio es importante aclarar que para la forma A se evaluan las 8 dimensiones mencionadas
anteriormente, pero para la forma B solo se evaltian 6 de ellas tal como lo evidencia el cuadro siguiente:

FORMA A
DEMANDAS INFLRENGA fe DIGENGAS DE
€L umswum, DEMANDAS DE LA
mﬂ:’g EMOCONALES CUANTITATIVAS ENTORND [RESPCMEAKIONN DEL MENTAL |CONSISTENGADELROL| 0 anoA DE TRABAID
EXTRALABORAL
# % # % # % # % # % # % # % # %
) 1 |11% | 2 | 2% | 2 [2a% | 2 |22% | 1 | 11% 2 | 2%
2 |229% | 2 [22% | 1 |1% | 1 | 11% 1 | 1%
__ RIESGO MEDIO 2 [ 22% | 4 |aa% | 1 | 1%
1 2 3 | 1 4 4% | 3
6 4 6 6 2 3 3 4
FORMA B
INALUENCIA DEL
m:mﬁ TRABAKD SOBRE EL DEMANDAS DE CARGA DEMANDAS DE LA
EMDOONALES ) MENTAL JORNADA DE TRABAJO |
ESFUERZO RSCD EXTRALABO
# % # % # % # 9% # % # %
Rl 6 17% 1 3% 1 3% 9 26% 4 11%
L 6 |17% | 4 |11%| 7 |20%| 3 9% 9 | 26% 16 | 46%
RIESGOMEDIO | 11 [ 31% | 5 [14% | 10 [29% | 7 | 20% 7 | 20% 6 | 17%
\ 9 9 | 5 & 15 7 | 5 |
9 11 12 9 3 4
S =i
DEMANDAS DEL TRABAJO
e 6% &%
(=]
50% 44 aa% a4y 6%
&%
%
308 1
2% 2% : 21% uum
- I L I II I |
1 S 1% 11% 11 ._,31%
1% i - l

FORMAA FORMAR | FORMAA FORMAB | FTORMAA  FORMAE | FORMAA  FORMAB | FORMAA  FORMAB | FORMAA  FORMAB | FORMAA  FORMAD | FORMAA  FORMAB |

DEMANDAS j DEGAANDAS | DEMANDAS INALLENCIA DEL TRABAICY EXIGE NCIAS DE DEMANDAS DE CARGA | CONSISTENCIA DEL ROL DEMANDAS DE LA |
AMBENTALES Y DE EMOCIOMALES CLMANTITATIVAS SCBRE £L ENTORND RESPONSABEIDAD DEL MENTAL MR WADA DE TRABAID
ESFUERFGFISICG | | EXTRALABORAL CARGO

B5IN RESGO  BAESGO BAO RIESGOMEDID  mRIESGDALTO  mRESGO MUY ALTD
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Las dimensiones de este dominio presentan afectacién en el siguiente orden siendo la mas afectada la
de INFLUENCIA DEL AMBIENTE LABORAL EN EL AMBIENTE EXTRALABORAL, condicién que se
presenta cuando las exigencias de tiempo y esfuerzo que se hacen a un individuo en su trabajo,
impactan su vida extralaboral. Para este caso, un 67% de las personas que contestaron la forma A
obtienen una calificacion de muy alto y un 69% de la forma B estan en los niveles alto y muy alto, lo
que nos indica que estos funcionarios sienten que sus jornadas laborales pueden ser extensas, que
deben llevar trabajo para sus casas o que deben atender asuntos laborales una vez finalizada su
jornada laboral o los fines de semana.

Seguido se encuentra la dimension de DEMANDAS AMBIENTALES Y DE ESFUERZO FISICO las
cuales hacen referencia a las condiciones del lugar de trabajo y a la carga fisica que involucran las
actividades que se desarrollan, que bajo ciertas circunstancias exigen del individuo un esfuerzo de
adaptacion. Los resultados muestran que el 78% del personal evaluado con la forma A obtienen
calificaciones de niveles alto y muy alto y el 51% de los evaluados de la forma B obtienen los mismos
niveles de calificacion lo cual evidencia que para los evaluados las condiciones ambientales de sus
puestos de trabajo no son adecuados, donde estan expuestos al ruido a las temperaturas y demas
condiciones fisicas que afectan y no permiten desempefiar sus funciones de una manera optima y
comoda.

La dimension de DEMANDAS EMOCIONALES se encuentra afectada con un 67% de los evaluados de
la forma A con calificaciones en niveles alto y muy alto y un 57% de personal de la forma B en los
mismos niveles de calificacion, estos resultados proyectan que las situaciones afectivas y emocionales
propias del contenido de la tarea han interferido con los sentimientos y las emociones de los
funcionarios afectando su manera de relacionarse, de ejercer autocontrol y de expresar sus
sentimientos o emociones.

Seguido se encuentra la dimensiéon de DEMANDAS CUANTITATIVAS donde un 67% de los evaluados
de la forma A se ubican en el nivel muy alto de riesgo y un 49% de la forma B en los niveles alto y muy
alto. Estos resultados hacen referencia a la manera que los funcionarios perciben las exigencias que
su cantidad de trabajo les generan para poderlas realizar, esto en relacion con el tiempo disponible
para hacerlo lo que puede proyectar que se sienten sobrecargados de trabajo y con tiempo insuficiente
para poder hacerlo de la manera adecuada debido al volumen de responsabilidades que se les asigna.

La dimension DEMANDAS DE LA JORNADA DE TRABAJO muestra que en la forma Aun 78% vy en la
forma B un 26% de los funcionarios obtienen una calificacion de nivel de riesgo alto y muy alto lo que
evidencia que los funcionarios perciben que las jornadas laborales pueden ser muy extensas, con una
posibilidad limitada de tomar espacios de descansos o de pausas activas.

Seguida esta la dimension de DEMANDAS DE LA CARGA MENTAL enfocada en las exigencias de
tipo cognitivo que se requieren para el adecuado desempefio de las labores asignadas. Para este caso
el 44% de los colaboradores de la forma A obtienen una calificacion de niveles de riesgo alto y muy
alto, y un 29% de los funcionarios de la forma B obtienen estas mismas calificaciones evidenciandose
con este resultado la situacion de los funcionarios donde consideran que sus labores les exigen mucho
mentalmente desde el punto de vista de la atencién, memoria, concentracion, analisis etc.



e Tierbec Lasca

INFORME RESULTADOS APLICACION DE BATERIA DE EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL

Finalmente, en las dimensiones que solo se evalian en la forma A se evidencia que la de
CONSISTENCIA DEL ROL obtiene un 78% de los evaluados en niveles de riesgo alto y muy alto
proyectando que los funcionarios consideran que son expuestos a ordenes contradictorias y exigencias
inconsistentes que en ocasiones pueden ir en contra de la naturaleza de su cargo. Por otro lado la
dimension de EXIGENCIAS DE LA RESPONSABILIDAD DEL CARGO arroja un 56% de funcionarios
en los niveles alto y muy alto proyectando que los evaluados consideran que hay una alta
responsabilidad por los resultados, informacion y actividades que solo ellos pueden manejar y no
pueden delegarla. De igual manera se pueden evidenciar que ellos consideran que en ocasiones hay
responsabilidades que estan determinadas por diversos factores y circunstancias que ellos no controlan
pero que afectan el logro de sus resultados.

DOMINIO RECOMPENSAS:

En este dominio de evalian las dimensiones de Recompensas derivadas de la pertenencia a la
organizacion y del trabajo que realiza y la de reconocimiento y compensacion.

DOMINIO: RECOMPENSAS
FORMA A FORMAB
# % # %
~ SINRIESGO 2 6%
| RIESGOBAIO | a_ | 11%
RIESGO MEDIO 7] 22%
~ RIESGOALTO | 3 [ 33% | 8 | 23%
4 21
RECOMPENSAS RECOMPENSAS
DERIVADAS DE LA DERIVADAS DE LA
ommeannin | Ccowosaon | raeeens | o
TRABAJO QUE SE REALIZA TRABAJO QUE SE REALIZA
FORMA A FORMA B
# % # % # % # %
1 11% 8 23% 2 6%
1 11% 1 11% 10 29%
4 44% § 3 11% 3 9% 6 17%
3 |'33%| 1 | 3% | 6 | 1%
3 4 13 21
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RECOMPENSAS
7B
iR
50%
4%
30%
Sagie 44% =
I - 9% 3% unx i ™
0% : . : .
FORMA A FORMA B FORMA & FORMA B
RECOMPENSAS DERIVADAS DF LA PERTENENCIA A RECONOCIMIENTO Y COMPENSACION

LA ORGANIZACION Y DEL TRABAYO QUE SE REALIZA

® SIN RIESGO B RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGOALTO  ERIESGO MUY ALTO

En este dominio se evidencia que la dimension de RECONOCIMIENTO Y COMPENSACION presenta
una alta calificacion en niveles de riesgo alto y muy alto con un 78% en las personas de la forma Ay
un 77% de la forma B lo que evidencia que existe una sensacion de inconformidad por parte de los
funcionarios en temas de remuneracién econoémica, acceso a los servicios de bienestar, posibilidad de
desarrollo y reconocimientos emocionales hacia los trabajadores.

De igual manera la dimension de RECOMPENSAS DERIVADAS DE LA PERTENENCIA A LA
ORGANIZACION Y DEL TRABAJO QUE SE REALIZA arroja un 33% de personas de la forma A en
nivel de riesgo muy alto y en la forma B un 3% en nivel de riesgo alto y 37% en nivel muy alto. Esto
puede evidenciar cierta falta de sentido de pertenencia hacia la organizacion y dificultades en algunos
de los colaboradores para sentirse autorrealizados en lo que hacen.

8.3.2 ANALISIS DE LOS FACTORES EXTRALABORALES

El cuestionario de factores extralaborales no evalia dominios sino 7 dimensiones, las cuales estan
enfocadas en la dinamica del trabajador con su entorno familiar y social por fuera del trabajo.

El siguiente cuadro muestra los resultados generales de los colaboradores tanto de forma A como B
respecto a la evaluacion de factores extralaborales, en los cuales podemos ver que para el caso de la
forma A hay un 44% de los evaluados que cuentan en general con condiciones adecuadas en sus
entornos externos que les permiten tener seguridad y tranquilidad en este aspecto de su vida y se
encuentra un 56% de los evaluados en esta forma que arrojan niveles de riesgo alto y muy alto donde
proyectan factores de riesgos extralaborales que afectan su seguridad y tranquilidad.

En el caso de los evaluados de la forma B hay un 51% de los funcionarios que tienen condiciones
extralaborales adecuadas y un 49% en niveles de riesgo alto y muy alto donde se ven vulnerados en
sus condiciones extralaborales.
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FORMA A FORMA B
s T LT
i % # %
22% 11%
2 22% 6%
34%

FORMA A
INFLUENCIA DEL
O Choes cowwobn | vowm o erote, | b
.’_-‘ ICTERI‘ERSONALI":— GRUPO FMWL] ENTORNO _j -‘D“EEW. -
# % # % # % # % # % %
4 44% 3 33% 2 22% 44% 2 22% 44%
1 11% 2 22% 3 33% 1 11% 22%
2 22% 2 22% 1 11%
1 3 1 | 1 2 :
: b 1 1 3 4
FORMA B
mwomEoe, wecows  CunCiedt” oL RO Varwo oo
INTERPERSONALES GRUPO FAMILIAR ENTORNO SOBRE EL TRABAJO
# % % # % # %
16 46% 14% 3 9% 20%
23% 23% 9 26% 4 11%
17% 20% 5 14% 10 29%
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SZ‘F' 4% 46% 44%
408 '
355%

3086

33% 33%
33% 3 33% 31%

255 {22% #3% 22% % 22 . 2I%E 0% 22 23"% 22%22%
:ms ; I I luss nat

20%
1% —| $1% - 11% 11% :rm ‘j--: 11 lwu

IT'] | 11

-
B &

109
5%

(e}

A continuacién, se analizaran las dimensiones de cada forma de manera detallada de acuerdo a la
informacion plasmada en los cuadros y en la grafica anterior.

Se puede evidenciar que la dimension mas afectada es la de TIEMPO FUERA DEL TRABAJO donde
hay un 66% de los evaluados de la forma A y un 63% de la forma B en los niveles alto y muy alto de
riesgo, evidenciando que estos funcionarios consideran que cuando estan en su casa o fuera de su
horario laboral deben seguir haciendo cosas relacionadas con su trabajo aspecto que afecta su tiempo
de descanso, la posibilidad de compartir con su familia y amigos y atender responsabilidades de tipo
personal o domésticas.

Seguido encontramos la dimensién INFLUENCIA DEL ENTORNO EN EXTRALABORAL SOBRE EL
TRABAJO donde un 67% de los evaluados de la forma A y un 51% de los evaluados de la forma B
estan en niveles de riesgo alto y muy alto. Esto proyecta que los funcionarios consideran que las
exigencias de su nucleo y entorno personal y familiar los puede estar presionando con respeto al
desempefio de sus funciones. Se alinea con el resultado de la dimensién anterior donde a mucha
exigencia del trabajo poco tiempo para la familia y estos empiezan a manifestar reclamos y quejas.

La dimension CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y SU ENTORNO arroja también resultados
significativos, esta hace referencia a que los funcionarios consideran que las condiciones de
infraestructura, ubicacion y alrededores de sus viviendas no son las mas adecuadas y esto afecta su
desempefio.

Seguimos con la dimensién de COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES que nos
indica que un 44% de los funcionarios de la forma A y un 37% de los de la forma B arrojan resultados
de niveles alto y muy alto de riesgo evidenciando afectacion en los procesos de comunicacion con sus
familiares y amigos a causa de sus altos niveles de exigencia laboral.

La dimension del DEPLAZAMIENTO VIVIENDA TRABAJO muestra que algunos de los funcionarios
(33% forma A y 40 forma B) consideran que sus mecanismos de desplazamiento no son adecuados, o
de facil acceso y que deben hacer recorridos extensos.

23%

FORMA A FORMAB FORMAA FORMAB FORMAA FORMAB FORMAA FORMAB FORMAA FORMAEB FORMAA FORMABR | FORMAA FORMAB
TIEMPOFUERA DEL  RELACIONES FAMILIARES  COMUNICACION Y SMTUACION ECONOMICA  CARACTERISTICA DE INFLUENCIA DEL DESPLAZAMIENTO
TRABAIO RELACIONES DEL GRUPD FAMILIAR  VIVIENDA Y SU ENTORNOD ENTORNO VIIENDA - TRABAIO
INTERPERSONALES EXTRALABORAL SOBRE EL
TRABAIO
W SN RIESGO  mRIESGOBAIO RIESGOMEDIO RIESGOALTO @ RIESGO MUY ALTO
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La dimensién SITUACION ECONOMICA DEL GRUPO FAMILIAR afecta al 22% de los funcionarios de
la forma Ay al 31% de los de la forma B, evidenciando que ellos consideran que en su nucleo familiar
no se cuenta con la disponibilidad adecuada de recursos econdmicos que permitan cubrir las
necesidades basicas de el y su familia.

Finalmente, la dimension RELACIONES FAMILIARES arroja una afectacion de 22% de personas de la
forma A y 14% de la forma B en los niveles alto y muy alto de riesgo lo que evidencia que se ven
afectadas las dinamicas personales de los funcionarios a partir de diversos factores no solo asociados
con los temas laborales sino también con temas de comunicacion y manera de establecer conexiones
emocionales entre los integrantes del nicleo familiar.

8.3.3 RESULTADOS NIVEL DE ESTRES

La evaluacion de estrés, determina el conjunto de reacciones de caracter psicolégico, emocional y
comportamental, que se produce cuando el individuo debe enfrentar demandas derivadas de su
interaccién con el medio (factores de riesgo psicosocial), ante las cuales su capacidad de afrontamiento
es insuficiente, causando un desbalance que altera su bienestar e incluso su salud. Si bien la reaccién
de estrés esta determinada por la gravedad misma de la situacion, también esta modulada por factores
individuales y por el apoyo social.

Para la presente evaluacion los funcionarios de Ia institucion presentan los siguientes resultados:

# %
SIN RIESGO 3 7%
5 11%
RIESGO MEDIO 7 16%
RIESGO ALTO 5 11%
24
RESULTADO GENERAL DE ESTRES
BB 55%
S0
808
20% 11% . 11%
1%
10% ‘I‘ . l I I
0%
SIN RIESGO  RIESGO BAID  RIESGO RIESGO  RIESGO MUY
MEDIO ALTO ALTO

El 66% de los funcionarios evaluados obtienen resultados de nivel de estrés alto y muy alto, un 16% se
ubican en el nivel de riesgo medio, un 11% en riesgo bajo y solo un 7% esta en nivel sin riesgo.
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Al realizar la evaluacion por formas de aplicacion, se evidencia que en los funcionarios de la institucion
que contestaron la forma A el 55% estan en niveles de riesgo en alto y muy alto y en los que contestaron
la forma B el 68% se ubica en los mismos niveles de riesgo, esto evidencia que la cantidad de sintomas
y su frecuencia de presentacion es indicativa de una respuesta de estrés severa y perjudicial para la
salud. Los sintomas mas criticos y frecuentes requieren intervencion inmediata en el marco de un
sistema de vigilancia epidemioldgica.

FORMA A FORMAB
# % # %
SINRIESGO | 2 22% 1 3%
1 11% 4 11%
RIESGO MEDIO 1 11% 6 17%
RIESGO ALTO 1 | 21% | 4 | 11%
4 20

RESULTADOS ESTRES POR FORMA

N = %
0% %1% 1 11%11%
0%

SIN RIESGO  RIESGO BAID RIESGD RIESGOALTO  RIESGO MUY
MEDID ALTO

W Senies] W Seriesd

9. PLAN DE INTERVENCION

De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion de riesgo psicosocial de la institucion, se
sugiere a la misma la revision de las siguientes estrategias y analice cuales pueden ser implementadas
dentro del marco general de la misma, teniendo en cuenta sus necesidades, horarios, tipo de
colaboradores y lineamientos gerenciales entre otros aspectos. Cabe resaltar que los mecanismos de
intervencién que la institucion implemente deben ser de manera INMEDIATA que aborden a todo el
personal y que tengan un seguimiento puntual para que generen el impacto que se desea para el
siguiente afio que se vuelva a hacer la presente evaluacion.

Estas estrategias se toman principalmente de los planteado en el Manual de Promocién, Prevencion e
intervencién de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora establecido por el
Ministerio de Trabajo y se complementan con la bibliografia en general existente relacionada con
riesgos psicosociales.
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Para efectos legales es importe recalcar que la Resolucion 2646 dice en su: “Articulo 16 Vigilancia
epidemiolégica de factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Los empleadores deben adelantar
programas de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo psicosocial, con el apoyo de expertos y
la asesoria de la correspondiente administradora de riesgos profesionales, cuando los trabajadores se
encuentren expuestos a factores psicosociales nocivos evaluados como de alto riesgo o que estan
causando efectos negativos en la salud, en el bienestar o en el trabajo.”

ACTIVIDADES TRASVERSALES:
 Disefio de un Sistema de Vigilancia Epidemiolégico de Riesgo Psicosocial que permita
enmarcar todas las actividades que la institucion realice como intervencion de este riesgo y
genere indicadores de seguimiento a la efectividad de las mismas.

e Aplicacion del cuestionario de Estilos de Afrontamiento al personal de la organizacion que
permita conocer desde que punto de vista los colaboradores abordan las situaciones que
vivencian y de esta manera poder encaminar las acciones a implementar

e Realizar analisis de puesto de trabajo en los cargos de forma A y B que obtuvieron calificacion
de nivel de riesgo alto y muy alto para hacer intervencién puntual a los colaboradores previa su
autorizacion.

e Socializar con todos los colaboradores los resultados de la presente evaluacion y el plan de
trabajo asociado al SVE.

ACTIVIDADES SEGUN RESULTADOS

CUESTIONARIO DOMINIO DIMENSION ESTRATEGIA
INTRALABORAL | Liderazgo Caracteristicas Fortalecimiento de habilidades blandas
del liderazgo para el personal de jefatura

Medicion de estilos de liderazgo

Retroalimentacion

Revision y mejora del procedimiento de
evaluacion de desempefio

Creacion de mecanismos de
retroalimentacién semestral

Relaciones
sociales

Revision y fortalecimiento de la induccién y
reinduccién del personal

Desarrollo de habilidades de comunicacion
y trabajo en equipo de los funcionarios
Promociéon de actividades de recreacién,
cultura y deporte

Relacién con los
colaboradores

Fomento de canales formales de
comunicacion — conducto regular
Seguimiento y retroalimentacién de la
gestion

Control sobre
el trabajo

Claridad de rol

Disefio y fortalecimiento del plan de
formacién de los trabajadores

Induccién y reinduccion

Andlisis y descripcion de cargos con
autoridades, responsabilidades y funciones
Matriz de comunicacién
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Participaciéon  y

Establecimiento de mecanismos de

manejo del comunicacion
cambio v Establecimiento de procedimiento de
manejo del cambio
Capacitacion v Disefio y fortalecimiento del plan de
formacién de los trabajadores de acuerdo a
los requerimientos de la institucién y los
planes de vida de los colaboradores
Desarrolio de v Disefio y fortalecimiento del plan de-
habilidades y formacion de los trabajadores de acuerdo a
conocimientos los requerimientos de la institucion y los
planes de vida de los colaboradores
v Rotacién de puestos de frabajo
Control y ¥v" Realizacién de trabajo en casa
autonomia sobre v Disefio y socializaciéon de politica de
el trabajo desconexion laboral
v Asignacion de proyectos con indicadores
especificos
Demandas del | Exigencias de las v"  Entrenamiento en el manejo de la ansiedad
trabajo responsabilidades y el estrés
del cargo v"  P&P en salud mental
v Capacitacion de manejo del tiempo
v _Gestion de cargas de trabajo
Demandas fisicas v Pausas activas
v" Andlisis de puestos de trabajo — factores
ambientales y ergondmicos
Demandas v Desarrollo de estrategias de afrontamiento
emocionales v Establecimiento de plan de vida y gestion
de acciones para alcanzarlo
Demandas v Rotacién de puesto de trabajo
cuantitativas v Implementacion de politica de desconexién
laboral
v Capacitacién manejo del tiempo
Demandas de v Gestién de trabajo por turnos
carga mental v Implementacién de politica de desconexi6n
laboral
v Fortalecimiento de habilidades blandas en
el personal
Consistencia de v Induccién y reinduccién
rol v' Anadlisis de cargos con autoridades,
responsabilidades y funciones
Recompensas | Reconocimiento y v Fomento de actividades de recreacion,
compensacion cultura y deporte
v' Creacién y socializacion del Plan de
Beneficios Empresariales
EXTRALABORAL | No aplica Tiempo fuera del v Implementacion del teletrabajo
trabajo v Cumplimiento de dias de la familia
Caracteristicas de v" Fomento de actividades con la caja de
la vivienda compensacion, AFP, bancos etc para
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socializacién de beneficios y prestamos
para la mejora de la vivienda

No aplica Situacién v Formacion integral al colaborador en temas
economica diversos de tipo personal
Influencia del
entorno  externo
en el trabajo
No aplica Desplazamiento v Implementacién teletrabajo o trabajo en
vivienda-trabajo- casa
vivienda ¥ Revisibn de medios de transporte
alternativos para los funcionarios
ESTRES NA NA v Disefio de un PLAN DE INTERVENCION i
DEL ESTRES LABORAL i
v Fomento de estilos de vida saludable
v Entrenamiento en el manejo de la ansiedad '

y el estrés
v"  P&P en salud mental
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que se enuncian en el articulo Segundo de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Los Campos de Accion Autorizados en los que pueden prestar la
Especialista MARIA TRINIDAD NAVIA LOPEZ son los siguientes:

Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacion del Accidente de Trabajo

Educacién.

Capacitacion.

Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo

PARAGRAFO PRIMERO: La Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo otorgada a la
Especialista MARIA TRINIDAD NAVIA LOPEZ, se expide por el termino de diez (10) afios,

contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion; teniendo VALIDEZ en todo el g

OnpLN -

territorio nacional de conformidad con e! articulo 6 de la resolucion 4502 del 2012 emanada del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, su renovacién estara sujeta a la normatividad vigente
para tal efecto. SC-CERS891S

ARTICULO TERCERO: El Titular de la Licencia, queda comprometido a cumplir en el ejercicio
de sus aclividades con las normas legales, técnicas y élicas para la prestacidon de Servicios en @
seguridad y Salud en el Trabajo, que para tal fin expidan los Ministerios de Salud y Proteccion

Social y Ministerio del Trabajo.

ARTICULO CUARTO: Nofificar la presente Resolucion a la Especialista MARIA TRINIDAD ~ COSCCERImS
NAVIA LOPEZ, de acuerdo con lo establecido en los articulos 67 y 69 de la Ley 1437 del 2011,

haciéndole saber que contra ella procede el recursc de reposicion ante ia directora de! Instituto
Departamental de Salud de Narifio dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, de

conformidad con el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los veinti el mes de septiembre de 2021.

DANIANA MARITZA DE LA CRUZ
Subdireclora de Salud Publica del IDSN
| Fecha:
n / 22 de sepliembre de 2021
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FUNCIONARIOS-

BATERIA PSICOSOCIAL
ITEM cc NOMBRE
1 4775873|J0SE MESIAS INCHIMA GOMEZ
2 4775951 }JOSE ROMULO CASTILLO GOMEZ
3 4777876]MIGUEL ANGEL GOMEZ CERON
4]  10305560|VICTOR ALFONSO ANTE PIAMBA
5| 10540262]CESAR AUGUSTO PEREZ
6] 10591355|GERARDO IVAN LOPEZ SANCHEZ
7| 16369376|LUIS FERNANDO ALMANZA VELASQUEZ
8] 25274641|FRANCY ELENA GAVIRIA PANTOJA
9] 25277564]YOHANA MARIA MUNOZ SOLANO
10f 25282110|CLAUDIA LORENA TOVAR
11}  25290254|SILVIA PATRICIA VALENCIA ECHAVARRIA
12| 25395369|ROSAMITA ENEIDA TINTINAGO TROCHEZ
13]  25706689|CARMEN NIVIS MARTINEZ BEDOYA
14] 25706820|AYDA ESTER DE JESUS PERFAN
15{  25707929|MARIA DEL CARMEN MUNOZ
16] 25712545|VIVIANA QUINONEZ QUINONEZ
17| 31999838|CLARA INES TALAGA
18| 34315653]YADIRA MARIA MUNOZ ASTUDILLO
19}  34327110|NASLID MUNOZ GUERRERO
20} 34544342|TERESA BOLANOS
21] 34658045|NUBIA AMPARO URREA TUQUERRES
22| 34658752|DAIRA MARDELY NAVIA DELGADO
23] 34659582|ADRIANA MILENY ACOSTA DELGADO
24]  34659787|YABELY SANCHEZ
25]  34659919|NASLY ANDREA QUINAYAS MARTINEZ
26] 48662787|ERIKA CORTES CERON
27| 76028774|RODRIGO IBARRA GUERRERO
28] 76029192|ELMER JAVIER ZUNIGA VEGA
29|  76295711|FREDY RODRIGUEZ MENESES
30] 76296382|VICTOR HORACIO PEREZ FERNANDEZ
31] 76296995|WALTER MUNOZ
32| 76313810}JAVIER ORLANDO CALDERON CERON
33] 1003104253]JANGELA ASTRID GARZON MOSQUERA
34] 1059354409|ZULY DEYA SOLARTE NAVIA
35] 1061685454|ELIANA CAROLINA QUILINDO ARBOLEDA
36] 1061716239|JHON CARLOS ZAMORA PANAMENO
37] 1061738199|YISETH MARCELA MUNOZ LOPEZ
38| 1061747239]MARIA ANDREA PINO DIAZ
39| 1061765597}JENNIFER FLOREZ ORTIZ
40| 1061795270JANGIE TATIANA ORTIZ PULIDO
41| 1063808893|MARIA ALEJANDRA COLLAZOS TALAGA
42| 1063810608]YULIAN ANGULO URBANO
43| 1063812754)ALEXIS ALEJANDRO LEDEZMA GUTIERREZ
44| 1063814316JEDGAR RODRIGO MONTENEGRO PEREZ
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ENFOQUE MUSCULOESQUELETICO

NOMBRE TRABAJADORA:
CARMEN NIVIS MARTINEZ BEDOYA
C.C. 25706689

Estudio realizado por:
CRISTINA EUGENIA RESTREPO P.

Fisioterapeuta/ Esp. Ergonomia
Mg. y Esp. Higiene y Seguridad Industrial
Lic. Ergonomia No. 3468-09

Popayan, 26 de Noviembre de 2024




ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
ENFOQUE MUSCULOESQUELETICO

Fecha de Visita: Dia 26 | Mes | 11 | Afio | 2024

Evaluar las condiciones ocupacionales a las que ha estado expuesta la trabajadora CARMEN NIVIS
MARTINEZ BEDOYA identificada con C.C. 25706689, quien se desempefia en la empresa Alcaldia
Municipal de Timbio Cauca- Secretaria de Transito de Timbio, con el fin de aportar evidencia que oriente
el proceso de calificacion de origen de presunta enfermedad laboral musculoesquelética con Diagnéstico
“OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES”.

El presente andlisis es de tipo observacional — descriptivo, en el cual se indican las principales
actividades laborales y las condiciones de exposicion ocupacional, basado en criterios técnicos
ergondémicos para procesos de determinacion de origen de enfermedad.

Una vez realizada la solicitacién de ejecucion del estudio por parte de la empresa contratante, se
procede a informar y acordar la fecha de ejecucion del mismo. Se obtuvo informacién requerida
mediante verbalizaciéon personal con la trabajadora evaluada e inspeccion directa en el puesto de trabajo
de la misma. Durante la actividad se conté con el acompafiamiento del sefior Miguel Angel Gémez
Ceron con CC. 4.777.876 de Timbio, quien se desempafia como auxiliar administrativo en la empresa y
es companiero de la trabajadora evaluada, quien verifico la informacién suministrada.

En compaiiia y bajo la autorizacion verbal de la trabajadora, se revisan algunos documentos de la
historia clinica de la misma que evidencian los diagnésticos médicos por RMN de: Osteoartrosis y
uncoartrosis cervical, canal cervical estrecho C5 con compresion radicular C4-C5 y C5-C6 izquierdo y
C6-C7 bilateral. Osteocondrosis dorsal y hemias discales centrales posteriores T5-T6 y T7-T8.
Osteocondrosis lumbar con cambios | en L1-L2 y complejos disco osteofito contactando con las raices
nerviosas de L4 izquierda y L5 bilateral.

De igual forma, se autoriza el registro fotografico del puesto y areas de trabajo de la empresa.
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INFORMACION GENERAL:

 Nombre

ALCALDIA MUNICIPAL DE TIMBIO- SECRETARIA DE
DE TIMBIO CAUCA.

NIT[X]cCc] JCE] [No.

891500742-5

Adriana Mileny Acosta Delgado/ Apoyo SGSST Secretaria de

Ciudad / Municipio

Contacto en la empresa/Cargo: transito de Timbio
Direccién Calle 15 Carrera 17 Esquina. Timbio Cauca.
Teléfono (s) 3008503688
Timbio Cauca

'CARMEN NIVIS MARTINEZ BEDOYA

Nombre
Cedula 25706689
Sexo Femenino
Edad 58 afos
Fecha de Nacimiento 12 de mayo 1966
Direccion Carrera 18 # 14 A 55. Centro
Celular 3206673408
Cargo actual Auxiliar Administrativa
rea actual Licencias

Fecha de ingreso a la empresa

01 de febrero 2006

Fecha de ingreso al area actual

01 de febrero 2022

Diagnéstico médico a evaluar

OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS DISCOS
INTERVERTEBRALES

Lateralidad

Diestra

a viemes de 7:30am a 1:00pm y de 2:00 a 6:00pm. Sabados de 7:30am a |

HORARIO DE

TRABAJO 1:30pm.

DURACION 10 horas 30 minutos.

TIEMPO DE 15 minutos aprox. en cada jornada, para ir al bafio, tomar café, conversar, atender
DESCANSO ‘alguna llamada.

ORGANIZACION Las actividades laborales asignadas en el cargo, son ejecutadas de manera
DEL TRABAJO independiente por parte de la trabajadora.
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~ Empresa Cargo T;Ifl“:;::éie | Actividades Frecuencia
Actividad 1.
Alcaldia de Auxiliar 16 afios 1. Contabilidad de libros | A diario por 6
Ti administrativa. aprox. de bancos: horas aprox.
imbio Asea de
Tesoreria Por 12 afios aprox. esta Actividad 2.
actividad la realiz6 de Mensual, cada
manera manual, 8 dias por 7
ingresando las entradasy | horas/dia
salidas de los movimientos | aprox.
de cada cuenta del
municipio (entre 65-70 Actividad 3.
cuentas aprox.), para lo A diarios por 30
cual debia escribir en minutos aprox.
detalle los motivos de esos | Y para la
movimientos y los némina era
respectivos valores mensual por 1
(concepto-entrada-salida- | diay 8 horas
total). aprox.
Posteriormente ya lo hacia | Actividad 4.
en el sistema en un
programa de Excel, en A diario por 1
donde ingresaba la misma | hora aprox.
informacién (concepto-
entrada-salida-total). El coser el
paquete de
2. Conciliacion: documentos lo
hacia a fin de
Revisaba de forma visual y | mes por 45 min
manualmente, los soportes | aprox.
de entradas y salidas
econdmicas, para que
coincidieran los valores y
posteriormente entregarlos
al contador de la empresa.
3. Realizar cheques:
Realizaba manualmente
los cheques de
proveedores, némina,
contratistas, para lo cual
llenaba todos los datos de
identificacion, valores y los
sellaba.
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ACTIVIDADES LABORALES ACTUALES

o=, gl

1. ACTIVIDAD: LICENCIAS DE CONDUCCION

Operacion:

Cuando llega el usuario, le entregan por la ventanilla los documentos de solicitud de licencia de
conduccion, revisa visual y manualmente que estén completos, que estén los pagos, les recibe la cédula,
revisa que coincidan los datos y procede a ingresar al sistema Runt-pro todos los datos personales del
usuario, ingresa el serial del pago del runt, se dirige al exterior de su puesto a tomarles la foto requerida
mediante una camara de pie, se dirige nuevamente a su puesto y en el sistema, selecciona el tipo de
licencia (refrendacion, duplicado, inicial, recategorizacion, otras) y graba la informacién, luego ingresa el
numero de licencia que va a quedar y lo imprime. Posteriormente debe apuntar manualmente en unos
formatos, los datos del usuario, datos del banco, datos de la alcaldia y le hace entrega al usuario de la
licencia pasandoles un formato para la firma de recibido; después le pide al usuario que saque una copia
de la licencia con la cédula para luego organizarios, los engancha y al final de la jornada, folia 0 enumera
todos los documentos hasta completar 200 por carpeta, ubicando de a 4 a 6 carpetas en dos cajas aprox.
que va ubicando en un lugar cercano al puesto para a fin de mes llevar las dos cajas manualmente hasta
un area cercana de archivo.

Organizacién del trabajo:

Esta actividad la realiza de manera independiente.

Andlisis Biomecanico:

Postura principal de trabajo: Sedente prolongada. Dinamica eventual.

Actividad bimanual.

Altura plano de trabajo: medio en el escritorio y alto en ventanilla de atencion.

Alcance: minimo y maximo.

Posturas articulares forzosas: principalmente de cuello en extension y rotacién; hombro derecho en
flexion y abduccion > 45% tronco en inclinacién > 20° y rotacién; y codo en extension.

Agarre bueno.

Movimiento: Sin ciclos de repetitividad alta.

Duracion:

Cantidad/Frecuencia: 4 a 11 licencias/dia aprox. Transporta 2 cajas 1 vez al mes aprox.

Tiempo: 10-15 minutos cada licencia aprox. Se tarda 10 minutos aprox. en transportar y ubicar las cajas
en el archivo.
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4. Archivo:

Organizaba manualmente
el paquete de documentos
de cada cuenta, los foliaba
o enumeraba, cosia,
perforaba y todos juntos
los debia coser con una
cuerda, los organizaba en
cajas de archivo y
transportaba manualmente
hasta el archivo ubicado en
un area contigua en dénde
las apilaba y ubicaba en
estantes subiéndose a una
silla o escalerilla.

ORGANIZACION
DEL TRABAJO

Las actividades anteriores fueron realizadas de manera independiente por parte
de la trabajadora.
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Registro Fotografico:




ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
ENFOQUE MUSCULOESQUELETICO

2. ACTIVIDAD: INSCRIPCIONES AL RUNT

‘Operacion:

Recibe el recibo que le entrega el usuario por la ventanilla, mgresa al sistema Hq—runt todos los datos de
identificacion, se dirige al exterior de su puesto a tomarles la foto requerida mediante una camara de pie,
les pasa el huellero para la toma de huella del usuario, les pasa el pad de firma para la toma de firma del
usuario, revisa la informacién en el sistema, coloca su firma digital y espera la respuesta del sistema, si no
se acepta el tramite por algun motivo, le devuelve nuevamente los documentos al usuario.

Organizacion del trabajo: Independiente

Esta actividad la realiza de manera independiente.

Analisis Biomecanico:

Postura principal de trabajo: Sedente prolongada. Dinamica eventual.

Actividad bimanual.

Altura plano de trabajo: medio en el escritorio y alto en ventanilla de atencion.

Alcance: minimo y maximo.

Posturas articulares forzosas: principalmente de cuello en extension y rotacion; hombro derecho en
flexion y abduccion > 45°; tronco en inclinacion > 20° y rotacion; y codo en extension.

Agarre bueno.

Movimiento: Sin crclos de repetrtwldad alta.

-Duracién:

CanhdadIFrei:uenCla 5-8 veoes!dla aprox.

Tiempo: 8 a 12 minutos cada una aprox.

Registro Fotografico:
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3. ACTIVIDAD: TRASPASOS

Operacion: : _ St = _

Cuando no tiene usuarios, les colabora a sus comparieros con esta actividad, para lo cual se desplaza a
un escritorio del area y revisa las carpetas de este tramite, revisa visual y manualmente los soportes, los
organiza, se dirige a su puesto e ingresa al sistema Hg-runt para diligenciar todos los datos del usuario,
les coloca la huella, espera la respuesta del sistema, y si es aprobado, le pasa al respectivo compaiiero la
carpeta completa para que proceda a imprimir el tramite.

Organizacién del trabajo:
En colaboracion con sus compafieros.

Analisis Biomecanico:

Postura principal de trabajo: Sedente y dinamica.
Actividad bimanual.

Altura plano de trabajo: medio.

Alcance: minimo.

Posturas articulares forzosas: minimas.

Agarre bueno.

Movimiento: Sin ciclos de repetitividad alta.

Duracion:
Cantidad/Frecuencia: 7 dia aprox.
Tiempo: 15 minutos cada una aprox.

Registro Fotografico:




ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
ENFOQUE MUSCULOESQUELETICO

4. ACTIVIDAD: PREASIGNACIONES

| Operacion:

Cuando esta actividad se solicita de manera virtual, debe revisar en el celular las solicitudes reglstradas
por este medio, ingresa al programa Hg-runt, revisa los datos generales e ingresa al sistema la
informacion de datos de identificacion, tipo de vehiculo y envia la informacién al sistema, los firma, espera
la respuesta, toma la foto del registro y la envia al usuario.

Cuando este tramite se solicita de forma personal, les revisa visual y manualmente los documentos del
usuario, ingresa los datos al sistema, espera la respuesta del sistema y le informa al usuario.

Organizacién del trabajo:
Esta actividad la realiza de manera independiente pero en colaboracién a sus comparieros.

Analisis Biomecanico:

Postura principal de trabajo: Sedente prolongada.

Actividad bimanual.

Altura plano de trabajo: medio en el escritorio y alto en ventanilla de atencion.
Alcance: minimo y maximo.

Posturas articulares forzosas: principalmente de cuello en extensién y rotacion; hombro derecho en
flexién y abduccién > 45°%; tronco en inclinacion > 20° y rotacion; y codo en extension.
Agarre bueno.

Movimiento: Sin cuclos de repetltmdad alta.

Duracién:

Cantidad!Frecuoncla 5 al dla aprox

Tiempo: 15 minutos uda una aprox.

Roglstro Fotogréﬁco :
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5. ACTIVIDAD: MATRICULAS INICIALES

Operacion: :

En colaboracion a sus comparieros, recibe la carpeta marcada con todos los documentos del usuario, los
revisa visual y manualmente, ingresa todos los datos al sistema, le pasa el huellero al usuario para
colocar la huella, luego coloca su huella, envia la informacién, espera la respuesta del sistema, si el
tramite es rechazado le informa al usuario el motivo, sino procede a tomarle la foto al usuario para lo cual
se dirige al exterior de su puesto mediante una camara de pie y le pasa la carpeta al respectivo
compaiiero para que haga la impresion del tramite.

Organizacién del trabajo:

Esta actividad la realiza de manera independiente pero en colaboracion a sus compafieros.

Andlisis Biomecanico:

Postura principal de trabajo: Sedente prolongada.

Actividad bimanual.

Altura plano de trabajo: medio en el escritorio y alto en ventanilla de atencion.

Alcance: minimo y maximo.

Posturas articulares forzosas: principalmente de cuello en extension y rotacion; hombro derecho en
flexion y abduccion > 45°; tronco en inclinacién > 20° y rotacion; y codo en extension.

Agarre bueno.

Movimiento: Sin ciclos de repetitividad alta.

Duracion:

Cantidad/Frecuencia: 6 al dia aprox.

Tiempo: 15 minutos cada una aprox.

Registro Fotografico:
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El puesto de trabajo actual donde se desempeiia la trabajadora, cuenta con una mesa o escritorio de
trabajo plana sobre la cual ubica un computador de escritorio plano de pantalla mediana, teclado y
mouse convencionales, sello, cosedora, huellero digital pequefio, pad de firmas y la maquina
laminadora. En un plano superior al escritorio, hay otro plano de trabajo para la recepcion de los
documentos de los usuarios y la ventanilla de atencién en vidrio. En la parte inferior derecha cuenta con
tres cajones grandes para ubicacion de algunos elementos. Adecuado espacio libre inferior.

Las cajas con carpetas de archivo, las ubica en un externo cerca al puesto de trabajo para al final del
mes transportarlas manualmente hacia el area de archivo en donde se ubican estantes en madera de 7
niveles abiertos en espacio reducido para el desplazamiento.

Cuenta con una silla de caracteristicas ergonémicas como: graduaciones neumdticas de alturas de
asiento y espaldar, 5 bases de apoyo con rodachinas en buen estado, giratoria, apoyo dorsolumbar,
material tela permeable y espesor confortable.

Cuando le colabora a los compafieros con la actividad de traspasos, revisa de pie las carpetas de
documentos ubicados en una mesa de madera larga ubicada sobre un plano bajo de trabajo por debajo
del nivel de las caderas.

Registro Fotografico:




ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
ENFOQUE MUSCULOESQUELETICO




ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
ENFOQUE MUSCULOESQUELETICO

B a5 e e v. ) o e I e e e iy o L o e s v i
Computador de BUENO Agarre del mouse a mano Liviano | Rectangular | Medianos
escritorio: Pantalla llena y percusion digital del
plana, teclado y mouse teclado.
convencionales.

Maquina laminadora de | BUENO Percusion digital. Modera | Rectangular | Mediana
licencias do
Huellero digital BUENO Bimanual, agarre digital. Liviano | Cuadrado Pequeiio
Pad de Firmas BUENO Bimanual, agarre de Liviano | Cuadrado Pequeiio
precision, pinza bipode y
tripode, percusion digital.
Perforadora, cosedora, | BUENO Bimanual, agarre a mano Liviano | Rectangular | Pequeiios
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LICENCIAS DE | En esta | Cajas 3 kilos Estante | Ninguna | 1vez | 20 10
CONDUCCION | actividad, con aprox sde7 al | minut | metros
debe al final | carpetas niveles. mes |osal | aprox.
del mes | de mes
transportar | documen aprox.
manualmen | tos.
te hasta un
area
cercana de
archivo, dos
cajas que
contienen
de 2 a 3
carpetas
cada una
con 200
documentos
aprox.
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No aplica.
ASPECTO RIESGO FUENTE OBSERVACIONES
Sl | NO
ILUMINACION X
RUIDO X
X Ambiente Refiere mucho frio del ambiente
TEMPERATURA constante en el dia.
VIBRACION X
OTROS

Deportes/ Actividad fisica: Caminata 2 veces semana por 40 minutos aprox.
Labores del hogar: Cocina pocas veces en la casa.

Manualidades: Ninguna

Otras que generen ingresos: No

Consumo de Licor: No
Consumo de cigarrillo: No
Consumo de café: 2 veces al dia aprox.
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ajado de sexo feme afios de edad, qwen Iabora en la empresa p
Timbio- Secretaria de transito t:mbio desde el 01/02/2006, en donde se ha desempefiado como auxiliar
administrativa en las areas de tesoreria y actualmente en licencias, realizando principales actividades
laborales como: licencias de conduccion, inscripciones al runt, traspasos, preasignaciones, matriculas
iniciales, entre otras.

La postura principal de trabajo es en sedente prolongada, en planos de trabajo medio y alto, con
requerimiento de Posturas forzosas principalmente de cuello en extension y rotaciéon; hombro derecho
en flexion y abduccion > 45°% tronco en inclinacion > 20° y rotacion; y codo en extension. Agarres
buenos. Movimientos sin ciclos de repetitividad altos (ver descripcion de actividades).

Componentes motores como integracion viso-motora; alcances con predominio de planos medios y
altos; uso de zona minima y maxima de trabajo; manipulaciéon de cargas livianas y eventuales 1 vez al
mes, de 2 cajas con 3 a 4 carpetas de 200 documentos cada una (ver manipulacién de cargas);
prevalecen componentes sensorio motores de control postural, auditivo, visual y propioceptivos.

En cuanto al disefio del puesto de trabajo, cuenta con un espacio suficiente para las actividades y
elementos requeridos, laborando sobre un plano de trabajo medio en el escritorio para el uso del
computador y revision y manipulaciéon de documentos y en otro plano de trabajo aito donde recibe y
entrega la documentacién de los usuarios. Manipula la maquina laminadora ubicada al lado derecho
sobre el plano medio del escritorio.

Silla con caracteristicas ergonémicas necesarias.
Elementos de trabajo en adecuadas condiciones generales.

Se corroboran diagnosticos médicos por RMN de: Osteoartrosis y uncoartrosis cervical, canal cervical
estrecho C5 con compresioén radicular C4-C5 y C5-C6 izquierdo y C6-C7 bilateral. Osteocondrosis dorsal
y hernias discales centrales posteriores T5-T6 y T7-T8. Osteocondrosis lumbar con cambios | en L1-L2 y
complejos disco osteofito contactando con las raices nerviosas de L4 izquierda y L5 bilateral.

Se evidencian reportes de dos accidentes de trabajo, el primero ocurrido el 08/06/2018 en el cual la
funcionaria se encontraba archivando informacion y varias cajas del archivo de gestion que se
encontraban a su espalda cayeron sobre ella, golpeandola y aprisionandola sobre los archivadores. El
segundo accidente ocurrié el 13/06/2020 en el cual la trabajadora se disponia a ingresar documentos al
archivo de la dependencia de tesoreria y al abrir la puerta de descarrilaron y se cayeron quedando una
encima de un escritorio y la otra cayd sobre ella y por defenderse se golpea la mano izquierda
causandole mucho dolor al igual que en la espalda.

Profesional que realiz6 el estudio:

Gerotrgee

CRISTINA EUGENIA RESTREPO P. _
Fisioterapeuta/ Esp. en Ergonomia/ Mg. y Esp. en Higiene y Seguridad Industrial
Lic. Ergonomia No. 3468-09
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M Gmaii ofipersonal ofipersonal <ofipersonal@timbio-cauca.gov.co>

Fwd: Pacientes Alcaldia de Timbio
2 mensajes

Martha Lopez <comercialprotegemosgcu@gmail.com> 8 de octubre de 2024, 9:56
Para: ofipersonal@timbio-cauca.gov.co

Popayan, 8 de octubre de 2024

Sefiores

ALCALDIA DE TIMBIO

Oficina de Personal

Seguridad y salud en el Trabajo
Ciudad.

Cordial saludo.
Respetada Dra Adriana
Para su conocimiento y fines pertinentes, me permito enviarle los primeros 41 conceptos laborales de los funcionarios

valorados por médico Laboral.

Cordialmente,

Martha Lucia Lopez Diaz
DIRECTORA DE CONVENIOS

(602) 837 58 77 - EXT. 120 - 317 444 9457
comercialprotegemosgcu@gmail.com

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacién confidencial sometida a secreto
profesional. No esté permitida su reproduccién o distribucién sin la autorizacién expresa de GRUPO CRECER UNIDOS 8.A.S. Si usted no es el
destinatario final por favor eliminelo e inférmenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos y normas
concordantes, le informamos que GRUPO CRECER UNIDOS S.A.S cuenta con politica para el tratamiento de los datos personales almacenados en
sus bases de daios, la cual puede ser consullada en el siguiente link: https:/fprotegemosgcu.com/assets/docs/politicas. pdf

Puede usted ejercitar los derechos de acceso, correccién, supresion, revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dingido

a GRUPO CRECER UNIDOS S.A.S 2 la direccion de correo electrénico protecciondedatos@protegemosgeu.com, indicando en el asunto el derecho
que desea ejercitar

Tambien mediante comeo ordinario remitido a Sede Principal CALI- AV 4 Norte N° 18N-34 Ofic 302 Edif. Provenza BMersalles.

SEDES PROTEGEMOS G.C.U A NIVEL NACIONAL:
Cali: (602) 485 06 45 - 315 450 9100 - hitps:/iwa.link/sneb7w
Popayan: (602) 837 58 77 - 314 537 5521 - https://wa.link/Slehdo

Medellin; 302 277 7637 - htips:/iwa.link/002q1i

Bucaramanga: 316 284 8613 - https.//wa.link/hbyh3e

Barranquilla: 311 634 8147 - https:/fwa.link/352udb

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=cd6230b7b6&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1812358 150961300564 &simpl=msg-f; 181235815096 13005... 1/6
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.@ LOPEZ SANCHEZ GERARDO IVAN.pdf

163K

fa MARTINEZ BEDOYA CARMEN NIVIS.pdf
165K

f MONTENEGRO PEREZ EIDER RODRIGO.pdf
163K

f MUNOZ ASTUDILLO CLAUDIA MARIA.pdf
161K

fa MUNOZ SOLANO YOHANA.pdf
159K

N MUNOZ DORADO MARIA DEL CARMEN.pdf
162K

f MUNOZ GUERRERO NASLID DALILA.pdf
160K

a MUNOZ LOPEZ YISETH MARCELA.pdf
157K

0 NAVIA DELGADO DAIRA MARDELY.pdf
164K

f ORTIZ PULIDO ANGIE TATIANA.pdf
163K

a PEREZ VILLAQUIRAN CESAR AUGUSTO.pdf
165K

) QUELAL MUNOZ WILBER ILARION.pdf
163K

) QUILINDO ARBOLEDA ELIANA CAROLINA.pdf
166K

a0 PEREZ FERNANDEZ VICTOR HORACIO.pdf
157K

0 QUINONEZ QUINONEZ VIVIANA.pdf
164K

e QUINAYAS MARTINEZ NASLY ANDREA.pdf
165K

an RODRIGUEZ MENESES FREDY.pdf
162K

f TALAGA AGREDO CLARA INES.pdf
163K

f SOLARTE NAVIA ZULY DEYA.pdf
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a TAPIA CRUZ MARIA EUGENIA.pdf
159K

| TINTINAGO TROCHES ROSMIRA ENEIDA.pdf
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#) URREA TUQUERRES NUBIA AMPARO.pdf
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a TOVAR ORDONEZ CLAUDIA LORENA.pdf
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a ZAMORA PANAMENO JHON CARLOS.pdf
164K
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a LOPEZ SANCHEZ GERARDO IVAN.pdf
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f MARTINEZ BEDOYA CARMEN NIVIS.pdf
165K
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2712/24, 10:02 am. Correo de GELC Colombia En Linea - Relacion conceptos laborales de Alcaldia de Timbio para valoraciones ocupacionales

M Gmail ofipersonal ofipersonal <ofipersonal@timbio-cauca.gov.co>

Relacion conceptos laborales de Alcaldia de Timbio para valoraciones

ocupacionales
4 mensajes

ofipersonal oﬂpérsonal <ofipersonal@timbio-cauca.gov.co> 10 de octubre de 2024, 9:22
Para: comercialprotegemosgcu@gmail.com
Cc: sstalcaldiatimbio@gmail.com

Doctora ' :

MARTHA LUCIA LOPEZ DIAZ
_Directora de Convenios

Grupo Protegemos G.C.U.

Cordial Saludo
De manera atenta y respetuosa me permito remitir la relacién de conceptos ocupacionales que tienen inconsistencias o
inquietudes con la informacién presentada, y de los cuales se requiere una nueva valoracién ocupacional, como fue
expresado verbalmente en comunicacién anterior con usted. En los PDF adjuntos a este correo se encuentran

~ anotaciones o comentarios para que por favor se tengan en cuenta por algunas inquietudes que se tienen al respecto.
- Ante Piamba Victor Alfonso  CC. 10305566 '
- Bolafios Teresa CC. 34544342 )
- Castillo Gomez José Romulo  CC. 4775951 i
- Urrea Tuquerres Nubia Amparo CC. 34658045
Ademas, se solicita por favor programar a dos trabajadores adicionales que no han asistido para la valoracion
ocupacional, sus datos son:
- Ordofiez Cordoba Costanza CC. 34315992
- Tobar Guerrero Nestor Javier CC. 10291203

Agradezco su colaboracion.

YISETH MARCELA MUNOZ LOPEZ
TECNICO ADMINISTRATIVO - JEFE DE PERSONAL
MUNICIPIO DE TIMBIO CAUCA
CEL. 316 298 7278

4 adjuntos
ﬁ 'ANTE PIAMBA VISTOR ALFONDO.pdf : . %
178K -

.@ BOLANOS TERESA.pdf
175K

a CASTILLO GOMEZ ESTEBAN JOSE ROMULO.pdf
170K .

M URREA TUQUERRES NUBIA AMPARO.pdf
171K

Martha Lopez <comercialprotegemosgcu@gmail.com> ' 15 de octubre de 2024, 8:32
Para: ofipersonal ofipersonal <ofipersonal@timbio-cauca.gov.co> ' i

: hﬂps:ﬂmaII.goori.)Ie.comlmailfu!N?ik=cd6230b7bﬁ&vi ew=pt&search=all&permthid=thread-a:r-5371184 170756234547 &simpl=msg-a:r-25371083916360... ~ 1/3
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Muy buenos dias.

Respetada Dra. Yiseth

Confirmé su requerimiento de fecha 10 de octubre de 2024, en este momento estamos realizando el cronograma con la
médica Laboral para atencién de los funcionarios, por lo cual le estaré informando con antelacién para que los '
funcionarios sean notificados por ustedes. ‘

Respetuosamente.

Cordialmente,

Martha Lucia Lépez Diaz
o DIRECTORA DE CONVENIOS

UL RS Y (602) B37 58 77 - EXT. 120 - 317 444 9457
comerclalprotegemosgcu@gmail.com

s

4

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exelusivamente a su destinatario pudiendo contener informacién confidencial somstida a secreto
profesional. No estd permitida su reproduccién o distribucién sin la autorizacién expresa de GRUPO CRECER UNIDOS S.A.S. Si usted no es el
destinatario final por favor eliminelo e informenos por este mismo medio. De acuerdo con la Lay Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccién de Datos ¥ normas
concordantes, le infarmamos que GRUPO CRECER UNIDOS S.A.S cuenta con politica para el tratamiento de los datos personales almacenados en
sus bases de datos, la cual puede ser consultada en el siguiente link: hitps fiprotegemosgeu.com/assets/docs/politicas. pdf R

Puede usted ejercitar los derechos de acceso, correccidn, supresion, revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido

a GRUPO CRECER UNIDOS S.A.S 2 la direccién de corveo electrénico protecciondedatos@protegemosgeu.com, indicando en el asunto el derecho
que desea sjercitar : v ' . ' '

Tambien mediante correo ordinario remitide a Sede Principal CALI- AV 4 Norte N° 19N-34 Ofic. 302 Edif. Provenza BNVersalles.

SEDES PROTEGEMOS G.C.U A NIVEL NACIONAL:

Cali: (602) 485 06 45 - 315 450 9100 - hitps:/wa.linkisneb7w
Popayan: (602) 837 58 77 - 314 537 5521 - https:/wa.link/9lehdo
yedellfn: 302 277 7637 - hitps:/iwa.link/002q i

Bucaramanga; 316 284 8613 - https:/fwa.link/hbyh3e ;i ; ; o

/
Barranquilla: 311 634 8147 - https:/Ava link/352udb
[El texto citado esta ocuitg]
ofipersonal ofipersonal <ofipersonal@timbio-cauca.gov.co> 15 de octubre de 2024, 8:44

Para: sstalcaldiatimbio@gmail.com :

https://mail.g oogle.oom!mail!umf?ik=cd6230b7b6&viéw- pt&sea rch=aﬂ&pemﬂhid=thread-a:r—5371 184170756234547&simpl=msg-a:r-253710836816360...  2/3
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£

YISETH MARCELA MUNOZ LOPEZ

~ TECNICO ADMINISTRATIVO - JEFE DE PERSONAL
MUNICIPIO DE TIMBIO CAUCA
CEL. 316 298 7278

[El texto citado esta oculto}

ofipersonal ofipersonal <ofipersonal@timbio-cauca.gov.co> - 18 de octubre de 2024, 15:25 .
Para: Martha Lopez <comercialprotegemosgcu@gmail.com> '

Cordial Saludo "
. Solicité reiteradamente la solicitud sobre la valoracién de conceptos ocupacionales que tienen inconsistencias o

inquietudes con la informacién presentada, y de los cuales se requiere una nueva valoracién ocupacional, como fue
expresado verbalmente en comunicacién anterior con usted. .

- Ante Piamba Victor Alfonse ~ CC. 10305566

- Bolafios Teresa . CC. 34544342

- Castillo Gomez José Rémulo  CC. 4775951

- Urrea Tuquerres Nubia Amparo CC. 34658045

Ademas, se sollmta por favor programar a dos trabajadores aducmnales que no han asistido para la valoracién
ocupacional, sus datos son:

- Ordofiez Cordoba Costanza CC. 34315992

- Tobar Guerrero Nestor Javier CC. 10291203

Agradezco su ::.olaboracic'm.

YISETH MARCELA MUNOZ LOPEZ

TECNICO ADMINISTRATIVO - JEFE DE PERSONAL
MUNICIPIO DE TIMBIO CAUCA

CIEL. 316 298 7278

[El texto citado esta oculto]

¥
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
- SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA .
PROCESO GESTION PRESTACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS.  °
' PROFESIONAL ESPECIAIZADO.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS IPS SAS, en su sede de prestador CENTRO DE IMAGENES
PROTEGEMOS IPS SAS del municipio de POPAYAN - departamento de CAUCA, radic6 el formulario de inscripcién en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA y se considera inscrito como clase de prestador
Instituciones - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICAC! ON DEL PRESTADOR.

“INENit/ cC:Cédula  [N1:900368817-5 _ ::;:‘;"’ °razén | ENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS IPS SAS

F
Fecha de inscripcion:|2017/07/31 | o2 d€ 2022/08/31 |Clase de prestador:
vencimiento: . :

Instituciones - IPS

: : INivel de Atencién del
Clase de persona:  |JURIDICO  [Naturaleza Juridica: iPRWAD’A val e Atencion

Prestador:
|Empresa Social del Estado: Caracter Territorial de la Entidad:
I | ; Direccion :
Representante Legal: [JESSICA LUCIA BEJARANO MENESES ¢ 5 CALLE 16N 6-27
v |administrativa:
Telefono: . .3231544 Fax: 8231544 |Email: ;contado}‘@protegemosgcu.com
|Municipio: POPAYAN - |Departamento: |CAUCA

' ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
) NOMBRE ACTO. : NUMERO ACTO - FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE - CIUDAD QUE EXPIDE

MATRICULA MERCANTIL 00115659 20100713 CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA POPAYAN

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVJCIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

D R s

Direccién: |CALLE 16N 6-27 EL RECUERDO
Telefono: 8231544 Fax: 8231544 Email: |contad0r@protegemosgcu.com
JESSICA LUCIA BEJARANO : '
rente: H ’
Gerente: ‘MENE SES Fecha de Apertura 2017/07/31
{Municipio: |POPAYAN Departamento: i CAUCA )




Referencia-Telemedicina

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina -
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO,'INFER]OR AU

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.

Telemedicina Interactiva

Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Compla]idad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

Telemedicina Telexperticia

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

Telemedicina
Telemonitoreo

Direccion: CALLE 16N 6-27 Iaarrio: IEL RECUERDO
Telefono: 18231544 | IFax: [8231544 Email: lconmdo rotegemosgcu.com
Gerente HESSICA LUCIA BEMRAND Fecha de Apertura 2017/07/31
1 e Ape 5
MENESES P
[Municipio: POPAYAN Departamento: CAUCA
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de acreditacién en salud para esta sede del prestador.
SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS,
GRUPO | cop ser NOMBRE SERVICIO MNT | M-ExT | Mum {m-Dom | mus | mre | mer |mern| M s W " M: A .
SER i < 7 ermui | pRE | prim | MPRE | prere | prery | SOMPL [ APERTURA- | DISTINTIVO
(AAAAMMDD)
APOYO 5
DIAGNOSTI
gox IMAGENES DIAGNOSTICAS )
:::;l;ue 744 Bt s I ] NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO No |B 20170731 | DHSS0017055
TERAPEUTI d
CA
- |apovo
DIAGNOSTI )
@y IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO ,
COMPLEME | 745 s s sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20170731 DHSSD017056
NTACION ' -
TERAPEUTI
CA
CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modalidad M-JS :Modalidad .!ornada M-TEL:Modalidad
intramural Extraamural Mavil Domiciliario de Salud ) Telemedicina
) M-PRTNI: RTM:Modali
| M-PR :Modaidad Prestador ™ ¥ R TV:Madalidad Pm:t::orM:edf:IrI::;a i — ;‘:stador i::fa::::ia WEn S Noralidet
. i Prestador Referencia- Prestador Referencia- : Prestador Remisor-

~ Telemedicina

N ANO A LA FECHA DE

i

GRUPO DEL

SERVICIO GUEEER

NOMBRE SERVICIO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO




APOYO '

DIAGNOSTICO Y IMAGENES _

COMPLEMENTAC {744 DIAGNOSTICAS - 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00. 07:00A17:00 07:00A17:00

16N IONIZANTES

TERAPEUTICA .
APOYO :

DIAGNOSTICO ¥ IMAGENES :

COMPLEMENTAC 745 DIAGNOSTICAS -NO |07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 .|07:00A12:00

ION IONIZANTES

TERAPEUTICA

. ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRES’I_'ADOR.

No se encontraron servicios con especificidades.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telémed[cina de la sede del prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD. ' ot
Nlo se gl de Cap

DETALLE AMBULANCIAS.

Nose e de Capacidad Instalada Ambulanci : g

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se on registros de Capacidad | lada Ambul

ILa presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA , de los formularios de
inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS IPS SAS, quien manifiesta
haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en el
Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la norma que la modifique o sustituya, segiin corresponda.

.Pada el dia jueves 24 de junio de 2021 (10:10 a. m.).

HOLMAN RIVERA RODRIGUEZ.
_ PROFESIONAL ESPECIAIZADO. _
Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
* Elaborado por el usuario del ente territorial: 19000REPS . - ' .
I Impreso por el usuario del ente territorial: 19000REPS :
Version 3.0. . Fecha de impresién: jueves 24 de junio de 2021 (10:10 a. m.). .




DECLARACION

; COLOMBILA, omidl
<(_ POTENCIA DE LA - AUTOEVALUACION SERVICIOS
WiDA DE SALUD - RESOLUCION 3100 '

DE 2019.

“**DEFINITIVO***

El prestador de servicios dé salud para esta sede como se menciona en este documento SI
FINALIZO LA DECLARACION DE AUTOEVALUACION DE SERVICIOS. ” '

L
- \

***INICIO DOCUMENTO DECLARACION AUTOEVALUACION DE SERVICIOS.***
1900108461 - CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS IPS SAS

EDENTiFQLGACION DEL PRESTADOR

Nombre o razén

NI:Nit / CC:Cédula  [NI1:900368817-5 - CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS IPS SAS
Fecha de inscripcion: —Eﬂ1 7107131 . |Clase de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
Clase de persona:  [JURIDICO |Naturaleza Juridica: |PRIVADA Nl tio Atemgion ael

Prestador:
Empresa Social del ‘ : : ~ |Carécter Territorial de
Estado: : , |la Entidad:

Direccion .
Representante Legal: |JESSICA LUCIA BEJARANO MENESES I CALLE 16N 6-27

; ladministrativa:

Telefono: 8231544  |Fax: 8231544  |Email: contador @ protegemosgcu.com
|Municipio: POPAYAN ' Departamento: CAUCA :

SEDE PRINCIPAL DEL PRESTADOR

Direccion: CALLE 16N 8-27 Barrio: EL RECUERDO

Telefono: 8231544 'Fax: ' ,8231544 Email: contador@protegemosgcu.com

Gerente: JESSICA LUCIA BEJAHANO MENESES Fecha de Apertura: 2017;‘0?33—1 " )
-[Municipio: POPAYAN ; Departamento: CAUCA

SEDE DEL PRESTADOR DONDE SE REALIZA LA DEGLARACION DE LA AUTOEVALUACION DE SERVICIOS - RESOLUCION 3100 DE 2019.

Direccion: CALLE 16N 6-27 - io: EL RECUERDO
Telefono: ' 8231544 IFax: l8231 544 Email; contador@protegemosgcu.com
Gerente: JESSICA LUCIA BEJARANO MENESES Fecha de Apertura:  {2017/07/31
[Municipio: POPAYAN ; Departamento: CAUCA
Fecha de la I Periodo de la
Declaracit Declaracion d '
- d ° Aug 30 2024 10:11PM © ”e 20240701 - 20250630
Autoevaluacion de £ Autoevaluacion de
Servicios de Salud: . Servicios de Salud:

CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNICO ADMINISTRATIVA; SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA; CAPACIDAD TECNOLOGICA Y GIENTIF!GA. PARA LA
SEDE DEL PRESTADOR =
CONDICION DE CAPAGIDAD I CUMPLIMIENTO I CONDICION DE CAPACIDAD I CUMPLIMIENTO I

INFORME DE LAS DECLARACIONES DE AUTOEVALUACION SERVICIOS DE SALUD - RESOLUCION 3100 DE 2019, °
Codigo dei prestador: 1900108461
i Prestador: CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS IPS SAS
Pagina: 1de 2 Sede pmclpai del prestador: 1900108461-01 - CENTRO DE IMAGENES FHOTEGEMOS IPS SAS



| capacioan TEcnico sommisTAATIVA |sicumere Joapacioan paTRIMONAL ¥ FinaNCIERA

‘s:muz

L}

CONDICIONES CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR DONDE SE REALIZA LA DECLARACION DE LA AUTOEVALUACION DE SERVICIOS - RESOLUCION 3100 DE 2019.

GRUPO DEL SERVICIO COD SER NOMBRE SERVICIO CUMPLE
APOYO DIAGNOSTICO Y ' )
= |
ICDMFLEMENT&CION TERAPEUTICA 744 IMAGENES DIAGNOSTICAS - IDNIZANTES 5
APOYO DIAGNOSTICO ¥ - .
745 I NES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES S1
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA I s

Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Regisiro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Elaborado por el usuario: 190010846101
Impreso por el usuario: 190010846101
Version 2.0.

-

Fecha de impresion: viernes 30 de agosto de 2024 (10:14 p.m.).

“*FIN DOCUMENTO DECLARACION AUTOEVALUACION DE SERVICIOS,™**
i . 1900108461 - CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS IPS SAS

INFORME DE LAS DECLARACIONES DE AUTOEVALUACION SERVICIOS DE SALUD - RESOLUCION 3100 DE 2019.
~ Codigo del prestador: 1900108461
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Bovedades
Estado de la Inscripcion antes de
la Novedad )

» Novedades Prestador

*Novedades Sede

*Novedades Servicios

» Novedades Capacidad Instalada "
» Declaracién de la Autoevaluacion

. de Servicios en las Novedades

» Imprimir Formulario Novedades

o Finalizar novedad TRAMITE EN
LINEA

.Hovedaa Apertura de Sede

FSede
» Servicios y capacidades instaladas

Bl ecinractin Autoevaluacisn e
Servickos-fes, 3100 de 2019
Autoevaluacién de Servicios para

wrenovar la habllitacidn por un (1)
afio mas.

Blconsuila de fa Actualizacan
portufulic y decdaracicn
autesvaliaobn de servicios

Ver Actualizacidn Portafolio de
Servicios

» Ver Dedaradién Autoevaluacién de
* Serviclos

>

.Suhu’ tud & impresidn
Bustinglvos

Distintivos de Habilitacién de
FServiclos: Solicitud e Impresidn-
Res. 3100 de 2019

Blcambiar mi contrasana

»Camblar mi contraseiia
* wSalir

L& i i

ENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS IPS SAS midrcoles 28 de agasto de 2024 (2:41 p.m.) RIS

htip lud.gov. -n‘-nhll“

REPS - Registro Especial de Prastadores da Serviclos de Salud,

Formulario de Novedades en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA i

3. 5l despues G It a la opclon aprne formuiana de fovedades, desea réaliiar Un Cambio ¢ a5 salicitudes de novedades utihce (a

SOLICITU? DE NOVEDADL DEL SERVICIO.

Da] Apertura de servicio. Sefior PRESTADOR: Usted deberd GUARDAR

todos los servicios que desea HABILITAR. Y posteriormente debers Ir al _

link NOVEDADES CAPACIDAD INSTALADA para guardar esta Informacién Dg) cambio de complesidad.

si aplica para su NOVEDAD.

Ob) cierre temporal de servicio. -~ [OJn) cambio de horario de prestacién de serv
{J¢) Reactivacién de servicio. Sefior PRESTADOR: Al aplicar esta

novedad, visualizara los servicios que estan disponibles para su DI] Traslado de servicio.

reactivacién menos de un afio de ser cerrado temporaimente.

Dd) Cierre definitivo de servicio. 2 Dj) Cambio de prestador de referencia.

(T e) Apertura de modalidad. k) cambio de especificidad del servicio.
[J) cietre de modalidad. { JRETIRAR LA SOLICITUD DE

SELECCIONE DE LOS SIGUIENTES SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS EN LA SEDE DEL PRESTADOR EL SERVICIO AL Cl
NOVEDAD SELECCIONADA.
(5) registros encontrados.

b
at & 2} Cambio
— adigu s Aperturalb) Ciervel -0 dd) Cierre | Apertura | F) Cleree | g) Cambio jde horariolfra
T SArIgI RELINI de  Itemporal R::ﬂ::f::‘)” defimtivn de madalidadicamplejidadiprestacion
Sevigia ke mudalidad che 54
seviclo
Consulta Externa |328 ggﬁéﬁﬂﬂ ' 5 40 FI 10 tiy NO 1] HO
. |SEGURIDAD Y
Consulta Externa (423 SALUD EN EL Si ] .5 fil [t NG SO HEs
TRABAIO
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COLOMELA

(<<-' POTEMNCLA DE LA
WVIDA
Fecha de impresion: lunes 09 de octubre de 2033 (1:09 p.m.).
- Formulario de novedades.
PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

FORMULARIO DE NOVEDADES
EN EL REGISTRO ESPECIAL
DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD - REPS.

H:'ara uso exclusivo de la Entidad Territorial de Salud |

1. Fecha Radicacion de la novedad del L No. Radicacidn 3. Entidad Territorial de Salud, que registra la novedad en Iel REPS:SECRETARIA
Prestador a la ETS DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA , depanden_E

| |
pro Jues |

A. IDENTIFICACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD QUE REALIZA LA NOVEDAD.

™

4.1 Ni

y Apellidos del Profesional Independiente & Razén Social

ICENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS IPS SAS

1900108461-CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS IPS SAS

4.2 Codigo zNﬂmbredelF‘ tad

5. Departamento o Distrita - Municiplo, Codigo y Nombre de la Sede Principal

. Deparlamenta 6 Distrito - Municipio. Cédigo y Nombre de la Sede a realizar la

dad

ICAUCA-POPAYAN. 180010846101-CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS IPS
ISAS

CAUCA-POPAYAN, 190010846101-CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS IPS

SAS L

11.Cardcter Territorial

7.Clase de Preslador 8.Naturaleza Juridica Emp Social del Estado 10.Nivel de atencién
INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE PRIVADA

SERVICIOS DE SALUD - IPS

ADDI'IIHI'II.IQGMI'I se realiza un *** RESUMEN *** de las novedades Resolucién 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya que esta presentando el
Prestador de Servicios de Salud en su Sede:CAUCA-POPAYAN. 190010846101-CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS IPS SAS. NOTA:Sefior: Prestador de
-Servicios de Salud tener en cuenta que las novedades de tramite en linea, no se deben radicar_ ante la Entidad Departamental o Distrital de Salud. Ver cuadro
de novedades de tramite en linea: https://prestad i .gov.cofhabilitacion/ayudas/ lades_tramite_linea_d : toevaluacion,pdf

12.1 Novedades del prestador de servicios de salud.

fh 5 Bmeepeas aionsla S ) Cambio de domicilio 4) Cambio dé nomenclatura

servicios de salud tidad «

c’mb':u?m'm, oD ) Cambio de datos de
r} Cambio de representanta legall h“ IT. ni do S~ mm:(leléhno y comeo
nlidad il
12.2 Novedades de la sede. =
la) Apertura de sede L} Clerre de sede _ fe) Cambio de domicilio id) Cambio de nomenclatura
: - h) Cambio de nombre de la sede,
3 z Cambio de datos de contaclo ) Cambio de director, gerente, Il
e) Cambio de sede principal . RO g N que no implique cambio de razén
: B Jsccial

12.3 Novedades de servicios.

a) Apertura de serviclo } Clerre temporal de serviclo c) Reactivacion de Servicio d) Clerre definitivo de serviclos

&) Apertura de modalidad |/ cieme de modaidad ) Cambia de complejidad i Samiio: s Norarlneds

; - |prestacién del servicio

|“ Trsladoide serildo iy Cambio de prsst?darde k) Claltnhio de especificidad del

rafarencia servicio
© 12.4 Novedades de capacidad instalada.
a) Apertura de camas b) Clerre de camas c) Apertura de salas d) Clerre de salas
] E 'l I “ I Ii ;. I -u ; : ! ! !'I'I! I n i I ; I ' l l . 2

Pagina: 1de 3
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lobsarvacion Inhsenranidn
) Apertura de slllas b ) Cierre de sillas |k} Apertura de unidad mévil }] Cierre de unidad mévil
lm) Apertura de consultarios n) Cierre de consultories
B. DESCRIPCION DE LAS NOVEDADES.
12.1 Novedades del prestador de servicios de salud. ¢
a) Cierre del prestador de ) Disolucidn y liguidacion de la 5
 arvicion db LM ad Il:) Cambio de domicilio [d} Cambio de nomenclatura
i) Cambio de razén social o L "
¢ ) Cambio de datos de
bre implique cambic :
) Cambio de representante legal reckn e o jcontacto(telétona y comes
ide NIT, ni de documento de )
oenidad e
12.2 Novedades de la sede. -
la) Apertura de seda b) Cierre de sede ) Cambio de domitilio d) Cambic de nomenclatura
. ' ) ; h) Cambio de nombre de la sede,
ify Cambio de datos de contacto g) Cambio de director, gerente, ) il
i canbinnande prndba I[teléfonu y correo electrinico) |adn1]-ﬁsu'adur o responsable :::E:lc i que-cambiode rezdn
12.3 Novedades de servicios.
ja) Apartura de sarvicio is1Bllb) Cierre temporal de servicio | c) Reactivacion de Servicio I d) Cierre definitivo de servicios
[Ver Tabla:Novedades Servicios y
Novedades Detalle Servicios.
: ; : ; h) Cambio de horario de
A modalidad
je) Apertura de Cierre de modalidad la) Cambio de complejidad ——
. ) Cambio de prestador de k) Cambio de especificidad dal
 [prasiado de servicio o I 2

12.4 Novedades de capacidad instalada.

|a) Apertura de camas b) Cierre de camas

ic) Apertura de salas d) Cierre de salas !

} Apertura da camillas de f) Cierre de camillas de

3} Apertura de ambulancias h) Cierre de ambulancias
bservacidn bservacion o} Ape o i
i) Apertura de sillas |i} Cierre de sillas k) Apertura de unidad mévil I} Cierre de unidad mdvil
m) Apertura de consultarios in) Cierra de consultorios.
Tabla:Novedades Servicios.
Convenciones.
APERT Apsrura de servicio. CERT Cierre temporsl de Servica. REACS Raactvacn de servicia. CERD:Ciame gefiniivo de servicio.
APERM:Aperiura da modalidad. CIERM Ciarme da modabdsd. CAMBC Cambio da complefidad. mmmﬁoulm'w.a.umam.
TRASS Traslado de senacis, CAMBP-Cambio de prestacor de referenca, CAMBEL:Camblo da sspeciicided del senvicia,
GRUPG SERVICIO CODIGD NOMBRE SERVICIO aperT | ciert | reacs | ciero | arerm | cerd | cemac | camed | Trass | camer | campeL
CONSULTA EXTERNA 423 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | SI
Tabla:Novedades Detalle Servicios.
Convenciones.
MUNT Modalidad miramural. M EXT Modahdad sxirmmural, MU Modalided ursoad mévi WDOMModaldad domicliario,
PR Pea WETEL-FRF 4 s
M SA Modaldad jormada de saiud, M TEL Mocialidad lolarnadicing M:TELPRF Iloimathcars Prestador i ¢ " e .
M-TEL-PRF-ROINT Modslosd telemedvina Frestarkor W TELPRF-TELEXP Modshisd eletrusicans Prestader M TEL.PRF-TELMON mmm
ke " rafnrancin, iele-ex0erica. refamenca, isls-monilones.
MTEL -PRM-TELEXP Model -TEL-PRA- TELMO® .
X & COMPLENIDADES
M TEL: BSiAdorn MmO, X 4 eSO, hka-miciones, GO
Pl cooioc | noverssemacio | wewr | werr | win | woou | miss | e | wrmene | MTEP | MTELORE | UTRLAAR | WTELORR | reienn | MTESPRM | MTRUPRE | coun
:::;:a a ;mmmv BALUD EN 5 8 M
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, HORARIOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD OUE PRESENTAN NOVEDADES

ﬁ-‘:::Ill:’\f:cmu:E:L CODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMINGO
CONSULTA SEGURIDAD Y
: 423 SALUD EN EL 08:00418:00 08:00418:00 08:00A18:00 08:00A418:00 ' |08:00A18:00 D8:00A 18:00
e TRABAJO

No se encontraron registros de servicios con especificidades en las novedades a los servicios,

NOTA: EL DILIGENCIAMIENTO EN EL APLICATIVO Y LA PRESENTACION DE ESTE FORMULARIO A LA ENTIDAD DEPARTAMENTAL O
DISTRITAL DE SALUD O LA ENTIDAD QUE TENGA A CARGO DICHAS COMPETENCIAS, NO APLICA COMO H!ABILITACION DE SERVICIOS
DE SALUD. i

ACERQUESE A LA ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD O LA ENTIDAD QUE TENGA A CARGO DICHAS COMPETENCIAS
DE SU JURISDICCION Y/O RADIQUE EL FORMULARIO DE NOVEDADES Y ANEXE LOS DOCUMENTOS COMO SE MENCIONA EN LAS
RESOLUCIONES 2003 DE 2014 6 3100 DE 2019 Y LA(S) NORMA(S) QUE LA MODIFIQUE O SUSTITUYA. TENGA EN CUENTA SENOR
PRESTADOR QUE SI SUS SERVICIOS DE SALUD YA HACEN PARTE DE LA RESOLUCION 3100 DE 2019 Y LA(S) NORMA(S) QUE LA

* MODIFIQUE O SUSTITUYA Y ESTA REALIZANDO UNA NOVEDAD DE SERVICIOS DE SALUD VERIFIQUE Sl DICHA NOVEDAD LE APLICA

NOVEDAD DE TRAMITE EN LINEA COMO LO MENCIONA LA RESOLUCION RESOLUCION 3100 DE 2019 Y LA(S) NORMA(S) QUE LA
MODIFIQUE O SUSTITUYA.

"Link paso a paso novedades tramite en linea:

RS

hﬂps:_Hprestadores.mlﬁsalud.guv.cm'habilitacibnfayudasfnovedada_tramIte_linea_declaracionﬁautowaluac!on.pclf

S| DESEA MAYOR INFORMACION SOBRE LAS NOVEDADES DIRIJASE A LA ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD O LA
ENTIDAD QUE TENGA A CARGO DICHAS COMPETENCIAS, QUIENES TIENEN LA FACULTAD DE BRINDARLE ASISTENCIA TECNICA,
SEGUN LO DEFINIDO EN EL DECRETO 780 DE 2016, ARTICULO 2.5.1.2.3, NUMERAL 3.

***ATENCION***: REVISE TODA LA INFORMACICI:IN QUE SE ENCUENTRA EN ESTE DOCUMENTO: DATOS DEL
PRESTADOR, SEDE(S), SERVICIO(S) Y TENGA EN CUENTA LA CAPACIDAD INSTALADA CON SUS CANTIDADES QUE
ESTA REGISTRANDO EN ESTE FORMULARIO DE NOVEDADES, S| FUESE EL CASO. CUANDO ESTE HACIENDO
' 'CUALQUIER NOVEDAD SOBRE LOS SERVICIOS, VERIFIQUE EN LA OPCION NOVEDADES CAPACIDAD INSTALADA
DICHAS CANTIDADES (YA SEA PARA HACER APERTURA O CIERRE DE SU CAPACIDAD INSTALADA.)

JESSICA LUCIA BEJARANO MENESES, DECLARO QUE LA INFORMACION PRESENTADA EN ESTE FORMULARIO ES VERAZ Y QUE
CUMPLO CON LOS REQUISITOS Y CONDICIONES DEFINIDAS EN LA REGLAMENTACION LEGAL VIGENTE PARA LA HABILITACION DE
SERVICIOS DE SALUD.

Firma del Representante Legal
CC - 34322021 - JESSICA LUCIA BEJARANO MENESES _
Tipo de identiﬁcacilél;l - Ndmero de identificacion - Nombres y Apellidos del Representante Legal o Profesional Independiente

\

Sefior PRESTADOR: Tenga en cuenta, que sl ya fue comunicado por parte de la Entidad Tervitarial de Salud, sobre la visita a sus servicios de salud, i fuese el
caso, no puede presentar NOVEDADES, mishtras que dicha visita no hublese concluido, {Resolucisn 3100 de 2049 v la(s) norma(s} que la madifigue o
sustituya.) g -

Los anteriores datos tienen cpmn fuente de infc i, &l Reqistro Especial de P ! de Servicios de Salud - REPS, Formulario de Novedades de Prestadores de Serviclos de Salud.

Elabosado por; 190010848101

tmpresa por 180010846101 N

Versién 7,0, : ¥ Fecha de Impresion: lunes 09 de octubra de 2023 {1:04 p.m.).

; NOVEDADES - RES.3100 DE 2019
. ; Prestador: 1900108461 - CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS IPS SAS
Pagina: 3de 3. . Cédigo ¥ nombre sede del prestador: 1900108461-01 - CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS IPS SAS
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Por la cual se otorga una Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo como Persona Natural.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales Y.

' CONSIDERANDO:

Que, EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, es el Ente rector del Sistema
General de Seguridad Social en el Departamento, que la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 en su
articulo 23, le asigna a las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud, la funcion de
expedicion, Renovacion, Vigilancia y Control de las Licencias de Salud Ocupacconal a personas
naturales o juridicas que oferten servicios en Salud Ocupacional.

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 1 de Ia Ley 1562 del 2012, la Saiud
Ocupacional se entendera en adelante, como “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

Que de conformidad con la Resolucién 4502 del 28 de diciembre del 2012 expedida por el
Ministerio de Salud, los campos de accion a autorizarse se encuentran contenidos en el Articulo
Segundo de la presente Resolucion.

Que la Profesional MARIA TRINIDAD NAVIA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
No.31.574.478 expedida en Cali, Psicologa de Profesion y Especialista en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Universidad del Cauca segiin consta en el Acta de Grado No 40 del 2 de
septiembre de 2021, solicitd el 21 de septiembre de 2021 Licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo como Persona Natural, y, para el efecto diligencio la Solicitud de Licencia para Ia
Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo- Personas Naturales, Resolucion
4502 Ministerio de Salud y Proteccion Social ~Riesgos Laborales -Anexe Técnico, acreditando
la formacién profesional para tal efecto y allegando la documentacién exigida por la ley 1562 del
2012 en concordancia con la resolucion No. 004502 del 28 de dl::lembre de 2012.

Que la Oficina de Dimension de Satud ¥ Amblto Laboral del Instituto Departamental de Salud de
Narifio revisé y verifico la documentacién requerida, encontrandose en orden y ajustada a
derecho y confirmo los servicios que el solicitante puede prestar, emitiendo concepto favorable
para expedir Ilc.enc:a para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por lo ar;terior,
RESUE LVE:_

ARTICULO PRIMERO: Otorgar a MARIA TRINIDAD NAVIA LOPEZ, Psicdloga y Especialista
en Seguridad y Salud en el Trabajo, identificada con cedula de ciudadania No.31.574.478
~ expedida en Cali, la Licencia de Seguridad y Salud en el trabajo como Persona Natural para la
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, y ejercer eﬁ los Campos de Accion
www.idsn.gov.co
Caue15N'23-41PlameJadeBomhonaSanJuander Naﬂﬁo Colombia
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que se enuncian en el articulo Segundo de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Los Campos de Accién Autorizados en los que pueden prestar la
Especialista MARIA TRINIDAD NAVIA LOPEZ son los siguientes:

Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo
Investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Investigacion del Accidente de Trabajo
Educacién.

Capacitacion.

Do hLN L

Trabajo

PARAGRAFO PRIMERO: La Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo otorgada a la

Especialista MARIA TRINIDAD NAVIA LOPEZ, se expide por el termino de diez (10) afios,
contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion; teniendo VALIDEZ en todo el
territorio nacional de conformidad con el articulo 6 de la resolucién 4502 del 2012 emanada del
Ministerio de Salud y Protecciéon Social, su renovacién estara sujeta a la normatividad vigente
para tal efecto.

ARTICULO TERCERO: El Titular de la Licencia, queda comprometido a cumplir en el gjercicio
de sus actividades con las normas legales, técnicas y éticas para la prestacidn de Servicios en
seguridad y Salud en el Trabajo, que para tal fin expidan los Ministerios de Salud y Proteccién
Social y Ministerio del Trabajo.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucion a fa Especialista MARIA TRINIDAD
NAVIA LOPEZ, de acuerdo con lo establecido en los articulos 67 y 69 de la Ley 1437 del 2011,
haciéndole saber.que contra ella procede el recurso de reposicion ante la directora de! Instituto
Departamental de Salud de Narifio dentro de los diez (10) dias stgunentes a su notificacion, de
conformidad con el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejécutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los veintidoe

del mes de septiembre de 2021.

Dlrectora IDSN

Proyecté: Revisd:
FABIOLA FIGUEROA FIGUEROA , DANIANA MARITZA DE LA CRUZ
Profesional Especializada Subdirectora de Salud Publica del IDSN
Dimensién de Salud y Ambno Laboral i
Firma Fecha:
de sepllernbre de 2021 a / 22 de sepliembre de 2021
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(2752)
Por la cual se otorga una Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo como Persona Natural.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
En uso de sus atribuciones lega%es ¥,

CONSIDERANDO:

Que, EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, es ¢! Ente rector del Sistema
General de Seguridad Social en el Departamento, que la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 en su
articulo 23, le asigna a las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud, la funcién de
expedician, Renovacion, Vigilancia y Control de las Licencias de Salud Ocupacional a personas
naturales o juridicas que oferten servicios en Salud Ocupacional. _ _

Que, de confarmidad con lo establecido en el Articulo 1 de la Ley 1562 del 2012, la 'Salud
. ‘Ocupacional se entender4 en adelante, como "SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

Que de conformidad con la Resolucién 4502 del 28 de diciembre del 2012 expedida por el
Ministerio de Salud, Jos campos de accién a autorizarse se encuentran contenidos en el Articulo
‘Segundo de la presente Resolucién.

Que la Profesional TANIA ANDREA DELGADO TOVAR, identificada con cédula de ciudadania
No.1.061.762.838 expedida en Popayan, Medica y Cirujana de Profesional y Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Catélica de Manizales segun consta en Acta
de Grado No 49 del 20 de agosto de 2021, solicité el 21 de octubre de 2021 Licencia en
‘Seguridad y Salud en el Trabajo como Persona Natural, y, para el efecto diligencié la Solicitud
de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo- Personas
Naturales, Resolucién 4502 Ministerio de Salud y Proteccion Social ~Riesgos Laborales -Anexo
“Téenico, acreditando la formacién profesional para tal efecto y allegando la documentacion
. _exigida por la ley 1562 del 2012 en concordancia con la resolucion No. 004502 del 28 de
diciembre de 2012. : o

Que la Oficina de Dimensién de Salud y Ambito Laboral del Instituto Departamental de Salud de

Narifio revisé y verifico la documentacion requeﬁda encontrandose en orden y ajustada a

derecho y confirmé los servicios que el solicitante puede prestar, emitiendo concepto favorable
para expedir licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo. -

. Por lo anterior, :
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar 2 TANIA ANDREA DELGADO TOVAR, M_edicé y Cirvjana 'y

_ Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, identificada con cédula de Ciudadania
No.1.081. 762 839 expedida en POpayén la Licencia de Seguridad ygsma ud en el Trabajo como
, A

CO-SC-CER8915.
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Persona Natural para la Prestacldn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, y ejeroer
en los Campos de Accién que se enuncian en el articulo Segundo de esta Resolucién, :

‘ARTICULO SEGUNDO: Los Campos de Accién Autorizados en los que pueden prestar la

Especialista TANIA ANDREA DELGADO TOVAR son los siguientes:

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo : :
Investigacion en seguridad y Salud en el Trabajo : b
Investigacién del Accidente de Trabajo X
Educacién.

Capacitacion.

Disefio, administracién y ejecucién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

PARAGRAFO PRIMERO: La Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo otorgada a la
-especialista TANIA ANDREA DELGADO TOVAR, se expide por el termino de diez (10) afios,
contados a partir de la ejecutoria de la presente resclucion; teniendo VALIDEZ en todo el
territorio nacional de conformidad con ‘el articulo 6 de la resolucién 4502 del 2012 emanada del

OB LN

- Ministerio de Salud y Proteccion Soclal su renovacion estara sujeta a la normatividad vigente

para tal efecto.

ARTICULO TERCERO: Ei Titular de la Licencia, queda comprometido a cumplir en el ejerclélo

de sus actividades con las normas legales, técnicas y éticas para la prestacion de Servicios'en
seguridad y Salud en el Trabajo, que para tal fin expidan los Ministerios de Salud y Proteccion
Social y Ministerio del Trabajo.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucion a la Especialista TANIA ANDREA
DELGADO TOVAR, de acuerdo con lo establecido en los articulos 67 y 89 de la Ley 1437 del
2011, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién ante la directora del
Instituto Departamental de Salud de Narifio dentro de los diez (10) dias siguientes a,,su
notificacién, de conformidad con el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los yeimiadZ W mes de octubre de 2021.

DIANA PAQI"RUSERC ZAMBRANO
Direclora IDSN
Proyecto: ' , Revise:
FABIOLA FIGUEROA FIGUEROA DANIANA MARITZA DE LA CRUZ
Profesional Especializada Subdirectora de Salud Pubtica del IDSN

Dimensién de Salud y Ambito Laboral i

Fecha: Fi ' a: '
de octubre de 2021 1 de octubre de 2021
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO . SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES

DELGADO TOVAR TANIA ANDREA
HOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD - PAIS
cc®ceOQmsO No. 1.061.762.839 | £B®um O lcor. © exransero O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR .

PRIMERACLASE ) SEGUNDACLASE O  NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO CCION A

FECHA PAlS olA |?.,2 l MES ‘0,9' ARO !l 9 lgm %?g 1%1.: Wfﬁﬁ:‘m’ Barrio PontBVEdra
DEPTO NARINO pals COLOMBIA - pepto CAUCA
Municipio  SAN PABLO municipio  POPAYAN i

reLtFoNG 3042089463 ang‘e:felgado@udeq.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.Ao. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 1o, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDA )

(" EDUCACION BASICA TiTLLO 0BTENIDO: BACHILLER ACADEMICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHADE GRADO
105330 40 |50 [60 {70 | B0 80 | 10| X MES ARO [2,0,1,0 p
EDUCACION SUPERIOR .'Pnaanhoo Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), POC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO ' NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s |~ OTITULO OBTENIDO - MES ARO PROFESIONAL
UN 13 X . MEDICA Y CIRUJANA ] 12 [2|0]|1 (9] 1061762839

£SPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (ME)

e 1O HARIA LOIEE mEsan
IDIOMA s |8 mslr!B|MB|R |8 |MB

[NGLES S A A
i




FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

IDIOMAS

CURSO DE COMPETENCIA LECTORA EN INGLES NIVEL | - 2015
Universidad de Antioquia. -

CURSO DE COMPETENCIA LECTORA EN INGLES NIVEL Il - 2016
Universidad de Antioquia

OTROS

CURSOS ADICIONALES INGLES (certificada con modulo alto en inglés para
todos a través del centro de educacion bilingle del
cauca con nit.900350778.7, respaldado por EF
internacional language schools)

PARTICIPACION ENCUENTROS ACADEMICOS Y
EVENTOS CIENTIFICOS

Jornada Académica Enfermedades de Depédsito Lisosomal
Facultad de Medicina

Universidad de Antioquia.

(7 de Febrero de 2014).

Mecanismos Moleculares de las Colangiopatias
Facultad de Medicina

Universidad de Antioquia.

(28 de Febrero de 2017).

Salud Reproductiva y Maternidad Segura y Humanizada
Secretaria de Salud de Caldas

Universidad de Antioquia

(24 de noviembre de 2017)

Objecion de conciencia en la prestacion de servicios de
_Interrupcién Voluntaria del Embarazo.

Universidad de Antioguia.

(29 de noviembre de 2017)

XXV Curso de actualizacion EN Ginecologia y Obstetricia.
Facultad de Medicina

Universidad de Antioquia

(9 de Marzo de 2018).

Il Curso de Actualizacion en Cirugia general para Médicos Generales
Escuela de Ciencias de la Salud

Universidad Pontificia Bolivariana

(26 de Enero de 2018)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

AN T W

R

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABDRJ:\L €N NUMERO DE AROS ¥ MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION S VESES

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

i

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 (O} 80 (O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARACELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. .

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LDS CATOS POR M) ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95}, ,

-

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LAINFORMACION AQU| SUMINISTRADAHA SI00 CONSTATADA FRENTE ALDS DOCUMENTOS OUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

NCMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINER GﬂAmDEATEHm" AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www dafp.gov.co
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UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personerfa juridica Ley 71 de 1878 del Estado Saberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

P&8D3

EN ATENCION A QUE

TANLA ANDREA DELGADO TOVAR

ldentificada con cédula de ciudadanfa 1061762839

Ha completado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al titulo de

MEDICA Y CIRUJANA

Le expide ¢l presente diploma. En testimonio de ello se firma en Medellin,
Republica de Colombia, el 11 de diciembre de 2019.

Libro 92 Folio 125-1496 del 11 de diciembre de 2019

JOHN JAIRQ ARBOLEDA CESPEDES CLEMENCIA URIBE RESTREPO CARLOS PALACIO ACOSTA
Rector Secretaria General ano

Firmadn dyptal forme 11 ‘egistacion colombinna vigente Para verificar b sutenticsdad del documerito, dimjase 8 www isden edu co,
Servicio en Hnes, Yenli de Jectrd & mgrese el cidign. ER1061 762810, 0 escaned of chdigo QR.
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