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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante postulado en el banco de instructores de acuerdo
con la necesidad de contratacién publicada y el disefio curricular de la competencia a orientar.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Manizales, 18 de diciembre de 2024 8 am 5pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sala de Juntas - CPIC Procesos Industriales y Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Contexto de la contratacion de instructores 2025
2. Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion.
3. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) suministrados por el
centro de formacidn.
4. Hacer entrega de acta e instrumento de verificacion por cada vacante designada para revision

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante postulado en el banco de instructores de acuerdo
con la necesidad de contratacién publicada y el disefio curricular de la competencia a orientar

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Contexto de la contratacion de instructores 2025

En cumplimiento de lo estipulado en la Circular 3-2024-000278, Contratacion de Servicios Personales
2025 en la que se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2025 (articulo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de 1993).

Teniendo en cuenta lo expuesto el punto 3 de la presente circular (Contrato de prestacion de servicios
de instructor) y lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de
2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores.

Con este fin, para la contratacidn de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran
en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No.
3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con
excepcion de la conformacién del Comité de Verificacion, que se regira por lo indicado en esta Circular.
En consecuencia, la contratacidn de los Instructores en el 2025 se realizard aplicando el procedimiento
y los demas lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el
esquema de publicacion de perfiles a necesidad de los Centros de Formacién Profesional dado que el
Banco estd abierto de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizara convocatoria
nacional en diciembre del 2024, sino que se continuara con el esquema de convocatorias especificas
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de acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formacion para suplir nuevas necesidades de
contratacién, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el
Banco de Instructores.

Numeral 3.1 Revisién de hojas de vida: ... “el comité procedera a revisar la hoja de vida y los soportes
de cada persona que se inscribid para la respectiva necesidad de contratacion, y determinara si cumple
o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Con base en el resultado de la verificacién el Centro marcara a la persona en el Banco de Instructores
con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”

El comité de verificacidn designado por el subdirector de centro segln la resolucién No.17-01709 de
2024 “Por la cual se designan los integrantes del comité de verificacidon para la contratacion de
instructores 2025” se reunen para iniciar el proceso de seleccidon objetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales para la vigencia 2025 los integrantes del comité del centro de
formaciodn.

2. Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion.

Por lo anterior, desde el Centro de Procesos Industriales y Construccién se elabord formato de
verificacion que contempla criterios de seleccion objetiva para la preseleccién de instructores por
servicios personales para la vigencia 2025.

En consecuencia, se procede a:

1. Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripcion y su estado en el mddulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

2. Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del
Centro de Formacion.

3. Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacion
en relacion con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion
registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.
GD-F-007 V04

3. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) suministrados por el
centro de formacidn.

Se revisan las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterios objetivos para escoger las personas a
contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

GOR-F-084Vv02




SENA

N

Lo anterior, con base en la documentacion cargada en el Banco de Instructores de cada uno de los
aspirantes, de acuerdo con en el perfil de las solicitudes: 23276, 23278, 23279, 23283, 23285, 23287,
23289, 23298, 23301, 23307, 23308, 23320, 23327, 23332, 23339, 23344, 23391, 23397, 23401,
23563, 23410, 23574, 23576, 23577, 23579, 23581, 23582, 23585, 23588, 23594, 23597, 23600,
23602, 23604, 23605, 23606, 23608, 23611, 23613 y 23615 publicadas por el Centro de Procesos
Industriales y Construccion del SENA Regional Caldas.

Para cada candidato se elabor6 FORMULARIO DE CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA PRE-
SELECCION DE INSTRUCTORES 2024, en el cual reposa resumen del perfil del aspirante, asi como el
estado.

A continuacién, se revisan los candidatos de la convocatoria 23276 “Realizar actividades que
conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestion”:

N°. Solicitud 23276 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 21
postulados:

Perfil: Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por ingenieros de diferentes areas de la ciencia. Y/o Administrador de empresas.
Experiencia Laboral: Minimo Veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral con el area de su
profesidn; especialista en sistemas de gestion de la calidad

Nombres y |N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad Sl NO
Aspirantes
Dora Nidia Chalarca| 30338775 X La aspirante cumple con el perfil y la
Cortes experiencia requerida segun informacién
consignada en el banco de instructores 2024
Luis Alfredo Arias 10241744 X El aspirante cumple con el perfil y la
Moreno experiencia requerida segun informacion
consignada en el banco de instructores 2024
Edgar Santiago 1031657160 X  [El aspirante no cumple con el perfil solicitado
Herrera Gonzalez por la vacante. En el banco de instructores

2024. Soportd titulo profesional como

“Administrador en salud ocupacional”

Luz Adriana Guerra| 30356704 X |La aspirante no cumple con el perfil requerido
Hurtado porque en los documentos soportados en el

banco de instructores 2024. No demuestra la

experiencia en SISTEMAS DE GESTION DE

CALIDAD
Carolina Salazar 30400699 X La aspirante cumple con el perfil y la
Sepulveda experiencia requerida segun informacion

consignada en el banco de instructores 2024
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Victor Alejandro
Vasquez Patifio

1053773087

X

El aspirante no cumple con el perfil requerido
por la vacante, en el banco de instructores
2024 soporté  titulo profesional en
ISEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Danna Lizeth
Montes Ospina

1060651183

La aspirante no cumple con el perfil requerido
por la vacante, en el banco de instructores
2024 NO soporté titulo profesional en las
areas del conocimiento solicitadas

Daniel Eduardo
Quiroga Alonso

1053851318

El aspirante cumple con el perfil y la
experiencia requerida segun informacién
consignada en el banco de instructores 2024
(NO CUENTA CON EXPERIENCIA DOCENTE)

Jhonatan Salazar
Gonzalez

1058821176

El aspirante no cumple con el perfil requerido
por la vacante, en el banco de instructores
APE 2024 soportd titulo profesional en
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

Brian Alzate
Sénchez

1053848136

El aspirante no cumple con el perfil requerido
por la vacante, en el banco de instructores
APE 2024 NO relaciond experiencia laboral en
el drea de gestion de la calidad

Yersson Bladimir
Barragan Rodriguez

1124216770

El aspirante no cumple con el perfil requerido
por la vacante, en el banco de instructores
APE 2024 NO relaciond experiencia laboral en
el drea de gestion de la calidad

Nathaly Ardila
Ochoa

1060653100

El aspirante no cumple con el perfil requerido
por la vacante, en el banco de instructores
APE 2024 NO relaciond experiencia laboral en
el drea de gestion de la calidad

Alba Nohora Bacca
Garzon

24720372

El aspirante no cumple con el perfil requerido
por la vacante, en el banco de instructores
APE 2024 NO relaciond experiencia laboral en
el drea de gestion de la calidad

Yeison Javier
Benitez Caicedo

1053790418

El aspirante no cumple con el perfil requerido
por la vacante, en el banco de instructores
IAPE 2024 NO relaciond experiencia laboral en
el drea de gestion de la calidad ni titulo de
ingenieria

Maria Isabel Ledn
Diaz

1036665478

El aspirante no cumple con el perfil requerido
por la vacante, en el banco de instructores
APE 2024 NO relaciond experiencia laboral en
el drea de gestion de la calidad

Verdnica Gonzalez
Gonzalez

1053773187

El aspirante no cumple con el perfil requerido
por la vacante, en el banco de instructores
APE 2024 NO relaciond experiencia laboral en

el drea de gestion de la calidad
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Guillermo Andrés | 1016046006 X El aspirante cumple con el perfil y la
Soto Gallego experiencia requerida segun informacién

consignada en el banco de instructores 2024
(NO CUENTA CON EXPERIENCIA DOCENTE)
David Alberto Suaza| 1053868216 X  |El aspirante no cumple con el perfil requerido

Castro por la vacante, en el banco de instructores
APE 2024 NO relaciond experiencia laboral en
el drea de gestion de la calidad

Hilbar Andrés 1098664969 X  |[El aspirante no cumple con el perfil requerido
Herrefio Gamboa por la vacante, en el banco de instructores
APE 2024 NO relaciond experiencia laboral en
el drea de gestion de la calidad

Marilux Aguilar 30404316 X El aspirante cumple con el perfil y la

Mufioz experiencia requerida segun informacion
consignada en el banco de instructores 2024
(NO CUENTA CON EXPERIENCIA DOCENTE)
Leidy Johanna 1110521259 X  |El aspirante no cumple con el perfil requerido
Garzén Herrera por la vacante, en el banco de instructores
APE 2024 NO relaciond experiencia laboral en
el drea de gestion de la calidad No presenta
titulo profesional requerido en el perfil

EL centro de formacion requiere contratar dos (2) instructores de los aspirantes postulados que
cumplen con el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:

e Dora Nidia Chalarca Cortes Cedula 30338775

e Luis Alfredo Arias Moreno Cedula 10241744

e Carolina Salazar Sepulveda Cedula 30400699

e Daniel Eduardo Quiroga Alonso Cedula 1053851318
e Guillermo Andrés Soto Gallego Cedula 1016046006
e Marilux Aguilar Mufoz Cedula 30404316

A continuacidon, se revisan los candidatos de la convocatoria 23278 “Realizar actividades que
conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestién”:

N°. Solicitud 23278 PERFIL REQUERIDO

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. y/o Administrador De
Empresas.

GOR-F-084 V02




Nombres y |N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad Sl NO
Aspirantes
Andrés Felipe Lopez El aspirante cumple con el perfil y la
Chica 75090879 X experiencia requerida segun informacion
consignada en el banco de instructores 2024.
La aspirante no cuenta con la experiencia
laboral relacionada minima de 24 meses con
Angelica Yurani el drea de sistemas de gestién de la calidad, su
Sierra Gonzalez 1004089074 fecha de grado como profesional en
X |Ingenieria de Alimentos fue del 25 de
noviembre de 2022.
Hilda Clemencia 30391963 X |La aspirante no cumple con el pefrfil
Marin Valencia requerido, como ingenieria de las areas de la
ciencia o administrador de empresas, es
profesional en salud ocupacional

EL centro de formacidn requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

El aspirante que cumple con el perfil del Banco de Instructores es:
e Andrés Felipe Lépez Chica Cedula 75090879
A continuacidn, se revisan los candidatos de la convocatoria 23279 “Orientar la competencia “Apoyar

actividades que conduzcan a la implementacion de los sistemas de gestion de manera individual o
integrada”:

N°. Solicitud 23279 PERFIL REQUERIDO

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O Administrador De Empresas.

Nombres y N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad Sl NO
Aspirantes
Lina Cecilia Garcia 21856461 X La aspirante cumple con el perfil y la
Gutiérrez experiencia requerida segun informacion
consignada en el banco de instructores 2024.
Jorge Orlando 93062060 X El aspirante cumple con el perfil y la
Henao Buitrago experiencia requerida segun informacion
consignada en el banco de instructores 2024.

EL centro de formacidn requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:
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e Lina Cecilia Garcia Gutiérrez, cédula 21856461
e Jorge Orlando Henao Buitrago, cédula 93062060

A continuacién, se revisan los candidatos de la convocatoria 23283 “Orientar la competencia
“Despachar la mercancia segiin normativa de cargue y solicitud de pedido”:

N°. Solicitud 23283 PERFIL REQUERIDO

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o administracién. (ver anexo N.B.C); alternativa 2: titulo profesional
universitario en el nucleo bdsico de conocimiento de: ingenieria industrial y afines; o
administracion. (ver anexo N.B.C).

Nombres y |N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad
Aspirantes
Carlos Arturo 16738075 X El aspirante cumple con el perfil y la
Castillo Franco experiencia requerida segun informacidn
consignada en el banco de instructores 2024.
Angela Maria 1053769840 La aspirante no cumple con el perfil
Correa Salgado requerido, como ingenieria industrial o afines
X |o administrador, es profesional en salud
ocupacional

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

El aspirante que cumple con el perfil del Banco de Instructores es:
e Carlos Arturo Castillo Franco cedula 16738075

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23285 “DESARROLLAR LA SOLUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO":

N°. Solicitud 23285 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 16
postulados:

Perfil: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:* sistemas de gestion de
bases de datos.* lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java, javascript, php, python,
ruby).* plataformas de desarrollo para moviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del
software.* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.* conocimiento de
metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de software.* pruebas de
software.* frameworks de desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento de tecnologias
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emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine learning).preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de software.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses

en labores de docencia.

Nombres y | N° Documento de
Apellidos del Identidad
Aspirantes

Cumple

Observaciones

Sl

NO

Alejandro Moncada 75099551
Betancur

X

El aspirante cumple con el perfil requerido

Se eliminan 18 meses de la experiencia técnica
como cumplimiento del perfil, se deja la
experiencia adicional, Se eliminan 6 meses de la
experiencia docente como cumplimiento del
perfil, se deja la experiencia adicional

- Algunas experiencias que estaban traslapadas
solo se tuvieron en cuenta una vez.

Cumple con una experiencia de: 172.90 meses de
experiencia técnica adicional a los 18 meses
requeridos en el perfil y 6,70 meses de
experiencia docente adicional a los 6 meses
requeridos en el perfil

- La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniero,
la cual es del 16 de diciembre de 2004 segun
ndmero de resolucion nacional de COPNIA: 468

Yamileth Erazo 24333588
Becerra

El aspirante cumple con el perfil requerido. Se
eliminan 18 meses de la experiencia técnica como
cumplimiento del perfil, se deja la experiencia
adicional

Se eliminan 6 meses de la experiencia docente
como cumplimiento del perfil, se deja la
experiencia adicional

- Algunas experiencias que estaban traslapadas
solo se tuvieron en cuenta una vez.

Cumple con una experiencia de: 47 meses de
experiencia técnica adicional a los 18 meses
requeridos en el perfil y 130.17 meses de
experiencia docente adicional a los 6 meses
requeridos en el perfil

- La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniero,
la cual es del 29 de noviembre de 2007 segun
ndmero de resolucién nacional de COPNIA 776

Julidn  Giraldo 10288130
Rodriguez

El aspirante cumple con el perfil requerido
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Se eliminan 18 meses de la experiencia técnica
como cumplimiento del perfil, se deja la
experiencia adicional

Se eliminan 6 meses de la experiencia docente
como cumplimiento del perfil, se deja la
experiencia adicional

- Algunas experiencias que estaban traslapadas
solo se tuvieron en cuenta una vez.

Cumple con una experiencia de: 33.73 meses de
experiencia técnica adicional a los 18 meses
requeridos en el perfil y 8.59 meses de
experiencia docente adicional a los 6 meses
requeridos en el perfil

- La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniero,
la cual es del 21 de octubre de 2016 segun
ndmero de resolucién nacional de COPNIA: 1359

Andrés Julidan Hoyos 75097575 X El aspirante cumple con el perfil requerido
Caicedo Se eliminan 18 meses de la experiencia técnica
como cumplimiento del perfil, se deja la
experiencia adicional
Se eliminan 6 meses de la experiencia docente
como cumplimiento del perfil, se deja la
experiencia adicional
- Algunas experiencias que estaban traslapadas
solo se tuvieron en cuenta una vez.
Cumple con una experiencia de: 63.27 meses de
experiencia técnica adicional a los 18 meses
requeridos en el perfil y 165.83 meses de
experiencia docente adicional a los 6 meses
requeridos en el perfil
- La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniero,
la cual es del 15 de diciembre de 2006 segln
ndmero de resolucion nacional de COPNIA 668

Ruberney 1117495701 X El aspirante cumple con el perfil requerido
Rodriguez Se eliminan 18 meses de la experiencia técnica
Valderrama como cumplimiento del perfil, se deja la

experiencia adicional

Se eliminan 6 meses de la experiencia docente
como cumplimiento del perfil, se deja la
experiencia adicional

- Algunas experiencias que estaban traslapadas
solo se tuvieron en cuenta una vez.

Cumple con una experiencia de: 15.33 meses de
experiencia técnica adicional a los 18 meses
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requeridos en el perfil y 67.40 meses de
experiencia docente adicional a los 6 meses
requeridos en el perfil

- La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniero,
la cual es del 20 de febrero de 2014 seglin nimero
de resolucién nacional de COPNIA 283

Santiago Truijillo 1053844163 X El aspirante No cumple con el perfil requerido
Betancur porque no es tecndlogo o profesional en sistemas
y afines

Tampoco presenta certificaciones de estudio
relacionadas con el perfil, ni experiencia técnica

El aspirante No cumple porque no cuenta con
experiencia técnica relacionada al perfil
requerido Al no|
cumplir con alguno de los dos requisitos (perfil o
experiencia), el aspirante NO CUMPLE los
requisitos para la vacante.

Camilo Alberto 1053792514 X [El aspirante Cumple con el perfil profesional
Aguirre como administrador de sistemas informaticos
El postulado No cumple con la experiencia
requerida ya que no proporciona soportes de
experiencia técnica relacionada al perfil
requerido
- La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniero,
la cual es del 29 de noviembre de 2007 segun
numero de resolucion nacional de copnia: 1052
Al no cumplir con alguno de los dos requisitos
(perfil o experiencia), el aspirante NO CUMPLE
los requisitos para la vacante.

Carolina Ocampo [24347133 X El aspirante cumple con el perfil; No se adjuntan
Rios soportes vdlidos de la maestria

Se eliminan 18 meses de la experiencia técnica
como cumplimiento del perfil, se deja la
experiencia adicional

Se eliminan 6 meses de la experiencia docente
como cumplimiento del perfil, se deja la
experiencia adicional

Cumple con una experiencia de: 122.67 meses de
experiencia técnica adicional a los 18 meses
requeridos en el perfil y 2.28 meses de
experiencia docente adicional a los 6 meses
requeridos en el perfil

No cuenta con experiencia SENA
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- La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniero,
la cual es del 4 de agosto de 2017 segin numero
de resolucién nacional de COPNIA: 1052

El aspirante cumple con los requisitos
establecidos en perfil y experiencia

Nelson Londofio 75084996 X El aspirante cumple con el perfil requerido
Vergara Se eliminan 18 meses de la experiencia técnica

como cumplimiento del perfil, se deja la

experiencia adicional

Se eliminan 6 meses de la experiencia docente

como cumplimiento del perfil, se deja la

experiencia adicional

Algunas experiencias que estaban traslapadas

solo se tuvieron en cuenta una vez.

Cumple con una experiencia de 14.17 meses de

experiencia técnica adicional a los 18 meses

requeridos en el perfil y 149.47 meses de

experiencia docente adicional a los 6 meses

requeridos en el perfil

- La experiencia se cuenta a partir de la fecha de

expedicion de la tarjeta profesional de ingeniero,

la cual es del 16 de octubre de 2008 segun

numero de resolucion nacional de copnia: 960

El aspirante cumple con los requisitos

establecidos en perfil y experiencia

Robin Andrey 1053816775 X El aspirante cumple con el perfil requerido
Ospina Villa Se eliminan 18 meses de la experiencia técnica
como cumplimiento del perfil, se deja la
experiencia adicional

Se eliminan 6 meses de la experiencia docente
como cumplimiento del perfil, se deja la
experiencia adicional

Cumple con una experiencia de: 31.77 meses de
experiencia técnica adicional a los 18 meses
requeridos en el perfil y 18.66 meses de
experiencia docente adicional a los 6 meses
requeridos en el perfil

- La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniero,
la cual es del 6 de diciembre de 2017 segun
numero de resolucion nacional de copnia: 1789
El aspirante cumple con los requisitos
establecidos en perfil y experiencia

Mario Alberto 1053821594 X El aspirante cumple con el perfil requerido
Sanchez Castro
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Se eliminan 18 meses de la experiencia técnica
como cumplimiento del perfil, se deja la
experiencia adicional

Se eliminan 6 meses de la experiencia docente
como cumplimiento del perfil, se deja la
experiencia adicional

- Algunas experiencias que estaban traslapadas
solo se tuvieron en cuenta una vez.

Cumple con una experiencia de 25.33 meses de
experiencia técnica adicional a los 18 meses
requeridos en el perfil y 5.08 meses de
experiencia docente adicional a los 6 meses
requeridos en el perfil

- La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniero,
la cual es del 8 de agosto de 2016 segln niumero
de resolucién nacional de copnia: 991

El aspirante cumple con los requisitos
establecidos en perfil y experiencia

Islen Trujillo 15985598 X [El aspirante cumple con el perfil requerido
Aristizabal No cumple con la experiencia técnica requerida
ya que solamente soporta 3.43 meses.

La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniero,
la cual es del 20 de diciembre de 2007 segun
numero de resolucion nacional de copnia: 828

Al no cumplir con alguno de los dos requisitos
(perfil o experiencia), el aspirante NO CUMPLE los
requisitos para la vacante.

Luisa Fernanda 30232108 X El aspirante cumple con el perfil requerido
Callejas Orrego Se eliminan 18 meses de la experiencia técnica
como cumplimiento del perfil, se deja la
experiencia adicional

Se eliminan 6 meses de la experiencia docente
como cumplimiento del perfil, se deja la
experiencia adicional

- Algunas experiencias que estaban traslapadas
solo se tuvieron en cuenta una vez.

Cumple con una experiencia de: 4.03 meses de
experiencia técnica adicional a los 18 meses
requeridos en el perfil y 47.25 meses de
experiencia docente adicional a los 6 meses
requeridos en el perfil

- La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniero,
la cual es del 7 de noviembre de 2013 segun
numero de resolucion nacional de copnia: 1962
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Ana Maria Patifio 1053858046 X |El aspirante NO CUMPLE CON EL PERFIY
Ospina REQUERIDO YA QUE SU DIPLOMA ES DE

INGENIERA BIOMEDICA

No cumple con la experiencia técnica teniendo en
cuenta su tarjeta profesional

La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniera
biomédica, la cual es del 27 de julio de 2021 segun
numero de resolucién nacional de copnia:
r2021082631

Al no cumplir con alguno de los dos requisitos
(perfil o experiencia), el aspirante NO CUMPLE los
requisitos para la vacante.

Carlos Mario 1085326194 X [El aspirante cumple con el perfil requerido
Rosero Mufioz No cumple con la experiencia técnica teniendo en
cuenta su tarjeta profesional
La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniera
biomédica, la cual es del 18 de mayo de 2023
seglin numero de resolucién nacional de copnia:
r2023019383
Al no cumplir con alguno de los dos requisitos
(perfil o experiencia), el aspirante NO CUMPLE los
requisitos para la vacante.

Diana Cristina 24347071 X |No se cumple con la experiencia técnica
Montoya Hoyos requerida ya que solamente soporta 7.37 meses.
- la experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniero,
la cual es del 14 de agosto de 2007 segln nimero
de resolucién nacional de copnia: 485"

EL centro de formacion requiere contratar cinco (5) instructores de los aspirantes postulados que
cumplen con el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:

e Yamileth Erazo Becerra, cédula 24333588

e Julidn Giraldo Rodriguez, cédula 10288130

e Andrés Julian Hoyos Caicedo, cédula 75097575

e Robin Andrey Ospina Villa, cédula 1053816775

e Ruberney Rodriguez Valderrama, cédula 1117495701
e Alejandro Moncada Betancur, cédula 75099551

e Carolina Ocampo Rios, cédula 24347133

e Mario Alberto Sanchez Castro, cédula 1053821594

e Luisa Fernanda Callejas Orrego, cédula 30232108
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e Nelson Londofiio Vergara, cédula 75084996

Declaracion de inhabilidad por parentesco: Acudiendo a lo establecido por la circular 3-2023-000212
de 2023 en el aparte “Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados,
cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones
de parentesco u otras causales establecidas por la Ley”. La profesional Luz Adriana Ospina Villa se
declara impedida para verificar y preseleccionar a los aspirantes de la vacante N°23285

A continuacidn, se revisan los candidatos de la convocatoria 23287 “DESARROLLAR LA SOLUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO":

N°. Solicitud 23287 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 5
postulados:

Perfil: Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:* sistemas de gestion de
bases de datos.* Lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java, javascript, php, python,
ruby).* Plataformas de desarrollo para moéviles.* Conocimientos aplicado al ciclo de vida del
software.* Conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.* Conocimiento de
metodologias tradicionales y &agiles aplicadas en el desarrollo de software.* Pruebas de
software.* Frameworks de desarrollo (front-end, back-end).* Conocimiento de tecnologias
emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine learning).Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de software.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

Nombres y N° Documento| Cumple Observaciones

Apellidos del de Identidad Sl NO

Aspirantes

Carlos Andrés 75085166 X Se eliminan 18 meses de la experiencia técnica
Loaiza Rendon como cumplimiento del perfil, se deja Ia

experiencia adicional. Algunas experiencias que
estaban traslapadas solo se tuvieron en cuenta
una vez.

Cumple con una experiencia de: 90 meses de|
experiencia técnica adicional a los 18 meses
requeridos en el perfil y 90 meses de experiencia
docente adicional a los 6 meses requeridos en el
perfil

- La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniero,
la cual es del 6 de diciembre de 2012 segun
ndmero de resolucién nacional de COPNIA: 2124
El aspirante cumple con los requisitos
establecidos en perfil y experiencia
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David Bedoya
Munoz

105381122

El aspirante cumple con el perfil requerido

Se eliminan 18 meses de la experiencia técnica
como cumplimiento del perfil, se deja la
experiencia adicional

- Algunas experiencias que estaban traslapadas
solo se tuvieron en cuenta una vez.

Cumple con una experiencia de: 4 meses de
experiencia técnica adicional a los 18 meses
requeridos en el perfil y 53.90 meses de
experiencia docente adicional a los 6 meses
requeridos en el perfil

- La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniero,
la cual es del 4 de junio de 2019 segln numero de
resolucion nacional de COPNIA: 848

José German
Estrada Clavijo

1053784216

El aspirante cumple con el perfil requerido

Se eliminan 18 meses de la experiencia técnica
como cumplimiento del perfil, se deja Ia
experiencia adicional

- Algunas experiencias que estaban traslapadas
solo se tuvieron en cuenta una vez.

- Cumple con una experiencia de: 4.40 meses de
experiencia técnica adicional a los 18 meses
requeridos en el perfil y 40 meses de experiencia
docente adicional a los 6 meses requeridos en el
perfil

- La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniero,
la cual es del 2 de diciembre de 2016 segun
numero de resolucion nacional de COPNIA: 1592

Oscar Fernando
Aristizabal Cardona

9859602

El aspirante cumple con el perfil requerido

Se eliminan 18 meses de la experiencia técnica
como cumplimiento del perfil, se deja Ia
experiencia adicional, Algunas experiencias que
estaban traslapadas solo se tuvieron en cuenta
una vez.

- Cumple con una experiencia de: 13.73 meses de
experiencia técnica adicional a los 18 meses
requeridos en el perfil y79.42 meses de
experiencia docente adicional a los 6 meses
requeridos en el perfil.

- La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de ingeniero,
la cual es del 18 de febrero de 2010 seglin nimero

de resolucion nacional de COPNIA: 179
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VALENCIA requerida, ya que no relaciona experiencia
técnica, ni docente, ni como instructor SENA.

EL centro de formacién requiere contratar tres (3) instructores de los aspirantes postulados que
cumplen con el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:

e Carlos Andrés Loaiza Rendon
e Oscar Fernando Aristizabal

e José German Estrada Clavijo
e David Bedoya Muioz

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23289 para orientar la competencia
“Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos”:

N°. Solicitud 23289 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 1
postulados:

Perfil: Requisitos académicos: Requisitos académicos: opcién 1 técnico: drea ocupacional 22:
ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional223:
ocupaciones técnicas en construccién, mecanica y fabricacién subgrupo 2232: técnicos en
mecanica y construccién mecanica. Area ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios y de
operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y supervisores de oficios y operacién de
equipos. Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecanica. Area ocupacional 83equipo y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento grupo
838mecdnicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381mecanico de vehiculos automotores
opcién 2 tecndlogo: NBC ingenieria mecanica y afines tecnologia en diagndstico y gestion
automotriz. Tecnologia en mecdanica automotriz. Tecnologia en mecdnica automotriz diésel.
Tecnologia en mantenimiento mecatrénico. Opcidn 3 profesional universitario: NBC ingenieria
mecdanica y afines. Ingenieria mecanica. Ingenieria automotriz. Certificacion en formacién
complementaria: habilitacién eléctrica para vehiculos de propulsion eléctrica e hibrida
Experiencia: Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asi treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses
en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Nombres y N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad Sl NO
Aspirantes

El instructor Cumple porque presenta

certificado de técnico por competencia en

Ramirez Oscar 10529526 X mecanica de motos del Colegio Instituto
Alberto Bolivariano.

Para la experiencia relacionada tiene de mas

de 21 afios en taller turbo motos, y cumple

GOR-F-084Vv02




SENA

N

experiencia docente con certificaciones Sena
desde el afio 2005.

NOTA: A este instructor, en la vigencia 2024, durante la ejecucion de su contrato, se hicieron llamados
de atencidn repetitivos en relacion con la administracién de los grupos en formacion titulada, asi como
aspectos propios de la ejecucidn de la formacién. sin presentar ninguna mejora. Las observaciones
respectivas reposan en el informe final de supervision.

Por tal motivo, y de acuerdo con orientaciones recibidas por la Direccién General, se solicitd
autorizacién al subdirector de centro para cambiar el estado del postulado en el Banco de Instructores,
de “Contratado” a “Inscrito”.

Por lo tanto, la convocatoria no se suple. En tal direccion, este perfil debe buscar inicialmente en el
Banco de Instructores; de no encontrarse en el Banco debe realizarse la convocatoria a través de la
APE.

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23298 para orientar la competencia
“Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y parametros del ciclo Diesel”.

N°. Solicitud 23298 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 2
postulados:

Perfil: Requisitos académicos: opcidn 1 titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento ingenieria mecanica, electrénica o afines. Opcidn 2 tecndlogo en mantenimiento
mecatrénico automotriz o afines.

Experiencia: opcién 1, 24 meses de experiencia laboral en el drea objeto de la competencia
formativa, 12 meses de experiencia como docente en el drea objeto de la competencia formativa
opcidn 2, 36 meses de experiencia laboral en el drea objeto de la competencia formatival2 meses
de experiencia como docente en el drea objeto de la competencia formativa

Nombres y N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad Sl NO
Aspirantes

El instructor Cumple con la alternativa opcidn
1, para el perfil requerido en el disefio
Luis Camilo Estrada| 1085297027 X curricular de la competencia a orientar,
Patifio Aporta como experiencia laboral en el area
con certificado de empresa Taller AM Custom
con 44 meses de labor y 8 meses como jefe de
taller en Reparar Ltda. También cumple con |3
experiencia como docente aportando mas de
70 meses de experiencia en docencia Sena.
El instructor Cumple con la alternativa opcién
1, para el perfil requerido en el disefio
Jhon Kevin Flérez 16073677 X curricular de la competencia a orientar,
Pefia Aporta como experiencia laboral en el area
con certificado de empresa Ingequipos con 46
meses de labor, también aporta el certificado
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laboral Sena con dos contratos como
instructor del area, el primer contrato 1005
del 4 de agosto del 2016 (4 meses y 14 dias),
el segundo contrato 820 del 22 de marzo de
2017 ( 8 meses y 26 dias) con un total de 13

meses y 10 dias de experiencia en docencia.

EL centro de formacion requiere contratar dos (2) instructores de los aspirantes postulados que
cumplen con el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:

e Jhon Kevin Flérez Pefia, cédula 16073677
e Luis Camilo Estrada Patifio, cédula 1085297027

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23301 para orientar la competencia
“Corregir Fallas Y Averias Mecdnicas De Los Bienes Mediante Las Técnicas Para Reestablecer Una

Funcién Especifica”.

N°. Solicitud 23301
N°. De aspirantes 6
postulados:

Perfil Requerido: DIBUJO Y MODELADO (REGULAR)

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Tecnélogo En Mantenimiento Mecdnico, Electromecdnico O Afines

Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Los Cuales Certifique Experiencia Laboral O Especializacién
Relacionada Con El Objeto De La Formacién"

Agudelo

Nombres y |N° Documento|Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad Sl NO
Aspirantes
Carlos Alberto Ledn| 10271835 X [No cumple, El certificado de tecndlogo que
Diaz aparece en plataforma no es posible abrirlo
para verificar su informacioén.
Joan Sebastian 1054992554 X  |Cumple, aporta acta de grado como ingeniero
Builes Arias mecanico de la Universidad Autonoma de
Manizales
No aporta experiencia laboral ni de docencia en
el area solicitada. No cumple.
Dairo De Jesus 75089861 X Cumple, presenta certificado como tecndlogo
Gaian Gallo en mecanica industrial de la Universidad
Autéonoma de Manizales
Cumple, presenta certificados laborales como
dibujante, disefiador mecanico y programador
de software, sumando mas de 46 meses
laborados
Luis Felipe Pérez 7559792 X Cumple, presenta titulo de ingeniero mecdnico
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Cumple, presenta certificaciéon laboral como
director de mantenimiento en Riduco y jefe de
taller en Industrias Bdsicas de Caldas, por mas

de 17 afios
Mauricio 75092769 X Cumple, presenta titulo de Ingeniero
Hernandez Arias mecatronico Universidad de Caldas. Acredita

Master Universitario en Disefio y Gestidén de

Proyectos Tecnoldgicos, pero no se encuentra

apostillada para Colombia (No valido).

Cumple, presenta experiencia laboral como

coordinador de mantenimiento desde el afio

1996 en Federacion Nacional de Cafeteros.

No presenta experiencia docente.

Gilberto Andrés 75084190 X Cumple, presenta titulo de ingeniero mecanico
Lopez Lépez Universidad Auténoma de Manizales, vy

especializacion en mantenimiento industrial

Universidad EAFIT.

Cumple, presenta experiencia profesional

Presenta experiencia docente universitaria.

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:

e Dairo De Jesus Gafian Gallo
e Luis Felipe Pérez Agudelo

e Mauricio Hernandez Arias

e Gilberto Andrés Lépez Lépez

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23307 para orientar la competencia
“Desarrollar patrones de acuerdo a los procedimientos técnicos”.

N°. Solicitud 23307 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 2
postulados:

Perfil: OPCION 1: Titulo profesional en disciplina del nucleo basico del conocimiento de disefio,
denominaciones: disefio de vestuario, disefio de modas, disefio de vestuario, disefio de indumentaria
disefio industrial y profesiones a fines.

OPCION 2: titulo tecnoldgico en disciplina del nucleo basico del conocimiento de disefio,
denominaciones: tecndlogo en disefio de modas, tecnélogo en disefio para la industria de la moda.

Experiencia: Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objetivo de la formacién profesional y
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seis (6) meses en labores de docencia, veinticuatro meses de vinculacion laboral en empresa del sector
v evidencia de experiencia en la elaboracidn de patrones y/o disefio para la industria de la moda.

Nombres y N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad | g NO
Aspirantes
Diana Carolina 52968067 X La instructora CUMPLE con el perfil y Ia
Mejia Oviedo experiencia requerida segun informacién del
banco de instructores 2023.
Juana Patricia 60389519 X La instructora CUMPLE con el perfil y Ia
Guerrero Alvarez experiencia requerida segun informacién del
banco de instructores 2023

EL centro de formacidn requiere contratar tres (3) instructores de los aspirantes postulados que
cumplen con el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:

e Diana Carolina Mejia Oviedo, cédula 52968067
e Juana Patricia Guerrero Alvarez, cédula 60389519

Debido a que el centro de formacion requiere 3 instructores y en la convocatoria 23307 solo cumplen
el perfil solicitado dos personas, el perfil faltante debe buscarse inicialmente en el Banco de
Instructores; de no encontrarse en el Banco debe realizarse la convocatoria a través de la APE.

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23308 para orientar la competencia
“Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos”

N°. Solicitud 23308 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 2
postulados:

Perfil: ALTERNATIVA 1: certificado de técnico en el drea ocupacional 52: ocupaciones técnicas vy,
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte, grupo 524: disenadores, subgrupo 5245:
patronista de productos de tela, cuero y piel.

Alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nucleo bdsico de conocimiento de: diseno.
Alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento: disefio

Alternativa 4: titulo profesional universitario en el nicleo bdsico de conocimiento de: disefio
Experiencia: Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada y distribuida
asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y
doce (12) meses en la docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion, y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en
docencia Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
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meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y doce (12) meses
en docencia.

Nombres y N° Documento Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad S| NO
Aspirantes
Sonia Constanza 52178719 X La instructora CUMPLE con el perfil y la
Gomajoa Gutiérrez experiencia requerida segun informacién del
banco de instructores 2023.
William Salcedo | 1127353877 X El instructor NO CUMPLE la educacién
Diaz requerida en el perfil convocado que es DISENO
y el sefior relaciona en el banco de instructores
el perfil de ingeniero industrial pero el
certificado que adjunta no relaciona este titulo|
de ingeniero industrial.

EL centro de formacion requiere contratar dos (2) instructores de los aspirantes postulados que
cumplen con el perfil convocado.

La aspirante que cumple con el perfil del Banco de Instructores es:

e Sonia Constanza Gomajoa Gutiérrez, cédula 52178719
Debido a que el centro de formacion requiere 2 instructores y en la convocatoria 23308 solo cumple
el perfil solicitado una sola persona, este perfil faltante debe buscarse inicialmente en el Banco de

Instructores; de no encontrarse en el Banco debe realizarse la convocatoria a través de la APE.

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23320 para orientar la competencia
“Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion"

N°. Solicitud 23320 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 1
postulados:

Perfil: Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Experiencia: Experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area

Nombres y |N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad | g NO
Aspirantes
Jorge Ivan Alvarez 9971261 X Se eliminan 18 meses de la experiencia técnica
Moreno como cumplimiento del perfil, se deja Ia
experiencia adicional
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Se eliminan 6 meses de la experiencia docente
como cumplimiento del perfil, se deja la
experiencia adicional

- Algunas experiencias que estaban traslapadas
solo se tuvieron en cuenta una vez.

Cumple con una experiencia de: 7 meses de
experiencia técnica adicional a los 18 meses
requeridos en el perfil y 21.23 meses de
experiencia docente adicional a los 6 meses
requeridos en el perfil

- La experiencia se cuenta a partir de la fecha de
expedicidon de la tarjeta profesional de ingeniero,
la cual es del 20 de diciembre de 2018 segun
numero de resolucién nacional de COPNIA: 1808
EL centro de formacidn requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

El aspirante que cumple con el perfil del Banco de Instructores es:
e Jorge Ivan Alvarez Moreno, cédula 9971261
A continuacidn, se revisan los candidatos de la convocatoria 23327: Enrique Low Murtra-Interactuar

en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura
de paz.

N°. Solicitud 23327 Perfil Requerido

N°. De aspirantes 3
postulados:
Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Opcidn 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo,
formacion en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses

en labores de docencia y/o trabajo comunitario. &
Nombres y |N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del  de Identidad | g NO
Aspirantes
Luz Stella Soto 30322795 El aspirante cumple con el perfil requerido en el
Alzate X disefo curricular de la competencia a orientar.

La aspirante cuenta con un mayor numero de
meses de experiencia en el drea docente.

Oscar Eduardo | 1010100035 El aspirante no cumple con la educacién requerida
Gamboa Carvajal X |en el perfil convocado debido a que no soporta
documentos en el aplicativo
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Angela Jimena 24339168 El aspirante cumple con el perfil requerido en el
Rojas Montoya X disefo curricular de la competencia a orientar.

La aspirante, aunque no soporta experiencia en
labores de docencia, si, en trabajo comunitario con
nifios, nifias y adolescentes, asi como lo requiere el
perfil.

EL centro de formacidn requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:

e Luz Stella Soto Alzate, cédula 30322795
e Angela Jimena Rojas Montoya, cédula 24339168

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23332 para orientar la competencia
“Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo”.

N°. Solicitud 23332 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 2
postulados:
Requisitos académicos: formacién en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingliistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.
Experiencia laboral: experiencia laboral: un (1) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de
experiencia docente.

Nombres y N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del |de Identidad | g NO
Aspirantes
El aspirante no cumple con el perfil requerido en el
Andrés Mauricio | 75092842 X [criterio de experiencia docente: soporta 86 meses
Lépez Duque de experiencia relacionada con el area objeto de la

vacante, pero no soporta experiencia docente.

La aspirante no cumple con el perfil requerido en el
Eliana Manuela | 1053843978 X criterio de requisitos académicos: soporta

Castafieda Parra formacidon como licenciada en ciencias sociales y no

en alguna de las areas requeridas en el perfil.

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

Teniendo en cuenta que los aspirantes postulados no cumplen con el perfil convocado se declara
desierta la vacante. En tal direccidn, este perfil debe buscar inicialmente en el Banco de Instructores;
de no encontrarse en el Banco debe realizarse la convocatoria a través de la APE.
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A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23339: para orientar la competencia
“Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales”:

N°. Solicitud 23339 Perfil Requerido

N°. De aspirantes 2
postulados:
Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3
0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcidn 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C.
N.O). Opcion 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcion 3: Titulo de
Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos bdsicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcidn 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en
los casos exigidos por la Ley.
Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treintay
seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida. Opcidn 1: Cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida. Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos V|
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. Opcidon 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccidon certificada por entidad legalmente
reconocida. Competencias:1. Crea espacios pedagdgicos de reflexién y apropiacion para la
valoracién de los derechos y deberes en el trabajo 2. Interpreta la relacidn entre el trabajo y el
desarrollo humano. 3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo. 4. Genera
procesos de interaccion social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el
desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y dignidad. 5. Implementa acciones para la
elaboracion el diligenciamiento de documentos relacionados con la politica publica, de salarios y los
acuerdos internacionales de la OIT y los derechos econdmicos, sociales y de bienestar derivadas de
las acciones laborales. 6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del
trabajo y los mecanismos de proteccién como ejercicio de la ciudadania laboral. 7. Organiza acciones
pedagdgicas para la aplicacion de los principios de los derechos de asociacién. 8. Integra acciones de
solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los valores de la
convivencia la paz y la ciudadana."

Cumple Observaciones
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AN:::::;:S d\;I N° Documento St NO

=l de Identidad

Aspirantes
Leonardo Andrés | 75097179 X El aspirante cumple con el perfil requerido en el
Martinez Orozco disefo curricular de la competencia a orientar.
Angela Marcela 24335597 X [La aspirante no cumple con el perfil requerido en
Argoti Bucheli el criterio de experiencia requerida: no soporta

informacion.

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

El aspirante que cumple con el perfil del Banco de Instructores es:
e Leonardo Andrés Martinez Orozco, cédula 75097179

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23344 para orientar la competencia
“Interactuar en lengua inglesa”

N°. Solicitud 23344 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 8
postulados:

Perfil: Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado™ de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita).
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo tecndélogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel
de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita).
Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir. Los
instructores para programas de formacidon complementaria virtual, incluyendo bilingliismo, deberdn
acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de
instructor (en el caso de bilingtiismo, el perfil estd definido en el numeral 8 de la presente circular).
Los instructores que se contraten para orientar programas de formacion titulada virtual o titulada a
distancia deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa."

Nombres y N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del | deldentidad | g NO
Aspirantes
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Angela Marcela
Castellanos
Ortegdn

30398681

El aspirante Si Cumple con el perfil requerido en
el disefio curricular de la competencia a orientar:
Presenta prueba APTIS: habilidades Listening,
Reading, Speaking, Writing en B2. Presentacién
de la prueba 8/2/2023 - Vence 8/2/2025. Tiene
mas de 24 meses de experiencia.

Luisa Fernanda
Cardona Zuluaga

1053840342

El aspirante Si Cumple con el perfil requerido en
el disefo curricular de la competencia a orientar:
Presenta prueba TOEFL ITP: habilidades Listening,
Speaking, Writing en B2, Reading en C1.
Presentacién de la prueba 22/11/2023 - Vence
22/11/2025. Cuenta con mas de 24 meses de
experiencia impartiendo el idioma.

Maria Del Pilar
Romero Cardona

1053837198

El aspirante Si Cumple con el perfil requerido en
el disefo curricular de la competencia a orientar:
Presenta prueba GEP: habilidades Listening,
Reading, Speaking, Writing en B2. Presentacion
de la prueba 29/11/2023 - Vence 29/11/2025.
Cumple con mds de 24 meses de experiencia
impartiendo el area.

Asdrubal Gémez
Galeano

1053800692

El aspirante Si Cumple con el perfil requerido en
el disefo curricular de la competencia a orientar:
Presenta prueba TOEFL ITP: habilidades Listening,
Speaking, Writing en B2, Reading en C1.
Presentacién de la prueba 22/11/2023 - Vence
22/11/2025. Cuenta con mas de 24 meses de
experiencia impartiendo el idioma.

Daniela Isaza
Palacio

1007227495

El aspirante Si Cumple con el perfil requerido en
el disefo curricular de la competencia a orientar:
Presenta prueba APTIS: habilidades Listening,
Reading, Speaking, Writing en C1. Presentacion
de la prueba 19/1/2022 - Vence 19/1/2024.
Cuenta con un poco mas de los 24 meses
requeridos de experiencia en la instruccién del
idioma.

Luis Carlos Mufioz
Alzate

75078039

El candidato No Cumple con el perfil requerido en
el disefio curricular de la competencia a orientar:
No presenta prueba de dominio de lengua
inglesa.

Jonnathan Herrera
Vasquez

1094940405

El candidato No Cumple con el perfil requerido en
el disefo curricular de la competencia a orientar:
No presenta prueba de dominio de lengua
inglesa.

Laura Maria
Ramirez Sanchez

1053782397

El candidato No Cumple con el perfil requerido en

el disefio curricular de la competencia a orientar:
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No se pudo verificar la experiencia ya que los
archivos cargados en formato pdf presentan un
error y no pueden ser abiertos. El Unico
certificado que se pudo constatar no suma la
experiencia requerida.

EL centro de formacidn requiere contratar cuatro (4) instructores de los aspirantes postulados que
cumplen con el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:

e Maria Del Pilar Romero Cardona, cédula 1053837198
e Asdrubal Gomez Galeano, cédula 1053800692

e Daniela Isaza Palacio, cédula 1007227495

e Luisa Fernanda Cardona Zuluaga, cédula 1053840342
e Angela Marcela Castellanos Ortegdn, cédula 30398681

De estas cinco (5) personas, 3 quedaron en el Banco de instructores con estado “Contratado”, las otras
2 personas no, porque una de ellas se encuentra laborando en una institucion educativa y la otra, el
centro decidié no contratarla en la vigencia 2024 ni en la 2025.

Debido a que el centro de formacion requiere 4 instructores y en la convocatoria 23344 solo cumplen
el perfil solicitado tres personas, este perfil faltante debe buscarse inicialmente en el Banco de
Instructores; de no encontrarse en el Banco debe realizarse la convocatoria a través de la APE.

Declaracion de inhabilidad por parentesco: Acudiendo a lo establecido por la circular 3-2023-000212
de 2023 en el aparte “Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados,
cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones
de parentesco u otras causales establecidas por la Ley”. El Coordinador Académico Cristian Camilo
Cardona Zuluaga se declara impedido para verificar y preseleccionar a los aspirantes de la vacante
N°23344

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23391: para orientar la competencia
“Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos”:

N°. Solicitud 23391 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 2

postulados:
Requisitos académicos: requisitos académicos: profesional que realice y participe en las dreas de
proyectos de investigacion y afines.

Experiencia laboral: experiencia laboral: dos (2) afios de experiencia laboral en el area seis (6) meses
de experiencia docente.

Cumple | Observaciones
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Nombres y
Apellidos del
Aspirantes

N° Documento
de Identidad

SI

NO

Diana Cristina
Hidalgo Veldsquez

1057784109

La aspirante no cumple con el perfil requerido en el
criterio de requisitos académicos: Profesional en
Ingenieria de Sistemas, los documentos que
soporta no precisan informacion de
responsabilidades u obligaciones propias en el 4rea
de investigacion.

Tampoco cumple con el criterio de experiencia
requerida: los documentos que soporta no
precisan informacién de responsabilidades u
obligaciones propias en su drea de formacion vy,
tampoco en investigacidon. Acredita experiencia
docente en el Colegio Integrado Nacional Oriente)
de Caldas, en el periodo comprendido entre el
07/02/2022 y el 25/08/2022, para un total de 6
meses.

Diana Carolina
Meneses Cabezas

24343954

La aspirante cumple con el perfil requerido en el
disefo curricular de la competencia a orientar.

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

La aspirante que cumple con el perfil del Banco de Instructores es:

e Diana Carolina Meneses Cabezas, cédula 24343954

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23397 para orientar la competencia
“Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo”

N°. Solicitud

23397

Perfil Requerido

Requisitos académicos: titulo profesional en salud ocupacional o profesional especialista en salud
ocupacional o areas afines o licenciado en salud ocupacional. Con: 1. Certificado de entrenador
para trabajo seguro en alturas 2. Certificado de competencia laboral vigente en la norma para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas. 3. Certificado de formacion en primeros auxilios,
expedido por entidad de formacién reconocida por la autoridad competente. 4. Certificado de
persona autorizada o competente para armado de andamios expedido por institucién aprobada
nacional o internacionalmente.

Nombres y
Apellidos del
Aspirantes

|N° Documento

de Identidad

Cumple

Observaciones

Sl

NO
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Duber Ortiz Beltran | 1083894002 El aspirante cumple con el perfil y la
experiencia requerida segun informacion
X consignada en el banco de instructores 2024.
Oscar Alonso Toro | 75072672 El aspirante cumple con el perfil y la
Duque experiencia requerida segun informacion
X consignada en el banco de instructores 2024.
Carlos Enrique 9971191 El aspirante cumple con el perfil y la
Moreno Franco experiencia requerida segun informacion
X consignada en el banco de instructores 2024.

EL centro de formacidn requiere contratar tres (3) instructores de los aspirantes postulados que
cumplen con el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:

e Duber Ortiz Beltran, cédula 1083894002
e Oscar Alonso Toro Duque, cédula 75072672
e Carlos Enrique Moreno Franco, cédula 9971191

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23410: para orientar la competencia
“Formacion Complementaria Virtual” en las dreas tematicas de contabilidad y finanzas, gestion
empresarial y salud:

N°. Solicitud 23410 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 22
postulados:

Requisitos académicos: Opcion 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos Y|
normativas

Experiencia laboral: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién
virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el disefo curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

| Cumple | Observaciones
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Nombres y
Apellidos del
Aspirantes

NO
Documento
de Identidad

Sl

NO

José Dario Beltran
Arce

14465236

El aspirante cumple con el perfil en lo
correspondiente a requisitos académicos vy
experiencia requerida. Su area de formacion es
atencion prehospitalaria.

Maria Camila
Camafio Saez

1069503084

La aspirante no cumple con el perfil: el titulo de
normalista superior que soporta no permite
determinar un drea tematica profesional precisa y
asi establecer la pertinencia en las areas que se
requieren en el centro de formacidn para atender
los desarrollos curriculares que solicita la vacante
(contabilidad, salud y gestion empresarial);
tampoco soporta experiencia en formacion
virtual.

Nathaly Ramirez
Ramirez

1054986579

La aspirante no cumple con el perfil: soporta
formacién universitaria como ingeniera fisica; esta
formacion no atiende a las necesidades de las
dreas que se requieren en el centro de formacion
para atender los desarrollos curriculares que
solicita la vacante (contabilidad, salud y gestion
empresarial).

Joan José Machado
Cabas

84454575

El aspirante no cumple con el perfil: soporta
formacion universitaria como ingeniero de
sistemas; esta formacion no atiende a las
necesidades de las areas que se requieren en el
centro de formacién para atender los desarrollos
curriculares que solicita la vacante (contabilidad,
salud y gestion empresarial).

Clara Elena Salgado
Riafio

41933735

La aspirante cumple con el perfil requerido:
soporta formacién y experiencia de acuerdo con
requisitos de la vacante. Profesional en Economia.

Lina Maria Quintero
Martinez

41934333

La aspirante no cumple con el perfil: soporta
formacion universitaria como ingeniera de
sistemas; esta formacién no atiende a las
necesidades de las dreas que se requieren en el
centro de formacién para atender los desarrollos
curriculares que solicita la vacante (contabilidad,
salud y gestion empresarial).

Luis Fernando
Gaspar Salazar

93476789

El aspirante no cumple con el perfil: soporta
formacion universitaria como comunicador social
vy periodista; esta formaciéon no atiende a las|
necesidades de las dreas que se requieren en el

centro de formacién para atender los desarrollos
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curriculares que solicita la vacante (contabilidad,
salud y gestion empresarial).

Claudia Patricia
Giraldo Rodriguez

30325672

La aspirante cumple con el perfil requerido:
soporta formacion y experiencia de acuerdo con
requisitos de la vacante. Profesional en contaduria
publica.

Francia Biviana
Pineda Londofio

1053875365

La aspirante no cumple con el perfil: soporta
formacién como abogada del pais de Venezuela
(Universidad Santa Maria). No presenta
convalidacion, ademas esta formacion no atiende
a las necesidades de las dreas que se requieren en
el centro de formacidn para atender los
desarrollos curriculares que solicita la vacante
(contabilidad, salud y gestién empresarial).

Ana Maria Ramirez
Marin

30403787

La aspirante no cumple con el perfil: soporta
formacion profesional en filosofia y letras, esta
formacion no atiende a las necesidades de las
areas que se requieren en el centro de formacién
para atender los desarrollos curriculares que
solicita la vacante (contabilidad, salud y gestion
empresarial).

Shirley De La Hoz
Pacheco

1140816888

La aspirante no cumple con el perfil: soporta
formacion profesional en derecho, esta formacion
no atiende a las necesidades de las areas que se
requieren en el centro de formacion para atender
los desarrollos curriculares que solicita la vacante
(contabilidad, salud y gestién empresarial).

Gabriel Giraldo
Torres

1033762041

La aspirante no cumple con el perfil: soporta
formacion profesional como licenciado en
formacién artistica, esta formacion no atiende a
las necesidades de las dreas que se requieren en el
centro de formacién para atender los desarrollos
curriculares que solicita la vacante (contabilidad,
salud y gestion empresarial).

Samuel Silverio
Buitrago Gonzélez

75069758

El aspirante no cumple con el perfil: soporta
formacion profesional en ingenieria industrial v
tecnologia en automatizacion industrial; esta
formacion no atiende a las necesidades de las
areas que se requieren en el centro de formacion
para atender los desarrollos curriculares que
solicita la vacante (contabilidad, salud y gestion
empresarial).

Luis Fernando
Osorio Giraldo

10284218

El aspirante no cumple con el perfil: soporta
formacién profesional en ingenieria industrial;
esta formacién no atiende a las necesidades de las
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areas que se requieren en el centro de formacion
para atender los desarrollos curriculares que
solicita la vacante (contabilidad, salud y gestion
empresarial).
El aspirante no cumple con el perfil: soporta
Daniel Molano |1081157631 X  [formaciéon profesional como internacionalista
Villanueva (Escuela General de Cadetes - José Maria
Cordoba), esta formacion no atiende a las
necesidades de las areas que se requieren en el
centro de formacién para atender los desarrollos
curriculares que solicita la vacante (contabilidad,
salud y gestion empresarial).
El aspirante no soporta ningun tipo de

experiencia.
La aspirante no cumple con el perfil: soporta
AlbaYulieth Ramirezl 30397116 X  [formacién profesional en licenciatura en lenguas
Ramirez modernas, esta formacién no atiende a las

necesidades de las areas que se requieren en el
centro de formacién para atender los desarrollos
curriculares que solicita la vacante (contabilidad,
salud y gestion empresarial).
Daniel Arias Osorio | 1039449640 El aspirante no cumple con el perfil: soporta
X  [formacién profesional en historia, esta formacion
no atiende a las necesidades de las areas que se
requieren en el centro de formacidn para atender
los desarrollos curriculares que solicita la vacante
(contabilidad, salud y gestion empresarial).
Viviana Sepulveda | 24343897 La aspirante no cumple con el perfil: soporta
Galvez X  [formacion profesional en gestion cultural vy
comunicativa, esta formacién no atiende a las
necesidades de las dreas que se requieren en el
centro de formacién para atender los desarrollos
curriculares que solicita la vacante (contabilidad,
salud y gestion empresarial).

Luis Carlos Vargas | 1128048025 El aspirante no cumple con el perfil: soporta

Contreras X  [formacion profesional en ingenieria civil, esta
formacion no atiende a las necesidades de las
dreas que se requieren en el centro de formacidn
para atender los desarrollos curriculares que
solicita la vacante (contabilidad, salud y gestion
empresarial).

Alban Antonio 4546740 El aspirante no cumple con el perfil: soporta
Lépez Vinasco X fformacion como licenciado en tecnologia e
informdatica, esta formacién no atiende a las
necesidades de las dreas que se requieren en el
centro de formacién para atender los desarrollos
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curriculares que solicita la vacante (contabilidad,
salud y gestion empresarial).

La aspirante no cumple con el perfil: soporta
formacion como licenciada en ciencias sociales,
esta formacidn no atiende a las necesidades de las
dreas que se requieren en el centro de formacion
para atender los desarrollos curriculares que
solicita la vacante (contabilidad, salud y gestidn
empresarial).

Heidy Yorlaim 1053863958
Hernandez Torres X

José Luis Rubiano | 1030524591
Murcia X

El aspirante no cumple con el perfil en lo que
corresponde a experiencia: soporta formacion
como administrador de empresas, sin embargo,
presenta una experiencia como instructor en el
area de sistemas de proteccion contra incendios
entre el 2022 y el 2024. La experiencia soportada
no atiende a las necesidades de las areas que se
requieren en el centro de formacidn para atender
los desarrollos curriculares que solicita la vacante
(contabilidad, salud y gestién empresarial).

EL centro de formacidn requiere contratar tres (3) i
cumplen con el perfil convocado.

nstructores de los aspirantes postulados que

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:

José Dario Beltran Arce - CC 14465236
Claudia Patricia Giraldo Rodriguez — CC 303
Clara Elena Salgado Riafo - 41933735

25672

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23563 para orientar la competencia

“Formacion complementaria virtual”.

N°. Solicitud 23563 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 9
postulados:
Perfil: OPCION 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes

virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacidén vigente en
la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el
disefio curricular, Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacién vigente en la norma
de competencia pedagoégica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas
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Experiencia: Alternativa 1: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como
instructor de formacién virtual; Alternativa 2: nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curriculary
doce (12) meses como instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accion segin
los titulos acreditados.

Nombres y |N° Documento Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad Sl NO
Aspirantes
Alejandro Alvarez 75099700 X El aspirante NO CUMPLE con la educacion
Londoiio requerida en el perfil de la especialidad ya
que relaciona en el banco de instructores
el perfil de
Profesional / Licenciatura en Lenguas
Modernas
Sandra Milena 30336710 X La aspirante CUMPLE con el perfil y la
Trujillo Ortiz experiencia requerida segun informacion
del banco de instructores 2023.
Ana Maria Abad 30311000 X La aspirante NO CUMPLE con la educacion
Salgado requerida en el perfil de la especialidad ya
que relaciona en el banco de instructores
el perfil de
Profesional / Universitario en psicologia.
Jenifer Tangarife | 1088355861 X La aspirante NO CUMPLE con la educacion
Botero requerida en el perfil de la especialidad ya

que relaciona en el banco de instructores
el perfil de técnico en dibujo
arquitectonico.

Estefania Vasquez | 1110577143 X La aspirante NO CUMPLE ya que no
Reyes registra los soportes requeridos en el
banco de instructores en la APE.
Yenny Bibiana 1113632929 X La aspirante NO CUMPLE con la
Caicedo educacion requerida en el perfil de la

especialidad ya que relaciona en el banco
de instructores el perfil de tecnologia en
producciéon multimedia y tecnologia en
analisis y desarrollo de software.

Andrés Felipe 1053849995 X El aspirante NO CUMPLE ya que no
Taborda Meza registra los soportes requeridos en el
banco de instructores en la APE.

Luisa Fernanda 1010244311 X La aspirante NO CUMPLE con la

Alfaro Cabrales educacion requerida en el perfil de la
especialidad ya que relaciona en el banco
de instructores el perfil Profesional en
ingenieria industrial, tecndlogo en gestion
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logistica Y Técnica profesional en
atencion a pasajeros en aeropuertos y
agencias de viajes, la experiencia técnica,
docente y como instructor Sena la
relaciona como Agente de equipajesy
servicio al cliente, Asistente
administrativo, asistente de planeacion
administrativa y Auxiliar de contratacion,
por lo tanto no soporta experiencia en el
area a orientar solicitado.

Jhoan Sebastian 1002620587 X El aspirante NO CUMPLE ya que no
Bustamante Arias registra los soportes requeridos en el
banco de instructores en la APE.

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

La aspirante que cumple con el perfil del Banco de Instructores es:
e Sandra Milena Trujillo Ortiz C.C 30336710

A continuacidn, se revisan los candidatos de la convocatoria 23574 para orientar la competencia
“MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS”.

N°. Solicitud 23574 Perfil Requerido: CONSTRUCCION (TGO-FIC)
N°. De aspirantes 8
postulados:

Requisitos académicos: alternativa 1.titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines, a la especialidad de: ingenieria civil construcciones civiles
ingeniero topografico titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de
arquitectura, afines a la especialidad de arquitecto constructor en arquitectura e ingenieria titulo
profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de administracidn, en la especialidad
de: administracion de obras civiles. Administracidon de obras de arquitectura. Alternativa 2. titulo de
tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines a las especialidades de:
tecnologia en edificacion y obra civil. Tecnologia en gestion de la construccién de edificaciones.
Tecnologia en gestion de la construccidn. Tecnologia en construccidn. Tecnologia en topografia titulo
de tecndlogo en el ndcleo basico de conocimiento de administracion, en la especialidad de: tecnologia
en administracién de obras civiles

Experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con la formacién a impartir y seis (6) meses en
docencia. alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con la formacidon a impartir y seis (6) meses en docencia."

| | Cumple | Observaciones

GOR-F-084 V02




SENA

N

Nombres y
Apellidos del
Aspirantes

N° Documento
de Identidad

Sl

NO

German Rodriguez
Valencia

10285068

Cumple con el perfil requerido en opcién 2:
tecndlogo en construccion.

Cumple con la experiencia requerida en la
alternativa 2 (experiencia técnica Jaime Antonio
Marin Loaiza 48.10 meses 2004 a 2008 V|
experiencia docente SENA 2009).

Presenta  Certificacion de  Competencias
Laborales en el drea técnica o pedagodgica
realizada dentro de los ultimos 2 afios (2022-
2023)

Luis Alexander
Gomez Arbeldez

75080005

Cumple con los requisitos académicos de la
alternativa 1: arquitecto con maestria en
construccion

Cumple con experiencia laboral relacionada, pero
no cumple experiencia docente, asi:
- Certificacidon C.E.l. no tiene fechas exactas de
inicio y finalizacién de la experiencia. La entidad
dejé de existir hace varios aflos entonces no se
puede convalidar la experiencia.
- Certificacion Universidad Nacional del 29 de
agosto al 2 de diciembre de 2005 no cumple los 6
meses de experiencia en docencia.

Jhon Fredy Duque
Gallego

1053782759

Cumple con el perfil requerido en opcién 1:
arquitecto con maestria en desarrollo regional |
planificacién del territorio.

Cumple con la alternativa 1 de experiencia
laboral: Alcaldia de Filadelfia (19.9 meses afios
2012 a 2013) y experiencia docente (SENA 2017:
10.37 meses).
No se tienen en cuenta las experiencias:
Constructora Arkas (instructor construccion) vy
Fundacidn GES (instructor construccién) por no
ser entidades para formacién registradas ante
alguna Secretaria de Educacion.
No se evalla experiencia en Soluciones
Ambientales e Ingenieria por no contar con
fechas de inicio ni terminacion.

Maria Nancy
Calderdn Blanddn

30285872

No presenta titulo en alguna de las opciones
dadas como requisitos académicos. Solo
presenta:

- Licenciado en Pedagogia Reeducativa

- Técnico en Armado de Estructuras de Guadua
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No se evaluan las experiencias por carecer de un
titulo profesional en los requisitos académicos.

Carlos Andrés 1053774120 X  |No presenta requisitos académicos ni experiencia
Herrera Osorio laboral.

Hugo Alejandro 1053827190 X  |Cumple: presenta titulo como Ingeniero Civil,
Hurtado Arias especialista en estructuras y magister en

ingenieria - estructuras.
No cumple experiencia laboral solicitada de 6
meses en docencia para alternativa 1.

Ciro Alfonso 1090509570 X |Cumple: presenta titulo como Ingeniero Civil.
Bautista Bautista No cumple experiencia laboral solicitada de 6
meses en docencia para alternativa 1.
Juan Sebastian 1110545255 X [Cumple: presenta titulo como Ingeniero Civil.
Reyes Lépez No cumple experiencia laboral solicitada de 6

meses en docencia para alternativa 1.

EL centro de formacién requiere contratar 1 instructor de los aspirantes postulados que cumplen con
el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:

e German Rodriguez Valencia
e Jhon Fredy Duque Gallego

A continuacidn, se revisan los candidatos de la convocatoria 23576 para orientar la competencia
“COORDINAR CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS”.

N°. Solicitud 23576 Perfil Requerido:
N°. De aspirantes 7 CONSTRUCCION (PROFESIONAL-FIC)
postulados:

Requisitos académicos: alternativa 1.titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines, a la especialidad de: ingenieria civil construcciones civiles
ingeniero topografico titulo profesional universitario en el nucleo bdsico de conocimiento de
arquitectura, afines a la especialidad de: arquitecto constructor en arquitectura e ingenieria titulo
profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de administraciéon, en la especialidad
de: administracion de obras civiles. Administracion de obras de arquitectura. Alternativa 2. titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines a las especialidades de:
tecnologia en edificaciéon y obra civil. Tecnologia en gestidon de la construccién de edificaciones.
Tecnologia en gestion de la construccion. Tecnologia en construccion. Tecnologia en topografia titulo
de tecndlogo en el nlcleo basico de conocimiento de administracidn, en la especialidad de: tecnologia
en administracion de obras civiles

Experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con la formacién a impartir y seis (6) meses en
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docencia. alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con la formacidn a impartir y seis (6) meses en docencia."

Nombres y
Apellidos del
Aspirantes

N° Documento
de Identidad

Cumple

Observaciones

SI

NO

Alejandro Pinilla
Valencia

75094437

X

Cumple con el perfil requerido en alternativa 1:
ingeniero civil con especializacién en estructuras
Cumple con la experiencia requerida en la
alternativa 1 (experiencia técnica Ingenieria de
Estructuras Metalicas 20.77 meses 2013 a 2015) y
experiencia docente SENA (se valida la de 2017)
Presenta 45 horas certificadas en formacion
complementaria relacionada con pedagogia en
los dos ultimos afios (2022 - 2023)

Jorge Alberto
Tamayo Grisales

1053782472

Cumple con el perfil requerido en alternativa 1:
arquitecto

Cumple con la experiencia requerida en la
alternativa 1 (experiencia técnica Constructora
Arkas y Constructora Activa S.A.S. Suma 18.3
meses 2012 a 2014) y experiencia docente SENA
2016 de 8.50 meses)

Julian Eduardo
Fernandez Hoyos

75078925

Cumple con el perfil requerido en alternativa 1:
arquitecto. También presenta titulo como
magister en medio ambiente y desarrollo.
Cumple con la experiencia requerida en la
alternativa 1 (experiencia técnica Promocon 22.3
meses 2010 a 2012) y experiencia docente
Universidad Catélica de Manizales 2005 y 2007.
Sumatoria de 6.5 meses).

No se tienen en cuenta las experiencias
particulares de disefio y construccién porque no
especifican fechas de inicio y terminacién, ni
presentan N.I.T. de la empresa.

Elbert Yezid Sierra
Alzate

79900148

Cumple con el perfil requerido en alternativa 1:
ingeniero civil. También presenta titulo como
ingeniero topografico y magister en estructuras -
ingenieria.

Cumple con la experiencia requerida en Ia
alternativa 1 (se toma la experiencia de la
empresa Seringtec de 26.77 meses) y experiencia
docente Universidad Catdlica de Colombia
segundo semestre 2012 a 2015 sumatoria de 6
meses)

Yesid Mauricio
Ospina Davila

75092593

Cumple con el perfil requerido en alternativa 1:

ingeniero civil.
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No cumple con la experiencia requerida en la
alternativa 1. Solo presenta experiencia
profesional por 7.5 meses con la ingeniera Ana
Maria Lucero Carvajal y la experiencia minima
requerida es de 18 meses

Carlos Anibal 7553950 X Cumple con el perfil requerido en alternativa 1:
Blanddn Jiménez arquitecto.
Cumple con la experiencia requerida en la
alternativa 1: 8 meses en EDU Medellin y 10
meses Hospital San Juan de Dios (18 meses
experiencia relacionada) y Servicol (SENA
Quindio) en 2005 equivalente a 7,5 meses

Oscar Andrés 1077970401 X |Cumple con el perfil requerido en alternativa 1:
Gutiérrez Bolafios ingeniero civil.
No cumple con la experiencia requerida en la
alternativa 1. Solo presenta experiencia
profesional por 4 meses (Constructora Central
entre 02/3/2018 a 30/6/2018) y experiencia
docente como catedratico en Universidad
Nacional. La alternativa 1 requiere 18 meses de
experiencia relacionada con la formacion a
impartir.

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:
e Alejandro Pinilla Valencia, cédula 75094437

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23577 para orientar la competencia
“REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO”.

N°. Solicitud 23577 Perfil Requerido:
N°. De aspirantes 6 DIBUJO Y MODELADO (FIC)
postulados:

Requisitos Académicos: Requisitos Académicos: Alternativa 1.Tecndlogo En El Nbc De Arquitectura
En Las Especialidades De: Tecndélogo En Modelado Digital Arquitectonico Tecndlogo En Dibujo
Arquitectonico Y De Ingenieria Tecndlogo En Representacién De La Arquitectura Tecndlogo En
Delineante De Arquitectura E Ingenieria Tecndlogo En Desarrollo Grafico De Proyectos De
Arquitectura E Ingenieria Tecnologia En Delineantes De Arquitectura Tecnologia En Técnicas De
Desarrollo Grafico De Proyectos De Construccion. Alternativa 2. Titulo Profesional Universitario En El
Nbc De Arquitectura En Las Especialidades De: Arquitecto

Experiencia Laboral; Experiencia Relacionada: Alternativa 1: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia
De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto
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De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia. Alternativa 2: Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia.

Nombres y |N° Documento| Cumple Observaciones

Apellidos del de Identidad | g NO

Aspirantes

Cesar Augusto 10261985 X El aspirante cumple con la alternativa 2:
Chica Palma arquitecto con especializacion en docencia

universitaria.

Cumple con las experiencias requeridas para la
alternativa 2: 18 meses de ejercicio de la
profesion (Universidad Catdlica 1996 - 1998) y 6
meses de experiencia docente (SENA 2016 vy
2017).

Presenta 467 horas de formacion en pedagogia en
los dos ultimos afios (2022, 2023).

Daniel Salgado 75108357 X El aspirante cumple con la alternativa 2:
Hernandez arquitecto con especializacién en desarrollo
rural.

Cumple con las experiencias requeridas para la
alternativa 2 (18 meses de experiencia
profesional (2013 a 2015 ARQ. Jorge Ortiz Tinoco)
vy 6 meses de experiencia docente (Universidad
Catolica de Pereira afios 2015 semestre 2 y 2016
semestre 1).
José Luis Diaz 1047491657 X |Cumple con alternativa 2: titulo de arquitecto.
Zuleta Presenta experiencia laboral
Presenta certificacion de experiencia docente en
la fundacién turismo sostenible entre 01 de
febrero a 10 de diciembre de 2022. La
certificacidon no cuenta con el nUmero del permiso
de funcionamiento de la secretaria de educacién
del municipio de Cartagena, por lo cual no puede
validarse. La experiencia traslapa con la
experiencia Alejandro Ortiz Diaz, del 10 de enero
al 15 de diciembre de 2022

Diego Ivan Mancilla| 1053773234 X |Cumple: presenta titulo como arquitecto.
Riascos No cumple experiencia laboral solicitada de 6
meses en docencia para alternativa 2.
Mario Raigosa 10245454 X El aspirante cumple con la alternativa 2:
Arango arquitecto.

Cumple con las experiencias requeridas para la
alternativa 2: 47.22 meses de ejercicio de la
profesién y 49.97 meses de experiencia docente.
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Wilber Pierre 1053806239 X [Cumple: presenta titulo como arquitecto.
Sanchez Murcia No cumple experiencia laboral solicitada de 6
meses en docencia para alternativa 2.

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:

e Cesar Augusto Chica Palma
e Daniel Salgado Hernandez
e Mario Raigosa Arango

Para la convocatoria 23579, Levantamientos topograficos y georreferenciacion no se presentaron
aspirantes. Por lo tanto, la convocatoria se declara desierta. En tal sentido, este perfil debe buscar
inicialmente en el Banco de Instructores; de no encontrarse en el Banco debe realizarse la
convocatoria a través de la APE.

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23581 para orientar la competencia
“Enchapar muebles de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”.

N°. Solicitud 23581 Perfil Requerido: CARPINTERIA (FIC)
N°. De aspirantes 1
postulados:

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en ingenierias o ingenieria industrial y afines, o ingenieria mecdnica y afines, o
ingenieria forestal y afines, o disefio. Alternativa 2. Titulo de tecnélogo en procesos productivos de la
madera o técnico profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en ingenieria
industrial y afines, o ingenieria mecdanicay afines, forestal y afines, o disefio. s en labores de docencia"
Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y ocho (8) mese

Nombres y N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del de ldentidad | g NO
Aspirantes
Camilo Andrés 16077061 X Cumple con el perfil requerido en alternativa 2:
Arango Mufioz tecndlogo en procesos productivos de la madera

Cumple con el perfil requerido en alternativa 2:
experiencia laboral de 40 meses en Ubotero y 8§
meses de experiencia docente en SENA Caldas
(2011y 2012)
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EL centro de formacidn requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:
e Camilo Andrés Arango Mufioz, cédula 16077061

A continuacidn, se revisan los candidatos de la convocatoria 23582 para orientar la competencia
“Probar instalaciones técnicas de acuerdo con planos y especificaciones de construccion”:

N°. Solicitud 23582 Perfil Requerido: CARPINTERIA (FIC)
N°. De aspirantes 1
postulados:

Requisitos académicos: Alternativa 1. Titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines, a la especialidad de: ingenieria civil, construcciones civiles,
titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de arquitectura, afines a la
especialidad de: arquitecto constructor en arquitectura e ingenieria; titulo profesional universitario
en el nucleo basico de conocimiento de administracién, en la especialidad de: administracién de obras
civiles. administracién de obras de arquitectura. Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en el nucleo bésico
de conocimiento de ingenieria civil y afines a las especialidades de: tecnologia en edificacion y obra
civil; tecnologia en gestion de la construccion de edificaciones; tecnologia en gestiéon de la
construccion; tecnologia en construccion; titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
administracion, en la especialidad de: tecnologia en administracién de obras civiles. Experiencia
laboral; alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con la formacién a impartir y seis (6) meses en docencia.
Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con la formacidn a impartir y seis (6) meses en docencia.

Nombres y |N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del  deldentidad | g NO
Aspirantes
Angela Marcela 28554300 X |No presenta requisitos académicos ni experiencia
Zarate Ardila laboral.

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

La aspirante inscrita en el Banco de Instructores NO CUMPLE con el perfil. Por tanto, la convocatoria
no se suple. En tal sentido, este perfil debe buscar inicialmente en el Banco de Instructores; de no
encontrarse en el Banco debe realizarse la convocatoria a través de |la APE.

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23585 para orientar la competencia
“INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO”

N°. Solicitud 23585 Perfil Requerido

N°. De aspirantes 11
postulados:
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Perfil: los requisitos académicos minimos que debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben
ser: nivel de estudio: licenciatura en electricidad y electrdnica, ingenieria electromecdnica, ingenieria
en distribucién y redes eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en
electrdnica, licenciatura en electromecdnica, ingenieria electrénica. alternativa de estudio: tecnologia
eléctrica, tecnologia en electromecanica, tecnologia electromecdnica, tecnologia en gestidn eficiente
de la energia eléctrica, tecnologia en distribucion de la energia eléctrica, tecnologia en electricidad
industrial y de potencia.
Experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce (12) meses en docencia."

Nombres y |N° Documento Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad Sl NO
Aspirantes
Jefferson Andrés | 1053851444 X El aspirante No acredita experiencia docente ni
Daza Matabajoy como instructor SENA.
Juan Camilo Hoyos | 1053855215 X Presenta titulo universitario como Ingeniero
Suarez Electricista y copia de Matricula Profesional.
Presenta titulo como tecndlogo en
Mantenimiento Electromecanico Industrial
Acredita experiencia laboral, docente e
instructor SENA, donde ha demostrado amplios
conocimientos en manejo de equipos
especializados relacionados con la formacién
profesional en el 4d4rea de electricidad
cumpliendo los requisitos del perfil.
Claudio Alberto 75073330 X Presenta titulo universitario como Ingeniero
Valencia Sanchez Electricista y se verific6 Matricula Profesional
en pagina de ACIEM Caldas.
Acredita experiencia laboral, docente e
instructor SENA, donde ha demostrado amplios
conocimientos en manejo de equipos
especializados relacionados con la formacion
profesional en el d4rea de electricidad
cumpliendo los requisitos del perfil.
Alvaro Aguirre 75079657 X Presenta experiencia docente que no
Londofio corresponde a institucién educativa.
Julidn Ricardo Pefia | 1053823720 X Presenta titulo universitario como Ingeniero
Lopez Electrdnico y se verific6 Matricula Profesional
en pagina de ACIEM Caldas
Presenta certificados laborales que superan el
requerimiento minimo.
Julidn Alberto 75092156 X Presenta titulo universitario como Ingeniero
Ramirez Lépez Electricista y se verific6 Matricula Profesional
en pagina de ACIEM Caldas.
Presenta especializacidn en gerencia en SST
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Presenta titulo de técnico en Mantenimiento
Electrénico

Presenta certificados laborales que superan el
requerimiento minimo.

Jorge Gonzalo 10247276 X  |No anexd documentos
Guapacha Largo
Johon James Osorio| 75094064 X Presenta titulo universitario como Ingeniero
Granada Electricista y se verific6 Matricula Profesional

en pagina de ACIEM Caldas.
Presenta titulo universitario como Ingeniero
Electrénico y se verificdé Matricula Profesional
en pagina de ACIEM Caldas.
Presenta titulo de Magister en ingenieria

eléctrica, Presenta certificados
laborales que superan el requerimiento
minimo.
Alejandro Castafio | 1088337076 X |Presenta estudios en ingenieria eléctrica pero
Escobar no anexa acta de grado y no tiene matricula
profesional.

Presenta titulo de tecndlogo en electricidad,
pero no anexa matricula profesional

Manuel Alejandro | 1053864113 X |Presenta titulo universitario como ingeniero
Cipagauta Zambrano electricista y se verific6 matricula profesional
en pagina de aciem
Presenta certificado SENA como tecndlogo en
automatizacion industrial.

Presenta titulo especializacion en gerencia

estratégica de proyectos.

Presenta titulo de maestria en ingenieria

eléctrica.

Presenta certificados laborales que superan el

requerimiento minimo, pero no acredita la

experiencia requerida de 12 meses en docencia

ya que presenta certificados como becario en

trabajo por horas que no alcanzan a sumar el

tiempo requerido.

Alexander Henao 75093286 X |Presenta titulo universitario como ingeniero
Gutiérrez electronico y se verificd matricula profesional

en pagina de aciem.

Presenta certificado de especializacién

tecnolégica SENA en  GESTION  EN

LABORATORIOS DE ENSAYO Y CALIBRACION

Presenta titulo de especializacién en gerencia

de proyectos.

Presenta certificados de experiencia laboral

técnica que superan el requerimiento minimo.
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El aspirante No acredita experiencia docente
ni como instructor SENA

EL centro de formacién requiere contratar tres (3) instructores de los aspirantes postulados que
cumplen con el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:

e Juan Camilo Hoyos Suarez

e Claudio Alberto Valencia Sdnchez
e Julidn Ricardo Pefia Lépez

e Julidan Alberto Ramirez Lépez

e Johon James Osorio Granada

NOTA: Al instructor Johon James Osorio Granada, en la vigencia 2024, durante la ejecucion de su
contrato, se hicieron llamados de atencidn repetitivos en relacion con la tematica desarrollada con los
grupos en formacién titulada, el reporte de juicios evaluativos, asi como aspectos propios de la
ejecucién de la formacion. sin presentar ninguna mejora. Las observaciones respectivas reposan en
el informe final de supervision.

Por tal motivo, y de acuerdo con orientaciones recibidas por la Direccidn General, se solicité
autorizacién al subdirector de centro para cambiar el estado del postulado en el Banco de Instructores,
de “Contratado” a “Inscrito”.

Por lo tanto, la convocatoria se suple de manera parcial. En tal direccién, este perfil debe buscar
inicialmente en el Banco de Instructores; de no encontrarse en el Banco debe realizarse la
convocatoria a través de la APE.

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23588 para orientar la competencia en
“Aplicar practicas de proteccion ambiental SST de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente”

N°. Solicitud 23588 PERFIL REQUERIDO

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion
en gestidon ambiental o educacidon ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines
con formacidn en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacién en gestidn
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud
en el trabajo, en administracidn de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracion de la
seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria
sanitaria y afines; o educacién; o ingenieria industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion ambiental. Tecndlogo en gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, gestién de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion
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ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
civil y afines; ver anexos (N. B. C. ), (titulos Sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo
profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica
y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o
sociologia, trabajo social y afines; o administraciéon (ver anexo n. B. C) con licencia en salud
ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnolégica relacionada con el area
de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto
del desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional, tecnélogo en gestién integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en control integrado de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestion en salud ocupacional, o
tecndlogo en gestidon de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud
ocupacional o administracion de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier area
del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional,
gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracién de
salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en
salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en HSEQ sistemas integrados de seguridad y salud
ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados
de gestidn, seguridad y salud en el trabajo o en gestidn integrada de la seguridad y salud en el
trabajo, calidad y medio ambiente.

Nombres y |N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad Sl NO
Aspirantes
Jessica Tatiana La aspirante cumple con el perfil y la
Chavarro Sanchez | 1075253837 X experiencia requerida segun informacién
consignada en el banco de instructores 2024.
Jessica Paola La aspirante es BIOLOGA, Pero no cuenta con
Otalvaro Patifio 1060650285 X la especializacién en Seguridad y salud en el
trabajo y no relaciona licencia en SST valida
por el ministerio de salud
No aporta experiencia docente en el banco de
instructores.

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen

con el perfil convocado.
La aspirante que cumple con el perfil del Banco de Instructores es:

e Jessica Tatiana Chavarro Sanchez, cédula 1075253837

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23594 para orientar la competencia

“Preparar materiales segun especificaciones de construccion”.

N°. Solicitud 23594 |
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N°. De aspirantes 1 Perfil Requerido: PINTURA ARQUITECTONICA (DIBUJO-
postulados: ARTICULACION)

Requisitos académicos: alternativa 1: técnico laboral en el area de la construccién asociada a los
programas de formacion profesional que impartira en su desempefio en las areas de desempefio del
sistema de informacion de la educacidn para el trabajo y desarrollo humano :técnico en construccion
de edificaciones técnico oficial en construccion alternativa 2: técnico profesional en el drea de la
construccion asociada a los programas de formacion profesional que impartird en su desempefio en
nucleos bdsicos de conocimiento de: técnica profesional en construccién de edificaciones técnica
profesional en construcciones alternativa 3:tecndlogo o cuatro afios de formacion
universitaria, asociada a los programas de formacién profesional que impartirda en su desempeiio,
y de acuerdo al nucleo basico de conocimiento el area tematica tecnologia en construccion
tecnologia en construcciéon de edificaciones alternativa 4:profesional universitario en nucleos bdsicos|
de conocimiento de: ingenieria civil construcciones civiles arquitectura construcciéon en arquitectura
e ingenieria

experiencia laboral: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con oficio objeto de la formacidn profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia experiencia laboral treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estaran
relacionados con el oficio objeto de la formacién y diez (10) meses en labores de docencia veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia."

Nombres y N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del |deldentidad | g NO
Aspirantes
John Alexander 75003878 X Cumple con el perfil requerido en alternativa 3:
Arenas Noriega tecndlogo en obras de restauracion de

edificaciones de valor patrimonial, la cual esta
asociada a los programas de formacion que
impartird en su desempeiio.

Cumple con el perfil requerido en alternativa 3: 18
meses de vinculo laboral en Arg. Juan Manuel
Sarmiento Nova y experiencia instructor SENA
2010 (equivalente a 6,55 meses)
No se cuenta experiencia instructor SENA del 11
de octubre al 15 de diciembre de 2010 porque se
traslapa con experiencia instructor SENA 2010

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

El aspirante que cumple con el perfil del Banco de Instructores es:

e John Alexander Arenas Noriega, cédula 75003878
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A continuacidn, se revisan los candidatos de la convocatoria 23597 para orientar la competencia
“ENSAMBLAR MUEBLES.”.

N°. Solicitud 23597 Perfil Requerido: FABRICACION DE MUEBLES (ARTICULACION)
N°. De aspirantes 1
postulados:

"Requisitos académicos: tecndlogo en procesos productivos de la madera, y/o profesional con
experiencia en area de ebanisteria
Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion”

Nombres y N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del [de ldentidad | g NO
Aspirantes
Cesar Augusto 10262514 X Cumple con el perfil requerido en alternativa 2:
Ramirez Ocampo tecndlogo en procesos productivos de la madera.

Cumple con el perfil requerido en alternativa 2: 24
meses de vinculo laboral en el drea en muebles
Ubotero (se descuentan de la experiencia).

No se cuenta experiencia laboral en
Mueblexpress por falta de fechas de inicio y fin.
No se cuenta experiencia en Incolma C.M.A.
durante el periodo 02/11/2019 a 12/12/2019
debido a que traslapa con experiencia como
docente SENA.

EL centro de formacidn requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

El aspirante que cumple con el perfil del Banco de Instructores es:
e Cesar Augusto Ramirez Ocampo, cédula 10262514

A continuacidn, se revisan los candidatos de la convocatoria 23600 para orientar la competencia
“Manejar soldadura de electrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento técnico y normativa”

N°. Solicitud 23600 Perfil Requerido
N°. De 4
aspirantes
postulados:

Perfil: "Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacién y mantenimiento grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje
de estructuras metalicas subgrupo 8342soldadores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 1 titulo de técnico
profesional nucleos basicos de conocimiento de ingenieria mecdnica y afines; ver anexos (n. B. C.),
(titulos SENA) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria
mecdnica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o
administracion ver anexos (n. B. C.), (titulos SENA). Alternativa 3titulo profesional universitario en
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nucleos basicos de conocimiento de ingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y|
afines; u otras ingenierias. (ver anexo n. B. C).

Experiencia: Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida a
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida a veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida a
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia alternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos asi doce (12) meses seran
relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12) meses seran en docencia relacionada"

Nombres y | N° Cumple Observaciones
Apellidos del Documento (51 [NO
Aspirantes de Identidad

X El Instructor CUMPLE con el perfil convocado, porque su
cumple requisitos académicos de la opcion 1, con certificado
como técnico en fabricacidn de estructuras metalicas soldadas
del SENA regional Caldas.
Acosta Arias Asi mismo el instructor cumple con los requisitos de
75092023 L y , o
Jhon Alexander experiencia laboral de la opcién 1 asi: 24 meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura con certificado de
trabajo por 34,5 meses con el taller logan. Y 12 meses de
experiencia docente o instructor con contratos con el SENA

Regional Caldas desde el afio 2013 al 2016.

Mayorga 1053821819 | x El instructor CUMPLE con el perfil requerido porque cumple]
Betancourt requisitos académicos de la opcién 1, con certificado como|
Mateo técnico en fabricacidn de estructuras metalicas soldadas del

SENA regional caldas. Asi mismo el instructor cumple con los
requisitos de Experiencia laboral de la opcién 1 asi: 24 meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura con
certificado de trabajo por 34,5 meses con el taller logan. Y 12
meses de experiencia docente o instructor con contratos con
el SENA regional caldas desde el afio 2013 al 2016.

No se tienen en cuenta los certificados laborales con las
empresas Decorinox S.A.S, Construcciones Montajes |
Tuberias Ltda.

Tafur Acosta [1102832057 | x El Instructor CUMPLE con el perfil convocado, en cuanto a
Camilo Andrés requisitos de la alternativa uno con titulo de técnico en
soldadura de mantenimiento del SENA

Asi mismo el instructor cumple con los requisitos de
experiencia laboral de la opcion 1 (36 meses de experiencia
distribuida en 24 meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y 12 meses en docencia o instructor).
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De la siguiente manera: 36 meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldadura: 22,4 meses con empresa
Edilberto de la Espriella estrada -e.u., 11,53 meses con
empresa Rodriguez y Carvajal s.a.s. (de esta experiencia sélo
se toma el tiempo hasta el 26 de enero del 2015, ya que se
cruza con la experiencia de instructor SENA que comienza el
27 de enero del 2015). Y 14,17 meses con la empresa elecnor
sucursal de angola.

12 meses de experiencia docente instructor: contratos con el
SENA regional sucre por 34,7 meses entre el 2013 y 2018

Hernandez
Oscar Fermin

Sierra 92501233

El Instructor CUMPLE con el perfil convocado, en cuanto a
requisitos de la alternativa uno con titulo de Técnico en
Construcciones Soldadas del Sena Regional Atlantico.

Asi mismo el instructor cumple con los requisitos de
experiencia laboral de la opcion 1 (36 meses de experiencia
distribuida en 24 meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y 12 meses en docencia o instructor).
De la siguiente manera: 24 meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldadura con certificado de trabajo por
83,8 meses con la empresa talleres unidos en la ciudad de
Sincelejo. y 12 meses de experiencia docente o instructor con
contrato por 78.97 meses como docente técnico en Institucién
Educativa Tecnico-Industrial Antonio Prieto

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen

con el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:

e Acosta Arias Jhon Alexander, cédula 75092023

e Mayorga Betancourt Mateo, cédula 1053821819

e Tafur Acosta Camilo Andrés, cédula 1102832057

e Sjerra Herndndez Oscar Fermin, cédula 92501233

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23602 para orientar la competencia
“Instalar acometidas eléctricas de acuerdo con reglamento técnico”

N°. Solicitud

23602

N°. De aspirantes
postulados:

1

Perfil Requerido

Perfil: los requisitos académicos minimos que debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben
ser nivel de estudio: licenciatura en electricidad y electrénica, ingenieria electromecanica, ingenieria
en distribucion y redes eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en
electrdnica, licenciatura en electromecanica, ingenieria electrénica. alternativa de estudio: tecnologia
eléctrica, tecnologia en electromecanica, tecnologia electromecdnica, tecnologia en gestion eficiente
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de la energia eléctrica, tecnologia en distribucién de la energia eléctrica, tecnologia en electricidad
industrial y de potencia.

Experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce (12) meses en docencia."

Nombres y N° Documento Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad Sl NO
Aspirantes
VICTOR MAURICIO | 1109299906 X Presenta titulo universitario como Ingeniero
BUITRAGO Electricista y se verifica la validez de
MURILLO la Matricula Profesional

Acredita experiencia laboral, docente ¢
instructor SENA, cumpliendo los requisitos del
perfil.

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

El aspirante que cumple con el perfil del Banco de Instructores es:
e Victor Mauricio Buitrago Murillo, cédula 1109299906

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23604 para orientar la competencia
“Conformar metales segln procedimientos técnicos y normativa”

N°. Solicitud 23604 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 1
postulados:

Perfil: "Requisitos académicos: certificado de técnico en el darea ocupacional 52 ocupaciones técnicas
v especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos subgrupo 5265
artesanos trabajos en metal. Alternativa 1 titulo de técnico profesional en el nucleo basico de
conocimiento diseio; o ingenieria industrial y afines. Alternativa 2 titulo de tecnélogo en el nucleo
basico de conocimiento de artes plasticas, visuales y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines;
otros programas asociados a bellas artes. Alternativa 3 titulo profesional universitario el ntcleo basico
de conocimiento de artes pldsticas, visuales y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines.

Experiencia: Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracién de joyas y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida alternativa
1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracion de joyas y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 2treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de disefo y elaboracion de joyas y doce (12) meses en docencia alternativa 3veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el
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ejercicio de disefio y elaboracion de joyas y doce (12) meses en docencia"

Nombres y |N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad S| NO
Aspirantes
Yoko Alejandra 1036613235 X El instructor cumple con el perfil requerido en el
Bedoya Lopera disefio curricular de la competencia a

orientar debido a que es técnico profesional en
disefio de joyas, tecndloga en produccion de
joyeria, asi mismo tiene 42 meses de experiencia
docente en el SENA y 50 meses de experiencia
técnica

EL centro de formacion requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

La aspirante que cumple con el perfil del Banco de Instructores es:
e Yoko Alejandra Bedoya Lopera, cédula 1036613235
A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23605 para orientar la competencia

“INTERPRETAR LA MUSICA CON UN INSTRUMENTO DE CUERDAS PULSADAS SEGUN SUS TECNICAS,
CARACTERISTICAS Y FORMATO DEL GENERO MUSICAL ELEGIDO”

N°. Solicitud 23605 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 11
postulados:

Perfil: Requisitos académicos: éel programa requiere de un equipo de instructores conformado por,
¢ profesionales en musica, especificamente en interpretacién de guitarra y piano ¢élicenciado en
pedagogia musical con énfasis en piano y guitarra ¢émaestro en piano y guitarra

Experiencia: Experiencia laboral: ¢treinta y seis (36) meses de vinculacion laboral en el area objeto de
formacion veinticuatro meses (24) meses como docente en musica en instituciones educativas
reconocidas"

Nombres y N° Cumple Observaciones
Apellidos del Documento | 5| [NO
Aspirantes de
Identidad
X La Instructora CUMPLE con el perfil convocado, porque

su formacién académica es licenciada en musica y
cuenta con experiencia, docente y experiencia técnica
30317698 discriminada asi: Experiencia Laboral: 36.67 meses
Experiencia Instructor SENA: 30.13 meses

Experiencia Docente en otras instituciones educativas
de 165.78 meses

Liliana Maria
Arango Buitrago
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Fredy Hernan
\Vinasco Zapata

75089231

El Instructor CUMPLE con el perfil convocado, porque
su formacién académica es licenciado en musica y
cuenta con experiencia, docente y experiencia técnica
discriminada asi:

Experiencia técnica laboral de 182.17 meses,
experiencia como instructor SENA de 20.17 meses y
34.5 meses en otra instituciéon musical

Alexander Aguirre
Arcila

75103196

El Instructor CUMPLE con el perfil convocado, porque
su formacién académica es licenciado en musica y
cuenta con experiencia, docente y experiencia técnica
discriminada asi:

Experiencia Laboral: 54.76 meses

Experiencia Instructor SENA: 0 meses

Experiencia Docente: 60.67 meses

Johnny Alejandro
Sanchez Ocampo

16077141

El instructor CUMPLE con el perfil requerido en el
disefo curricular de la competencia a orientar debido
a que es licenciado en Musica.

Cuenta con Experiencia Laboral: 31.40 meses,
Experiencia como instructor SENA de 12.3 meses y
Experiencia docente en otras instituciones educativas
de 31.40 meses

Claudia Tatiana
Guarin Castafio

30399058

No relaciona experiencia técnica, frente a la docente,
los soportes que presenta no son claros en términos
fecha de inicio y de finalizacién

Tadeo Juan Pablo
Arango Villa

1053805859

El instructor NO CUMPLE con el perfil convocado.
Experiencia Laboral: 78.43 meses, Experiencia
Instructor SENA: 0 meses, Experiencia Docente: 10.63
meses, La experiencia de docente del ICT se le tomé
como experiencia profesional al igual que la declaracion
juramentada, solo cuenta con 10.63 meses de|
experiencia docente de las 24
requeridas.

Stevens Villada
Valencia

1054991415

El aspirante CUMPLE con el perfil convocado, porque su
formacién académica es licenciado en musica y cuenta
con experiencia, docente y experiencia técnica
discriminada asi:

Experiencia técnica laboral de 61.93 meses, experiencia
como instructor SENA de 0 meses y 49.50 meses en otra
institucion musical

Jhon Herney
Marquez Marquez

16090564

El aspirante NO CUMPLE con el perfil convocado. No
cumple con la experiencia técnica ni docente minima
solicitada. Experiencia Laboral: 11.27 meses,
Experiencia Instructor SENA: 0 meses Y Experiencia
Docente: 23.73 meses
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Cristian Camilo 1053769137 x |El aspirante NO CUMPLE con el perfil convocado. Una
Valencia Giraldo experiencia de Batuta no se le contd ya que no presenta
fecha de fin.

Experiencia Laboral: 40.93 meses, Experiencia
Instructor SENA: 0 meses, Experiencia Docente: 0 meses

Julidn Danilo Ospina|1060652033 x [El aspirante NO CUMPLE con el perfil convocado, no
Rodriguez cuenta con la experiencia técnica solicitadas. El
certificado de Instituto de Cultura y Turismo no hay
fecha de fin del contrato, por lo tanto, no se tiene en
cuenta, ademads no firma el gerente lo que implica que
no es un certificado oficial. La Experiencia de la
gobernacién de Caldas ni hay fecha ni dia de inicio, es
decir, el certificado es ambiguo por lo que no se le tieneg)
en cuenta, por lo que la experiencia no |la

tiene. Experiencia Laboral: 6.97 meses, Experiencia
Instructor SENA: 6.33 meses, Experiencia Docente;:
36.27 meses
Alvaro Gonzélez 75090011 x |[INo  cumple con la experiencia docente)
Escobar requerida. Experiencia Laboral: 39.10 meses
Experiencia Instructor SENA: 0 meses

Experiencia Docente: 9.5 meses

EL centro de formacidn requiere contratar cuatro (4) instructores de los aspirantes postulados que
cumplen con el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:

e Liliana Maria Arango Buitrago, cédula 30317698

e Fredy Herndn Vinasco Zapata, cédula 75089231

e Alexander Aguirre Arcila, cédula 75103196

e Johnny Alejandro Sdnchez Ocampo, cédula 16077141
e Stevens Villada Valencia, cédula 1054991415

A continuacidn, se revisan los candidatos de la convocatoria 23606: para orientar la competencia
“Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de campafia y normativa legal”

N°. Solicitud 23606 Perfil Requerido

N°. De aspirantes 3

postulados:
Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de:
administracién; o publicidad y afines; o disefio; o mercadeo; o comunicacion. alternativa 2: titulo
profesional universitario el nicleo bdsico de conocimiento de: administracién; o publicidad y afines;
o disefio; o mercadeo; o comunicacion.
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dieciocho (18) meses de experiencia relacionada co
meses en docencia. alternativa 2: veinticuatro (24)

Experiencia laboral: alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

n el ejercicio de la gestion de mercados y doce (12)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la gestién de mercados y doce (12)
meses en docencia. tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Nombres y N° Documento| Cumple

Observaciones

Apellidos del | de Identidad

Aspirantes

Sl NO

Santiago Espinosa| 98393871

Chica

El aspirante no cumple con el perfil en lo
correspondiente a experiencia: su mayor
experiencia la relaciona como director de cadena
de radio y TV, asi como locutor y periodista; no se
evidencian soportes con experiencia en gestion de
mercados de acuerdo con el requisito objeto de la
vacante.

Con respecto a la experiencia docente, soporta un
total de 54,40 meses en el programa de
periodismo y comunicacion social de la
Universidad de Manizales.

Jonathan Alberto | 1053814305

Casallas Gonzalez

El aspirante no cumple con el perfil en lg
correspondiente a experiencia: soporta 25,37
meses de experiencia en el area de mercadeo
digital en la empresa la Patria y solo cuenta con
6,57 meses de experiencia docente en la
Academia Nacional de Aprendizaje (ANDAP) de los
12 meses requeridos.

James Fernando 75107554

Ruiz Ocampo

El aspirante no cumple con el perfil en lo
correspondiente a experiencia: soporta
experiencia en disefio e implementacion de
campafias comunicativas desde el 14/11/2019
hasta el 30/11/2023 (total 48, 53 meses)
cumpliendo con la experiencia relacionada, no
obstante, en cuanto a la experiencia en docencia,
soporta desarrollo de acciones de formacion en
modalidad virtual y presencial en una empresa
gue no corresponde al sector de la educacién
como lo es ACOPI.

EL centro de formacion requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen

con el perfil convocado.

Los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores NO CUMPLEN con el perfil. Por tanto, la
convocatoria no se suple. En tal sentido, este perfil debe buscar inicialmente en el Banco de
Instructores; de no encontrarse en el Banco debe realizarse la convocatoria a través de la APE.
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A continuacidn, se revisan los candidatos de la convocatoria 23608: para orientar la competencia
“Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social”

N°. Solicitud 23608 Perfil Requerido

N°. De aspirantes 2
postulados:
Requisitos académicos: requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos
basicos de conocimiento de: administracidn, o contaduria publica; o ingenieria administrativa y afines;
0 economia. alternativa2: titulo de tecndélogo en nucleos bdsicos de conocimiento de: administracion,
contaduria publica; o ingenieria administrativa y afines. alternativa 3: titulo profesional universitario
en nucleos basicos de conocimiento de: educacion; o administracion, contaduria publica; o ingenieria
administrativa y afines; y economia. tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia laboral: experiencia laboral: alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
emprendimiento (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida,
alternativa2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12) meses en docencia. alternativa 3:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de emprendimiento y doce (12) en docencia.

Nombres y |N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del  de Identidad | g NO
Aspirantes
La aspirante cumple con el perfil requerido en el
Sebastian Hurtado| 1017134840 X disefo curricular de la competencia a orientar.
Herndndez
La aspirante no cumple con el perfil: no soporta
Paula Andrea 30393706 X [requisitos académicos correspondientes a
Henao Carmona pregrado.

Se revisan todos los soportes registrados en la APE
con el propdsito de verificar si por error fue
registrado de manera inapropiada.

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

El aspirante que cumple con el perfil del Banco de Instructores es:
e Sebastian Hurtado Hernandez, cédula 1017134840

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23611 para orientar la competencia
“INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO”
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N°. Solicitud 23611 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 2
postulados:

Perfil: los requisitos académicos minimos que debe cumplir el equipo de instructores técnicos
deben ser: nivel de estudio: licenciatura en electricidad y electrdnica, ingenieria electromecanica,
ingenieria en distribucion y redes eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura en electrotecnia,
licenciatura en electrénica, licenciatura en electromecdnica, ingenieria electrénica. alternativa de
estudio: tecnologia eléctrica, tecnologia en electromecdnica, tecnologia electromecanica,
tecnologia en gestidn eficiente de la energia eléctrica, tecnologia en distribucion de la energia
eléctrica, tecnologia en electricidad industrial y de potencia.

experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce (12) meses en docencia."

Nombres y N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad Sl NO
Aspirantes
Jorge Eduardo Ortiz| 1084900667 X El aspirante no cumple con requisito de
Lopez formacién académica ya que presenta titulo

profesional como comunicador social que no
tiene que ver con el perfil requerido.

Beatriz Elena 42135428 X Presenta titulo universitario como Ingeniera
Sepulveda Lopez Electricista y copia de Matricula Profesional
Acredita experiencia laboral, docente e
instructor SENA, cumpliendo los requisitos del
perfil.

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

La aspirante que cumple con el perfil del Banco de Instructores es:

e Beatriz Elena Sepulveda Lépez, cédula 42135428

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23613 para orientar la competencia
“Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos”. (victimas).

N°. Solicitud 23613 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 1
postulados:

Perfil: ALTERNATIVA 1: certificado de técnico en el drea ocupacional 52: ocupaciones técnicas vy,
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte, grupo 524: disenadores, subgrupo 5245:
patronista de productos de tela, cuero y piel.

Alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento de: disefio.
Alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento: disefio

Alternativa 4: titulo profesional universitario en el ntcleo bdsico de conocimiento de: disefio
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Experiencia: Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada y distribuida
asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y
doce (12) meses en la docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccidn, y doce (12)
meses en docencia. Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y
doce (12) meses en docencia Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccién y doce (12) meses en docencia.

Nombres y N° Documento Cumple Observaciones
Apellidos del |deldentidad | g NO
Aspirantes
LUCILA NORENA 30310215 X La instructora CUMPLE con el perfil y la
ARIAS experiencia requerida segln informacién del
banco de instructores 2023.

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

La aspirante que cumple con el perfil del Banco de Instructores es:
e Lucila Norefa Arias, cédula 30310215

A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 23615 para orientar la competencia
“Mantenimiento de motocicletas y motocarros”.

N°. Solicitud 23615 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 1
postulados:

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: drea ocupacional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con
las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional223: ocupaciones téchicas en construccion,
mecanica y fabricacidn subgrupo 2232: técnicos en mecénica y construccién mecanica. Area
ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios y de operadores de equipos y transporte grupo
821contratistas y supervisores de oficios y operacidon de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y
supervisores de mecanica. Area ocupacional 83equipo y ocupaciones en transporte, operacién de
equipo, instalacién y mantenimiento grupo 838mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo
8381mecanico de vehiculos automotores opcién 2 tecndlogo: NBC ingenieria mecanica y afines
tecnologia en diagndstico y gestion automotriz. Tecnologia en mecdanica automotriz. Tecnologia en
mecdanica automotriz diésel. Tecnologia en mantenimiento mecatrénico. Opcidon 3 profesional
universitario: NBC ingenieria mecdnica y afines. Ingenieria mecanica. Ingenieria automotriz.
Certificacién en formacidon complementaria: habilitacién eléctrica para vehiculos de propulsidn
eléctrica e hibrida
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Nombres y N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del |deldentidad | g NO
Aspirantes
El instructor cumple con los requisitos
académicos pues presenta certificado técnico en
Michel Alejandro | 1053808019 X mantenimiento de motocicletas del Sena regional
Betancur Castrillén caldas.

La experiencia la cumple de la siguiente manera:
experiencia laboral, con contrato con el taller de
motocicletas John Jairo Rubio, y la docente con
contrato con el instituto de bachillerato moderno,
en el Magdalena.

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

El aspirante que cumple con el perfil del Banco de Instructores es:
e Michel Alejandro Betancur Castrillén, cédula 1053808019
A continuacion, se revisan los candidatos de la convocatoria 35065 para orientar la competencia

“Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin
los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas”.

N°. Solicitud 35065 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 18
postulados:

Perfil: Opcion 1: Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con nivel de
lengua certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL, en el resultado global. El SENA acepta para
la contratacion de instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién
18035 de 2021 del Ministerio de Educacidon Nacional o aquella que la modifique o la sustituya, con
una vigencia maxima de tres (3) afios. No se aceptan aquellos exdamenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacién (Placement)", “Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)" y “Jévenes
(Teenagers).

Experiencia: Sin experiencia relacionada.

Nombres y |N° Documento| Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad Sl NO
Aspirantes
Lina Constanza 24348614 X El aspirante Si Cumple con el perfil requerido en
Ramirez Orozco el disefio curricular de la competencia a orientar:

Presenta prueba APTIS resultado global C1.
Presentacién de la prueba 5/5/2022 - Vence
5/5/2025
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Luz Carolina Bedoya| 1088237802 El aspirante Si Cumple con el perfil requerido en
Suarez el disefio curricular de la competencia a orientar:
Presenta prueba APTIS resultado global C1.
Presentacion de la prueba 27/08/2021 - Vence
27/08/2024
Alexandra Naranjo| 30321612 El candidato No Cumple con el perfil requerido en
Cardona el disefo curricular de la competencia a orientar:
El certificado de idioma presentado es APTIS con
un resultado global de B2.
César Sebastian | 1097403129 El candidato No Cumple con el perfil requerido en
Gbémez Varela el disefio curricular de la competencia a orientar:
El certificado de idioma presentado es PEARSON
TEST OF ENGLISH GENERAL con un resultadoj
global de B2.
Flor Angela 1094907543 El candidato No Cumple con el perfil requerido en
Quifiones Motato el disefio curricular de la competencia a orientar:
La certificacion APTIS se encuentra vencida. Fecha
de presentacién: 06/10/2016 Vencimiento:
6/10/2019
Juan José Orozco 24348614 El candidato No Cumple con el perfil requerido en
Gonzalez el disefo curricular de la competencia a orientar:
El certificado de idioma presentado es IELTS con
un resultado global de B2.
Rubiela Cruz Roa 55159004 El candidato No Cumple con el perfil requerido en
el disefo curricular de la competencia a orientar:
NO SE EVIDENCIA DOCUMENTACION CARGADA
EN SISTEMA
Paula Andrea Salas| 1036649071 No se evidencia certificado de idioma de acuerdo
Flérez con los requerimientos de la convocatoria.
Daniela Alejandra | 1053856232 Presenta prueba APTIS resultado C1 fecha de
Lépez Ortiz presentacién 23/10/2023. Titulo Licenciada en
Lenguas Modernas Universidad de Caldas.
Ricardo Coneo 1084739479 No se evidencia certificado de idioma de acuerdo|
Nunez con los requerimientos de la convocatoria.
Yair Favian Angulo | 1077443773 No se evidencia certificado de idioma de acuerdo
Salazar con los requerimientos de la convocatoria.
Johan David Pérez | 1016048827 Presenta prueba iTep con fecha de presentacién
Meléndez 17 de julio de 2021, por lo cual estaria vencida
para 17 de julio de 2024.
Maria Alejandra | 1053845095 Presenta prueba APTIS C1 con fecha de
Echeverry Londofio presentacién 5 de diciembre de 2022. Licenciada
en Lenguas Universidad de Caldas.
Johana Janeth 1118842724 No se evidencia certificado de lengua de minimo
Jaraba Dedes C1 de acuerdo con MCERL.
Alisson Rosette 1036424101 Presenta certificado Aptis C1 fecha de
Ramirez presentacién 28 de febrero de 2022. Licenciada
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en Lenguas Modernas Universidad Catdlica de
Oriente.
Dayber A Ruedas | 1140865756 X |No se evidencia certificado de idioma de acuerdo|
Suarez con los requerimientos de la convocatoria.
Genesis Dayanna | 1088330028 X  |No se evidencia certificado de idioma de acuerdo
Gutiérrez Soler con los requerimientos de la convocatoria.
Jessika Paola 1022388206 X |Presenta certificado Aptis B2.
Carrillo Rojas

EL centro de formacién requiere contratar un (1) instructor de los aspirantes postulados que cumplen
con el perfil convocado.

Los aspirantes que cumplen con el perfil del Banco de Instructores son:

e Lina Constanza Ramirez Orozco

e Luz Carolina Bedoya Suarez

e Daniela Alejandra Lépez Ortiz

e Maria Alejandra Echeverry Londofio
e Alisson Rosette Ramirez

CONCLUSIONES

De acuerdo con la verificacién de hojas de vida realizada por los instructores pertenecientes a las
diferentes especialidades con requerimientos de contratacion, los instructores seleccionados para ser
contratados para la vigencia 2025, son los siguientes:

. NUMERO DE
No NOMBRE DEL POSTULADO IDENTIFICACION CONVOCATORIA
1 | Dora Nidia Chalarca Cortes 30338775 23276
2 | Luis Alfredo Arias Moreno 10241744 23276
3 | Andrés Felipe Lépez Chica 75090879 23278
4 | Lina Cecilia Garcia Gutiérrez 21856461 23279
5 | Yamileth Erazo Becerra 24333588 23285
6 | Julidn Giraldo Rodriguez 10288130 23285
7 | Andrés Julidn Hoyos Caicedo 75097575 23285
8 | Carlos Andrés Loaiza Renddn 75085166 23287
9 | Oscar Fernando Aristizabal 9859602 23287
10 | Jhon Kevin Flérez Pefia 16073677 23298
11 | Dairo De Jesus Gafian Gallo 75089861 23301
12 | Diana Carolina Mejia Oviedo 52968067 23307
13 | Juana Patricia Guerrero Alvarez 60389519 23307
14 | sonia Constanza Gomajoa Gutiérrez 52178719 23308
15 | Jorge Ivan Alvarez Moreno 9971261 23320
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16 | Luz Stella Soto Alzate 30322795 23327
17 | Leonardo Andrés Martinez Orozco 75097179 23339
18 | Maria Del Pilar Romero Cardona 1053837198 23344
10 | Asdribal Gomez Galeano 1053800692 23344
20 | Daniela Isaza Palacio 1007227495 23344
21 | Duber Ortiz Beltrén 1083894002 23397
22 | Oscar Alonso Toro Duque 75072672 23397
23 | Carlos Enrique Moreno Franco 9971191 23397
24 | José Dario Beltran Arce 14465236 23410
25 | Claudia Patricia Giraldo Rodriguez 30325672 23410
26 | Clara Elena Salgado Riafio 41933735 23410
27 | sandra Milena Trujillo Ortiz 30336710 23563
28 | Jhon Fredy Duque Gallego 1053782759 23574
29 | Alejandro Pinilla Valencia 75094437 23576
30 | Cesar Augusto Chica Palma 10261985 23577
31 | camilo Andrés Arango Mufioz 16077061 23581
32 | Juan Camilo Hoyos Suarez 1053855215 23585
33 | Claudio Alberto Valencia Sdnchez 75073330 23585
34 | Jessica Tatiana Chavarro Sdnchez 1075253837 23588
35 | John Alexander Arenas Noriega 75003878 23594
36 | Cesar Augusto Ramirez Ocampo 10262514 23597
37 | Acosta Arias Jhon Alexander 75092023 23600
38 | Victor Mauricio Buitrago Murillo 1109299906 23602
39 | Yoko Alejandra Bedoya Lopera 1036613235 23604
40 | Liliana Maria Arango Buitrago 30317698 23605
41 | Fredy Hernan Vinasco Zapata 75089231 23605
42 | Alexander Aguirre Arcila 75103196 23605
43 | Johnny Alejandro Sénchez Ocampo 16077141 23605
44 | Sebastian Hurtado Hernandez 1017134840 23608
45 | Beatriz Elena Sepulveda Lépez 42135428 23611
46 | Lucila Norefia Arias 30310215 23613
47 | Michel Alejandro Betancur Castrillén 1053808019 23615
48 | Lina Constanza Ramirez Orozco 24348614 35065

De acuerdo con el Plan de Contratacion Proyectado para la vigencia 2025, el total de instructores a
contratar, son setenta y ocho (78).

Por tanto, de acuerdo con las orientaciones dadas por la Direcciéon General, a través de la circular No
01-3-2024-000278 de 2024: “Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de los
programas de formacidn, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se
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tenga la actualizacidn remitida por parte de la Direccién de Formacion Profesional a la Agencia Publica
de Empleo del SENA”.

Los perfiles que se publicaran a través de la Agencia Publica de Empleo del SENA en 2025 serdn las
siguientes:

iTEM PERFIL REQUERIDO ESPECIALIDAD
1 | Requisitos académicos: Requisitos académicos: opcidn 1 INSTRUCTOR DE
técnico: drea ocupacional 22: ocupaciones técnicas relacionadas | MOTOS

con las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional223:
ocupaciones técnicas en construccion, mecanica y fabricacién
subgrupo 2232: técnicos en mecanica y construccién mecanica.
Area ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios y de
operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y
supervisores de oficios y operacidn de equipos. Subgrupo 8216
contratistas y supervisores de mecanica. Area ocupacional
83equipo y ocupaciones en transporte, operacion de equipo,
instalacion y mantenimiento grupo 838mecdnicos de vehiculos
automotores. Subgrupo 8381 mecanico de vehiculos
automotores opcion 2 tecnélogo: NBC ingenieria mecanicay
afines tecnologia en diagndstico y gestion automotriz.
Tecnologia en mecdanica automotriz. Tecnologia en mecanica
automotriz diésel. Tecnologia en mantenimiento mecatrdnico.
Opcidn 3 profesional universitario: NBC ingenieria mecénica y
afines. Ingenieria mecanica. Ingenieria automotriz. Certificacién
en formacidon complementaria: habilitacién eléctrica para
vehiculos de propulsion eléctrica e hibrida

Experiencia: Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

2 | Formacién: Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con INSTRUCTOR VIRTUAL
conocimientos en:* sistemas de gestién de bases de datos.* DE ADSO

lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java,
javascript, php, python, ruby).* plataformas de desarrollo para
moviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*
conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.*
conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas
en el desarrollo de software.* pruebas de software.*
frameworks de desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento
de tecnologias emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big
data, machine learning).preferiblemente con certificaciones
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internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de
software.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Requisitos académicos: Alternativa 1: certificado de técnico en
el drea ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas
en arte, cultura, esparcimiento y deporte, grupo 524:
disefiadores, subgrupo 5245: patronista de productos de tela,
cuero y piel.

Alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nucleo basico
de conocimiento de: disefo. Alternativa 3: titulo de tecndlogo
en el nucleo basico de conocimiento: disefio

Alternativa 3: titulo profesional universitario en el nucleo
basico de conocimiento de: disefio

Experiencia: Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada y distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccion y doce (12) meses en la docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccién, y
doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio del patronaje para la confeccion y doce (12)
meses en docencia Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccion y doce (12) meses en docencia.

INSTRUCTOR
CONFECCION
PRESENCIAL

Requisitos académicos: Alternativa 1 tecnélogo de acuerdo al
nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines
asociados a los programas de formacion en: tecnélogo en
topografia tecndlogo en levantamientos topograficos tecndlogo
en levantamientos topograficos e informacion geografica.
Tecnologia catastral tecnologia en gestion catastral alternativa
2 profesional universitario en nudcleos basicos de conocimiento
de ingenieria civil y afines, asociados a los programas de
formacion profesional en: ingeniero topografico ingenieria
catastral y geodesia.

INSTRUCTOR DE
LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACIO
N
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Experiencia laboral: Alternativa 1 treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el objeto de la formacidn y seis (6)
meses. Alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el objeto de la formacidn y seis (6) meses en docencia o
instruccion.

construcciones civiles; titulo profesional universitario en el
nucleo bdsico de conocimiento de arquitectura, afines a la
especialidad de: Arquitecto constructor; constructor en
arquitectura e ingenieria; titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de administracién, en la
especialidad de: administracion de obras civiles; administracién
de obras de arquitectura. Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en
el nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines a
las especialidades de: tecnologia en edificacién y obra civil;
tecnologia en gestidn de la construccion de edificaciones;
tecnologia en gestidn de la construccién; tecnologia en
construccion; titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de administracidn, en la especialidad de:
tecnologia en administracion de obras civiles.

Experiencia laboral; Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con la formacidn a impartir y seis (6)
meses en docencia. Alternativa 2: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con la formacidn a impartir y seis (6)
meses en docencia.

5 | Requisitos académicos: Titulo profesional universitario en el INSTRUCTOR
nucleo basico de conocimiento de: ingenieria industrial, ELECTRICIDAD
ingenieria eléctrica, ingenieria mecdnica y afines (ver anexo VIRTUAL
N.B.C). Formacion en sistemas de gestion de la energia y/o
eficiencia energética.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestién de procesos industriales
o implementacion sistemas de gestién de la energia, y doce (12)
meses en docencia.

6 | Requisitos académicos: Alternativa 1.Titulo profesional INSTRUCTOR
universitario en el nicleo basico de conocimiento de ingenieria | CONSTRUCCION-
civil y afines, a la especialidad de: ingenieria civil; CAMPESENA
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Requisitos académicos: Los requisitos académicos minimos que
debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser:
Nivel de estudio: Licenciatura en electricidad y electrénica,
ingenieria electromecanica, ingenieria en distribucion y redes
eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura en electrotecnia,
licenciatura en electrdnica, licenciatura en electromecanica,
ingenieria electrdnica. Alternativa de estudio: tecnologia
eléctrica, tecnologia en electromecanica, tecnologia
electromecanica, tecnologia en gestién eficiente de la energia
eléctrica, tecnologia en distribucidn de la energia eléctrica,
tecnologia en electricidad industrial y de potencia.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce (12)
meses en docencia.

INSTRUCTOR
ELECTRICIDAD-
CAMPESENA

Formacion: Alternativa 1: certificado de técnico en el drea
ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524: disefiadores.
Subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel.
(ver anexo C.N.O). Alternativa 2: titulo de técnico profesional en
el nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo N.B.C).
Alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: disefio (ver anexo N.B.C). Alternativa 4: titulo
profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento
de: disefio. (ver anexo N.B.C).

Experiencia laboral: Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccion y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en
docencia. Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccién y
doce (12) meses en docencia. Alternativa 4: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccién y doce (12) meses en docencia.”

INSTRUCTOR
CONFECCION-
CAMPESENA

Requisitos académicos: Opcion 1 técnico: area ocupacional 22:
ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y
aplicadas grupo ocupacional223: ocupaciones técnicas en
construccion, mecanica y fabricacién subgrupo 2232:
Técnicos66 en mecdanica y construccidon mecanica. Area
ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios y de

INSTRUCTOR MOTOS-
CAMPESENA
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operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y
supervisores de oficios y operacidn de equipos. Subgrupo 8216
contratistas y supervisores de mecanica. Area ocupacional
83equipo y ocupaciones en transporte, operacion de equipo,
instalacion y mantenimiento grupo 838mecdnicos de vehiculos
automotores. Subgrupo 8381mecdnico de vehiculos
automotores. Opcidn 2 tecndlogo: NBC ingenieria mecdnica y
afines tecnologia en diagndstico y gestion automotriz.
Tecnologia en mecdnica automotriz. Tecnologia en mecanica
automotriz diésel. Tecnologia en mantenimiento mecatrdnico.
Opcidn 3 profesional universitario: NBC ingenieria mecanica y
afines. Ingenieria mecanica. Ingenieria automotriz. Certificaciéon
en formaciéon complementaria: habilitacidn eléctrica para
vehiculos de propulsién eléctrica e hibrida.

Experiencia laboral: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

10

PERFIL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION

INSTRUCTOR
ECONOMIA POPULAR

11

Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica.
Profesional en ciencias del deporte. Tecndélogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con especializacidn
tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento.

Experiencia laboral: Minimo 12 meses de experiencia laboral en
el drea objeto del desempefiio. Experiencia docente minima de
12 meses.

INSTRUCTOR
CULTURA FiSICA

12

Requisitos académicos: Profesional en ciencias econdmicas o
afines. Profesional en administracion de empresas o afines.
Profesional en mercadeo o afines. Profesional en ingenieria
industrial o afines.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia, de
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacidn profesional, y
doce (12) meses en labores de docencia.

INSTRUCTOR
EMPRENDIMIENTO

13

Requisitos académicos: Tecndlogo o profesional en sistemas y
afines, con conocimientos en:* sistemas de gestion de bases de
datos.* lenguajes de programacion orientados a objetos (c#,
java, javascript, php, python, ruby).* plataformas de desarrollo
para moéviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del
software.* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de
software.* conocimiento de metodologias tradicionales y agiles

INSTRUCTOR
PRESENCIAL DE ADSO
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aplicadas en el desarrollo de software.* pruebas de software.*
frameworks de desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento
de tecnologias emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big
data, machine learning).preferiblemente con certificaciones
internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de
software.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

14

Requisitos académicos: Profesional en nucleo basico de
conocimiento relacionado con el programa de formacion.
Acreditar certificacidn en investigacion, ciencia y tecnologia.

Experiencia laboral: Dos (2) afio de experiencia laboral en el
area. Seis (6) meses de experiencia docente.

INSTRUCTOR
INVESTIGACION
FORMATIVA

15

Requisitos académicos: alternativa 1: Titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento ingenieria industrial y afines; o
administracion. (ver anexo n.b.c); alternativa 2: Titulo
profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento
de: ingenieria industrial y afines; o administracién. (ver anexo
n.b.c).

Experiencia laboral: Para alternativa 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y
doce (12) meses en docencia. Para alternativa 2: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
logistica y doce (12) meses en docencia.

INSTRUCTOR
OPERACIONES
LOGISTICAS

16

Requisitos académicos: Los requisitos académicos minimos que
debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser:
Nivel de estudio: Licenciatura en electricidad y electrdnica,
ingenieria electromecdnica, ingenieria en distribucién y redes
eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura en electrotecnia,
licenciatura en electrdnica, licenciatura en electromecanica,
ingenieria electrdnica. Alternativa de estudio: tecnologia
eléctrica, tecnologia en electromecanica, tecnologia
electromecanica, tecnologia en gestion eficiente de la energia
eléctrica, tecnologia en distribucion de la energia eléctrica,
tecnologia en electricidad industrial y de potencia.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce (12)
meses en docencia.

INSTRUCTOR
ELECTRICIDAD
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17

Requisitos académicos: Alternativa 1: titulo de tecnélogo en el
club bdsico el conocimiento de administracién o publicidad y
afines disefio o mercadeo o comunicacién.

Alternativa 2: titulos profesionales universitarios en el nucleo
basico del conocimiento de administracidn o publicidad y afines
o disefilo mercadeo o comunicacion

Experiencia laboral:

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la gestion de mercadeo y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la gestidon de mercados y doce
(12) meses de docencia

INSTRUCTOR
MARKETING DIGITAL

18

Requisitos académicos: Opcidn 1 titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento ingenieria
mecanica, electrénica o afines. Opcién 2 tecndlogo en
mantenimiento mecatrénico automotriz o afines.

Experiencia laboral: Opcidon 1: 24 meses de experiencia laboral
en el area objeto de la competencia formativa, 12 meses de
experiencia como docente en el drea objeto de la competencia
formativa. Opcidn 2: 36 meses de experiencia laboral en el drea
objeto de la competencia formativa, 12 meses de experiencia
como docente en el area objeto de la competencia formativa.

INSTRUCTOR DIESEL

19

Requisitos académicos: Alternativa 1: Técnico laboral en el drea
de la construccién asociada a los programas de formacion
profesional que impartira en su desempeiio, en las areas de
desempefio del sistema de informacion de la educacién para el
trabajo y desarrollo humano: Técnico en construccién de
edificaciones, técnico oficial en construccién. Alternativa 2:
Técnico profesional en el area de la construccion asociada a los
programas de formacion profesional que impartira en su
desempefio, en nucleos basicos de conocimiento de: técnica
profesional en construccidn de edificaciones, técnica
profesional en construcciones. Alternativa 3: Tecndlogo o
cuatro afios de formacidn universitaria, asociada a los
programas de formacidn profesional que impartira en su
desempefio, y de acuerdo con el nucleo basico de conocimiento
el drea tematica tecnologia en construccién, tecnologia en
construccion de edificaciones. Alternativa 4: Profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de: Ingenieria
civil, construcciones civiles, arquitectura, construccion,
construccion en arquitectura e ingenieria.

INSTRUCTOR
CONSTRUCCION -
ARQUITECTURA
DECORACION -
ARTICULACION
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Experiencia laboral: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de
los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con
oficio objeto de la formacidn profesional y ocho (8) meses en
labores de docencia. Experiencia laboral: Treinta (30) meses de
experiencia de los cuales veinte (20) estaran relacionados con el
oficio objeto de la formacion y diez (10) meses en labores de
docencia. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia."

20

Requisitos académicos: Alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; ver anexos: (NBC), (Titulos Sena); Alternativa
2: tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria industrial y afines; ver anexos:
(NBC), (Titulos Sena); Alternativa 3: profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria mecanica y
afines; o ingenieria industrial y afines; o educacion: licenciatura
en disefio tecnolégico con énfasis en sistemas mecanicos. (ver
anexo N.B.C) tarjeta profesional en los casos exigidos.

Experiencia laboral: Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y
doce (12) meses en docencia o institucién certificada por
entidad legalmente reconocida. Alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses en docencia o institucién
certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 3:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mecanizado y doce (12) meses en docencia o institucion
certificada por entidad legalmente reconocida.

INSTRUCTOR
MECANIZADO -
ARTICULACION

21

Requisitos academicos: Alternativa 1. Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de ingenieria
civil y afines, a la especialidad de: ingenieria civil,
construcciones civiles, titulo profesional universitario en el
nucleo bdsico de conocimiento de arquitectura, afines a la
especialidad de: arquitecto constructor en arquitectura e
ingenieria; titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de administracidn, en la especialidad de:

INSTRUCTOR GAS
(POR HORAS)
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administracién de obras civiles. administracion de obras de
arquitectura. Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de ingenieria civil y afines a las
especialidades de: tecnologia en edificacion y obra civil;
tecnologia en gestidn de la construccidn de edificaciones;
tecnologia en gestidn de la construccién; tecnologia en
construccion; titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de administracion, en la especialidad de:
tecnologia en administracion de obras civiles.

Experiencia laboral; alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con la formacidn a impartir y seis (6)
meses en docencia. Alternativa 2: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con la formacidn a impartir y seis (6)
meses en docencia.

22y 23 | PERFIL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION 2 NSTRUCTORES
ECONOMIA POPULAR
24 | Requisitos académicos: Alternativa 1: certificado de técnico en | INSTRUCTOR
el drea ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas CONFECCION-
en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524: CAMPESENA

disefiadores. Subgrupo 5245: patronistas de productos de tela
cuero y piel. (ver anexo C.N.O) Alternativa 2: titulo de técnico
profesional en el nicleo basico de conocimiento de: disefio.
(ver anexo N.B.C); Alternativa 3: titulo de tecndélogo en el
nucleo basico de conocimiento de: disefio (ver anexo N.B.C);
Alternativa 4: titulo profesional universitario en el nicleo basico
de conocimiento de: disefio. (ver anexo N.B.C).

Experiencia Laboral: Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccion y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del patronaje para la confeccién y doce (12) meses en
docencia. Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccién y
doce (12) meses en docencia. Alternativa 4: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccién y doce (12) meses en docencia.”
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Requisitos académicos: Alternativa 1.Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de ingenieria
civil y afines, a la especialidad de: ingenieria civil;
construcciones civiles; titulo profesional universitario en el
nucleo bdsico de conocimiento de arquitectura, afines a la
especialidad de: Arquitecto constructor; constructor en
arquitectura e ingenieria; titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de administracién, en la
especialidad de: administracion de obras civiles; administracion
de obras de arquitectura. Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en
el nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines a
las especialidades de: tecnologia en edificacion y obra civil;
tecnologia en gestidn de la construccién de edificaciones;
tecnologia en gestidn de la construccién; tecnologia en
construccion; titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de administracidn, en la especialidad de:
tecnologia en administracion de obras civiles.

Experiencia laboral; Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con la formacidn a impartir y seis (6)
meses en docencia. Alternativa 2: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con la formacidn a impartir y seis (6)
meses en docencia.

INSTRUCTOR
CONSTRUCCION-
CAMPESENA

26

Requisitos académicos: Opcion 1: Titulo en el drea a orientar de
acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
certificacién vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Opcidn 2: Titulo en el
area a orientar de acuerdo con el diseno curricular, Certificacidon
de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacién vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas.

Experiencia laboral: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor
de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12)
meses como instructor de formacidn virtual. Experiencia en el
campo de accidn segun los titulos acreditados.

INSTRUCTOR
CONFECCION VIRTUAL
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Requisitos académicos: Opcién 1: Titulo profesional
universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel
de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensidn oral, Comprension escrita, Produccioén oral,
Produccidn escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en
la instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.
Opcidn 2: Titulo tecndlogo en cualquier ntcleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccidn oral, Produccidn escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Los instructores para programas de formacién
complementaria virtual, incluyendo bilinglismo, deberan
acreditar capacitacidon relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademads de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefos curriculares de cada programa como
perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la presente circular). Los
instructores que se contraten para orientar programas de
formacion titulada virtual o titulada a distancia deberdn
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de minimo seis
(6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa.

INSTRUCTOR INGLES
PRESENCIAL

28

Requisitos académicos: formacidn en ciencias de la
comunicacion, periodismo, linglistica, filologia, lenguas clasicas
o modernas, espafiol y literatura.

Experiencia laboral: un (1) afio de experiencia laboral en el area
seis (6) meses de experiencia docente.

INSTRUCTOR
COMUNICACIONES

29

Requisitos académicos: Tecndlogo o profesional en sistemas y
afines, con conocimientos en:* sistemas de gestion de bases de
datos.* lenguajes de programacion orientados a objetos (c#,
java, javascript, php, python, ruby).* plataformas de desarrollo
para moviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del
software.* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de
software.* conocimiento de metodologias tradicionales y agiles
aplicadas en el desarrollo de software.* pruebas de software.*
frameworks de desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento
de tecnologias emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big
data, machine learning).preferiblemente con certificaciones
internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de
software.

INSTRUCTOR VIRTUAL
DE ADSO
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Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

30

Requisitos académicos: Técnico en el drea ocupacional 83: INSTRUCTOR
oficios y ocupaciones en transporte, operacion de equipo, SOLDADURA

instalacion y mantenimiento grupo 834: ocupaciones de
moldeo, forja, y montaje de estructuras metalicas SUBGRUPO
8342: soldadores. (Ver anexo C.N.O). Alternativa 1: titulo de
técnico profesional nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria mecanica y afines; ver anexos: (N.B.C.), (Titulos Sena)
alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o
administracion ver anexos: (N.B.C.), (Titulos Sena). Alternativa
3: titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (Ver anexo
N.B.C).

Experiencia laboral: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce
(12) meses en docencia. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuidos asi: doce (12) meses serdn de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce
(12) meses en docencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Enviar Acta de 28 de Subdirector del centro

Verificacidon aprobada y | diciembre de de formacion

firmada a  Control 2024

Interno, Agencia Publica
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de empleo del Sena y
Contratacion del centro
de formacion.

N\
v

Firmado
digitalmente por
VICTOR JERLIER
CASTANO SANCHEZ

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA
/ EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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