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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
PEREIRA - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO Y LA ESAL ALEGRIA DE
SERVIR

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar el presente anexo al contrato
electronico de CONVENIO DE ASOCIACION, suscrito en la pagina del SECOP II, con la
FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR identificada con el nit N° 900.036.927-2 representada
legalmente por GIOVANNA VERGARA AGUIRRE identificada con la cédula de ciudadania
numero 42.098.079 expedida en Pereira, Risaralda, el cual adicionalmente contiene las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA”

CLAUSULA SEGUNDA: METAS DEL CONVENIO

1.  Cofinanciar hasta 67 atenciones a la poblacién Adulta Mayor del Municipio de Pereira
desprotegidos social y familiarmente, en los centros de proteccion ubicados en el municipio de
Pereira.

2. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién Adulta Mayor del
Municipio de Pereira desprotegidos social y familiarmente, a través de Centros de Proteccion
para brindar atencion integral, mediante la realizacién de un Programa de Interés Publico.

3. Realizar un informe al finalizar el convenio de la atencién al adulto mayor estableciendo
el impacto social para garantizar la actualizacién y mejoramiento de la estrategia municipal.
4. Reportar los subcontratos que suscriban para la ejecucion del presente convenio de
asociacion.

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ESAL EN ATENCION A
LA POBLACION BENEFICIADA.

1. Atender diariamente y de manera Integral hasta el numero de cupos (adultos Mayores) o usuarios en
condicién de desproteccion social y familiar, adjudicados al centro de proteccion en el municipio de
Pereira.

2. Brindar a la poblaciéon Adulta Mayor el servicio de alojamiento en el centro de proteccién social,
contribuyendo a la satisfaccion de sus necesidades basicas, de acuerdo con los requerimientos y
condiciones minimas del alojamiento establecidas en el numeral 2. “ALOJAMIENTO” del ANEXO
TECNICO, sobre condiciones de infraestructura, servicios publicos, mobiliario, ropa de cama, cocina,
bafios, servicio de lavanderia, aseo y limpieza general de habitaciones y demas condiciones técnicas
establecidas en la normatividad vigente.

Paragrafo: En los casos en que la ESAL (Entidad sin animo de lucro) tenga un bien inmueble
en COMODATO con el MUNICIPIO DE PEREIRA, el ASOCIADO debe garantizar la cobertura
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en el aporte de alojamiento, es decir, conforme al costo mensual real de cada adulto mayor en
cada vigencia, por lo tanto, a partir de la cantidad de cupos autorizados por la SECRETARIA
DE SALUD mediante acto administrativo, el COMODATARIO en contraprestacion debera
aportar el valor mensual de aporte del alojamiento al COMODATANTE, cabe aclarar, que no
puede superar los cupos autorizados por la Secretaria de Salud Municipal, sino que debe ser a
partir de los cupos autorizados y ofertados; es decir, dependiendo de los cupos de la propuesta
aceptada, el COMODATARIO cancelara el valor de atencion por cada adulto mayor hasta
ajustar el valor mensual que representa el valor de alojamiento del centro de proteccion social,
conforme al estudio de mercado .

2. Garantizar para el desarrollo del convenio, el personal asistencial y profesional minimo requerido,
de acuerdo con los perfiles y (idoneidad y experiencia) y cantidades establecidas en el anexo técnico-
cuadro de talento humano, para brindar la atencién y cuidado a la persona mayor, de acuerdo con las
funciones o actividades asignadas a cada uno, segun el reglamento interno de cada centro.

Nota 1: Con el objetivo de garantizar la adecuada gestion y transparencia en la contratacién y dedicacion
del personal en cada CPSAM, se establecen las siguientes disposiciones:

Toda la documentacién relacionada con el personal que atiende a los adultos mayores, incluyendo hojas
de vida, contratos, certificaciones y cualquier otro soporte de contratacion, debera estar resguardada en
fisico en cada uno de los CPSAM. Esta documentacion debera estar disponible en todo momento para
facilitar la supervisién, garantizando asi el cumplimiento legal y la transparencia en la gestion del talento
humano.

Nota 2: En caso de renuncia o cualquier otra circunstancia de fuerza mayor, que genere cambios en el
personal inicialmente vinculado a la ejecucion del convenio, debera surtirse su reemplazo, garantizando
que éste cumpla con las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas para la adjudicacion del
proceso, situacion que debera ser notificada al momento de presentar el informe de actividades.

3. Dar cumplimiento y entregar a los usuarios segun corresponda, de manera oportuna y en la
frecuencia establecida, los suministros e insumos para brindar los cuidados diarios relacionados con
higiene, cuidado personal y alimentacién, servicios de transporte a citas médicas, seguro exequial,
actividades productivas, recreativas y culturales, en las condiciones y caracteristicas que a
continuacién se describen:

UNIDAD DE CANTIDA
KIT DE ASEO CEPILLO DE DIENTES MEDIDA D FRECUENCIA
Cepillo de diente: El cepillo de dientes sera entregado cada
tres meses, siguiendo las recomendaciones de la Federacion
3.1 Odontolégica Colombiana (FOC) y otras entidades
internacionales de salud dental. Estas organizaciones sugieren Unidad 1 TRIMESTRAL
un cambio trimestral debido al desgaste de las cerdas, lo cual
reduce su efectividad para remover placa y mantener una
adecuada higiene bucal.
UNIDAD DE CANTIDA
KIT DE ASEO HOMBRE MEDIDA D FRECUENCIA
3.2 . .
Shampoo x 200mil Unidad 1
Crema Humectante x 120 gr Unidad 1 MENSUAL
Crema Dental 75 ml Unidad 1
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Jabén De Bario, barra x 110 gr. Unidad 1
Cuchillas paquete x 2 unidades Unidad/paquete 1
Papel Higiénico paquete x 4 rollos Unidad/paquete 1
Desodorante roll on x 50 ml Unidad 1
Talco Para Pies x 150 gr. Unidad 1
UNIDAD DE CANTIDA

KIT DE ASEO MUJER MEDIDA D FRECUENCIA
Shampoo X 200 Unidad 1
Crema Humectante X 120 gr Unidad 1

33 Crema Dental 75 ml Unidad 1
Jabo6n De Bario barra x 110 gr Unidad 1 MENSUAL
Papel Higiénico paquete xB38:B39 4 rollos Unidad/paquete 1
Desodorante en roll on x 50 ml Unidad 1
Talco Para Pies x 150 gr. Unidad 1

4 OTROS ELEMENTOS DE HIGIENE

4.1 TOALLA de uso personal de’medidas 70 cm x 140 cm de Unidad 1 1 ENTREGA
mayor composicion de algodén

4.2 PANAL ADL_JLTO Paca x 30 If’aﬁales (4 pacas mensuales x Unidad 1 Mensual
AM, 120 panales al mes, 4 diarios)
CREMA ANTIPANALITIS x 500 gr contiene el 25% de oxido de .

4.3 { 4 s - Unidad 1 Mensual
zinc y contiene Karité y pantenol (1 unidad mensual x AM)
PANITOS HUMEDOS pgte x 70 unidades (7 pgtes mes por .

4.5 AM, 490 al mes, 16 diarios) Uiz ¢ Mensual

46 GUANTES D.E I._ATEX CAJA X 100 UNID. (2,4 cajas x AM, Unidad 1 Mensual
240 mes, 8 diarios)
KIT VESTUARIO HOMBRE L SRS

MEDIDA D FRECUENCIA
Camiseta tipo Polo o camisa manga larga o camisa de pijama Unidad 2
5 Hombre

Boxer Hombre x 3 unds paquete x 3 1 1 ENTREGA
Par de Medias Hombre PAR 3
Jean o Sudadera o Bermuda o pantalon de pijama Unidad 2
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Par de Zapatos Hombre Zapatos Deportivos Capellada:
Material sintético y/o textil Y/o cuero con caracteristicas de
ligereza y flexibilidad, y/o con micromallas Forro: De material
textil abullonado (materiales textiles no tejidos) Plantilla de
Armado: En celulosa o materiales de caracteristicas similares,
que brinde confort Suela: De caucho o similar con capsula de
aire en el talon que absorbe mejor los impactos”, antideslizante
- - ; ] PAR 1
Entresuela: De peso liviano y piezas moldeadas para mejorar la
estabilidad media y lateral, , materiales en microporosa o
materiales similares.
Tacén Altura: Maximo 3 cm
Plantilla de Presentacion: Materiales con buena absorcion y
excelente des absorcion. Debe brindar confort al usuario
Horma: Con excelente calzabilidad.
KIT VESTUARIO MUJER UNIDAD DE CANTIDA
MEDIDA D FRECUENCIA
Blusa o cami;a de pijama o pijama de una pieza (Cotizar un Unidad 9
valor promedio)
Brasier Unidad 3
Pantys paquete x 3 paquete x 3 1
Jeano Falda'o Sudadera o pantalén de pijama (Cotizar un Unidad 3
valor promedio)
Medias PAR 3
6 Zapatos Deportivos Capellada: Material sintético y/o textil Y/o
cuero con caracteristicas de ligereza y flexibilidad, y/o con 1 ENTREGA
micromallas Forro: De material textil abullonado (materiales
textiles no tejidos) Plantilla de Armado: En celulosa o
materiales de caracteristicas similares, que brinde confort
Suela: De caucho o similar con capsula de aire en el talén que
absorbe mejor los impactos”, antideslizante
; . ) - PAR 1
Entresuela: De peso liviano y piezas moldeadas para mejorar la
estabilidad media y lateral, , materiales en microporosa o
materiales similares.
Tacén Altura: Maximo 3 cm
Plantilla de Presentacion: Materiales con buena absorcion y
excelente des absorcion. Debe brindar confort al usuario
Horma: Con excelente calzabilidad.
UNIDAD DE CANTIDA
. BOTIQUIN MEDIDA D FRECUENCIA
Boriquin tipo B UNIDAD 1 1 entrega por el tiempo
de duracién del convenio.
INSUMOS PARA MANUALIDADES L Lol CANTIDA | £RECUENCIA
8 MEDIDA D
Insumos para manualidades x adulto mayor KIT 1 Mensual
UNIDAD DE CANTIDA
ALIMENTACION MEDIDA D FRECUENCIA
ALIMENTACION: La alimentacién estd compuesta por:
un (1) desayuno,
9 dos (2) refrigerios (mafiana y tarde),
ALIMENTACION 1 MENSUAL
un (1) almuerzo,
una (1) cena
una (1) merienda.
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La minuta de alimentacion debe contener los requerimientos de
componentes de salud y nutricion para la poblacién objeto.
Para construccién del ciclo de menus y sus anexos, El
Profesional de nutricién y dietética del CPSAM usara la minuta
patrén de secretaria de desarrollo social y politico del municipio
de Pereira (SDSyP), para la poblacion mayor de 60 afios, con
un ciclo de 30 dias, y dando aplicacion a la resolucion 2674 de
2013 del ministerio de salud. El profesional de nutricién y
dietética del CPSAM podra realizar modificaciones a la minuta
de alimentacion sin previo aviso, siempre dentro del marco de
sus funciones y respetando las normativas legales vigentes.
Estos ajustes garantizaran que la alimentacién continte
cumpliendo con los requerimientos nutricionales establecidos
para la poblacion adulta mayor, conforme a la minuta patron del

SDSyP.
UNIDAD DE CANTIDA
o SEGURO EXEQUIAL MEDIDA D FRECUENCIA
Seguro.exequial por adulto mayor, para sufragar los gastos Unidad 1 MENSUAL
funerarios ante el eventual deceso de un adulto mayor
Servicio de corte de cabello y ufias, realizado por profesionales . Bimensual (Se realizara
11 (e - Unidad 1
idéneos en esta actividad. cada dos meses).
TRANSPORTE: El desplazamiento por usuario con un acompafante, esta contemplado en un tope de tres veces por mes, a
citas medicas o cumplir con obligaciones inaplazables.
12 URBANO Trayecto ida y regreso UNIDA/PERSONA 1
TRES VECES X MES x
USUARIO
RURAL Trayecto ida y regreso UNIDAD/PERSON 1
A

NOTA 1: Todos los productos relacionados con el presente contrato, destinados al cuidado y aseo de los
adultos mayores, deberan contar obligatoriamente con el registro sanitario y la aprobacion del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA). Ningun producto podra ser utilizado sin la respectiva
certificacion emitida por INVIMA, garantizando que los mismos cumplen con los estandares de seguridad,
calidad y eficacia establecidos por las normativas vigentes en Colombia.

4. Suministrar a los usuarios, una alimentacién balanceada, Alimentacién con certificacion de saneamiento (ley
9/79), que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para la persona mayor, de acuerdo con los menus que cumplan con los requerimientos
de esta poblacion, elaborados por el profesional en nutricion, teniendo en cuenta patologias relevantes de la
etapa de la vejez, horarios de alimentacién y minuta firmada por nutricionista. Para construccién del ciclo de
menus y sus anexos, El Profesional de nutricion y dietética del CPSAM usara la minuta patréon de SDSyP para
la poblacién mayor de 60 afios, con un ciclo de 30 dias, y dando aplicacién a la resolucién 2674 de 2013 del
ministerio de salud y teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el ANEXO 1 del ANEXO TECNICO.

5. Brindar orientacién Psicosocial mensualmente de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la etapa de la vejez y los efectos
a las que ellas conducen. Cuando sea necesario, las personas mayores seran remitidas a las entidades de la
seguridad social para una atencidon mas especifica. Evaluacion que debera ser certifica y socializada con la
profesional - Psicéloga de SDSyP, programa adulto mayor, CPSAM, durante las visitas de supervision.

6. Brindar Atencién Primaria en Salud como la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de las personas mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y
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remision a los servicios de salud, incluido reclamar medicamentos, cuando ello se requiera. Se incluye la
atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y
odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los
términos que establecen las normas correspondientes.

En el informe mensual, el contratista debera consignar, de manera exhaustiva, todas las actividades y
atenciones en salud proporcionadas a los adultos mayores, incluyendo, pero sin limitarse a, orientacion
psicosocial, atenciones médicas, psicologicas, psiquiatricas, reclamo de medicamentos, procedimientos,
remisiones a servicios de salud, asi como cualquier otra intervencién de salud realizada durante el periodo.
Dicho reporte debera identificar de forma detallada el nombre de cada adulto mayor atendido, los datos
especificos que permitan asegurar la trazabilidad de cada servicio prestado, y la evidencia documentada que
respalde todas las acciones realizadas, conforme a los términos y condiciones establecidos en el contrato.

7. Prestar el servicio de orientacién productiva a través de capacitaciones en proyectos de arte 0 manualidades
proporcionando los insumos respectivos, las cuales deben realizarse minimo dos (2) veces a la semana durante
toda la ejecucion del convenio, con continuidad semana tras semana para desarrollar un producto final y Unico
que refleje el esfuerzo y las habilidades de los adultos mayores.

Adicionalmente, el resultado de estas actividades sera presentado trimestralmente en una actividad conjunta
con la que participaran todos los CPSAM. Este evento centralizado, apoyado por la Secretaria de Desarrollo
Social y Politico, permitira mostrar a la comunidad pereirana el fruto de este proceso continuo de trabajo en
arte o manualidades, destacando la calidad y dedicacion en cada uno de los productos.

8. Generar ambientes de esparcimiento mediante actividades deportivas, recreativas, culturales, otras
actividades ocupacionales definidas en la ley 1276 de 2009, estas deben realizarse, minimo dos (2) veces a la
semana durante toda la ejecucion del convenio, segun programa avalado por la supervisién del convenio de
manera alternada y procurando un enfoque segun habilidades de los beneficiarios.

Es fundamental que haya variedad en las actividades, rompiendo la rutina habitual, y que se presenten
propuestas innovadoras que promuevan el esparcimiento de los beneficiarios, adaptandose a sus habilidades
y preferencias. Ademas, debera presentarse un informe periodico detallando el desarrollo y los resultados de
cada actividad.

9. Garantizar el cumplimiento de todas las normativas de seguridad, salubridad y ergonomia, mediante
certificacion de un profesional de seguridad y salud en el trabajo, que avale que las instalaciones y los
procedimientos cumplen con los estandares exigidos para la proteccion y bienestar de los adultos mayores
residentes.

10. Desarrollar la propuesta de huerta productiva que fue ofertada en el proceso competitivo, la cual
es aporte total de la ESAL y no sera aporte del municipio. Ver anexo 9 de la oferta secop 2

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES COMO ASOCIADO.

1. Destinar los recursos econémicos que aporte tanto por el municipio de Pereira como los
que aporte la ESAL, en la ejecucién del convenio.

2. Hacer los aportes técnicos y administrativos para la ejecucion del convenio.

3. Dar cumplimiento y realizar seguimiento y control del desarrollo de las metas, actividades
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y obligaciones del presente convenio

4. Velar por la dotacion de insumos y suministros de acuerdo a los requerimientos
especificos de cada bien o servicio segun la normatividad vigente.

5. Ejecutar el convenio dentro del plazo pactado, invirtiendo los recursos de acuerdo con las
actividades definidas y el presupuesto asignado.

6. Administrar los recursos de manera eficiente y productiva de acuerdo al presupuesto del
Convenio

7. Presentar a la Secretaria de DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO Municipal de Pereira,
informes y documentos mensuales relacionados con el objeto del convenio para efectos
de desembolso.

8. Cumplir con lo establecido en la normatividad vigente en cuanto a obligaciones tributarias
(impuestos, contribuciones y similares) y contables.

9. Entregar informe y documentos que soportan la ejecucion de las actividades, anexando

una base de datos que permitan conocer y cuantificar los participantes y beneficiarios del
Convenio, de conformidad a los formatos y requerimientos de la supervision

10

Contratar por cuenta y riesgo el personal auxiliar y profesional suficiente y necesario, que
se requiera para cumplir las obligaciones a su cargo a fin de cumplir el objeto del convenio
de asociacion y debera garantizar que todo el personal involucrado en la atencién de los
adultos mayores reciba capacitacion constante en areas claves como:
- Atencion en geriatria: Talleres y capacitaciones quincenales para asegurar que el
personal se mantenga actualizado en las mejores practicas en el cuidado de personas
mayores.- Primeros auxilios y manejo de emergencias: Entrenamientos bimestrales
para todo el personal encargado, con el fin de reaccionar adecuadamente ante cualquier
emergencia médica que pueda surgir en el centro. La ESAL sera responsable de
documentar la asistencia y participacion del personal en estas capacitaciones,
presentando los informes correspondientes a la Supervision del convenio.

11

Realizar evaluacién integral de necesidades para el bienestar de la persona mayor y
desarrollar un plan integral de bienestar para cada uno de los residentes: evaluacién
médica (epicrisis), evaluacion funcional multidimensional whodas2.04, etc).

12. Realizar una evaluacion exhaustiva de la infraestructura y condiciones de seguridad por
un profesional certificado en seguridad y salud en el trabajo, conforme a la normativa
colombiana vigente, garantizando el cumplimiento de todas las normativas de seguridad,
salubridad y ergonomia, emitiendo una certificacion que avale que las instalaciones y los
procedimientos cumplen con los estandares exigidos para la proteccién y bienestar de los
adultos mayores residentes.

13. Suministrar documentacion de los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa
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o actividad de interés publico del presente documento. (subcontratos, facturas y demas
documentos soporte)

14. Dar crédito al Municipio en todas las actividades que se realicen en el marco del proyecto.
15. Ejecutar el convenio en los términos de la propuesta presentada.

16. Todas las demas actividades que deriven de la naturaleza del presente convenio y de la
propuesta, la cual hace parte integral del mismo

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS ASOCIADO

1. Convenir con la coordinadora del programa de adulto mayor y el componente psicosocial el
ingreso y retiro de los adultos mayores del programa.

2. Ejecutar el convenio conforme a las metas y propuesta presentada.

3. Aportar el recurso humano idéneo para el desarrollo del convenio, para lo cual debera garantizar
lo establecido en la ficha técnica del convenio.

4. Generar los informes técnicos y financieros ejecutados para el éxito del convenio, con los
soportes contables.

5. La ESAL tiene la obligacion ineludible de acatar, de manera estricta y sin dilacién, todas las
sugerencias, recomendaciones, directrices y observaciones que sean impartidas por la
supervisiéon del convenio. Ademas, debera proporcionar respuestas claras y completas a todas
las solicitudes de informacién, requerimientos o preguntas que se realicen por parte de la
supervisién o de cualquier autoridad designada. Estas respuestas deben ser entregadas de
forma expedita e inmediata, dentro de un plazo no mayor a 24 horas desde la solicitud.

Esta obligacién incluye, pero no se limita a:

- Proporcionar toda la documentacion, informes y evidencias necesarias para el adecuado control y
seguimiento del convenio.

- Atender de manera prioritaria cualquier solicitud relacionada con el cumplimiento de metas, la ejecucion
de actividades, la administracion de los recursos, y cualquier incidente que afecte la prestacion de los
servicios.

- Garantizar que toda la informacion requerida esté actualizada, sea precisa, y cumpla con los estandares
exigidos por la supervision

6. Informar al municipio mediante la entrega de informes la poblacion beneficiada de los servicios
del hogar de proteccion.

7. Brindar las atenciones, conforme a los alcances del presente convenio a los adultos mayores
remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico del municipio.
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Garantizar que la poblacién adulta mayor que se atienda en el centro de bienestar cuente  con
60 afos de edad o mas o personas que siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus
condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determine, certificado por los
profesionales en una evaluacion socioecondmica y médica.

Asumir la ejecucion del objeto y metas poniendo a disposicion del programa de interés publico
toda la capacidad técnica, econémica, administrativa y operacional necesaria.

Consolidar y presentar los informes para la realizacion del seguimiento y desembolsos por parte
del Municipio.

Entregar mensualmente la base de datos y sus debidas estadisticas en medio magnético de los
usuarios atendidos, consignando la informacion requerida en los formatos y sistemas de
informacion definidos por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico.

La minuta de alimentacién debe contener los requerimientos de componentes de salud y
nutricion para la poblacion objeto. Para la construccion del ciclo de menus y sus anexos. El
Profesional de nutricion y dietética del CPSAM debera usar la minuta patrén de SDSyP para la
poblacion mayor de 60 afos, con un ciclo de 30 dias, y dando aplicacion a la resolucion 2674 de
2013 del ministerio de salud.

Reportar a la supervision designada los informes de las actividades realizadas para ejecutar el
programa, debidamente escaneados y ordenados en aplicacién a la Ley 594 de 2.000 “Ley
General de Archivo”, incluyendo la relacion de los convenios que celebren para apoyar la
ejecucioén del convenio, con plazos y adiciones a los mismos, incluyendo los datos referentes a
la existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté y la informacién de pagos;
en los términos del articulo 7 del decreto 092 de 2017, en remision a la obligatoriedad de la
entidad estatal de publicaren el SECOP los convenios dentro de los tres (3) dias siguientes a su
celebracion y/o expedicion.

Cumplir con lo establecido en la normatividad vigente en cuanto a obligaciones tributarias
(impuestos, contribuciones y similares) y contables.

El nutricionista de la ESAL debera realizar las actividades descritas en la ficha técnica anexada
para la ejecucion del convenio.

Hacer efectivamente el aporte convenido en los términos y oportunidades que se sefialen en la
propuesta y demas documentos anexos.

Disefiar y presentar el cronograma y el plan operativo de contrataciéon para la realizacion del
programa o actividad.

Concertar con la supervisiéon del contrato el cambio de items en los componentes de aseo,
botiquin, medicamentos y kit de vestuario, los cuales en ningun caso podran superar el valor de
la oferta.

Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los compromisos.

Abrir una cuenta bancaria con destinacion exclusiva para el desembolso de los recursos del
Municipio cuyos rendimientos seran propiedad del Municipio.



@ Alcaldia de
€ | PEREIRA
ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DEPEREIRA
- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO Y LA ESAL ALEGRIA DE SERVIR

Version: 01 Fecha de Vigencia: 17 de junio de 2020

21. Realizar un aporte al valor total del Convenio, el cual se verificara en la propuesta econémica y
en la ejecucién contractual.

22. Realizar un informe al finalizar el convenio de la atencién al adulto mayor estableciendo el
impacto social para garantizar la actualizaciéon y mejoramiento de la estrategia municipal.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. El Municipio aportara recursos en efectivo en los términos y condiciones sefialadas
en la invitacion y minuta del convenio de asociacion.

2. Realizar el acompafiamiento necesario para el cumplimiento de las metas
propuestas que conlleven a la adecuada ejecucion del objeto y suministrar
oportunamente la informacion requerida por la ESAL, para la ejecucién del programa de
interés publico.

3. Designar un supervisor para verificar el cumplimiento de las metas pactadas y la
correcta ejecucion de los recursos.

4.  Apoyar los procesos de convocatorias, realizacién de reuniones y actividades con
la comunidad que sean necesarias para garantizar el é6ptimo desarrollo del programa de
interés publico.

5.  Disponer de la capacidad y la experiencia de la entidad en el manejo de actividades
con la comunidad.

6. Documentar y evaluar las actividades y los resultados obtenidos por la entidad sin
animo de lucro en la ejecucion del proyecto

CLAUSULA SEPTIMA. Obligaciones conjuntas de LAS PARTES ASOCIADAS:

1. Contar con la disponibilidad presupuestal de los recursos comprometidos para la
cofinanciacion del proyecto.

2. Facilitar el recurso técnico, tecnologico y humano necesario para el cumplimiento
del presente convenio de asociacion.

3. Designar a los enlaces del presente convenio de asociacion.

CLAUSULA OCTAVA. VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSO:

El valor del convenio sera de hasta MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS ($
1.224.998.722), de los cuales el municipio aportara hasta la suma de NOVECIENTOS SETENTA
Y OCHO MILLONES SETECIENTOS DOS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS ($ 978.702.142)
y la ESAL aportara hasta la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($ 246.296.580),
distribuidos los aportes de la siguiente manera:
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RESUMEN DE APORTES X ENTIDAD
% de VALOR $ APORTES
ENTIDAD cofinal:‘lciacién EN DINERO O EN
ESPECIE
MUNICIPIO DE PEREIRA 79,89% $ 978.702.142
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 20,11% $ 246.296.580
TOTAL DEL CONVENIO 100% $ 1.224.998.722

PARAGRAFO 1: El Municipio realizara los desembolsos de sus aportes de la siguiente manera:

El aporte del municipio se hara mediante actas parciales mes vencido, términos contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, el desembolso se realizara por cada adulto efectivamente mayor atendido
con todos los suministros, insumos o servicios realmente entregados y/o suministrados, teniendo en
cuenta el valor del cupo mes, pagos hasta completar el total del aporte del Municipio segun disposicion
del PAC previo recibo de metodologias para el desarrollo de los alcances y de la ejecucién de las
actividades y las obligaciones derivadas del objeto del convenio de asociacién y su aceptacion a
satisfaccion por parte del Municipio de Pereira, certificado por la Supervision asignada.

El aporte del asociado se acreditara con la presentacion de la propuesta, la cual debera contener la
forma y valor del aporte.

Los aportes de LA ESAL, se veran reflejados mediante informe de ejecucion de actividades del convenio.

NOTA 1: Los costos de suministros, dotaciones, y demas servicios, se pagaran sobre factura legal y de
acuerdo con lo realmente ejecutado o suministrado durante el tiempo de duracién del contrato.

En todo caso, El Municipio no pagara aquellos conceptos que no cuenten con el soporte o que
no se hayan causado durante la ejecucién del contrato.

Los desembolsos se realizaran hasta completar el total del presupuesto oficial, segun disposicion del
PAC previo recibo de metodologias para el desarrollo de los alcances y de la ejecucion de las actividades
y las obligaciones derivadas del objeto del contrato y su aceptacion a satisfaccién por parte del Municipio
de Pereira, certificado por la Supervisiéon asignada.

CLAUSULA NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

CLAUSULA DECIMA: RELACION LABORAL: el presente convenio no genera relacién laboral con
EL ASOCIADO y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de
emolumentos distintos al valor acordado en la clausula octava.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUJECION DE LOS PAGOS A LA
11
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APROPIACION PRESUPUESTAL: Segun el siguiente certificado de disponibilidad CDP 927 expedido
el dia 20/01/2025 por la Subsecretaria de asuntos financieros, por valor de $ 1.006.000.000.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo requerimiento por escrito
a EL ASOCIADO, el Municipio de Pereira declarara la caducidad del convenio mediante acto
administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el estado
en que se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo de
EL ASOCIADO que afecte de manera grave y directa la ejecucion del CONVENIO y evidencie que
puede conducir a su paralizacion, por la ocurrencia de alguna de las causales establecidas en el
articulo 90 de la ley 418 de 1997, modificado por el art. 31 de la Ley 782 de 2002, o las circunstancias
previstas en el inciso ultimo del art. 68 de la Ley 610 de 2000, y el art. 86 de la ley 42 de 1993. En
caso de que el Municipio de Pereira decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las
medidas de control e intervencidn necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La
declaratoria de caducidad no impedira que la entidad contratante continle inmediatamente la
ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro ASOCIADO, a quien a suvez
se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La declaracién de la caducidad nodara
lugar a indemnizacion del ASOCIADO, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica. La declaratoria  de
caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: GARANTIAS: EL ASOCIADO A se obliga a constituir a su cargo
y en favorde EL MUNICIPIO, las garantias que sean fijadas por éste, en cumplimiento de lo
dispuesto, asi:

Garantia de Cumplimiento en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, con vigencia igual al mismo y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del CONVENIO, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO y seis (6) meses mas, contados a partir de
la fecha de suscripcion del CONVENIO.

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
convenio con una vigencia igual al mismo y tres (3) afnos mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual: De conformidad al articulo 2.2.1.2.3.1.17. del decreto
1082 de 2015, esta garantia se establecera segun el valor del convenio de la siguiente manera:

1. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV.

2. Trescientos (300) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV
e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV.

3. Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLYV.

4. Quinientos (500) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e
12
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inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLYV.

-La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucién del CONVENIO.

-La pdliza de responsabilidad extracontractual debera contener, como minimo, en adicion a la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, los siguientes amparos: Cobertura expresa de
los perjuicios que cause el asegurado tanto enla modalidad de dafio emergente, como en la
modalidad de lucro cesante, Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales, Cobertura expresa
de la responsabilidad surgida por actos de ASOCIADOS Y Subasociados salvo en el evento en que
el subasociado tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos
aqui requeridos, lucro cesante, dafio emergente y cobertura expresa de amparo patronal y cobertura
expresa de vehiculos propios y no propios y mecanismos de participacion en la perdida, por parte de
la entidad asegurada.

Las garantias que los oferentes o asociados pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son: Contrato de Seguro contenido en una pdliza, Patrimonio Auténomo, Garantia
Bancaria. Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del decreto 1082 del 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por circunstancias especiales haya necesidad de modificar el
plazo o valor contenido, dichas polizas deberan ampliarse en los porcentajes establecidos en esta
clausula y por todo el término de las adiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la vigencia de la pdliza exigida en la presente clausula
su término se contara a partir de la firma del acta de iniciacion de actividades.

Las Cauciones deberan construirse a favor del MUNICIPIO DE PEREIRA.

Si el Asociado se negare a constituir las garantias, el Municipio dara por terminado el convenio en el
estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocerse indemnizacion alguna.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Clausula penal pecuniaria: Las partes acuerdan que la aplicacion
de la clausula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones contractuales y podra exigirse al
ASOCIADO la pena y la indemnizacion de perjuicios.En caso de declaratoria de caducidad o de
presentarse por parte del ASOCIADO incumplimiento parcial o total del CONVENIO o por incurrir en
mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, éste pagara a titulo de clausula penal
pecuniaria al Municipio, una suma equivalente hasta el 20% del valor del CONVENIO. La tasacién
de la Clausula Penal atendera a criterios de oportunidad, razonabilidad, proporcionalidad y gravedad
del incumplimiento. La imposicion de esta pena pecuniaria se considera como una estimacion
anticipada de perjuicios que el ASOCIADO cause a la Entidad. El valor pagado como clausula penal
no es o6bice para exigir el cumplimiento total de la obligacion principal. MULTAS: En caso de mora
en el cumplimiento del plan y/o en caso de mora en el cumplimiento de las demas obligaciones a
cargo del asociado, la entidad le impondrauna multa equivalente al 1% del valor total del convenio
por cada semana de mora. En ningun caso el monto de las multas impuestas al asociado podra
superar el diez (10%) del valor del convenio. INDEMNIDAD: El ASOCIADO mantendra indemne y
defendera a su propio costo al MUNICIPIO DE PEREIRA de cualquier pleito, queja o demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y
omisiones del ASOCIADO en el desarrollo de este CONVENIO. EI ASOCIADO se obliga a evitar que
sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros,
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presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra el MUNICIPIO DE PEREIRA, con
ocasion o por razén de acciones u omisiones suyas, relacionadas conla ejecucion del presente
CONVENIO. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra del
MUNICIPIO DE PEREIRA, esta entidad podra comunicar la situacion por escritoal ASOCIADO. En
cualquiera de dichas situaciones, EL ASOCIADO se obliga a acudir en defensa de los intereses del
MUNICIPIO DE PEREIRA, para lo cual contratara profesionales iddneos que representen a la entidad
y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena,si la hubiere. Si el
MUNICIPIO DE PEREIRA estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo
manifestara por escrito al ASOCIADO, caso en el cual acordara la mejor estrategia de defensa o, si el
MUNICIPIO DE PEREIRA lo estima necesario, asumira directamente lamisma. En este ultimo caso,
el MUNICIPIO DE PEREIRA cobrara y descontara de los saldos a favordel ASOCIADO todos los
costos que implique esa defensa, mas un diez por ciento (10%) del valor de los mismos, por concepto
de gastos de administracion. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del ASOCIADO, el
MUNICIPIO DE PEREIRA podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere este numeral,
por la via ejecutiva, para lo cual este CONVENIO, junto con los documentos en los que se consignen
dichos valores, prestaran mérito ejecutivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA— INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del CONVENIO, que
hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y terminacién unilaterales de éste, sedara aplicacion
a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, y el Decreto 1082 de2015.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION: ElI ASOCIADO, no podra ceder las obligaciones
contraidas en este CONVENIO,, sin previa autorizacion escrita del Representante Legal delMunicipio
de Pereira.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
ASOCIADO, con la suscripcion de éste CONVENIO, afirma bajo juramento que no se halla incurso
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas
en la Constituciéon Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, y articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que sillegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUPERVISION: La supervisién del presente CONVENIO, sera
ejercidapor el Municipio de Pereira, a través del interventor que para el efecto designe la Secretaria
de Desarrollo Social y Politico, quien debera controlar su correcta ejecuciéon y cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente CONVENIO, se
liquidara de comun acuerdo entre las partes, de conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO : Los CONVENIOS del Estado se perfeccionan cuando se logre
acuerdosobre el objeto y la contraprestacion, éste se eleve a escrito y se obtenga el registro
presupuestal. Para la ejecucién se requiere: 1-Aprobacién de las garantias exigidas. 2-La existencia
de las disponibilidades presupuéstales correspondientes, o previstas en vigencias posteriores para
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cancelarcompromisos futuros, conforme al articulo 21 del Decreto 26 de 1998 y la Ley
Organica delPresupuesto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA . SEGURIDAD SOCIAL: Sera obligacién del ASOCIADO cumplir
estrictamente con todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, y con lo dispuesto por el Art 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003, 1562 de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se
sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos de arreglo directo y conciliacion.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para los efectos judiciales y
extrajudiciales del presente CONVENIO, se fija como domicilio la ciudad de Pereira.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993,Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 del 2015 y demas normas que regulan la materia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Se podra de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del CONVENIO,, mediante un acta
en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension. PARAGRAFO: EL ASOCIADO, prorrogara la vigencia de la garantia unica de
cumplimiento por el tiempo que dure la suspension.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO solo podra subcontratar
todo aquello que no implique la ejecucion de la totalidad delobjeto del presente CONVENIO,, con la
autorizacion previa y escrita del Municipio de Pereira en el texto de los subcontratos autorizados se
dejara constancia que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de éste
CONVENIO, vy bajo la exclusiva responsabilidad de EL ASOCIADO.EI Municipio de Pereira podra
ordenar la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo, sin que elsubcontratista tenga derecho a
reclamar indemnizacién de perjuicio ni a instaurar acciones contra elmunicipio de Pereira por esta
causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: CONVENIO ADICIONALES: Para el desarrollo eficaz del objeto
contractualpactado, proporcional al tiempo y valor establecidos inicialmente, los cuales ademas, no
podran exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del CONVENIO, (inc. 2° del par. Articulo 40
de la Ley 80/93). Los CONVENIOS adicionales relacionados con el valor quedaran perfeccionados
una vezsuscritos y ademas se efectuara el registro presupuestal. Los relacionados con el plazo, sélo
requeriran la firma del CONVENIO, y prérroga de la garantia Unica. Sera requisito indispensable para
que pueda iniciarse la ejecucion del CONVENIO adicional, su perfeccionamiento, adicién y prérroga
de la garantia unica, el pago de los impuestos correspondientes si hay lugar. No podran celebrarse
contratos adicionales que impliquen modificacion al objeto del CONVENIO,, ni prorrogarse su plazo
si estuviere vencido, so pretexto de la celebracion de CONVENIOS adicionales.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA : SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL: EL ASOCIADO se
compromete ademas del objeto del CONVENIO y su alcance, a cumplir con todas las obligaciones
inherentes a él, en especial, las relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejoramiento
continuo de los Sistemas de Gestiénde Calidad y de Control Interno que se adelantan en el Municipio
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de Pereira.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA LIQUIDACION UNILATERAL: Si el ASOCIADO no se presenta a
la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa
y unilateralmentepor EL Municipio de Pereira y se adoptara por acto administrativo motivado,
susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA TRIGESIMA: CONTROL FISCAL: EI control fiscal sera ejercido por la Contraloria
Municipal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: PUBLICIDAD: De conformidad con los articulos 223 del
Decreto 019 de 2012 y el 19 del Decreto 1082 del 2015; el presente CONVENIO sepublicara en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del
presente CONVENIO todos losdocumentos soportes que acrediten los requisitos exigidos en el
Municipio relacionados en el documento denominado “Listado de documentos soporte” y el anexo
técnico, asi como los anexos y complementos de la oferta econdmica.
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