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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter
temporal como instructor para apoyar el acompafiamiento, seqguimiento y
orientacion de la formacion profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea temdtica, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia,
conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el
Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia
2025

EDUCACION Y/O

La informacidn de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
en el formato GFPI-F-139 __ANEXO_2 Plan de contratacion 2025 del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno

FORMACION

de los perfiles a contratar

La informacidn de requisitos experiencia se encuentra relacionados en el
EXPERIENCIA formato GFPI-F-139 __ANEXO_2 Plan de contratacion 2025 Centro de

RELACIONADA:

Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno
de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de El valor del contrato
proyectado serd de: QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS M/Cte. (5575.858.772), Esta suma serd pagada por el SENA de la
siguiente manera:

Doce (12) contratos, para cada uno Se fija como valor total para el contrato
la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UNO PESOS M/Cte. (547.988.231). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/Cte. ($3.219.658), b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. (54.599.511)
cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($3.372.974)

PLAZO:

10 meses 13 dias (sin superar la vigencia 2025)

LUGAR DE EJECUCION:

el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia Industrial,
el drea de cobertura y sus sedes.
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SUPERVISOR: La supervision del contrato serd designada por la subdirectora (E) de Centro.

ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector de Centro - Fanny Marcela Garcia Davila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Mediante la Resolucién Nro. 1-2154 de 2024, “Por la cual se delegan funciones en materia de
contratacidn y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones”, se
establecié que:

“Articulo 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE
CONTRATOS EN LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar
la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las
actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y
cuantia dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por
el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en
el marco funcional de cada drea, asi:

a) En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formacion, los contratos del respectivo Centro

de Formacion.
b) En el (la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccion Regional.
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c) En las Regionales en las que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de
Subdirector(a) de Centro, éste(a) suscribird los contratos del Centro de Formacion.
Cuando el (la) Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de Director(a) Regional,
éste(a) suscribird los contratos y convenios de la Direccion Regional.”

Por su parte, en el articulo 5 de la misma Resolucién, se dio alcance a funciones delegadas, asi:

“Articulo 5. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los
articulos 1, 2, 3 y 4 de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales
y poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales hasta su cierre, que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion, General,
las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro.

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los
procesos de contratacion y de convenios objeto de delegacion.

¢) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como
la aprobacion de la modificacion de las garantias.

d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de
convenios.

e) Las demds actuaciones necesarias para cumplir de la funcion delegada.

Pardgrafo 1. La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion
y publicacidn de los actos asociados a los procesos de contratacion, con el fin de realizar
las transacciones pertinentes en el portal

SECOP Il de todo el proceso contractual. ”

Que, el SENA expidid la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 Contratacidn de
Servicios Personales 2025, suscrita por el Director General, en la que sefald:

“4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O
MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR. De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°,
literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del
Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se
realizaré mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del
gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
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drea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo
cual debe dejar constancia por escrito. ”

El Centro De Biotecnologia Industrial - CBI, con corte al 31 de diciembre de 2024, reporta en la planta
de personal 67 cargos de los cuales 51 (76%) registran actividad laboral como instructores, 1
Trabajador oficial, 3 realizan desempenan las funciones del cargo en la regional, 12 estan en
vacancia temporal (4 instructores y 8 administrativos) y 11 (16%) desarrollan actividades
administrativas distribuidos en las siguientes dreas:

AREA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS

Bienestar al aprendiz 1
Contrato de aprendizaje 1
Coordinacion misional 1
Disefio y produccidn curricular 0
Emprendimiento 0
Evaluacién y Certificacidon por Competencias 0
Laborales

Agencia Publica de Empleo 1
Formacidn profesional 1
Gestion de Talento Humano 0
Gestion Educativa 0
Gestion Instancias de Concertacién 1
Coordinacidn del Grupo de apoyo administrativo 0
Presupuesto 0
Gestion Contractual de nivel asistencial 0
Almacén de nivel asistencial 1
Programa de bilingliismo 2
Registro calificado 0
Sennova 1
Agrosena 0
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Secretaria de centro 0
Seguimiento etapa productiva 0
Subdireccidn 1

TOTAL 11

Asi las cosas, se requiere la contratacion de personal debido a que tan solo el 16% de la planta entre
profesionales y personal de apoyo se dedica a las funciones administrativas para garantizar el
desarrollo de la formacién profesional integral y la misionalidad del centro de formacién con la
imposicion de altas cargas de volumenes trabajo que dificultan y entorpecen el normal
funcionamiento de la entidad

Teniendo en cuenta la necesidad expuesta, mediante circular 01-3-2025-000001 de 02 de enero de
2025, la Secretaria General del SENA comunicé la resolucion de apertura presupuesto 2025-
obligatorio cumplimiento, Resolucién No. 1-00001 de 2025, “Por la cual se efectua la desagregacion
inicial del Presupuesto para la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre de 2025, en la
Direccidon General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion Profesional del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” suscrita por el Director General, a través de la cual se asignan
recursos para cubrir la necesidad que origina el presente estudio previo.

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan estratégico
de la Entidad, Plan de Accién y metas institucionales para la anualidad 2025, identificando
necesidades en materia de apoyos a la gestién de las diferentes acciones administrativas que
repercutan en la atencién y avance de la carga laboral suscrita por los funcionarios de planta.

El Centro de Biotecnologia Industrial no cuenta con personal suficiente dentro de la estructura de
la planta de personal como instructor para desarrollar actividades que aporten al cumplimiento de
los objetivos y metas misionales de la institucion identificadas en los logros del Plan de Accién del
SENAy al Plan Nacional de Desarrollo.

Se requiere la contratacidn los servicios personales temporales para realizar la gestidn
correspondiente en el proceso de ejecucién de la formacion profesional integral y para ello en el
Centro De Biotecnologia Industrial - CBI surge la necesidad de contratar Doce (12) personas idoneas
y suficientes para la prestacidn de servicios profesionales o de apoyo la gestion de caracter temporal
como instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formacion
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica, en los niveles de

5
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formacidn titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia,
conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el Centro de Biotecnologia
Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Doce (12) personas
con las calidades y especialidades para desempeiiar las actividades requeridas.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2025, de acuerdo a la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024,
qué sefiala:

“En el 2025 los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
suscribiran segun las necesidades de contrataciéon y su correspondiente justificacién de cada Centro
de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podran
tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico 2025, y los diferentes a
Instructor hasta el 31 de diciembre del 2025.”

Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccién de Area, Oficina, Regional o
Centro de Formacidn debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacién de servicios y de apoyo a la gestién para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2025.”

Atendiendo lo mencionado, es claro que el Centro de Biotecnologia Industrial, no cuenta con el
talento humano suficiente debido a la inexistencia, insuficiencia o grado de especialidad de personal
para atender los compromisos para la vigencia 2025, por lo que se hace necesario contratar una
persona natural, que cuente con la experiencia, idoneidad o capacidades especificas para solventar
de manera temporal la necesidad prevista, con el fin de realizar las obligaciones sefialadas en el
numeral 2 del presente estudio previo en desarrollo del objeto contractual, para lograr el cometido
del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas, los compromisos de la entidad y en ese sentido
el plazo indicado para cubrir la necesidad temporal planteada se surte en la vigencia anunciada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Biotecnologia Industrial, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior

6
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conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

INSTRUCTORES TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL

1. Participar oportunamente, segtn la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular
del Centro de Formacion.

2. Desarrollar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos Institucionales.
3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del instructor.

4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucion del objeto

contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro
de Formacion.

5. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion y registrar
oportunamente (una vez agotada la programacion de (l/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo.

6. Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacidn Profesional
Integral.
7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacion

que se requiera.

INSTRUCTORES ETAPA PRODUCTIVA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS 2025
INSTRUCTORES CONTRATISTAS
ETAPA PRODUCTIVA

Actividades de: ‘ ftem ‘ Obligacién Evidencias
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Apoyar a la Coordinacidn de formacion profesional en informar,
solicitar y revisar la informacion registrada por el aprendiz en el
formato vigente de seleccidn y modificacion de la alternativa de
etapa productiva, en el primer momento del seguimiento, segun
asignacion del Supervisor/coordinador académico, en el inicio de la
formacion lectiva de la ficha de caracterizacidn asignada.

Verificar las fechas reales de inicio y de fin de la etapa productiva en
el aplicativo de gestion académico — administrativo, en el primer

momento de etapa productiva de los aprendices asignados por ficha
de caracterizacién por parte del Supervisor/coordinador académico.

Recibir y acompafiar el primer momento del seguimiento de etapa
productiva del aprendiz, realizando orientacién a la Etapa
productiva donde se le informa al aprendiz de sus deberes, y
derechos en el proceso (formatos a utilizar y reportes)

Planear el desarrollo de la etapa productiva junto con el coformador
(jefe inmediato del aprendiz) o instructor — aprendiz, respecto a
lineamiento presente en la Guia de Etapa productiva.

Acompafiar y orientar al aprendiz en el registro en Sofia Plus de su
alternativa seleccionada para la realizacion de la etapa productiva y
entrega de documentos requeridos a la coordinacién misional

Recibir acta de cierre de la etapa lectiva por parte del Coordinador
Académico, verificando que los aprendices que estan en formacion
solo tengan pendiente por evaluar resultado de etapa productiva

Orientar al aprendiz el diligenciamiento del formato vigente de
bitacora de seguimiento de etapa productiva al aprendiz y
periodicidad para la entrega, teniendo en cuenta el reglamento del
aprendiz.

Revisar y validar el formato vigente de planeacion, seguimiento y
evaluacion de etapa productiva, donde debe corroborar las firmas
registradas del aprendiz, coformador o instructor — aprendiz,
Formatos Parcial y Final

Realizar el seguimiento presencial o por medios virtuales a los
aprendices verificando factores actitudinales, comportamentales y
de caracter técnico del aprendiz, mediante formato de acta vigente
de reunién.

10

Seguimiento para acompafiar a los aprendices durante el desarrollo
de la etapa productiva de acuerdo con las asignaciones trimestrales
realizadas por la coordinacién académica o casos especiales de
manera extraordinaria.

11

Apoyar en las diferentes jornadas programadas por el centro el
Procedimiento de certificacion académica, desde sus obligaciones.

12

Acompafiar y reportar a comité de evaluacidn los aprendices que
presentan situaciones especiales en el desarrollo de la etapa
productiva.
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Registrar, segun valoracidn satisfactoria con las evidencias
solicitadas y la evaluacion aprobada al aprendiz, el respectivo juicio
en el sistema de gestion académico — administrativo, con el fin de

13 | habilitar al aprendiz para que contintie con su proceso de
certificacion académica, después de ser avalada la accidn por la
Coordinacién académica mediante correo electrdnico.

Verificar y aceptar con firma que se evidencia que el aprendiz se

14 encuentra a paz y salvo con el procedimiento vigente de planeacién,
seguimiento y evaluacion de etapa productiva requerido para la
certificacion académica, mediante formato destinado para tal fin.
Gestionar las acciones necesarias para dar respuesta a los clientes

15 |internosy externos de los procesos misionales del centro.

Entrega, archivar, custodiar y cuidar la documentacion e

16 informacion que se procese o a la cual tenga acceso bajo la vigencia
de su contrato de acuerdo con la normatividad vigente del proceso
de Gestion Documental del SENA.

Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado

17 ..
de Gestion y Autocontrol -SIGA
Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso

18 | de Formacion Profesional Integral y de los procesos Misionales del
Centro de Formacion
Participar activamente de las estrategias de centro respecto a

19 mantener la tasa de retencidén de Aprendices vinculados con las
diferentes alternativas de etapa productiva vigentes segun
Reglamento del Aprendiz.

Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo computador y/o Tablet

20 para el desarrollo del objeto contractual.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, en las Empresas,

21 | Entidades estatales y privadas, teniendo en cuenta el convenio o los
acuerdos.

Apoyar en la elaboracién de informes administrativos y técnicos
dentro del procedimiento de la ejecucidn de la Formacion

22 | Profesional Integral requeridos por el ordenador del gasto,
supervisor y la Coordinacién académica a partir de la informacion
suministrada por las areas intervinientes.

Apoyar en la validacién y registro de informacion avalada por la
coordinacién académica en los aplicativos institucionales respecto

23

de los indicadores de metas bajo criterios de oportunidad, vigencia 'y
veracidad.
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INSTRUCTORES TRANSVERSAL INVESTIGACION — SENNOVA

1. Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular del
Centro de Formacion.

2. Desarrollar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacién de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales.

3. Reportar oportunamente novedades en relacién con las fichas asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacion correspondientes y la asignacién de tiempos del instructor.

4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucién del objeto
contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del
Centro de Formacion.

5. Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacion y registrando
oportunamente (una vez agotada la programacién de (l/ los) resultado(s) de aprendizaje) los
juicios evaluativos en el aplicativo.

6. Participar en las actividades convocadas en relacién con el proceso de Formacién Profesional
Integral.

7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacién que
se requiera.

8. Apoyar la gestion de los procesos de +D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo vy los
semilleros de investigacién y al fortalecimiento de los procesos de formacién profesional
integral del Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

10
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El domicilio contractual sera el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia
Industrial, el drea de cobertura y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: el funcionario designado por el subdirector de Centro
a través de la plataforma SECOP II.

11
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se rea.Ilza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

12
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NO

CUMPLE | cumpLe

TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora de Centro establecerd
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacién y que de
acuerdo con su formacidn y experiencia son personas idéneas para ejecutar el contrato.

Educacién: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas
en ejecuciodn en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion
descritos en el Plan de Contratacion de Instructores para el Centro de Formacién, los cuales no
deberan encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacién
de servicios con la administracién publica.

Experiencia: Se especifica en el plan de contratacién adjunto al estudio previo, teniendo en cuenta
el cumplimiento de requisitos de los disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

13
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NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No.
CONTRATO
S

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS
PARA LA
CONTRATACION

MESE
S

DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminaci6
n
(D-M-A)

OBSERVACIONES

AVANZADO
TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS

10

13

10-02-25

22/12/2025

Requisitos académicos:

Alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Alternativa 2
profesional en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o profesional en cualquier
drea de conocimiento con posgrado
(especializacién, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus dreas afines. Requisitos adicionales
para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo
seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo
seguro en alturas avanzado vigente. Certificado
en la norma competencia trabajar en alturas de
acuerdo con la normativa en seguridad y salud
en el trabajo o la norma controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo con la normativa
de seguridad y salud en el trabajo certificado de
formacidn en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacién reconocida por autoridad
competente con una intensidad minina de 20
horas. Certificado de formacién en armado de
andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el
fabricante o distribuidor autorizado. Certificado
de formacidn en rescate en trabajo en alturas,
con intensidad minima de 24 horas. Certificado
de curso de sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo con intensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de persona avalada para
inspeccion de equipos de proteccion individual
emitido por un fabricante. Certificado de
formacion o competencia laboral relacionado
con pedagogia experiencia laboral: alternativa
lexperiencia relacionada certificada de treinta
(30) meses de los cuales: doce (12) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina
del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema
de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
(sgsst), con aplicacidn del programa de
proteccidn contra caidas doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas

Experiencia laboral:

Docente certificada de seis (6) meses alternativa
2:experiencia relacionada certificada de
veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6)

GTH-F-075 V09

14



SENA

N

meses en actividades de higiene y seguridad o de
medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo (sgsst), con aplicacién del programa de
proteccidn contra caidas doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente certificada de seis
(6) meses"

AVANZADO
TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS

10

13

10-02-25 | 22/12/2025

Requisitos académicos:

Alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Alternativa 2
profesional en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o profesional en cualquier
area de conocimiento con posgrado
(especializacion, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales
para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo
seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo
seguro en alturas avanzado vigente. Certificado
en la norma competencia trabajar en alturas de
acuerdo con la normativa en seguridad y salud
en el trabajo o la norma controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo con la normativa
de seguridad y salud en el trabajo certificado de
formacion en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacién reconocida por autoridad
competente con una intensidad minina de 20
horas. Certificado de formacién en armado de
andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el
fabricante o distribuidor autorizado. Certificado
de formacidn en rescate en trabajo en alturas,
con intensidad minima de 24 horas. Certificado
de curso de sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo con intensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de persona avalada para
inspeccion de equipos de proteccion individual
emitido por un fabricante. Certificado de
formacion o competencia laboral relacionado
con pedagogia experiencia laboral: alternativa
lexperiencia relacionada certificada de treinta
(30) meses de los cuales: doce (12) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina
del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema
de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
(sgsst), con aplicacidn del programa de
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15



SENA

N

proteccidn contra caidas doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas

Experiencia laboral:

Docente certificada de seis (6) meses alternativa
2:experiencia relacionada certificada de
veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6)
meses en actividades de higiene y seguridad o de
medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de
proteccién contra caidas doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente certificada de seis
(6) meses"

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

ETAPA PRODUCTIVA

10

13

10-02-25

22/12/2025

Requisitos académicos: El Programa
Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econémicas O afines
Formacion Profesional En Areas De
Administracién Empresarial, Pablica, O
Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacién Social Y Areas De La Salud
Ingenieria Industrial O Afines Alternativa 1.
Titulo De Tecnoélogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias
Econémicas, Ingenieria Industrial,
Administracién Publica, De Empresas O
Negocios, Psicologia O Areas Afines,
Comunicacion Social, Sociologia Y Ciencias
De La Salud.

Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacion En Gerencia Del Talento
Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta
Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los
Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia".

COMPETENCIA: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

GTH-F-075 V09
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10

13
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N

10-02-25

22/12/2025

Requisitos académicos: El Programa
Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econémicas O afines
Formacion Profesional En Areas De
Administraciéon Empresarial, Publica, O
Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacién Social Y Areas De La Salud
Ingenieria Industrial O Afines Alternativa 1.
Titulo De Tecnodlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial,
Administracién Publica, De Empresas O
Negocios, Psicologia O Areas Afines,
Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias
De La Salud. Experiencia Laboral
Preferiblemente Con Especializacion En
Gerencia Del Talento Humano, Salud
Ocupacional O Areas Afines Alternativa
1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36)
Meses De Experiencia De Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacién Profesional Y Seis
(6) Meses En Labores De
Docencia".COMPETENCIA: RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

GESTION
ADMINISTRATIVA

ETAPA PRODUCTIVA

10

13

10-02-25

22/12/2025

Requisitos académicos: El Programa
Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias De La Informacion, La
Documentacion O Archivistica
Administracién O Contaduria Ingenieria
Industrial Estadistica carreras Afines Al
Programa De Formacion. Alternativa 1.
Titulo De Tecnodlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias De La
Informacién Y La Documentacion O
Archivistica, Administracién O Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.
Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional
O Tres (3) Afos Estudios Universitarios En
ciencias De La Informacion Y La
Documentacion O Archivistica,
Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines.

Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con
Especializacion En Archivistica O Afines
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta
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Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los
Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia".

COMPETENCIA: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL

ETAPA
PRODUCTIVA

10

13

10-02-25

22/12/2025

Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION;
O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA;
O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O DERECHO Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Experiencia laboral:

ALTERNATIVA 1.

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS
(6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN
LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE. DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

ALTERNATIVA 2.

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS
(6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN
LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE. DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

COMPETENCIA: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

ETAPA
PRODUCTIVA

10

13

SENA

N

10-02-25 | 22/12/2025

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL-
PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, HUMANAS,
SOCIALES O AFINES,
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL
CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN
LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL O AREAS
AFINES O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS
AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA
PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORAL:

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COMPETENCIA: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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ELECTRICISTA
INDUSTRIALETAP
A PRODUCTIVA

10

13

SENA

N

10-02-25

22/12/2025

Requisitos Académicos:OPCION 1:
PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA,
O DEONTOLOGIA
OHUMANISMOEXxperiencia laboral y/o
especializacion:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.COMPETENCIA: Enrique
Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios
éticospara la construccién de una cultura de
paz.COMPETENCIA:RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS
(TRANSVERSAL
INVESTIGACION)

10

13

10-02-25

22/12/2025

Competencia:

Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicos

Requisitos académicos:

Requisitos académicos: PROFESIONAL EN
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
RELACIONADO CON EL PROGRAMA DE
FORMACION ACREDITAR
CERTIFICACION EN INVESTIGACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Experiencia laboral y o especializacion:
DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

CONTROL DE
BIOPROCESOS
INDUSTRIALES
(TRANSVERSAL
INVESTIGACION)

10

13

10-02-25

22/12/2025

Competencia:

Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicos

Requisitos académicos:
PROFESIONAL CON MAESTRIA
Experiencia laboral y o especializacion:
MINIMO DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES
DE

EXPERIENCIA DOCENTE
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Competencia:
Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicos
Requisitos académicos:
T%'fgé%gli'z\( PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
RECURSOS CONOCIMIENTO EN NIVEL DE
1 10 13 10-02-25 | 22/12/2025 | POSTGRADO (ESPECIALIZACION O
FINANCIEROS MAESTRIA)
(TRANSVERSAL Experiencia. laboral y o especializacion:
INVESTIGACION) DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE
12

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio

LUIS GABRIEL
TABORDA
CASTILLO

CO1.PCCNTR.
3350973/2022

Contratista

Objeto del

contrato

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
SISTEMAS y los relacionados con su
RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

Plazo

Modalidad de
seleccién

Valor contrato y
forma de pago

CONTRATACION
300 38.007.000 | DIRECTA

GASTON
CO1.PCCNTR. | HERNANDO
3351427/2022 | MARMOLEJO
CADENA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION ADMINISTRATIVA y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

GTH-F-075 V09
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CO1.PCCNTR.
3352697/2022

4
SENA

N

AMPARO
RENTERIA
PALACIOS

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3353396/2022

ADRIANA PENA
CASTILLO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION DEL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO vy los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3356056/2022

JANINA UTRIA
CORONADO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
ACTIVIDAD FISICAy los relacionados
con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3356406/2022

LINA FAISURI
GONZALEZ
BECERRA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS y los relacionados con
su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3356523/2022

KATHERINE
GIRALDO
ARIAS

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

GTH-F-075 V09

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA
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CO1.PCCNTR.
3365650/2022
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ANDRES
MAURICIO
RAMIREZ
NORENA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION BANCARIA Y DE
ENTIDADES FINANCIERAS y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3367044/2022

LANDIA MARIA
SOLARTE
MUROZ

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3373373/2022

LILIANA
ORDONEZ
SOLANO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
CONTABILIDAD EN LAS
ORGANIZACIONES vy los relacionados
con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
373436/2022

ERICA
ALEJANDRA
PARRA
SANCHEZ

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
PROCESOS PARA SOFTWARE DE
CALIDAD y los relacionados con su
RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3373543/2022

MAURICIO
ROJAS
SANCHEZ

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
PROGRAMACION DE SOFTWARE vy
los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3373552/2022

ELSA CAICEDO
CUERO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR

GTH-F-075 V09

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA
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programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST y los relacionados
con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

CO1.PCCNTR.
3375382/2022

EDWIN
MAURICIO
CALLEJAS
VILLANUEVA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL y los relacionados con su
RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3375674/2022

NATALIE
ELIZABETH
TREJO
OBANDO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION DOCUMENTAL vy los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3375708/2022

WILSON
MILLAN
GARCIA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
MERCADEO Y VENTAS y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

210

26.604.900

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3375869/2022

ORLANDO
BORDA
SANTACRUZ

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Virtual y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3376363/2022

NAYIBE
GUTIERREZ
PECHENE

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de

GTH-F-075 V09

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA
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Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL y los relacionados con su
RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

CO1.PCCNTR.
3379431/2022

BRIAN
MAURICIO
MARQUEZ
MEJIA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION EMPRESARIAL y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3379450/2022

JULIAN
RICARDO
NAVARRO
REYES

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION LOGISTICA Yy los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3379695/2022

JUAN DAVID
CASTANO
RAMIREZ

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE: WORD y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3379973/2022

KAREN
VANESSA
LOZANO
MANRIQUE

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
METODOLOGIA DE LA
PROGRAMACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS vy los relacionados
con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3380316/2022

DAN JAUVER
CARRILLO
MESA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
PREVENCION Y CONTROL

GTH-F-075 V09

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA
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AMBIENTAL y los relacionados con su
RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

COL1.PCCNTR.
3390051/2022

CLAUDIA
LUCIA CORTES
ANGARITA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacion
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

210

26.604.900

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3401547/2022

DIANA LUCERO
HERNANDEZ
AGUDELO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3403453/2022

WILMER
MARTINEZ
MURILLAS

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION EMPRESARIAL y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

209

26.604.900

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3424578/2022

MONICA
LILIANA

GAVIRIA
MOLINA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
CONTABILIDAD vy los relacionados
con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

210

26.604.900

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3437301/2022

JOSE LUIS
SILVA
GONGORA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de

GTH-F-075 V09

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA
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acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

CO1.PCCNTR.
3468795-
CESION/2022

ANA LUCIA
MELO ORTIZ

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
y los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

120

15.202.800

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3893303/2022

GIOVANNY
ANDRES
PAREDES
HENAO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE: WORD y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

133

16.976.460

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2225292/2021

EDWIN
ALFONSO
CABAL
LAVADO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Entrenamiento
Deportivo en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

307

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCNTR.

2226120-
CESION/2021

DAVID
MARQUEZ
HERRERA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Tecnologia en
Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacién, Instalacién y Reparacion
de -Red de Fibra Optica, Sistemas en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle

257

31.765.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2244326/2021

ANGELA MARIA
LOPEZ
VALENCIA

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Seguridad Vial en la
modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle

304

30.268.267

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2225575/2021

FERNANDO
HERNANDEZ
VARGAS

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Gestion Contable y de
Informacién Financiera, Nomina Y
Prestaciones Sociales, Contabilizacion
de Operaciones Comerciales y
Financieras en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

317

39.181.200

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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COL1.PCCNTR

2231292/2021.

JOSE MANUEL
CASTANEDA
ARDILA

4
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Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Tecnologia en
Gestion Logistica, Integracion de
Procesos Logisticos, Coordinacioén De
Procesos Logisticos Operaciones de
caja y servicios en almacenes de
cadena en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

314

38.810.400

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2225856/2021

MONICA
ALEXANDER
PALOMINO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Direccién de Ventas
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

313

38.686.800

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2919093/2021

SANDRA
YULIETH
ZABALA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Derechos
fundamentales para el Trabajo en la
modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle

72

8.899.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2225903/2021

JOHN HENRY
BOLANOS
PEREA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Gestién Bancaria y de
Entidades Financieras, Gestion
Administrativa, Asesoria Comercial y
Operaciones en Entidades Financieras
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

314

38.810.400

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2233743/2021

ARLEY GARCIA
ZUNIGA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestién
del emprendimiento rural para la red
de Comercio y Ventas en el area
tematica de Gestion de mercados en la
modalidad presencial y a distancia;
enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER

288

35.596.800

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2225891/2021

CLAUDIA
PATRICIA
ARANGO
LONDONO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Gestion del Talento
Humano, Recursos Humanos en la
modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle

317

39.181.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2227108/2021

LOURDES
JIMENA
HURTADO
FLOREZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Gestion Documental,
Asistencia en Organizacion de
Archivos, Asistencia Administrativa en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle

313

38.686.800

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

LEONOR
LONDONO
LOAIZA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Bilingtiismo en la
modalidad de Periodos Temporales en

321

39.675.600

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle

CO1.PCCNTR.

2233037/2021

BRYAN
STEVEN
LOPEZ
ACOSTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Mantenimiento de los
motores Diesel Mantenimiento
Eléctrico y de control electronico de
automotores en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

144

17.798.400

CONTRATACION
DIRECTA

COL1.PCCNTR.

2468901/2021

EVERARDO
BETANCOURT
ARCINIEGAS

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Operacion de
Maquinaria Pesada para excavacion y
movimiento de tierras en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

226

22.502.067

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2233243/2021

ALBA NIDIA
SANCHEZ
ARANGO

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Peluqueria en la
modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle

310

30.865.667

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2233313/2021

XIMENA LOPEZ
URBANO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién correspondiente al programa
de formacién de Ambiental (Sectorial y
Urbana) en el Programa Articulaciéon
con la Media en la modalidad de
periodos temporales, programadas por
el Centro de Biotecnologia Industrial

307

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2241346 /2021

JENNY
CAROLINA
ROSERO
HENAO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Procesamiento
Alimentos - Frutas y Verduras en la
modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle

320

39.552.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2244046/2021

JUAN DAVID
CASTANO
RAMIREZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Sistemas, Ofimatica y
programacion, calidad en el software
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

309

38.192.400

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2239362/2021

FREDY JAVIER
MONCALEANO
SANCHEZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Sistemas, Ofimatica y
programacion, calidad en el software
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

309

38.192.400

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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COL1.PCCNTR.

2239134/2021

NICCOLA
PAOLA
GIRONZA
LONDONO

SENA

N

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. en la
modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle

314

38.810.400

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2231634/2021

CESAR
AUGUSTO
VARELA
ACOSTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Mantenimiento
Mecanico Mantenimiento
Electromecanico Soldadura de
Productos Metdlicos en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

317

39.181.200

CONTRATACION
DIRECTA

1140

PATRICIA
HURTADO
HURTADO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de TODAS LAS REDES PARA
ETAPA PRACTICA del &rea tematica
de TODAS LAS AREAS TEMATICAS
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

32.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

1142

ANNA
MORALES
MANZANO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de AREAS CLAVES,
BASICAS Y TRANSVERSALES Y DE
PEDAGOGIA - INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
COMUNICACION INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZAY
CON LA TRASCENDENCIA en la
modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1146

CAROLINA
QUINTERO
LOPEZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area tematica de
IDIOMAS (FORMACION
PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1148

MARIA ISBEIRE
OSPINA
ZAPATA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de AREAS CLAVES,
BASICAS Y TRANSVERSALES Y DE
PEDAGOGIA - INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
COMUNICACION INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA'Y
CON LA TRASCENDENCIA en la
modalidad de Periodos Temporales en

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA
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el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
TODAS LAS REDES PARA ETAPA
PRACTICA del area tematica de
DIANA GESTION ADMINISTRATIVA -

1150 | FERNANDA CONTABILIDAD - GESTION Diez Meses
PARRA ROJAS | BANCARIA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
FABIO formacion profesional correspondiente

alared de INSTITUCIONAL DE
1151 ALBERTO PEDAGOGIA del area temaética de Diez Meses
ROJAS FORMACION PEDAGOGICA en la
LEDESMA modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de GESTION
NATALIE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del
area tematica de GESTION
1153 ELIZABETH ADMINISTRATIVA Y FORMACION Diez Meses
TREJO COMPLEMENTARIA CON TODAS
OBANDO LAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de ACTIVIDAD FiSICA,
EDWIN RECREACION Y DEPORTE - AREAS
CLAVES, BASICAY
1156 ALFONSO TRANSVERSALES Y DE Diez Meses
CABAL PEDAGOGIA del area tematica de
LAVADO ACTIVIDAD FiSICA - CULTURA
FISICA en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente

PAOLA ala red de AGROINDUSTRIA del area
ANDREA tematica de AGROINDUSTRIA )

1157 | ToRRES (FORMACION TITULADA Diez Meses
ORTEGA AGROSENA) en la modalidad de

Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA
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EDWIN
MANUEL
REYES
BARRETO
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Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
TODAS LAS REDES PARA ETAPA
PRACTICA del area temética de
GESTION ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD - GESTION
BANCARIA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1160

ADRIANA
BOBADILLA
GARCES

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
ala red de AGRICULTURA del area
temética de FORMACION
COMPLEMETARIA EN LAS AREAS
TEMATICAS DE: PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS - CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA, PANADERIA'Y
RESPOSTERIA, PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURASS, PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - LACTEOS Y
DERIVADOS en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1162

YOHANA
MARCELA
ACEVEDO
ROJAS

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
ala red de AGROINDUSTRIA del area
temética de AGROINDUSTRIA
(FORMACION TITULADA
AGROSENA) en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1163

AMPARO
IBANEZ
MOLINA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de TODAS LAS REDES PARA
ETAPA PRACTICA del area temética
de TODAS LAS AREAS TEMATICAS
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

32.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

1164

ELIANA
PATRICIA
RESTREPO
HENAO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
IDIOMAS (FORMACION
PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1165

LANDIA MARIA
SOLARTE
MUROZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de AREAS CLAVES,
BASICAS Y TRANSVERSALES Y DE

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA
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PEDAGOGIA - INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
COMUNICACION INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZAY
CON LA TRASCENDENCIA en la
modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
ala red de INFORMATICA, DISENO Y
ALEXANDER DESARROLLO DE SOFTWARE.
1166 | QUINTERO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA Diez Meses
VELASCO MATERIALES PARA LA NDUSTRIA
del &rea teméatica de EDUMATICA en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

32.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
JENNY alared de AGROINDUSTRIA del area
CAROLINA temética de AGROINDUSTRIA
ROSERO (FORMACION TITULADA

HENAO AGROSENA) en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

1167 Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
DIANA LUCERO | PEDAGOGIA del area temética de
1169 | HERNANDEZ IDIOMAS (FORMACION Diez Meses
AGUDELO PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del
area tematica de GESTION
AMPARO ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD -
1170 | RENTERIA TALENTO HUMANO Y FORMACION Diez Meses
PALACIOS COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
NICCOLA alared de INSTITUCIONAL DE
PAOLA PEDAGOGIA del area tematica de )
1171 PROTECCION AMBIENTAL, Diez Meses
GIRONZA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
LONDONO TRABAJO en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA
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LUIS GABRIEL
TABORDA
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Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
ala red de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
MATERIALES PARA LA NDUSTRIA
del &rea teméatica de EDUMATICA en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

32.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

1173

OSCAR
RONALD
LIBREROS
MERCADO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del
area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1174

DIEGO
FERNANDO
CALVO TOVAR

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
TODAS LAS REDES PARA ETAPA
PRACTICA del area teméatica de
GESTION ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD - GESTION
BANCARIA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1175

AURA MARIA
RIVERA
ORTEGA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de AMBIENTAL
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
area tematica de GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON LAS
DEMAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1176

JAIRO RENE
MORA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de AGRICULTURA del area
temética de FORMACION
COMPLEMETARIA EN LAS AREAS
TEMATICAS DE: PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS - CHOCOLATERIA'Y
CONFITERIA, PANADERIA Y
RESPOSTERIA, PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURASS, PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - LACTEOS Y

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA
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DERIVADOS en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

1177

FERNANDO
HERNANDEZ
VARGAS

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del
area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD -
TALENTO HUMANO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1178

LUIS ERNESTO
RUANO
MAINGUEZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
EMPRENDIMIENTO en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1179

PAULA
ANDREA
HERNANDEZ
PENA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
IDIOMAS (FORMACION
PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1180

ERIC GARCIA
RIVERA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de LOGISTICA Y GESTION
DE LA PRODUCCION -
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
area tematica de PRODUCCION
INDUSTRIAL - PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1181

LOURDES
JIMENA
HURTADO
FLOREZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del
area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1182

NAYIBE
GUTIERREZ
PECHENE

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de AMBIENTAL
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA
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4rea tematica de GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON LAS
DEMAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

1183

JOHN HENRY
BOLANOS
PEREA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
TODAS LAS REDES PARA ETAPA
PRACTICA del area temética de
GESTION ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD - GESTION
BANCARIA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1184

BLANCA NORY

VALENCIA
CRUZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
COMERCIO Y VENTAS del area
temética de GESTION
ADMINISTRATIVA - GESTION
EMPRESARIAL Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON LAS
DEMAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1188

LUZ ENITH
CALVO
VILLADA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del
area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD -
TALENTO HUMANO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1193

JANINA UTRIA
CORONADO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de ACTIVIDAD FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE - AREAS
CLAVES, BASICAY
TRANSVERSALES Y DE
PEDAGOGIA del area temética de
ACTIVIDAD FiSICA - CULTURA
FISICA en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA
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Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

1194

CLAUDIA

PATRICIA
BUENDIA
OSORIO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de TODAS LAS REDES PARA
ETAPA PRACTICA del area tematica
de TODAS LAS AREAS TEMATICAS
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

32.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

1195

ANDRES JOSE
TANGARIFE
GAVIRIA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
ala red de ACTIVIDAD FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE - AREAS
CLAVES, BASICAY
TRANSVERSALES Y DE
PEDAGOGIA del area temética de
ACTIVIDAD FiSICA - CULTURA
FISICA en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1189

FABIO
ALDEMAR
OBANDO
FUERTES

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del
area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD -
TALENTO HUMANO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1197

LUZ MARY
CABRERA
VALENCIA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de TODAS LAS REDES PARA
ETAPA PRACTICA del area temética
de TODAS LAS AREAS TEMATICAS
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

32.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

1190

ALBA NIDIA
SANCHEZ
ARANGO

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de SERVICIOS
PERSONALES del area tematica de
BELLEZA en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

28.350.000

CONTRATACION
DIRECTA

1191

DAN JAUVER
CARRILLO
MESA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de AMBIENTAL
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
4rea tematica de GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON LAS

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA
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DEMAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

1192

JOSE MANUEL
CASTANEDA
ARDILA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de LOGISTICA Y GESTION
DE LA PRODUCCION del area
tematica de GESTION LOGISTICA en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1196

HECTOR
LEONARDO
QUELAL
AVENIA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de LOGISTICA Y GESTION
DE LA PRODUCCION del area
tematica de GESTION LOGISTICA en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1294

JUAN
SEBASTIAN
MEDINA
ECHEVERRY

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
IDIOMAS (FORMACION
PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Nueve
Meses
Veintiocho
Dias

34.776.600

CONTRATACION
DIRECTA

1311

HERNANDO
REYES
SANCLEMENTE

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area tematica de
EMPRENDIMIENTO en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Nueve
Meses
Veintiocho
Dias

31.786.667

CONTRATACION
DIRECTA

1595

WILSON
ANDRES
ASTAIZA RUIZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del
area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Nueve
Meses
Veintiin Dias

33.959.700

CONTRATACION
DIRECTA

1647

ORLANDO
BORDA
SANTACRUZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area tematica de
IDIOMAS (FORMACION
PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Nueve
Meses y
Dieciséis

Dias

33.376.200

CONTRATACION
DIRECTA
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GLORIA INES
MARTINEZ
ESCOBAR
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Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
IDIOMAS (FORMACION
PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Nueve
meses diez
dias

32.676.000

CONTRATACION
DIRECTA

1725

DIEGO
FERNANDO
NARVAEZ
ORREGO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
IDIOMAS (FORMACION
PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Nueve
Meses y seis
dias

32.209.200

CONTRATACION
DIRECTA

1787

BRIAN
MAURICIO
MARQUEZ
MEJIA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
COMERCIO Y VENTAS del area
tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA - GESTION
EMPRESARIAL Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON LAS
DEMAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Siete Meses
y Veintiséis
Dias

27.541.200

CONTRATACION
DIRECTA

1788

GASTON
HERNANDO
MARMOLEJO
CADENA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
TODAS LAS REDES PARA ETAPA
PRACTICA del area temética de
GESTION ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD - GESTION
BANCARIA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Siete Meses
y Veintiséis
Dias

27.541.200

CONTRATACION
DIRECTA

1862

GERARDO
ANTONIO
HENAO
BONILLA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de AREA CLAVES, BASICAS
Y TRANSVERSALES Y DE
PEDAGOGIA INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
INTERACCION CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA'Y CON LA
TRASCENDENCIA en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industria

Siete Meses
y Veintitrés
Dias

27.191.100

CONTRATACION
DIRECTA
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14. Decision de contratacion:

Que el Centro de formacién validara y revisara la documentacién presentada por el futuro
contratista en el SIGEP Il, y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia necesarios para la prestacién del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada.

Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Palmira.

Firmado digitalmente
FANNY por FANNY MARCELA
MARCELA GARCIA DAVILA

GARCIA DAVILA fecpa:2025.0205
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirectora(E) De Centro De Biotecnologia Industrial

Y #77
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Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP /’ g
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista ~ {o—£5%
Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa,;! Dsans e 3
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