¢, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

978 cOMANDO GENERAL DELAS FUERZAS MILITARES
‘3%:3 B EJERCITO NACIONAL

| DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL

ESTUDIOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Teniente Coronel. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

1. COMPETENTE CONTRACTUAL | DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC PERSONAL _
Resolucion Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No.4223 de fecha 23 de Junio de 2022

Teniente Coronel. DIEGO FERNANDO NUNEZ GONZALEZ .
2. GERENTE DEL PROYECTO Oficial de Director Direccion de Defensa Juridica Integral —DIDEF-Resolucion Nombramiento N°000436 de fecha
09 - Enero - 2025.

Nota: si por la caracteristica del proceso se deben incluir varios supervisores, 1a informacion de estos debe
ser incluida en esta casilla y relacionar los PS sujetos de supervision por cada uno:

Ejemplo:
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Supervisor_ Unico para todos TE. DANIEL ALFONSO MACA MEDINA
los contratistas. cc. 1.015.464.824

Cargo: Oficial de Seguimiento a la Informacion DIDEF
Resolucion Nombramiento N°000436 de fecha 09 — Enero -
2025.

. SS. OSCAR LEONARDO PINZON.

4. COMITE ESTRUCTURADOR C.C No. 1.024.474.271 expedida en Bogota D.C

Cargo: Suboficial auxiliar defensa contenciosa administrativa y/o quien haga sus veces
Resolucién Nombramiento N°000436 de fecha 09 — Enero - 2025.

. SV. HECTOR FABIO ARENAS LOPEZ

5. COMITE EVALUADOR C.C No. 80.238.648 expedida en expedida en Bogota D.C

Cargo: Suboficial defensa contenciosa administrativa y/o quien haga sus veces
Resolucién Nombramiento N°000436 de fecha 09 — Enero - 2025.

No. 8525 :

Fecha expedicion: 16 - ENERO - 2025

Unidad/ Subunidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-02.

Fuente NACION

Recurso: 10

Valor $2.161.500. 000.00

6. CDP

7. DEPENDENCIA UNIDAD

MILITAR APOYADA DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL - DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL — DIDEF.
PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacién de servicios profesionales.

9. CONTEN!DO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

PATRIA HONOR LEALTAD
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DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

Mediante la Disposicién No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada mediante lag Resoluciones
No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando def Ejército, y la Resolucion No, 3402 del 28 de
abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional *(...) se reestructura el Ejército Nacional, se
aprueban sus Tablas de Organizacion y Equipo y se dictan otras disposiciones”.

En los actos administrativos antes relacionados, se crea y activa el Departamento Juridico Integral (CEDE-
11) orgénico de la Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y Politicas (JEMPP) su organizacion se sujeta
a lo estipulado en la tabla de Organizacién y de Equipo TOE No. 2-3-110-5-16.

El Departamento Juridico Integral del Ejercito tiene ‘camo misién Consolidar a través de la politica
establecida por el Comando Superior, la cultura por €| ‘respeto de los Derechos Humanos, la aplicacién
estricta del Derecho Internacional Humanitario.'y los procedimientos juridicos que allf intervienen,

afianzando la legitimidad en Ia poblacion civil y e_i"l [a comunidad internacional.
Son capacidades del Departamento Jurldico(ihiegral del Ejército, Ias siguientes:

a.  Articular los diferentes mecanisnfo;s constitUéiéﬁélqs y;légéles a fin de facilitar el ejercicio del derecho
de defensa de las investigaciongs por actos relaciotiados con el servicio.

b.  Efectuar el seguimiento’ de_tallédo de las decisioﬁeé?édversas y favorables proferidas por Justicia
Penal Militar, Justicia Penal Ordinaﬁa,-,Jurisdiccién_Contenciosa Administrativa, Jurisdiccién
Disciplinaria e instatigias internacionales; ‘que afecten ‘o favorezcan de una u otra forma, a

integrantes del Ejéréiiﬁ__Nacional yala Euérza por presuntas violaciones a los Derechos Humanos e
infracciones al DIH, con'el fin de crear Ilneas de defensa integral.

c.  Tramitar [Qs:rgqueﬂmiento§ que f ctien las auton’@adéé' 0 los equipos de defensa, relacionadas con
las investigaciones: que adelahtan o en las cuales se actie como sujetos procesales, con el fin de

corttribuir a la bﬁ'squedéfde la ver‘ddd',i_e! esclarecimiento operacional y Ia igualdad de armas.

Wl ,,o‘évrdinar con la Direcéibhf&é-AsuntostégéléS'de! Ministerio de Defensa Nacional, para el desarrollo
“.de la defensa de Ia Nacién ~ Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional, de forma
manc¢omunada. e

R :

medidas ‘én

Efectuar z(; mendaciones qué’en derecho corresponda, frente a reuniones de concertacion de las
‘_'-‘bgrechos Humanos, concluidas en los espacios de dialogo, en virtud de los asuntos

nternacionales, con el fin de aportar elementos para el ejercicio de la

Ejército comprometidas, las obligaciones tendientes al cumplimiento de las
cautelares ordenadas al Estado Colombiano, a favor de personas o
o del Sistema Interamericano de Derechos Humanos, por acciones u
o] cional, a efectos de demostrar a través de la Direccién de Derechos
‘Htimanos del Ministerio de Defensa Nacional, a la CIDH y la Corte IDH, el compromiso en los
déberes de respeto, proteccion y garantia.

defensa del Estado.

h.  Fortalecer la cooperacién interinstitucionat con Fiscalia, Procuraduria, Defensoria del Pueblo, Altas
cortes, Cancilleria y la articulacion con el Ministerio de Defensa Nacional, a fin de agilizar la gestién
en la Defensa y proveer la informacion requerida acorde a la entidad.

. Representar al Ejército Nacional ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, en
coordinacién con la Direccién de Asuntos Legales de! Ministerio de Defensa Nacional, a fin de
efectuar una debida defensa institucional.

j-__Proponer a la instancia pertinente y ejecutar, las politicas sobre la prevencion del dafio antijuridico,

PATRIA HONOR LEALTAD

. icontec
Carrera 48 N°18-30 Puente Aranda- Bogota D.C R
Canton Militar Caldas; )
didief@buzonejercito.mil.co — www.ejercito.mil.co —
PUBLICA RESERVADA




PUBLICA RESERVADA

para reducir las demandas y concienciar a los miembros del Ejército Nacional, sobre la necesidad de
evitar la ocurrencia de dafios como entidad del Estado.

k. Asesorar a los Comandantes en todos los niveles acerca de las actuaciones y los procedimientos
administrativos, para blindar sus acciones y evitar la ocurrencia de posibles dafios que se enmarcan
en una responsabilidad de la Institucion.

I Efectuar el seguimiento de la gestion realizada por cada una de las areas, con el fin Qe mgdir el
impacto logrado por la Fuerza en el rol de la defensa juridica integral, de acuerdo a los lineamientos
institucionales y las Politicas, directrices y normas _erpitidas por el Comando Superior.

PRI e

Con la finalidad de cumplir con las capacidades .antes descritas el Departamento Juridico Integral
(CEDE11) cuenta con la Direccion de Defensa. Jiridica Integral, sujeta a la Tabla de Organizacion y
Equipo No. 2-3-110-5-16 que tiene como mision,” desarrollar e implementar en coordinacion con el
Ministerio de Defensa Nacional, las estratggias_- ‘de defensa interna y externa de la fuerza, asi como
también las politicas y lineamientos de prevencion de dafo antijuridico aplicable a la gestion litigiosa de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. R ) TR

S ‘erifre otras asl: DEFENSA JURIDICA, GESTION

La mencionada Direccion, esta orgénfijéﬁé por secéfo
PROBATORIA Y SEGUIMIENTOQ:A LA INFORMACION.

Por lo anterior, habida consideracion de los capacidades y responsabilidades de la DIDEF en los temas

abordados en los diferentes medios de contrpl instaurados en contra de la Nacion, Ministerio de Defensa,

Ejército Nacional, se identifica un problema que genera la necesidad de afrontarse a través de

profesionales con amplios viqo[iocimienibgi'én derecho, especialmente en el proceso contencioso

administrativo en via judicial principaimente: o
REEIRRER Sl R ARSI

La defensa juridica requerida es especifica para la elapa judicial, que va desde la notificacion de la

demanda hasta la ejecutoriadel proces'o;;;[eﬁriendQ§qué a la fecha se tiene a cargo 8977 procesos

judiciales en fa jurisdiccion contenciosa administrativa y que verificada la TOE de la Direccion de Defensa
Juridica Integral, se evidencia que .no cuenta, gon ¢i-personal de planta uniformado o civil suficiente para
prestar los servicios profesionales;;par lo que se;hace primordial la contratacion

directa sin oferta de profesionales.en el area de Derecho, con el fin de suplir la necesidad de personal
idoneo para la,defensa judicial al:inferior de la Fuerza, contribuyendo a la preservacion de la imagen
institucional, previendo el dafo antijuridico, reduciendo el nimero de demandas y salvaguardando el
presupuesto econémico de la Nac_i()h‘.? : '

Asi las cosas, la Direccion de Defensa Juridica Integral del Ejército Nacional evidencia un alto nimero de
{ demandas, haciéndose :necgsario de forma sucinta y precisa reajustar la carga laboral, contratando
‘profesionale,s‘gen derecho.:, "

Adémés, se \‘/e-riﬁcfé_que la presente necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones y
estd respaldada en elarticulo presupuestal A—02—02-02-908-02

ITEM

ACTIVIDAD : ) - PERFIL PLAN. .| EXPERIENCIA
N |GATEGORIA| TITULO | PROFESIONAL | POSGRADO
Profesional
1 PROFESIONAL G con tarjeta 24 meses 0 N/A
profesional mas
i : de Abogado
a. PERFIL DEL PROFESIONAL 2 Profesional
con tarjeta 24 meses 0
PROFESIONAL G profesional mas NIA
de Abogado
3 Profesional
PROFESIONAL G con tarjeta 24 meses 0 N/A
profesional mas
de Abogado
4 PROFESIONAL G Profesional 24 meses 0 N/A
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con tarjeta mas
profesional
de Abogado
5 Profesional
con tarjeta 24 meses o
PROFESIONAL G profesional mas N/A
de Abogado
6 Profesional
con tarjeta 24 meses o
PROFESIONAL G profesional mas N/A
de Abogado
7 Profesional
con tarjeta 24 meses o
PROFESIONAL G profesional mas N/A
de Abogado
ITEM - _PROFESION _ OBJETO CONTRACTUAL
' Preéféffsus servicios profesionales como abogado
b. OBJETO CONTRACTUAL en defensa litigiosa para el Departamento Juridico
1AL7 ABOGADO JIntegral — Direccién de Defensa Juridica Integral,

slante  la jurisdiccion de o contencioso
‘administrativo. en la ciudad de Bogota

ITEM | PROFESIONIPOSGRADO | OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.

c. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES ABOGADO

-| Especificas:

Elaborar las solicitudes probatorias necesarias
para la defensa previa a la contestacion de la
demanda. Dentro de los diez (10) dias siguientes a
la entrega del reparto.

Realizar seguimiento a la elaboracion y entrega de
los poderes de las demandas administrativas a su
cargo, garantizando la conservacion del mismo y la
inclusion en el expediente.

Contestar y presentar demandas a nombre de La
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional- Ejército
Nacional, por lo que se debe reflejar en la
direccion de notificaciones judiciales el correo
notificaciones.bogota@mindefensaigov.co. y/o al
que designe la entidad, dicha informacién debe ser
suministrada en todas las actuaciones.

Registrar, actualizar y cerrar de manera oportuna
en el Sistema Unico de Gestién de Informacion
Litigiosa del Estado ekogui, los procesos judiciales
a su cargo. Cuando el despacho judicial prescinda

alguna etapa procesal (audiencia — alegatos), el

apoderado debera actualizar e! sistema ekogui con
el auto que prescinda.de la actuacion.
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5 Asistir a las audiencias iniciales, de pruebas, de

alegatos y juzgamiento y de conciliacion en
primera y segunda instancia programadas dentro
de los procesos asignados.

6. Presentar y sustentar los recursos a que haya

lugar dentro de los términos legales establecidos.

7. Preseptar y sustentar los alegatos de conclusion

de‘;;g\@imera y el pronunciamiento sobre la
elacion, dentro del término de Ley.

?i" . TP . .
Realizar la revision y seguimiento semanalmente

_de los procesos. que se llevan ante los despachos

“judiciales en la Ciudad de Bogota en los sistemas
de registro de gestion judicial.

9. Prese;r(\'fa'r‘la,s propuestas de conciliacion judicial a

_que haya lugar en la etapa judicial respectiva, asi
! ‘como indicar si hay lugar a ejercer la accion de
i 'fepeticion arte- el comité de conciliacion del

" Ministerio de Defensa Nacional. Dentro de los
términos establecidos.

. Realjzar: seguimiento al agendamiento, estudio,
. elaboracion y envio del parametro por parte del
. ‘comité de conciliacion del Ministerio de Defensa

-:Nacional previo a la celebracion de la audiencia de
conciliacion.

11. Estudiar la agenda de las propuestas frente a los
casos que sean asignados.

12. Presentar ponencia de las propuestas de
conciliacion, ante el pre y Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Nacional.

13. Calificar el riesgo en cada uno de los procesos
judiciales a su cargo, con una periodicidad no
superior a seis (6) meses, asi como cada vez que
se profiera una sentencia judicial sobre el mismo,
de conformidad con la metodologia que determine
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

14. Incorporar el valor de la provision contable de los
procesos a su cargo, con una periodicidad no
superior a seis (6) meses, asi como cada vez que
se profiera una sentencia judicial sobre el mismo
de conformidad con la metodologia que se
establezca para tal fin.
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18.

{18

17

Realizar el archivo digital y fisico de acuerdo a la
Ley 594 de 2000, Directiva 01016 del 2016 y
demas normas vigentes de gestién documental de
los procesos judiciales tramitados.

También de conformidad a Ia lista de verificacion
establecida FO-CEIGE-162: asi mismo de
conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo
3 el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato, entre otras cumplir con
la “respectiva foliatura de forma cronolégica y
respetando el principio de originalidad,

-elaboracion’ de Formato Unico de inventario

Documerntal (FUID), hoja de control y su respectiva
transferencia al archivo intermedio de |a DIDEF.
Dando cumplimiento al plan de archivo emitido por

“la Direccion de Defensa Juridica integral.

Responder efectiva y eficazmente ante la
coordinacién, evaluacion y seguimiento de la
defensa judicial programadas por el supervisor del
contrato.

El C6ntratista No podra sustituir el poder conferido

" para el ejercicio de sus obligaciones, salvo en los

18.

19.

20.

casos en que justifique la necesidad de hacerlo y
previa autorizacion del Director de la DIDEF.

De acuerdo al Decreto 2469 de 2015 modificado
por el Decreto 1342 de 2016 que tratan del inicio
del procedimiento del pago oficioso de sentencias,
el contratista debera remitir Ia comunicaciéon del
fallo adverso y/o favorable a la entidad con el fin
de poner en conocimiento al Director de Asuntos
Legales del Ministerio o a quien corresponda en
esa entidad.

El contratista no podra asesorar ni ejercer como
apoderado principal o sustituto en ningun tipo de
accion legal en contra del Ministerio de Defensa.

El contratista debera aplicar, implementar y dar
cumplimiento a las directrices y politicas internas
que emita el Ministerio de Defensa y Ejército
Nacional.

21. Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
- oportunidad y eficiencia.

22. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
PATRIA HONOR LEALTAD 2
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propias de su profesion, actividad u oficio.

23. Rendir informes mensuales de gestion sobre la
actividad litigiosa contratada y el estado de los
procesos a su cargo, de conformidad con los
formatos preestablecidos por la Direccion de
Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional y/o Direccion de Defensa Juridica Integral
del Ejército y en los formatos del Ministerio de
Justicia - segdn requerimiento del supervisor del
contrato, este formato sera el soporte para tramitar

_la:cancelacion de los honorarios contratados

.1i:segun cada contrato y el mismo debe contenerlos

;- soportes de las actividades realizadas (Actas de

- alidiencias - gsistidas, solicitud de parametros,

pruebas.* :.gestionadas,  expediente digital,
estadistica, sistema EKOGUI, etc.

24. Reportar gada vez que se requiera por parte de la
- Direccion de Defensa juridica integral del Ejercito
-con copia a la Direccion de Asuntos legales via

correo electrénico informado para el efecto por el

supervisor del contrato, el estado de los procesos,
informando.-.cada vez que se realice alguna
actuacion judicial o administrativa dentro del
m;s,rfno;iy remitiendo el contenido de la parte

- resolutiva de la providencia (autos y/o sentencias)

- proferida por el Juez o el Magistrado respecto de
‘los procesos objeto del contrato, en un término
maximo de un (1) dia habil siguiente a su
notificacién y/o publicacion.

25. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se
deriven.

26. Cuando la Direccion de Asuntos Legales y/o
Direccién de Defensa Juridica Integral del Ejército
requiera o solicite deben remitirse los expedientes
de los procesos a su cargo en donde se hayan
proferido sentencias en contra o favor del
Ministerio de Defensa Nacional en Primera o
Segunda instancia.

27. Asistiran cuando sean convocadas a las mesas de
trabajo y verificacion probatoria, presentando
propuestas de defensa en los casos especiales
que le sean asignados y las evidencias
probatorias.
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a2
1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
‘pension, salud y riesgos laborales de que trata el

29.

30.

reportes al oficial de defensa de la Sede o
supervisor segun sea el caso.

Presentar verificaciones de archivo y gestion
litigiosa programadas por el Comando Superior y
el supervisor del contrato.

El contratista una vez se acerque la fecha de
terminacioén el contrato, se compromete a realizar
un informe de entrega de los procesos,
exponiendo detalladamente el estado de los
mismos, dejando la consigna en términos de

. vencimiento o préximas diligencias programadas a

31.

33.

34.

35.

36.

~ fin de ser coordinada la sustitucion de poderes y

asignacion del proceso.

Proyé&ar las solicitudes probatorias previas a la
contestacion de ia demanda, de los procesos

Judiciales: de la jurisdiccién  contenciosa

administrativa a cargo de la sede litigiosa de
Bogota, asi como proyectar cartillas, conceptos
juridicos, boletines, informes. circulares y demas
productos, todos orientados a la prevenciéon del
dario antijuridico.

En 6umplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de

articulo 282 de la citada ley, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo
13 del Decreto 1295 e 1994, reglamentado por el
Decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. El monto de la cotizacion ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea |, |1, 1II.

Guardar secreto profesional, incluso después de
cesar la prestacion de sus servicios, bajo los
parametros legales. :

No realizar representaciones judiciales o asesorias
juridicas en temas que conozca y llegara a
conocer en razén al contrato de prestacién de
Servicios.

Las obligaciones contractuales se prestaran a
favor de la sede de Bogota D.C., no obstante, el
contratista podra adelantar los procesos a nivel
nacional que se le asignen sin necesidad que se
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desplace a otra sede judicial puesto que las
normas legales vigentes facultan a los abogados a
adelantar las diversas actuaciones a través de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

37. Las lineas de defensa emitidas por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado y el
Ministerio de Defensa, deben ser aplicadas para la
defensa de las demandas y las conciliaciones
judiciales en contra de la Nacion, Ministerio de

Defensa.

Todas las demas que le asigne el supervisor del
contrato y gue ‘atafia con la mision y vision de la
: g Defensa Juridica integral -DIDEF-

39. Todés.:‘]_as;.‘demés que se deriven del normal
vgjesarrollo‘{de! objeto del contrato.

| Generales:

. ta) De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609

de 2012, 6l contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en
el:cronograma de actividades y en su informe de
i fogrma mensual el barrido de los documentos en
“fisico y el término del almacenamiento del Orfeo

hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente  contrato  devolver los  insumos,
suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

c) Entregar al final de la prestacion del servicio,
backup de la informacion producto ejecucion del
contrato.

d) El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicometricas
antes y durante la contratacion.

e) Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

fy Las demas obligaciones que se deriven del objeto
del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia  de|
Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es sy representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad
de  hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

d. RIESGOS LABORALES

De conformidad con fa actividad principal del Ejército ANacionaI y a la exposicion a los factores de riesgo,
deben establecer la clasificacién del riesgo, asi: '

Clase I, de Riesgo Minimo.

e. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacién directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regia general la seleccion de contratistas del Estado
debe realizarse mediante el proceso de licitacién publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007), no obstante, excepcionalmente en razén al monto-del presupuesto oficial la escogencia puede
adelantarse a través de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos
casos excepcionales, serd viable acudir a Ia’celebracién de un contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a‘la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, idoneidad'y experiencia relacionada con el area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniehdo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona
en el presente ‘ebtudio, se recomienda’ al competente contractual, hacer uso de la excepcion legal DE

Ejército Nacional.

f. FUNDAMENTO JURIDICO

I

LEY 1150 DE 2007

i

N Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
‘| modalidades ‘de seleccion de ficitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos ¥y contratacién
‘dirécta, con base efi las siguientes réglas:

()

4. Contratacion directa, La-modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente proceders en los
siguientes casos: o

[

h Pérg la prestééléh de servicios profesionales y de 8poyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artiSticos_que s6lo piiedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Art[q‘l}lb 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de Pprestacién de servicios profesionales ¥ de apoyo a la gestién, o

capacidad de ejecutar el objeto del contralo, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o

| experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la

Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a

determinadas personas naturales, debe Justificar esta situacion en los estudios documentos previos.
e
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g. VALOR DEL CONTRATO

. VALOR EN LETRAS
CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE.
CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE.

CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE.
CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS ML PESOS MCTE.
CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE.
CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESOS MCTE.

ITEM VALOR
1 | $40.800.000.00
$ 40.800. 000.00

$ 40.800. 000.00
$ 40.800. 000.00
$ 40.800. 000.00
$ 40.800. 000.00
$ 40.800. 000.00

~N o (o | |[w N

h. JUSTIFICACION VALOR DEL

De conformidad con lo establecido en el Plan; N“' 90041925 de fecha 31 de diciembre del 2024, Anexo A
Titulo V, los honorarios planeados cancelar en‘e],presente estudlo se enmarcan en los lineamientos de lo

CONTRATO ordenado por el Jefe de Estado Mayor de PIaneacnén _ Politlcas
ITEM No. 1 ";j-’
El valor total del presente contrato de prestamén de servuqnos se cancelara en O8 pagos parciales,
programados asi: S RE Co
No-PAGO PARGIAL. [ VALOR PAGO
1 "~ $5.100.000
2 ‘1. $5.100.000
3 ~$5.100.000
14 R $5.100.000 .
15 T 1$5.100.000
1.6 7 [$5.100.000° ;-
L7 - 1:$5.100.000 -
18- £ :$5.100.000
Total | $ 40.800.000
iTEM No 2
El valor ’(otal del presente contrato de preslacnén de servicios se cancelara en 08 pagos parciales,
programados asl ‘ :
i. FORMA DE PAGO.

No. PAGO PARCIAL VALOR PAGO
e $5.100.000
i $5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
Total $ 40.800.000

o::\nouéxhwm—\

iTEM No. 3

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 08 pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO PARCIAL VALOR PAGO
1 $5.100.000
2 $5.100.000
3 $5.100.000
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4 $5.100.000

) $5.100.000

6 $5.100.000

7 $5.100.000

8 $5.100.000

Total $ 40.800.000
iTEM No. 4

E! valor total del presente contrato de prestacion de- servicios se cancelara en 08 pagos parciales,
programados asi: ‘

No. PAGO PARCIAL VALOR PAGO
1 $5.100.000.
2 $5.100.000 -
3 $5.100.000
4 $5,100.000 -
5 .$5:100.000
6 :1°$5.100.000
7 $5.100.000
8 T $5.100.000
Total N $ 40.800.000
ITEM No. 5
El valor total del presente confraio de prestacién de servicios se cancelara en 08 pagos parciales,
programadosasl’ ;_5,5( o
o .No PAGO PARCIAL VALOR PAGO
i '] $5.100.000
1.2 »$51ooooo
1.3: .1.$5.100.000
4 $5.100.000
5, $5.100.000
6 -1 $5.100.000
g7 _$5.100.000
S8 i | $5.100.000
YTntal . " |'$40.800.000
'ITEM No. 6

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelard en 08 pagos parciales,
programados asi:

[-:No. PAGO PARCIAL VALOR PAGO
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
Total $ 40.800.000

o(~|ojo|s|w|n|<

iTEM No. 7

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 08 pagos parciales,
programados asi:
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No. PAGO PARCIAL VALOR PAGO
1 $5.100.000
2 $5.100.000
3 $5.100.000
4 $5.100.000
5 $5.100.000
6
7
8
T

$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000 e
otal $ 40.800.000
NOTA: Los honorarios establecidos en el pres| 'ﬁﬁ%%ntrato no inclyyen los gastos pasajes y viaje al interior
que en cumplimiento de las obligaciones GRAI S§tuales deba sl\éfnafg\ar el contratista. Consecuente con Io

expuesto, CEDE11 - DIDEF debe efectyar:jas coo@j@gﬁbﬁes correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes a} '%ggerior, s};ggmo al aggide estos gastos de acuerdo con ¢l Plan
(que se encuentra vigente a la fe‘g" gp la suscl p& ci {,'cbntrato, on la que indique cual es la base
de liquidacion de gastos de vig %%L nterior por diay ados).

3 A
€ f% ¥ NO APLICA_%
ity : ] N
i ibpados con antelacion, sean objeto de

b 55>

4 Ritisitl I8
Betrices y Iineagqigpfg)s internos relapiona
Qﬁ@ acept%%%?gise le fiquiden, dé,;‘igcuerdo con los nuevos parametros
205 Arkag

‘%{%}g ) 4 i

jagg, uno de'lg v’gos derivados q?hgi‘gs'ente contrato, el contratista debera entregar
e : in iiﬁ’ 4

Y e
<

E A ;g}"l”}
L T
de gestion seﬁaia(i{i ) cada un‘ﬁ?ﬂ
NTRATISTA y el recib b'e if satisfa
i 5y
b

modificacion; el CONTRA
establecidos por la Fuerza.

Para la realiza)
alos siguig&(é'szﬂocu

5

%g‘ A

s‘ 2%, éi’(jaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por

ég}ﬁpg &l supervisor del contrato, de acuerdo con el formato

£ 1

il

upervisor, de acue'z;(ik% con el formato establecido.

-gépgnes de paggfg;ié}x* os aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad

icial en Salud;%;gnsién,&é%rg‘hn ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
: %ﬁ%‘ggé Riones y el 12,5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la

porte del ’ i/ :
po ; ta}i}éé 1 reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
f‘: 14

normiatly dad legal

5 3 j}g@den presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser”:

Yiin
R LL 1 :
Rlesggfg;gsumldos por el contratista:

eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

pnceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
i %Pefensa - Ejército Nacional.

i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la entidad en
" |lamateria para la cual fue contratado

7{iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultrasecreta que llegase a conocer y que
publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

i, ANALISIS DE RIESGO.Y.LA
FORMA DE MITIGARLO {:

1Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacién. Leyer. "Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, serfa un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello
que cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso espegia
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(v) Pagp de sal:'m'os, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a
omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de Ia relacién de trabajo conforme a las normas
vigentes

(v} Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

() Moraenel pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacionat: se reconoceran los efectos
dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos Y pagados por el Estado,
el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i)  Modificacién o interpretaciones unilaterales del.défitrato: se presenta cuando en ejercicio de estos
dos poderes excepcionales la entidad alteré gravemente el equilibrio financiero dei contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz Q&4 teoria del hecho del principe.

(iii) Riesgos asociados con el presupuest ‘(te’lé entidad: consiste en Ia ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromn&_qséﬁ‘sumidos por la-Entidad Estatal.

Sk
El contratista debera asegurar el cumplimieﬁt”dﬁﬂ?é&sus qu!Q_;a’r}iOnes, mediante un contrato de seguro

contenido en una poliza, en el que cuf ' los siguieni{éy riegigos:
Tty ST

i%

43 t$
Cumplimiento del contrato. Pg Kibs derivados de: :
(a) el incumplimiento total o pi tibt del contrato, cuando é|
(b) el cumplimiento tardio. g dihé
(¢) el pago del valor de I4#

| [fégmplimiento es imputable al contratista;
Ublectuoso del contrato, cuande s cumplimiento es imputable al contratista;
piftas y de la cléusdlé Penal pecuniaria:

b5

Suficiencia de la garantia: 4t : ?HE' vggé,;l" el contrato. E plazo de este riesgo serd por el termino de
ejecucion del contrato y seis (i )‘mss $1Has. N

;g;ﬁ@? é‘g;%; amparo ‘¢libre

[ por los perjuicios derivados de la deficiente

Calidad d?! ta la Entidad

. . ; v, iy.§ Eti §§
k. GARANTIAS EXIGIDAS ca"déggg*ﬁg icio preh ﬁglgi dp, i
Sqtjg‘,fé Ié’fa de la garantia: 10‘9&;@’ alor deﬁl tféﬁﬁ'ﬁfo por un término igual al plazo de vigencia del contrato y
seiéf@ggggses mas X Gy
SeRgaid

i
e
ey
A i

2| .Dicha pSIﬁE%thré hacerla efectivi/SE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-
GENAC PERSONAL

CE| {3 en caso de @hcf:mplimiento parcial o total o terminacion del contrato por hechos
‘itiltables al StAlatista. e
(2 E5T 0 ) . i

tx“i,;h 115 ¥

NOTA::

3]
t %é la aprobacién de la garantia unica (cuando aplique) y la expedicién del registro presupuestal y
i#dat del dia 30 de septiembre del 2025,
Rl

A pa

4 .éf,obje(o contractual se cumplira principalmente en la ciudad de Bogoté4 D.C. Para la Direccion de Defensa
| Juridica del Ejército - DIDEF En la Carrera 46 N°20B - 99 Cantén Militar Puente Aranda.

NOTA 2: APLICA D NO APLICA -
n. LUGAR DE EJECUCION
De acuerdo a las obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia que el contratista, tier)e la
obligacion de cumplir con el objeto contractual, en la ciudad de Bogota D.C. como en otros Municipnog o
ciudades a nivel nacional, cuyo desplazamiento depende de las condiciones de seguridad y orden publico
de la zona, la cual certificara el supervisor del contrato.
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10. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo con el articulo 22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto
no extender la invitacion a varios oferentes a participar en 1a seleccion del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de
seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el

perfil y experiencia requerida.

Por otra parte, se resaita que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras
entidades Estatales, de acuerdo esto ultimo con la informacién indicada por los oferentes en el Sistema de
informacion y Gestion del Empleo
Publico.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hage. parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto
previa verificacién del perfil y de los documefntc)§ soporte por parte del comité evaluador (que también
hacen parte del presente estudio) debidamente iombrado mediante Resolucion Nombramiento N°000436
de fecha 09 — Enero - 2025., recomienda al competente contractual, contratar con:

iTEM NO. 1

CLAUDIA MARITZA AHUMADA AHUMADA, GG.52.085.593 expedida en Bogota D.C
De la persona natural reﬁoﬁeﬁdada, se apvlic_a:rjv;lé‘s siguientes cohd,iciqnes:

i noarLica I

NOTA 1: APLICA . ! i

Pertenece a reglmenesde excepcion éiOn por la cual débé\-éancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social + fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad..;: " R alni

i

NOTA2: APLICA [ ] noarucA [

El (la) contratista bajo la gravedad de iuramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23

de.mayo de 2007 de! Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se

encuentra exonerado de cotizar.a perision, toda vez que: (en ¢aso de aplicar, sefalar con “X", 1a excepcion

que aplique BN S

1. Nunca ha cotizado en ;niéteria pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55
afios de edad o mas, sl se es hombre.

.1 vo
2. Se ‘.en;cuentra pensionado por invalidez por el instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por

rigsgo comun (esta excepcion no aplica en caso de que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

s [] o B

3. Acreditar la condicion de pensionado.
s[] ~v
ITEM NO. 2

EDWIN ANTONIO RUBIO AGUILAR, CC 80.879.460 expedida en Bogota D.C
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[TEM NO. 3 |
| JENNY CABARCAS CEPEDA, CC §2.807.518 expedida en Bogota 0.

De la persona nafdral recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

| NoTA Y

' que aplique

v 1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad 0 mas, si se es mujer, o 55

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA .

Pertepgce a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social ~ fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] noartica I}

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Protectién ‘Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con “X", la excepciéon
que aplique '

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. ’

ss (] o R

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector piiblico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comtn (esta excepcion no aplica en ¢aso de que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en

virtud de los programas de readaptacion y’}rehabilitacién por parte del Instituto)

si[] v W
3. Acreditar)a condicnén de pensiona'dé.

sl ;'%No . .

pie

[ER

- APLICA D NoarLicA i

Pénenece a' i‘ég!ﬁ)'pnes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al :Ministerio de :[4 jproteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2:' APLICA ] noarLica [

El (Ia')_; 3c:c")fntratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de‘mayo de 2007 del Ministerio de Salud y Ia Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion

anos de edad o mas, si se es hombre.

st (] no B

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de Ia pension de vejez o de invalidez por
riesgo comdn (esta excepcion no aplica en caso de que la invalidez hubiere cesado o desaparecido; en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
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si[ ] vo B

3. Acreditar la condicién de pensionado.
si[] ~vo W

ITEM NO. 4
LUISA FERNANDA CHEDRAUI ESCANDON, CC 39. 22.011 expedida en El Banco (Magd)

De la persona natural recomendada, se aplican Ias;fs!g‘ulentes condiciones:

- §

NOTA 1: APLICA D

establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA Il

El (1a) contratista bajo la gravedad de juramepto informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y fa’ Proteccion Social'y €l articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotlzar a pensib,n,ytqda’ vez que: (en caso de aplicar, sefalar con “X", la excepcion
que aplique AT T P 2

1. Nunca ha cotlzado en ;materia pensional y cuenta c§gri{5b afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55

: ? T

afios de edad o mds,’s| se, es hombre.:

__$| |:] vo

2. Se‘encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad.del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
_riesgo comun (esta excepcion no; aplica en caso de que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en

, virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

s ] Nd‘-, ,'i;;: 5

3. AcreHitat la condicii’a‘nldéj fp'énsionado.

oom

ITEM NO. 5

JENNY. FERNANDA CACERES VILLABONA, CC 1.098.606.905 expedida en Bucaramanga (San)

De laipeféona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA [] noartica [

.| Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones

establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] noArLicA [

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con X", la excepcion

que aplique
PATRIA HONOR LEALTAD @
Carrera 48 N°18-30 Puente Aranda- Bogota D.C -icof“-tec

Qantén Militar Caldas;
didief@buzonejercito.mil.co — www.ejercito.mil.co

150 9001

ORI




PUBLICA RESERVADA

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o0 55
afos de edad o mas, si se es hombre.

st [] v
2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales 0 por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibi6 |a indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por

riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso de que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

st[] o |}

3. Acreditar ia condicién de pensionado.
s vo I

ITEM NO. 6 .
OLGA JEANNETTE MEDINA Pf(EZ, CC 40.766.581 exﬁedida en Florencia (Caq)
De la persona natural recOinéhdada, se aplican-las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D - = NOAPLICA [
Pertenece a regimenes de excépcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de .la- ‘proteccion social =~ fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad. AR
e Z
NOTA 2: APLICA 1 - noaprtica |

El (1a} contratista bajo Ia gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23

' de mayo' de' 2007 del Ministerio de Salud Y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se

L encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sedalar con “X", la excepcion
que aplique . . .

1. Nijn_ca ha cotizada en matéﬁa ‘pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55
afios de edad o mas, 'si 'st}a1 es hombre,

st [T no N
2L : Se encuenfra’béhsionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibic la indemnizacién sustitutiva de Ia pension de vejez o de invalidez por

nesgo comun (esta excepcién no aplica en caso de que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud 'de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

s ] v

L 3';-"Aé:reditar la condicion de pensionado.
si[] v

ITEM NO. 7
JENNY ADRIANA PACHON SORZA, CC 35.426.630 expedida en Zipaquira (Cund)
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA D NO APLICA .
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Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a §a!ud
al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA O noartica

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez quegggen caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion

que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad 0 mas, si se es muijer, 0 55
afios de edad 0 mas, sise es hombre. -

ss[ ] no

:, N “f :
2. Se encuentra pensionado por invaligez por el ilgs\ti@tgtg,se‘guros Sociales o por cualquier fondo, caja 0
entidad del sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de ia pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no:aplica en caso dé:que:la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en

virtud de los programas de _r_e:adaptacic')n y rehabilitacién por, parte del Instituto)

s[] vl

. Acreditar la condicion dé'bﬁhsionadg' '

GONZALEZ

TC. DIEGO FERNANDQAIUNEZ/ GONZAL RN
¢gral Ejercito - DIDEF -

Director de defensa juid
Gerente proyecto

ss. EONBRDO PINZON
Suboficial auxiliar defensa contenciosa administrativa ylo quien haga sus veces
Comité Estructurador
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