Amaga, 31 enero de 2024

Doctor
WILSER DARIO MOLINA MOLINA
Alcalde Municipal

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta la invitacién para contratar con el municipio de Amaga cuyo objeto es “Presiar
los servicios de apoyo a la gestion para la implementacion de estrategias de formacion en la
prevencién, proteccion y atencion integral de los grupos poblacionales de mujeres del municipic de
Amaga, para la vigencia 2025.” no tengo ningdn inconveniente en desarrollar las siguientes
funciones:

[a¥]

ook w

. Fomentar la participacién de lideresas vy representantes de organizaciones de mujeres en espacios
y procesos donde se abordan los conflictos locales

. Garantizar la presencia de mujeres y sus representantes en todos los ambitos de toma de
decisiones

. Garantizar la integridad y proteccion de mujeres victimas contra la violencia.

. Adelantar acciones que ayuden a fortalecer la autonomia econémica de las mujeres

. Apoyo para la inclusién financiera de las mujeres, incluyendo educacion econdmica y financiera

. Fomentar la participacion de mujeres en actividades productivas

7 Desarrollar programas de atencion y acompafiamiento psicosocial a las mujeres.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Implementar acciones para garantizar el derecho a la salud plena para las mujeres con
programas de prevencién de enfermedades como cancer de seno, cancer cervical, entre otras.
Fortalecer organizaciones sociales de mujeres11. Actuar siempre sobre la base de los principios
de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia, en beneficio del Municipio
de Amaga.

Guardar discrecion en el manejo de la informacion, y el material que conozca o le sea confiado
por el desarrollo de las actividades del presente contrato.

Estar afiliado al sistema de seguridad social integral desde et inicio y hasta el final del contrato y,
realizar el pago oportuno de los aportes ai sistema de seguridad social integral dentro de los
plazos establecidos en la Ley y sobre el 40% del valor de los ingresos mensuales percibidos en
virtud del contrato, el cual constituira el ingreso base de cotizacion — IBC.

Cumplir con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, sobre derechos y deberes del
contratista.

Las demas obligaciones inherentes a! objeto del contrato y contenidas en la propuesta.

Cordialmente,

Yu

:é\dc Chexmn, L

y Alexandra Estrada Restrepo
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Educamos administrando con nansparencia y calidad.
RAEB00.055.169-4 + Resoludién N° 1734, Sepr 1 de 1980 - DARCOOP

San'Anz.onio de Isrado', 21 de enero de 2021
B DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

, HACE CONSTAR:

Que la sefiora YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO, identificada con Ia
cédula de crudadama numero 1036618227 de Hagli (Ant), laboré como
Profesional de Atencién Psicosocial desde af 06 de mayo hasta el 31 de diciembre
de 2020 en la Modalidad Familiar de! Programa de Educamon inicial coordinado
por la Cooperativa y suscrito con La Gerencia de Infancia Adolescencia y Juventud
de la Gobernac;on de Anti oqu:a en el Municipio de Heliconia.”

t
J

Esta certificacion’ se explde a solicitud de 1a mterasada en la ciudad’ de Medellin
para realizar tramltes personales de certaf’ iCacion de.expenenma [aborai




Cer‘ciﬁcacién No. 206

aprendices; ademas de las actividades de proyeccién
comunitaria en {as que se vincule a los aprendices.

d. Apoyar los proyectos de responsabilidad social y
voluntariado.

e. Desarrollar acciones de promocidn v prevencion de
la salud mentaly fisica, que permitan el fortalecimiento
de competencias socicemocionales, habilidades
blandas para la vida y el trabajo.

f.  Promocién de entornos  saludables vy
aprovechamiento del tiempo libre {en articulacién con
las dreas de recreacidén y deporte y arte y cultura).

g. Apovara el Sistema Nacional de liderazgo, asumiendo
el rol de enlace para este tema.

h. Desarrollar, promover, impulsar el plan de cultura,
desde el disefio e implementacidn de estrategias para
el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana y
ambiental que incentive el cumplimiento de las
normas, manual de convivencia y el establecimiento de
pactos sociales.

i. Plantear acciones para propiciar el desarrolle de una
cultura digital, fomentando el use responsable del
internet y las nuevas tecnologias.

j. Brindar asesoria y acompafamiento psicosocial a los
aprendices del Centro de Formacidn, de manera
individual y grupal. '

k. Apovar la seleccidn de aprendices inscritos 2 los
programas ofertados por el Centro, aquellos que
cumplen el perfil de ingreso definido en el mismo, y que
en estricto orden de mérito (basado en el resultado de
la aplicacién de competencias minimas requeridas,
priacticas y/o la ponderacidn segun criterios
establecidos).

I. Tabular la informacién de la fase I en el aplicativo
Softa plus.

m. Mantener actualizados los registros en el aplicativo
Soffa plus de todas las actividades realizadas en cada
mes.

n. Apovyar los procesos de induccién en cada una de las
ofertas del calendario académico

o. Generar acciones de articulacién con otras areas,
para la prevencién de [a desercién y realizar
seguimiento y acciones que permitan la retencién de
aprendices con intension de desercidn.

p. Realizar propuestas desde el area de formacidn
profesional para mejorar los procesos en los que

Regional Antioguia /Centro para ef Desarrollo de! Habitat v la Construccién Il
Direccion Calle 104 N° 65 120, Medellin, - PBX {57) 4442800 5
Extensiones: 43319 - 43383-43348
Linea gratuita nacional: 01 BODG 9 10 270
s senadedi.ed
GHET SENAComsrten GTH-F-131V03 Pag2




Certificaciéon No. 206

Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante
la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

cc. Realizar los informes de gestidn requeridos por la
entidad o demas entes.

dd. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respective informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el
SENA, so pena de incurrir en causal de multa sefialada
en el contrato.

ee. Apoyar el sistema de Alerta para la permanencia del
aprendiz, en el proceso de formacidn Sena, a través del
monitereo de los diferentes momentos estratégicos de
relacionamiento con los aprendices, para intervenir
factores de riesgo de desercion.

ff. Apoyar la aplicacion de indicadores de gestidn,
respondiendo a metas contempladas en los planes
indicativos y operativos, programas y proyectos de
formacidn a carge del centro

ge. Responder oportunamente [as comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas con responsabilidad,
eficiencia y calidad, dando aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestidén y autocontrol SIGA.

hh. Atender los requerimientos derivados de Ia
implementacion del sistema integrado de gestién de la
calidad, medio ambiente y seguridad vy salud en el
trabajo bajo los lineamientos del sistema vy las normas
técnicas colombianas NTC SO 9001, 14001, 50001,
27001.

iil. Apoyar la creacion, clasificacion, depuracién,
organizacién, digitalizacion, preservacion y control de
los archivos resultantes de su actividad contractual,
cumpliende con la normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de retencién documental
aplicables.

ii- Suscribir los documentos y [as actas a que haya lugar
con ocasién a la ejecucidn del contrato.

kk. El contratista se compromete a guardar estricta
reserva con la informacién bajo su conocimiento, en
todo caso velard por la transparencia y cumplimiento
de los procesos del Centro.

Il. Atender oportunamente al supervisor del contrato
en los requerimientos que se le hagan respecto del

Regional Antioquia /Centre para el Desarrolio del Habitat y la Construccion [E70E
Direccion Calle 104 N 65 120, Medetlin. - PBX {(57) 4442800 floce:
Extensiones: 43319 ~ 43383-43348
Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
whsrvsssna, educe
G S EN A Camutica GTH-F-131V03 Pag4
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INISTERIO DEL TRABAJO

YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO

LA SUSCRITA SUBD]RECTbRA (E) DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DELLHABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPOQ identificado con cédula de ciudadania
No. 1036618227, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA contratos de
prestacidn de servicios personales, de forma discontinua, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3282032 del 1/02/2022.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para proponer vy
desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento de
habilidades socioemocionales de los aprendices del
Centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz

Fecha de Inicio de Ejecucién: 1 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 22 de diciembre de 2022
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy

fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones ciento
cuarenta y cinco mil novecientos veinte pesos micte
(37.145.5208%) con un pago de honorarios de tres millones
cuatrocientos sesenta mil ochocientos pesos m/cte.
($3.460.800)

Obligacicnes: 1. Desarrollar y ejecutar la Politica Nacional del Grupo de
Fomento de Bienestar y Liderazgo del Aprendiz del centro,
velando por el cumplimiento de las acciones para todos,
los aprendices inscritos en formacién fitulada. 2.
Desarrollar, promover, impulsar el plan de cultura, desde
el disefio e implementacidon de esfrategias para el
desarrollc de la cultura institucional, ciudadana y
ambiental que incentive el cumplimiento de las normas,
manual de convivencia v el establecimiento de pactos
sociales. 3. Plantear acciones para propiciar el desarrolio
de una cuftura digital, fomentando el uso responsable del
internet y las nuevas tecnologias. 4. Desarrollo de
acciones de promocién y prevencion de la salud mental y
fisica, fortalecer competencias socioemocionales,
habilidades de liderazgo, habilidades blandas para la vida
y el trabajo. 5. Promocién de entornos saludables y
aprovechamiento del tiempo libre (en articulacion con las
areas de recreacion, deporte, arte y cultura). 6. Apovyar las
actividades de los objetivos estratégicos y operativos en el
ptan Nacional de Bienestar seguin Resolucién 1-01399 de
2021, o la que la maodifique, adicione o sustituya. 7.
Generar acciones de promocidon y prevencion del

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Direccidn Diagonal 104 N° 62-120, Medellin. - {604} 4442800 _
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@SENAComunica
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MINISTERIO DEL TRABAJO .

cumpliende con la normativa y los procedimientos
“vigentes v las tablas de retencién documental aplicables
25. Suscribir los documenios vy las actas a que haya lugar
con ocasién a la ejecucion del contrato 26. El contratista
se compromete a guardar estricta reserva con la
informacién bajo su conocimiento, en todo caso velara por
la transparencia y cumplimiento de los procesos del
Centro. 27. Alender oportunamente al supervisor del
contrato en los requerimientos que se le hagan respecto
del contrato y entregar los informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado. 28. Apoyar los diferentes
informes que requiera la Subdireccidn y areas
administrativas del Centro. 28. Informar oportunamente a
la Subdireccién del Centro los asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualguier anomalia, conflicto de
interés y/o situacién especial que se genere en los
diferentes procesos que estén a su cargoe. 30. Velar por el
buen uso y estado de log bienes y elementos del inventario
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la entrega de ellos en
perfecto estado al finalizar el contrato. 31. Apoyar en la
supervision de los coniratos propios de su area, previa
designacion por parte de la Subdireccién, para ello debera
dar cumplimiento del Manual de Supervision e
interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA. 32. Las demas necesarias y conducentes para la
correcta ejecucion de las actividades contractuales

Se expide en [a ciudad de Medellin ei dia 15 de diciembre de 2022, a solicitud del interesado a través de
correo electrénico.
' Firmado digitaimente
* por XIOMARA
POSADA ZULUAGA

Fecha: 2022.12.15
13:19:08-05'00"

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdirectora (E) CDHC
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Paula A, Uribe Ruiz

Coyren elecironico: Paunbex@sena.edu.co

Regi.onai Antioguia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn
Direccién Diagonal 104 N° 62-120, Medellin. - (604} 4442800
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3. Generar espacios de trabajo articulados con Jos demas profesionales del grupo de bienestar a
aprendices y [a comunidad educativa que permitan el fortalecimiento de los valores ambientales, la
conciencia del desarrollo sostenible de acuerdo con el desarrollo local. 78 DO-F-012 V.05

4. Disefiar y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las relaciones familiares de los
aprendices a través de la utilizacién del didlogo y herramientas de construccién, como medio para
el desarrollo personal de los aprendices.

5. Desarrollar acciones para el autocuidado vy el cuidado del otro desde la practica de acciones.

6. Disefiar y ejecutar acciones que permitan fortalecer la apropiacion del reglamento del aprendizy
generar actitudes de practica de los cédigos de ética y convivencia, de los aprendices.

7. Participar en [a formulacidn del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacién segtin
normatividad vigente. 8. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con su objeto contractual y obligaciones.

9. Implementar acciones de hienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyos
socioecondmicos, para promover su uso adecuado, asi como su propdsito de permanencia y
certificacion del aprendiz.

10. Apovyar la implementacion de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente.

11. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Soffa Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo CompromISO

12. Presentar informe de gestidn mensual al supervisor y subdirector de avances segiin plan de
trabajo. {Uso de diapositivas).

Regional Antioguia/Centro Textil y de Gestién Industrial &3
Direccion Calle 104 69-120, Cludad Medellin - PBX 57 601 5461500
Ov ol

@SENAComunica
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COLOMBIA
( POTENCIA DE LA

' VIDA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E} DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO identificada con cédula de ciudadania No.
1036618227 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 vy sus demas Decretos ¢ normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Niimero y Fecha del Contrato: 4586186 del 8 de febrero 2023

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROPONER Y DESARROLLAR ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL
CENTRO DE FORMACION Y CENTRO DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL
DE BIENESTAR AL APRENDIZ.

Plazo de ejecucion: Nueve {9} meses y veintinueve (29) dias.
Prorroga: Cuarenta y seis {46) dias.

Adicién: Un milldn ochocientos sesenta v seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte
{$1.866.667)

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 de febrero de 2023.
Fecha de Terminacién de Contrato: 14 de diciembre de 2023.
Término de Ejecucion: Terminado y Ejecutado.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd en la suma de treinta y
cinco millones ochocientos dieciséis mil seiscientos sesenta y siete PESQS M/CTE. ($35.816.667).
con unos honorarics mensuales por valor de tres millones quinientos mil PESOS M/CTE.
($3.500.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Fortalecer el desarrolle de principios vy valores éticos, morales, culturales y ecolégicos a través de
diversas actividades dirigida en los aprendices.

Regional Antioguia/Centro Textil y de Gestidn Industrial res
Direccidn Calle 104 69-120, Ciudad Medellin - PBX 57 601 5461500
Oy a i

@SENAComunica
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11. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Soffa Plus y en las demés
plataformas dispuestas; realizar informes, repories y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo CompromISO

12. Presentar informe de gestidn mensual al supervisor y subdirector de avances seglin plan de
trabajo. (Uso de diapositivas).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 30
dias del mes de diciembre de 2023

>

Vasd

EMILY ELISA CORONAPO GARCES
Subdirectora (E) Centro Textil y de Gestidn
industrial

‘ir__\,‘:.rm&kk\j"‘i?
Reviso: Licelly Atehorua 1
Contratista Apoyo Contratacion servicios personales def CTGI

liatehortua@sena.edu.co Ip 43345

Regional Antioguia/Centro Textil ¥ de Gestién industrial Sreg
Direccidn Calle 104 69-120, Ciudad Medellin - PEX 57 601 5461500}
6 v ol i

@SENAComunica
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10.

11.

12.
13.

Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencidn de los aprendices dentro del alcance cel
objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del
Centro de formacidn, el desarrolle de mecanismos que mejoren [a retencién de aprendices.

Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacién, (presencial,
virtual y/o a distancia) que aplique para e! centro de formacién.

tdentificar factores de riesgo de salud mental con mayor Incidencia en {os aprendices que puedan afectar la
permanencia del aprendiz en su proceso formativo y adelantar acciones articuladas para la prevencidn de
problemas psicosociales.

Identificar v divulgar las rutas de atencién psicosocial para remitir los casos criticos gue se Identifiquen entre los
aprendices del centro de formacién de acuerdo con la normatividad vigente.

Desarrollar campafias, talleres virtuales y/o presenciales por lo menos una vez ai mes, orientados a [a promocién
de Ja sajud mental y los estilos de vida saludables que permitan a los eprendices el adecuado manejo del estrés
Desarrollar campatfias y/o talleres virtuales y/o presenciales por lo menos una ver af mes, orlentados a la
identificacidn y prevencion de las distintas formas de acoso laboral y sexual, de que pudiesen ser objeto los
aprendices en los diferentes ambientes en los que se desenvuelven, en el marco de las estrategias y dimensiones
del PBACF.

Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del fiderazge de los aprendices en especial de los representantes
de aprendices y voceros.

Apovyar la implementacién de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y voceros de
aprendices en el marco de [a normatividad vigente, asi como apoyar encuentros de representantes de
aprendices y voceros seglin lineamientos vigentes implementando acciones que fortalezcan el liderazgo de los
aprendices.

implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigido a los beneficiarios de apoyo para promover el uso
adecuado de los beneficios, asi como su propdsito en |z permanencia y certificacian del aprendiz.

Orientar acciones para la implementacian de fa politica de atencién a personas con discapacidad, fa politica de
atencién con enfoque pluralista y diferencial

Generar estrategias de divulgacién permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su objeto contractual
Registrar las de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas plataformas dispuestas;
realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de fas plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo Comprom|S0.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 09
dias de Julio de 2024

Revigo: Héctor Sandoval

a&%gf_ﬂrwﬂ gm& gﬁéa"* ﬁd s
JEFFERSON IVAN DUQUE ROLDAN
Subdirector (E) Centro Textil y de Gestion
Industrial

L N
%&b&vw} w“’,vf .

Contratista Apoyo Contratacién servicios personales del CTGI

hsandoval@sena.edu.co

Regicnal Anticquia/Centro Textil y de Gestidn Industrial
Direceién Calle 104 69-120, Ciudad Medellin ~ PBX 37 601 3461500
H v o
@SENAComunica
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RECUBLICA DE COLOMBLY
Departamenta fe ntingui
INSTIUCION EPUCATIVA
PEDRO LVIS ALVAREZ CORREA
CALDAS — ANTIOQUIA

Establecimiento con reconocimiento de caracter Oficlal Aprobado,

Mediante Resolucién Departamental N° 0594 del 29 de enero de 2003,
y la Resolucién N° 4406 del 19 de mayo de 2003.

En atencidn a que ESTRADA RESTREPO YURLEY ALEXANDRA, identificado con Tl
88100773770 de Caldas (Antioguia), cursé los estudios correspondientes al Nivel de

Educacion Media y cumplié con los requisitos establecidos en el PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL, le expide el titulo de:

BACHILLER DE EDUCACION MEDIA TECNICA ESPECIALIDAD COMERCIO

Registrado para efectos legales de conformidad con los Decretos Nacionales N° 130 de
Enero 28 de 1981 y 921 de Mayo 6 de 1994 en:

El Libro de Actas de Graduacion N° 02 Acta General N° 01

Folio N° 24 Numero de Orden 39 _
El acto fue presidido por el rector y la secretaria a los 3 dias del mes de diciembre de

2005.

NOTA: segun Decreto No 921 de Mayo 6 de 1994, articulo segundo NQ requisre
autenticarse. -

Para constancia se firma en el municipio de Caldas (Anlioquia) al 7 dia del mes de
marzo de 2013

A A "

- BEATRIZ ELENA PEREZ RAMIREZ " MARIA SONIA bZNCAPlE
C.C. 42.888.985 dé Envigado C.C. 32.476.180 de Medellin
Rectora ' Secretaria

Scanned with CamScanner




LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

Personeria Juridica reconocida por Resolucion 9887 de 1983 del Ministerio de Educaclon Naclonal

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE OTORGA LA LEY
Y TENIENDO EN CUENTA QUE

RA ESTRADA RESTRE

Con cédula 1.036.618.227

YURLEY ALES

UISITOS LEGALES, ACADEMICOS

HA CUMPLIDO CON TODOS LOS REQ :
ONFIERE EL TiTULO DE

Y REGLAMENTARIOS EXIGIDOS, LEC
PSICOLOGA

STIMONIO DE ELLQ, LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA.
ENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA,
EL 26 DE AGOSTO DE 2011 '

W/ DRIV

Tairo Auguslo Alvarado Safctrez  Marta Lucia Martinez T ;ujiilu
Secretaria General

ENTE
EN CALDAS, DEPARTAM

éJosé Fduzrdo Murillo Bocanegra

Rector £eano
Diploma N° 5576 relacionst en el Acla de Grado N° 173 y registrado con el N® 3197, en ¢l Dolio 44 del libro 03 |
de Registro de Diplomas de la Corporacién Universitaria Lasaliista. Caldas, Antioquia, 31 de julio de 2012.
{Decreto 636 de [996). .
b7 GOBERNACIONDEANTIOQUIA  m—emm e - i s e e =g
' YS'E)ERCL;SFETARIA SECCEEALDESALUD i
ECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA i . !
Marta Lucia Martines T Reconticess dste Tiulo para todos lo efactos 1aga?es! DU PLlCADO
arta Lucia Martinez Trujiligy yenpe _05-0032%-20 ! Resolucién Rectoral 687
Secrctana_(}cneral Medell 05[ 01/2020 i
e, : ! 27 de julio de 2042

5576
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CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

SECRETARIA GENERAL
DUPLICADO DEL ACTA DE GRADO 175

Fecha: 26 de agosto de 2011
Hora:  4:00p.m.
Lugar: Sede de |z Corporacién

El acto académico de graduacion de los estudiantes que conforman la segunda promocion ;Iel 201_1 , fue
presidido por el Rector, José Eduardo Murillo Bocanegra y el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y
Educacion, Juan David Agudelo Botero; actud como Secretaria, la Secretaria General, Marta Lucla Martinez

Trujiflo y en elfla se otorgé el titulo de PSICOLOGA a:

YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO

identificada con cédufa 1.036.618.227, per haber cumpfido con todos los requisitos legales, académicos y
regtamentarios exigidos.

La graduanda prestd el juramento de rigor, tomado por el Rector quién [a Interrogd en Jos siguientes términos:
g,"JUEEAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA, ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, SOSTENER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTAD, PRACTICAR VUESTRA PROFESION DE ACUERDO ALAS
NORMAS DE MORAL PROFESIONAL Y TRABAJAR POR EL PROGRESO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTAY .

A lo cual Ja gradiianda contestd: “S1JURC".

Y el Rector le sefialé: "SI AS| LO HICIEREIS, DIOS Y LA PATRIA OS LO PREMIEN, SINO EL Y ELLA OS LO
DEMANDEN". o

Luega recibié et comespondiente Diploma, marcade con el nlkmera 5435,

L Corporacion Universitaria Lasallista, al expedir el titulo abro con la autonomia conferida por la Ley-SU de 1992.

Original firmado por. José Eduardo Murillo Bocanegra, Rector; Juan David Agudelo Botero, Decano de
Facultad de Cienclas Soclales y Educacion y Marta Lucia Martinez Trujilio, Secretaria General, _

Nota marginal: Por Resaluciin Rectoral 687, del 27 da Jullo de 2012, se autorizh DUPLICADO DEL DIPLOMA, cancediéndale &l No, 5576,

ES FIEL COPIA TOMADA DEL ORIGINAL EN LO FUNDAMENT. A-L

MARTA Lucia MARTINEZ TRUJILLO _
Sacretaria General - _ Caidas. 1 de agosto de 2012

Conresa 51 118 Sur - 57, Caldas - Anfiogula - Colombia = PBX: (574) 3000200 » Fox B 184
- 890.984.812-5 = Aportado 50130 de Medellin « www.lnsellista.edu.co B
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Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicélogos

Tarjeta ProfeSiOna!

036.618.227
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUGCION 05-0827-20
0510212020

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION
LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA. en uso
de Las afribuciones legales y

en especial las conferidas por Jos Decretos No.1875 de 1994 y 1352
de 2000 Ley 1164 de 2007 y Res. 3030 de 2014 del Ministerio de Salud ¥

CONSIDERANDO:
1. Que YURLEY ALEXAND
autorizacién e inscri

RA ESTRADA RESTREPO, con CC N° 1036618227 solicito ia
CORPORACION UN

pcion del titulo de PSICOLOGO (A), que le fue otorgado por LA
WERSITARIA LASALLISTA, ef 26/08/2011 _

Que, estudiada 1a documentacién presentada, ef {l2) solicitante cumple con los requisitos
establecidos por las normas vigentes,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a YURLEY

J ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO,
identificado(a) con CC N° 10366818227 para ejercer la profesién de PSICOLOGO (A}, en el
territorio colombiano,

ARTICULO SEGUNDO:‘ La presen

te resolucion rige a partir
inscrioira en el Registro Unico Nacio

de la fecha de su e
nal det Talento Humane en

Salud (RETHUS).
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, el 05/02/2020

xpadicien y se

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social

EUZABET QUINTERO SALAZAR™
, Directora de Calidad y Red de Sarvicios
Proyerto. Ingnd A..@ ’

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL
Calle 42 B 52 - 108 Piso 8, oficina - Teldlono: (4) 3838000 ‘
Centro Administrativa Departamentat José Maria Cordova {La Alpujarma)
Linea de atencién: 018000 459 00 00
Medelfin - Colombia
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RIBUNALES
: PEONTOLOGICOS
g ¥ BIOETICOS DE
=~ PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Decntolégicos 'y Bioéticos de Psicologfa certifica
gue, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de: professonales sancionados por
estos Tribunales, NO se enconird que YURLEY. ALEXANDRA ESTRADA 'RESTREPO, con
documento de identificacidon N° 1036618227, tenga antecedentes. deontologlcos dlSClpElnanos en
ninguno de ellos. : :

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 20 de enero de 2025,

aSUCTZx3uCHAVUgtXHON
Puede validar este documento en:
hitps:/feara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

! Correra 18 # 84 -49 Antiguo Country ! - . .
ligr.tribunal psic.org.c
¢ i Bogotd D.C., Colombia (| si7essaza0 K| ouxiliertribunales@calpsic.org.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 06 0
GENERAL DE LA RACION No. 262802382

Bogota DC, 27 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sisterna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO identificado(a) con Céduia de ciudadania nimero 1036618227:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sancicnes ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran fodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anferior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
gjercicio de la accién de repeticion o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciocnes vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de [a Entidad, validar ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/Aww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

CARLOS ARTURO ARBCLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 518000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 27 de
enero de 2025, a lag 15:41:55, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciu'dadan'i'_a
No. ldentificacion 1036618227 R
Cédigo de Verificacion 1036618227250127154155

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacionak mero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan co:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re;
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lefg)_

s 1a firma mecénica aqui

Y 5 .

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COP e

Con ¢l Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071. PBX 5187000~ Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:44:02 PM horas del 27/01/2025, el ciudadang identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1036618227
Apellidos y Nombres: ESTRADA RESTREPO YURLEY ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de [a pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constifucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorade # 75
— 25 barric Medelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5158700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto def pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co




%54} Policta Nacional de Colombia

{r (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2025 03:50:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1036618227 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 109140445 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir }

Lo 188000

S COLOMBIA .
CLPOTENCIADELS o




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:34:26 horas del 27/01/2025, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1036618227,
Apeliidos y Nombres ESTRADA RESTREPO YURLEY ALEXANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa Alcaldia de Amaga, con NIT 8909817320 v
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiente de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades & guienes havan sido condenados
por dellros sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/0472018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1878 de 2078, con observandia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernds normatividad rectora frente al tratamlento de datos.

https://inhabilidades.palicia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 1036618227 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORUOSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/01/2025 04:09 PM

Cadigo Verificacion: 9QMESHJGFD
Vilida hasta: 27/04/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



EPS sura >
CERTIFICADO DE AF_IL]AC!C)N AL PBS DE EPS SURA
EPS SURAMEﬁ!CANA SA en desarrbilo de su programa especial para la garantia del Plén dé Beneﬁc_ios en éalud denominado EPS

CERTIFICA

Que YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO identifi cado(a) con CEDULA DE C!UDADAN!A némero 1036618227 estd
_regrstrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente |nformaC|on

TIPO Y NUMERO DE IDENTIF]CAC!ON cc 1036618227
NOMBRES Y APELLIDOS - _ YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO
TIPO DE AFILIADO TITULAR'
PARENTESCO o TITULAR
" ESTADO DE AFILIACION - - TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA _ 05/08/2011"
FECHA RETIRO EPS SURA. ' ACTIVO(A). -
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 585 '
' SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 43

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: - 20/01/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
'~ DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS '

3EP$ summ:mcmas'x . L
| ali: 502,380 8941, |

'_f'f'f*l_mea Nacmnal m 8000 519 519

: g'nclgsé's_ﬁné;sdlﬁd@ :

SN ;egsssum.com :



COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

VIDA (PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1036618227, se encuentra afiliado/a desde 17/08/2011 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.
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La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 27 de enero de 2025,
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Rosa Mercedes Ninc Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

Pagina |
Colpensiones
Direcsién: Carresa 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutadors {(+57) 641 489 (909 Unea Gralulta: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



P Medicing Ocupacions! de Medeliin SAS

iP5 MEDORMEDR
NIT. 900421862-3

Carrera 43 # 29 - 35 Clinica de Oftalmologfa San Diego consultorios 421 - 602 - 603
Cel. 3156126310 - Tel (034) 2329993 - (034) 2326681
E-mail. administraclon@medomed.co - asistentegerencia@medomed.co
www.medomed.co - Medellin, Antioquia.

Mudicing Ceupsdions] de Madellin

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 33.189
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPC DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEDELLIN {ANTIOQUIA, COLOMBIA) INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

03 | 02 | 2023

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA D LABORQ EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

Nombre de 1a empresa Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjerfa, TI. Tarjets de ldentidad, PT. Pasaporie}

ESTRADA RESTREPO YURLEY ALEXANDRA FEMENING | i ce 1036618227

PSICOLOGA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCIONES
Observaciones: NO APLICA

N/A PENDIENTE EMITIR ENFASIS (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NG APLICA '

Ei concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

“/' GLICEMIA

v
OPTOMETRIA " | TESTPSICOLOGICO o

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USC DE EPP HABITOS SALUDABLES
- . - DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

-USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN FACTORES DE RIESGO.
-8E LE DAN RECOMENDACIONES SOBRE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajader: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médice ccupacicnal registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionade me ha explicado la naturalezs y propésitc del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacién, las fimitaciones, v riesgos del examen médico a partir de l2 asesoria brindada. Entiende que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oporiunidad de refirar mi censentimiento en cualguier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidenciaidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo ai doctor(a) para que suministre 2 fas
personas o entidades contempladas en la legistacién vigente, la informacidn registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajp y para |as situaciones conternpladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a fa EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentre en capacidad de expresar mi congentimiento.

Médico . . Aspirante o Trabajador
m] =

et o

et Cideman, &

Firma: Firma:

nm I Nombre: ESTRADA RESTREPO YURLEY ALEXANDRA

Nombre: AGUDELO SANTAMARIA CAROLINA

R.M.: 05-6010-15 L.S.0.: 2018060031187  Cédigo de Seguridad ~ CC: 1036618227
P849v1833189

Pagina 1 de 1
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P
ALMAVID SALUD IPS S.A.S. Ingreso [X] h
Nit. 900910288 -0 Egreso [:]
Direccicn: Calle 83 C Sur 43 - 74 Envigado Pericdico [ ]
Tel: 3220501 Caso ocupacional [ |
OPTOMETRIA o
9 Fecha historia 30/01/2025 15:25:00 )
Doc. ldentidad CC 1036618227 Nombre YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO Fecha Nacimiento. 07/10/1988 )
Entidad PARTICULAR Edad 36 Ocupacion PSICOSCCIAL
L Fondec de pensidn COLPENSIONES EPS ARL NO REFIERE )
Anamnesis
(ltimo examen visual 3 ANO Usa antecjos:  8i [)] No [_] | VL. [:H VP[] l PC [] Bifocal [ ] IProgresivo ] l Filtros [ ] )
Frecuencia de uso: Permanente: || Ocasional X7 Usa proteccion ocular gafas de seguridad ¢ méscara? Si[_JNo[ ]
Ciugias  Si[__| No Cugl?
Accidentes ocutares Si D No Cuai?
Signos y sintomas: Asintomatico [X | Disminucién visuat de cerca[__] Disminucion visual de lejos [ Cefaleas [_] Resequedad ocular ||
Ardorocular [ ] Lagrimeo [T | Cansancio ocular [ 1 irtacion [ ] Fotofobia [ | Prurtoocular [ ] Saltoderengiéon [ ]
\Antececentes personales y/o familiares Trae correccién optica D
- Agudeza Visual Lensometria
c.C. VAR V.P. S.C. V.L. V.P. ESF CiL EJE ADD
0.D. |20/20 |0.50M 0.D.
O.l. 12020 0. 0.l
N SOM J N\ J
Examen Externo 0.D. O.L
(Segmento Anterior: Hiperemia conjuntiva [ | Pterigio N [ 1| Segmento Anterior: Hiperemia conjuntiva j:| Pterigio N {:} B
Pterigie T[] Pinguécula [ Nevus [[] Bleafaratis [ ] | PterigioT [] Pinguécula [] Nevus [] Bleafaratis [ ]
Blefaritis seborreica [] Secrecién [] Leucoma comeal i Blefaritis seborreica ] Secrecion | | Leucoma cornea 1
Piosis palpebral |:] Otros: Ptosis paipebral |:| Otros:
S "y
Motilidad Ocular
(CVT: VL X VP X HISHBERG CENTRADO N
¥Ducci0nes N Versiones N PPC 7 CMS )
Oftalmoscopia 0.D. Q.1
(F.O.AN. Papila normal [ Brillo foveai normal [T] Catarata {7] |F.O.A.N.[X] Papila normal [7] Brillo foveal normal [T Catarata
Escler05|s de cristalino [_| Opacidad de medios [ | Lesidnretinal [} Esclerosis de cristaline [ ] Opacidad de medios [] Lesion retinal [ ]

Test Ocupacionales
-

Vision cromatica Visién de profundidad Campo visual por vonfrontacion
O.D: NORMAL C.D: 50 SEG 0.D:
O NORMAL O.l: 50 SEG O.l J
Refraccion Refraccion final AV
( Esfera Cilindro EJE Adicién Esfera Cilindro EJE Adicién Vi VP )
0.D:}-0.75 -0.25 o° + 0.D: - + 20/20 0.50M
| O.I: [-1.25 - . + o.L - + 20720 0.50M
Interpretacion 0.0 Ol 0.D Ol
No requiere correcion optica HEN Defecto refractivo no corregido 1L
Defecto refractivo adecuadamente corregido [x] |X] Gafas no formuladas D D
Defecto refractivo inadecuadamente corregido ][]

Diagnoéstico
( H521 MIOPLA

J
Recomendaciones :
[ Correccién Optica Permanente || Correccion Optica Ocasional  [_] Control 6 meses [ | Control 1 afio [} J

Optometria Clinica [ | Valoracion por oftalmologia [] Valoracién por ortéptica [ ]
Valoracién ~ Nommal Anormal [_|

CONCEPTO
(Apto No apto 13 Observaciones: PACIENTE SE ENCUENTRA EN RANGOS NORMALES CON SUS LENTES ACTUALES. BINOCULARIDAD Y VISION

CROMATICA NORMAL. SE RECOMIENDA EL USO DE PROTECCION CCULAR EN SU LABOR

R o e
Janeth Prince Duran
Optémetra
Registro: 038




COMPROMISO ANTICORRUPCION
(PERSONA NATURAL)

AMAGA, ANTIOQUIA ENERO DE 2025

Sefiores
MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA

REF: COMPROMISO ANTICORRUPCION

Yo, YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO, identificada como aparece al pie de mi firma, en
nombre propio, manifiesto que:

Apoyo la accion del Estado colombiano y de la Entidad Contratante para fortalecer fa
transparencia y la rendicidn de cuentas de la administracion publica.

Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornes o cualguier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores piblicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros.

Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos 0 conductas que tengan por
objetivo o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion.

Me comprometo a relevar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion nos
soliciten los arganismos de control de la Repiblica de Colombia.

Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 31 dias del mes de enero de 2025

@E%m&

1036618227 DE ITAGUI, ANTIOQUIA
3004561695
estradayurley@live.com

ok

EY A. ESTRADA RESTREPO



| Secretaria de Gobiernoy
Servicios Administrativos

SGSA-400-02-01-0212
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SECRETARIQ DE GOBIERNOQ Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE AMAGA,
ANTIOQUIA

En cumplimiento de lo preceptuade en el numeral 3 del articule 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 3
del Decreto 1737 de 1998, el Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,

HACE CONSTAR QUE:

En la planta de personal del Municipio de Amaga, es insuficiente el personal que pueda desarrollar las
actividades y obligaciones indicadas en el siguiente objefo de la contratacion, frente al personal adscrito
a la dependencia solicitante, de acuerdo con la informacién suministrada en los estudios previos sobre la
idoneidad y experiencia.

OBJETO DEL CONTRATO: SOLICITADO POR:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMACION EN LA YURLEY ALEXANDRA ESTRADA

PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL DE LOS RESTREPO
GRUPDS POBLACIONALES DE MUJERES DEL MUNICIPIO BE
AMAGA, PARA LA VIGENCIA 2025. CC 1 03661 8~227

Conforme con lo anterior se procederd a realizar todos los tramites correspondientes que permitan
contratar el servicie requeride con la idoneidad, la experiencia, la capacidad de ejecutar el objeto del
contrato.

Que revisada la informacién que reposa a la fecha sobre personal de planta de la administracion
municipal, se puede evidenciar que no se cuenta con personal profesional, técnico o administrativo
disponible e idéneo para garantizar el cumplimiento de las actividades previstas para el contratc de
prestacién de servicios.

Se expide a solicitud del interesado, a los veintinueve (29) dias del mes enero de dos mil veinticinco

(2025).
’\

! >
LGl m@
JUAN DAVID [LONDORG GIL

Secretario de Gobiemo y Servicios Administrativos

NOMBRE FECHA
Gloria Patricia Jaramilio Berrio
29/01/2025

Elaboré Auxifiar Administrativo 9/01/
Proyects, Revisé Y | Juan David Londofio Gil E N
Aprobd Secretario de Gobierno y Servicios Adminkstrative 20/01/2025
Los arriba firmantes declaran‘que han revisado &l documento y $& enciis s y disposiciones legales vigentes, por lo
tanto, bajo el principio de responsabilidad se presenta para firma. iz, T :

nctiﬁcaciOﬁesjudiciaIes@amégé#:'a'ratioquia.gov.co o Calle 51 Uribe Uribe No 50 - 76
gobierno@amaga-anticquia.govieo Codigo postai - 055840
: Nit: 890.981.732-0




 Secretaria de Hacienda
Alcaldia de Amaga

Amaga, 31 de enero de 2025 SH-500.03-01-104

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE AMAGA ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.036.618.227 a la fecha se encuentran a PAZ Y SALVO por

todo concepto con el MUNICIPIO DE AMAGA ANTIOQUIA.

Auxiliar Administrativa

Revisd: Sebastian Foronda ‘U,.! ey 31/01/2025
Elabors: Sebastian Foronda UV & 31/01/2025
Verifico: En !a Plataformas ARIES que soporta las rentas de! municipio ~~ | 31/01/2025

Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado 2l documento y Io encontramos ajustado a las normasy disposiciones legales vigentes
y, pot lo tanto, bajo nuestra responsabilidad presentamos para firma: i -

L (+57) 3108344183 (+604) 8472119 [ 2 Calle 51 Ufibe Uribe No 50 - 76 |




CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Fl suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades Estatales de

conformidad con las Leyes: art. 8 numeral 1, literal d} Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011

y demads normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresién a las mismas en los articulos 26 numeral 70. y
52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1o. del Estatuto Contractual. Declaro bajo
la gravedad del juramento gue se entiende prestado con la firma del presente documento, que no

me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, nitampoco la sociedad que represento.

Dado en la Ciudad de Medellin, a los 2 7 dias, del mes de enero, de 2025

wled Crieaos
Nombre y firma del Representante Legal



TGRADS W PHISERE A SRUXTOVIASA Riabrirveks Sicat,

Certificado
Bancario

Viernes, 31 de enero de 2025
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO
identificado(a) con CC 1036618227, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 54195213294 2013/03/21 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursat Telefénica Bancolembia fos
siguientes némeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 D0 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: {60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos {1} 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe. )
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

Z Bancolombia



