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Palmira, enero 2025

Sefiores
FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
Cordial Saludo.

La secretaria de Integracion Social tiene el gusto de invitarlo a presentar propuesta, al convenio
cuyo objetfo es:

"CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA OPERACION DE UN HOGAR DE PASO EN EL
MUNICIPIO DE PALMIRA".

Alcance del Objeto.

La poblacién beneficiada son nifios, nifias y adolescentes entre los 0 a los 18 afios, en situacion de
amenaza o vulneracion de derechos, en toda el area geografica del Municipio de Palmira, el cual esta
constituido en su division politica por 16 comunas, donde 9 pertenecen al Sector Rural y 7 al Sector
Urbano. En este servicio segln su historico en atencion en este se pueden atender hasta DIEZ (10)
cupos entre nifios, nifias y adolescentes. Cuando se trate de grupos de hermanos, estos deberan ser
ubicados en el mismo Hogar de Paso, salvo consideraciones especiales.

De acuerdo a los lineamientos del Instituto de Bienestar Familiar, la medalidad Hogar de Paso — Casa
Hogar, Consiste en la atencién a maximo 10 nifios, nifias o adolescentes en situacion de amenaza o
vulneracién de derechos, sin embargo, no es obligatoriedad cumplir con esta cantidad maxima, es decir,
se pueden atender menos beneficiarios segun fa necesidad presentada, como es el caso del Municipio
de Palmira que requiere contratar DIEZ 10 CUPOS.

En el hogar de paso los nifios, nifias y adolescente tienen una permanencia de 24 horas al dia, los siete
(7) dias de la semana. Maximo ocho (8) dias héabiles, término en el cual la autoridad administrativa debe
decretar otra medida de restablecimiento de derechos.

También es importante resaltar que las necesidades de restablecimiento de derechos a nifios, nifias y
adolescentes necesariamente no pasan por la ubicacion inicial ya que segun La Ley 1098 del 8 de
noviembre de 2006, que expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia el articulo 57, establece
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1.2 FORMA DE DESEMBOLSOS

Desembolsos del aporte del Municipio: El monto de los aportes que realizara el Municipio de Palmira,

para efectos de impulsar las actividades que constituyen el objeto del CONVENIO a celebrar asciende a
la suma de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 320.000.000) moneda corriente, dividido
en 8 cuotas de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000), aprobada por la supervisora del
contrato, cuyo valor corresponda al porcentaje de cumplimiento de los compremisos y las cbligaciones
del convenio teniendo en cuenta que el pago se realiza por 10 cupos atendidos, estos cupos llevan
consigo los kits de aseo, vestuario y alimentacion, cuidado diurno y nocturno, atencién psicosocial, previa
certificacién del recibo a satisfaccion por parte del supervisor, a la presentacion del informe de avance
técnico y financiero que verifique el avance real y efectivo en dicho tiempo de ejecucion y de acuerdo al
cumplimiento del cronograma, asi como certificacion del pago de aportes de Seguridad Social ¥

Parafiscales. Para efectos de los desembolsos la alcaldia de Palmira verificara que el asociado acredite

que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
integral, asi como los propios def SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar. El asociado solo tiene
derecho a los emolumentos expresamente pactados en el convenio. Por tanto, no podré reclamar el pago
de prestaciones sociales por este concepto. En el valor fotal del convenio, se encontraran incluidos todos

los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la

celebracion, ejecucion y liquidacion de este, los cuales seran a cargo del asociado.

PARAGRAFQ I Para el manejo de los recursos recibidos se debera constituir una cuenta de ahorros
separada, no conjunta, a nombre del asociado.

PARAGRAFO II: El asociado para el mangjo de los recursos debera llevar el asiento contable de manera

separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el Convenio. El Municipio de
Palmira— Secretaria de Integracion Social, realizara el aporte correspondiente, con el cumplimiento de

todas y cada una de las estipulaciones y requisitos establecidos en el estudio previo, la invitacion, la
propuesta y en el convenio, para ello fos valores a cancelar se revisarén y ajustaran, sin que estos

excedan el costo unitario y total pactado; se tendra en cuenta el servicio real prestado, por lo que el

asociado debera presentar dentro de las fechas estipuladas los documentos que certifiquen el

cumplimiento de las actividades, junto con los respectivos soportes antes de cada desembolsc.

En todo caso el aporte se hara previa disposicién de giros de P.A.C. a los recursos disponibles de la
Secretaria de Integracion Social, con la presentacion de la propuesta se entenderé aceptada la realizar
el aporte.

Los recursos entregados por la Secretaria de Integracion Social deberan ser destinados estr]ctamenté
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Lo anterfor, sin perjuicio de que la Alcaldia de Palmira deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision del
presente documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte
del proponente, la forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

El APORTE DEL ASQCIADO se efectuara a medida que se ejecute el convenio, de conformidad con lo
sefialado en |a propuesta.

1.3 El plazo de ejecucién del convenio serd a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de
septiembre; previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion. Asi como la
aprobacién de las garantias presentadas por el contratista a favor de la entidad contratante, como
requisito de ejecucion del contrato de acuerdo con ia ley 80 de 1993 articulo 41 modificado por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

1.4 COMPROMISOS A CARGO DEL ASOCIADO

En primer [ugar, la ESAL debera mencionar dentro de su propuesta cuél sera su aporte sea en DINERO
por cada uno de los item descritos dentro de las especificaciones técnicas del presente proceso
contractual.

La propuesta debe sustentar y garantizar el desarrollo de cada una de las actividades contempladas en
las especificaciones técnicas del presente proceso describiendo de manera detallada el desarrollo del
proyecto en cada uno de los items a ejecutar: Contenidos de las actividades, objetivos, metas, evaluacion
del proceso y aprendizaje, material, equipamiento, espacios locativos, horarios, con el presupuesto
desagregado por cada actividad), establecidos en el estudio previo e invitacion. Asi mismo, debe indi%r
en ef cronograma de trabajo.
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titulos profesionales, efc.). antecedentes fiscales, disciplinarios y de policia, medidas
correctivas, asi como la consulta por inhabilidades de delitos sexuales. De igual forma deberén
acreditar los antecedentes profesionales para [as profesiones que apligue segdn lo contempla
cada organismo regulador de la profesién respectiva.

e contratos y/o convenios ejecutados y terminados a satisfaccion con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto contemple la ejecucion de programas y/o proyectos dirigidos a la
Atencion de Poblacion nifies, nifias y adolescentes. La sumatoria del valor de éstos, debera
serigual o mayoer al 100% del valor presupuestado en el presente proceso.

e LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Para prestar servicios de proteccién integral a nifios,
nifas, adolescentes y sus familias y/o redes vinculares de apoyo, toda persona juridica
requiere la correspondiente licencia de funcionamiento otorgada por el ICBF, en el marco de
lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006. Por lo anterior, el ASCCIADOQ debera
aportar su respectiva LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, la cual debe encentrarse vigente en
el momento del cierre. Dicho documento debe contar con una vigencia durante el plazo de
ejecucion establecido dentro de! convenio.

o CONCEPTQ SANITARIO debera ser favorable y estar vigente durante el plazo de ejecucion
del convenio.

o INSTALACIONES el proponente tanto persona natural o juridica, debe contar con un inmueble
destinado para la ejecucion del convenio, gue se traduce en una instalacidn que disponga de
una excelente distribucidn y dotacion locativa, en el cual se garantice la estadia y seguridad
de los Nifios, Nifias y Adolescentes durante su permanencia en el Hogar de paso. Para ¢llo
debera presentar y/o acreditar la condicion de propietario y/o arrendatario, por medio de
escritura publica o contrato de arrendamiento cuyo plazo sea por el mismo tiempo o superior
al plazo establecido como ejecucion del convenio, demostrando su domicilio en el MUNICIPIO
DE PALMIRA, que permitan dar cumplimiento agil y cportuno al objeto del convenic.
Adicionalmente debera allegar junto con su oferta para la acreditacidn de este requisito,
REGISTRO FOTOGRAFICO con minimo cinco (05) fotografias del lugar donde operara el
HOGAR DE PASO.
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cién debera presentarse a mas tardar hasta el dia 25 de enero de 2025 al
racontratacion@gmail.com.

0
Natalia Bermidez Torres- Abogada Confratista M}/

eviso! élizabeth Dorado Flor - Sub-Secretaria de Infancia, Adole;sé?wcia ¥y Juventud. %

Aprobéd: Catherine Filigrana Mazuera- Secretaria integracion Soci




