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EVALUACION DE LA INDUCCION
YRE INDUCCION

7. Observo
Condicién |

'8 ¢ Cuéles son los elementog Minimos de Proteccion Pérsonal que debo usar para
' rea/ljzar mis actividades?

ST >
Joantes
ﬁaFos»
Botos de S<G0V v f g o
- ¢Qué es yn impacto ambienta]?

a. Alteracién al medio ambiente
; Consumo de recursos Naturales

C. Generacién de residyos
/ Xd. Todas Jag anteriores

10 Cuél es Nuestra aseguradora de riesgos laborajes
a) Sura

/ b) Axa Colpatria

Resultado de 5 ®valuacion _ [ @ ¢ %
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A continuacién, se presenta una serie de preguntas para evidenciar la efectividad
de la induccién realizada por ASBUILT S.A.S.

1. Cuales de las siguientes son Politicas de la empresa ASBUILT S.A.S (marque
con una X).

a) Politica de gestién de Ig seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.
b) Politicas De No Consumo Alcohol, Drogas Y Tabaquismo.

¢) Politica de Seguridad Vial.

d) Politica De Responsabilidad Social Empresarial.

¢)Politica acoso laboral
f) litica de reintegro y reubicacion laboral

g ).JTodas las anteriores

2. Para que la gestién de incidentes sea eficiente se deben desarrollar las
siguientes acciones:

a. Llamados de atencién directa y formal a los trabajadores

b. Reportar
Sc"Reportar y nombrar al profesional HSE para que investigue.

ﬂ Reportar, investigar, intervenir sobre las causas, divulgar las lecciones aprendidas.
e. Ninguna de las anteriores.

3. Que es accidente laboral
a) Todo suceso repentinio que sobrevenga por causa o por ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o

psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
© b) Es Aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o

contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad aun fuera del lugar y

horas de trabajo.
% Aquel que le ocurre al trabajador del traslado de sy Ccasa hasta el lugar de trabajo.
@A y B son correctas.
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4 . Completar
La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es una actividad multidisciplinaria dirigida a
proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control

de B.esaps Y __ en¥edmedades lohorolesy la eliminacion de
§ factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo.

- P COPASST, es el Comité Paritario de_sogundyd  y_<alucl en el

[ v o Organismo de coordinacion entre éﬂ?{ﬁ/@[/f/m{ y trabajador.

5.Es funcion del COPASST:

a) Revision en temas de acoso laboral
b) Dar soluciones a quejas y reclamos administrativos.
ctuar como instrumento de vigilancia del sistema de seguridad y salud en el trabajo y

ambiente.
d) Ninguna de las anteriores.

6 Identifique tres riesgos con su respectiva clasificacién segin GTC -45/2012.

RIESGO CLASIFICACION
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Y con una (C) Ia

7. Observo las imagenes Y marque cop Una (A) el Acto Inseguro
Condicisn Insegura,

'8 ¢ Cudles son los elementog Minimos de proteccién Personal que debo usar para
rea/ljzar Mmis actividades?

25c o

/

309 ntes,
JoFos. .
Botos de se JUY g4

9. ¢ Qué es un impacto ambienta)?

a. Alteracion al medio ambiente
- Consumo de recursos naturales

C. Generacién de residyos
/ Xd. Todas Jas anteriores
10 C_uél €S nuestra ase
a) Sura

/' b) Axa Colpatria

guradora de riesgos laborales

Resultado de la evaluacién [
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A continuacion, se presenta una serie de preguntas para evidenciar la efectividad
de la induccion realizada por ASBUILT S.A.S.

1. Cuales de las siguientes son Politicas de la empresa ASBUILT S.A.S (marque
con una X).

a) Politica de gestion de la seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.
b) Politicas De No Consumo Alcohol, Drogas Y Tabaquismo.
c) Politica de Seguridad Vial.
d) Politica De Responsabilidad Social Empresarial.
e) Politica acoso laboral
f) Politica de reintegro y reubicacién laboral
+ g ). Todas las anteriores

2. Para que la gestién de incidentes sea eficiente se deben desarrollar las
siguientes acciones:

a. Llamados de atencién directa y formal a los trabajadores

b. Reportar
c. Reportar y nombrar al profesional HSE para que investigue.
s-Reportar, investigar, intervenir sobre las causas, divulgar las lecciones aprendidas.

e. Ninguna de las anteriores.

3. Que es accidente laboral

) Todo sticeso repentinc que sobrevenga por causa 6 por ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

) Es Aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad aun fuera del lugar y

horas de trabajo.
¢) Aquel que le ocurre al trabajador del traslado de su casa hasta el lugar de trabajo.

d) Ay B son correctas.
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4, Completar

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es una actividad multidisciplinaria dirigida a

proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control

de/ Zie&SQ0y y y y la eliminacion de
s factores 9condlc;ones que ponen en pellgro la salud y la seguridad en el trabajo.

- EI COPASST, es el Comité Paritario de Qg; N ,d’gd aaly a! en el

T valsa 6 Q Organismo de coordinatién entre !-'m[?femdo Y - ytrabajador.

5.Es funcion dei COPASST:

a) Revision en temas de acoso laboral
b) Dar soluciones a quejas y reclamos administrativos.
)( ¢) Actuar como instrumento de vigilancia del sistema de seguridad y salud en el trabajo y
ribiente
d) nguna de las anteriores.

6 Identifique tres riesgos con su respectiva clasificacién segtin GTC -45/2012.

RIESGO CLI}SIFICACION
‘Q(-.J]do/ 0I40| "’t".ﬂpc*lﬁ‘)u{oj
hi1bto ciones

-
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las iméagenes Y marque cop una(A) el Acto Inseguro Y con una (C) Ia
nsegura.

& ‘@ﬂ_ Y RE INDUCCION
COHSULTDFGIAS -DBRA CIVIL- EJECUCION SA.

&F 3 EVALUACION DE LA INDUCCION

7. Observo
Condicién |

'8 ¢ Cuéles son los elementos Minimos de Proteccién Personal que debo usar para
' rea}izar mis actividades?

25c o >
Joantes
JaFos.

Botos de S0V f g 4.
9. ¢Qué es un impacto ambientg)?

a. Alteracién al medio ambiente
- Consumo de recursos naturaleg

€. Generacién de residuos
/ Xd. Todas Jas anteriores

10 Cuél es Nuestra aseguradora e riesgos laborales
a) Sura

/’ b) Axa Colpatrig

Resultado de ja evaluacion _ [ 9 o %
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A continuaci6n, se presenta una serie de preguntas para evidenciar la efectividad
de la induccién realizada por ASBUILT S.A.S.

1. Cuales de las siguientes son Politicas de la empresa ASBUILT S.A.S (marque
con una X).

a) Politica de gestién de Ia seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente,
b) Politicas De No Consumo Alcohol, Drogas Y Tabaquismo.
¢) Politica de Seguridad Vial.
d) Politica De Responsabilidad Social Empresarial.
e) Politica acoso laboral
Politica de reintegro y reubicacion laboral
'g: ). Todas las anteriores

2. Para que la gesti'én de incidentes sea eficiente se deben desarrollar las
siguientes acciones:

a. Llamados de atencién directa y formal a los trabajadores

b. Reportar
. Reportar y nombrar al profesional HSE para que investigue.
,(d. Reportar, investigar, intervenir sobre las causas, divulgar las lecciones aprendidas.

e. Ninguna de las anteriores.

3. Que es accidente laboral

X~ a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa ¢ por ocasion del trabajo y que

F produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

4 'b) Es Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o
contratante durante la ejecuciéon de una labor bajo su autoridad aun fuera del lugary

horas de trabajo.
¢) Aquel que le ocurre al trabajador del traslado de su casa hasta el lugar de trabajo.

Xd) Ay B son correctas.
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4 . Completar
La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es una actividad multidisciplinaria dirigida a
proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control
de /R.es@ps Y ___enfeimedades lobovolesy la eliminacion de
s factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo.

- F1 COPASST, es el Comité Paritario de sequ vt gﬁ,d y ;g/u en el
[y kg O Organismo de coordinacion entre ggaﬂz 24 gy __y trabajador.

5.Es funcion dei COPASST:

a) Revision en temas de acoso laboral
b) Dar soluciones a quejas y reclamos administrativos.

ctuar como instrumento de vigilancia del sistema de seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.
d) Ninguna de las anteriores.

6 Identifique tres riesgos con su respectiva clasificacién segiin GTC -45/2012.

RIESGO CLASIFICACION

Levanitgmenteo de <argas
Meles * poS foras
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Y con ung (C) la

EVALUACION DE LA INDUCCION
YRE INDUCCION

7. Observo

las imagenes Y marque cop Una (A) el Acto Inseguro
Condicién Insegura.

'8 ¢ Cudles son lo
rea}izar mis actiy

ST >
Joantes
JaFos.
Botos de seqyy rdad.
9. ¢ Qué es un impacto ambiental?

S elementos Mminimos de proteccién Personal que debo usar para
idades?

a. Alteracion al medio ambiente
- Consumo de recursos naturales

C. Generacidn de residuos
/ Xd. Todas fas anteriores

/ b) Axa Colpatrig

Resultado de |5 ®valuacion [ o %
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A continuacio6n, se presenta una serie de preguntas para evidenciar la efectividad
de la induccién realizada por ASBUILT S.A.S.

1. Cuales de las siguientes son Politicas de la empresa ASBUILT S.A.S (marque
con una X).

a) Politica de gestién de Ia seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente,
b) Politicas De No Consumo Alcohol, Drogas Y Tabaquismo.
¢) Politica de Seguridad Vial.

d) -Politica De Responsabilidad Social Empresarial.
) Politica acoso laboral
f) litica de reintegro y reubicacién laboral

. Todas las anteriores

2. Para que la gestién de incidentes sea eficiente se deben desarrollar las
siguientes acciones:

a. Llamados de atencion directa y formal a los trabajadores

~Reportar
/ Reportar y nombrar al profesional HSE para que investigue.
@ Reportar, investigar, intervenir sobre las causas, divulgar las lecciones aprendidas.

e. Ninguna de las anteriores.

3. Que es accidente laboral

a) Todo suceso repentino gue sobrevenga por causa o por ocasién del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

b)Es Aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador o
ontratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad aun fuera del lugar y

horas de trabajo.
@Aquel que le ocurre al trabajador del traslado de $u casa hasta el lugar de trabajo.

Ay B son correctas.
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4, Completar

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es una actividad multidisciplinaria dirigida a

proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control

de /B.esaps Y __enfesmeduades luburalesy la eliminacion de
/%factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo.

b O Organismo de coordinacién entre éﬁ?({ﬁ/é«df/ny y trabajador.

/&)OPASST, es el Comité Paritario de segU v dad y 4;:/ 17 r‘/ en el
i«

5.Es funcion dei COPASST:

a) Revisién en temas de acoso laboral
b) Dar soluciones a quejas y reclamos administrativos.

/&étuar como instrumento de vigilancia del sistema de seguridad y salud en el trabajo y

ambiente.
d) Ninguna de las anteriores.

6 Identifique tres riesgos con su respectiva clasificacién seglin GTC -45/2012.

F RIESGO CLASIFICACION

Levantgmente de <argas
Melas « pos fovas

&o@anmﬁ

Bvid o
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7. Observo las imagenes Y marque con Una (A) el Acto Inseguro Y con ung (C) Ia
Condicién Insegura.

'8 ¢ Cudles son los elementos Minimos de Proteccién Personal que debo usar para
: rea/ljzar Mmis actividades?

25c o
o
Joantes
JaFos.
Bolos de Sequy rdao‘.

[ 9. :Qué es yp impacto ambienta|?

a. Alteracién al medio ambiente
: Consumo de recursos Naturales

C. Generacién de residuos
/ Xd. Todas [as anteriores
a) Sura

/ b) Axa Colpatri

Resultado de |, &valuacion _ [ 9 o %
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A continuacion, se Presenta una serje de Preguntas para evidenciar Ia efectividad
de la induccién realizada por ASBUILT S.AS.

guridad, salud en ej trabajo y medio ambiente,
b) Politicas De No Consumo Alcohol, Drogas Y Tabaquismo.,

) Politica de Seguridad Vial,

d) Politica De Responsabilidagd Social Empresaria.
€) Politica acoso Iabora]

“ Pglitica de reintegro y reubicacisn laboral
/H@ Todas las anteriores

2. Para que Ia gestion de incj
siguientes acciones:

a. Llamados de atencion directa y formal a los trabajadores
/ﬁlsporfar
Reportar y nombrar a| profesional HSE Para que investigue.
Reportar, investigar, intervenir sobre las causas, divulgar las lecciones aprendidas,
e. Ninguna de Jas anteriores,

3. Que es accidente labora|

a) Todo suceso repentino que sobreven
produzca en g| trabajador una lesion
psiquiatrica, una invalidez o |3 Muerte.
b) s/

Cortratante durante lagj

quel que le ocurre g trabajador de| traslado de sy casa hasta el lugar de trabajo.
Ay B son correctas.
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4 . Completar

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es una actividad multidisciplinaria dirigida a

proteger y promover la salud de los trabajadores mediante |a prevencion y el control

de/ Zies590 y 2 <Y la eliminacién de
s factores Vcondiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo.

- EI COPASST, es el Comité Paritario de i y_aal HJ en el

“Tya (a \\) 0 Organismo de coordinacion entre f—'.,n’J:?feado Y_-__y trabajador.

5.Es funcion dei COPASST:

a) Revisién en temas de acoso laboral
b) Dar soluciones a quejas y reclamos administrativos.
)( c) f\ctuar como instrumento de vigilancia del sistema de seguridad y salud en el trabajo y
mbiente.
d) Ninguna de las anteriores.

6 ldentifique tres riesgos con su respectiva clasificacion seglin GTC -45/2012.

RIESGO CLASIFICACION

Qulo!o/ QHQ 4e:npcm4o\’oj
hibrociopes
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7. Observo las imagenes y marque con una (A) el Acto Inseguro y con una (C) la

Condicién Insegura.

8 ¢Cuales son los elementos minimos de proteccién personal
realizar mis actividades?

COSC.7
3QC\HTQ,§

9. ¢Qué es un impacto ambiental?

a. Alteracion al medio ambiente
b. Consumo de recursos naturales

¢, Generacion de residuos
/ﬁ'_'todas las anteriores
10 Cual es nuestra aseguradora de riesgos laborales

‘@—~Sura

que debo usar para

/b) Axa Colpatria

Firma:

Nombre:

Cargo:
Resultado de la evaluacion (00 o
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A continuacién, se presenta una serie de preguntas para evidenciar la efectividad
de la induccién realizada por ASBUILT S.A.S.

1. Cuales de las siguientes son Politicas de la empresa ASBUILT S.A.S (marque
con una X).

a) Politica de gestion de la seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.
b) Politicas De No Consumo Alcohol, Drogas Y Tabaquismo.
c¢) Politica de Seguridad Vial.
d) ‘Politica De Responsabilidad Social Empresarial.
Polmca acoso laboral
olitica de reintegro y reubicacion laboral
é ). Todas las anteriores

2. Para que la gestion de incidentes sea eficiente se deben desarrollar las
siguientes acciones:

a. Llamados de atencion directa y formal a los trabajadores

b portar
¢\Reportar y nombrar al profesional HSE para que investigue.
Reportar, investigar, intervenir sobre las causas, divulgar las lecciones aprendidas.

e. Ninguna de las anteriores.

3. Que es accidente laboral

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

-ES Aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador o
contratante durante la ejecuciéon de una labor bajo su autoridad aun fuera del lugary
horas de trabajo.

Aquel que le ocurre al trabajador del traslado de su casa hasta el lugar de trabajo.

@) Ay B son correctas.
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4 . Completar

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es una actividad multidisciplinaria dirigida a

proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencién y el control

de/ [Zie6a0n Y enfermedades  [abovalesy la eliminacion de
s factores Vcondlmones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo.

- EI COPASST, es el Comité Paritario de %; N ,C{a;;} ég j; Jgd en el
rdination entre

T rala \5 Q Organismo de coo y trabajador.

5.Es funcion dei COPASST:
a) Revisién en temas de acoso laboral

b) Dar soluciones a quejas y reclamos administrativos.
)( ¢) Actuar como instrumento de vigilancia del sistema de seguridad y salud en el trabajo y

rhbiente.
/caf) Ninguna de las anteriores.

6 Identifique tres riesgos con su respectiva clasificacién segun GTC -45/2012.

RIESGO CLASIFICACION
QU’O’O/ a!‘l'a "q']pu 0'}\)\’0/
hibrociones
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7. Observo las imagenes y marque con una (A) el Acto Inseguro y con una (C) la
Condicién Insegura.

8 ¢ Cuales son los elementos minimos de proteccién personal que debo usar para
realizar mis actividades?

CosC. o
8\)0\{)“’@3

9. ¢ Qué es un impacto ambiental?

a. Alteracion al medio ambiente
b. Consumo de recursos naturales

¢,-Generacion de residuos
/Z_Todas las anteriores

10 Cual es nuestra aseguradora de riesgos laborales

@—~Sura

b) Axa Colpatria
.-/

Resultado de la evaluacion (00 o
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INFORME AMBIENTAL DEL CONSTRUCTOR ASOCIADO

Carrera 11A No. B - 53 / Tauramena - Casanare

Carrera 5 No. 4 - 87 / Nunchia - Casanare

Calle 20 No. 28A - 15 Interior 10 / Yopal - Casanare

Carrera 3< No. 5A - 08 / Vilavicencio - Meta

Teléfono: 832 15 43 / Celular: 310697 7000 -311 23083 18
iNngenare_sas@yahoo.es
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CONSULTORIAS - OBRA CIVIL- EJECUCION SAS I AMBIENTAL
l LUGAR: | Tauramena Casanare - Dispersas I FECHA: I 1 de Septiembre al 30 de septiembre 2024 FICHA PMA 1

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD, MEDIANTE APLICAION DE SUBSIDIOS EN
PROYECTO: LA MODALIDAD DE CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN SITIO PROPIO AREA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA DEPARTAMENTO DE CASANARE

PMA-1 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (ordinarios, organicos, escombros y peligrosos )

OBJETIVO

Este programa tiene como objetivo prevenir los impactos generados por desechos y materiales téxicos.Manejar los residuos RCD de madera.

METAS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

1. i i leci ficha. m y
SUNpIIFasmsHidas Bsiaplkscids s estaficha 1. Cero requerimientos por aseo de frentes de obra al finalizar las

: ctiv 3
2. Separar en la fuente los residuos generados. aRtivees

. . 2. Cantidad de residuos reciclados en el periodo / cantidad de residuos
3. Prevenir accidentes. - "
generados en el periodo.

CUMPLIMIENTO Y ACCIONES DEL PMA

1. Se realiza puntos de acopios de los elementos sobrantes o residuales de la obra, como lo son los plastico, papeles, elementos organicos y

elementos peligrosos.
2. El mayor acopio que se presenta en la obra son las bolsas de cemento, que son empacadas en bolsas rojas y almacenadas por un corto

tiempo, para luego darles una disposicién final.
3. Se realiza un punto de acopio de madera donde se almacenara y luego se le dara una disposicion final en la escombrera municipal.

REGISTRO FOTOGRAFICO

DESCRIPCION DESCRIPCION

Acopio de arena Acopios de madera sobrante

DESCRIPCION DESCRIPCION

Acopios de bolsa de cemento




CONSULTORIAS - OBRA CIVIL- EJECUCION L SAS l AM BIE NTAL

LUGAR: Tauramena-Casanare -Dispersas FECHA: 1 de Septiembre al 30 de septiembre 2024 PMA-2

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD, MEDIANTE APLICAION DE SUBSIDIOS EN
PROYECTO: LA MODALIDAD DE CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN SITIO PROPIO AREA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA DEPARTAMENTO DE CASANARE

PMA-2 CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

OBJETIVO

Instruir, capacitar y preparar al personal involucrado en la obra para que realicen las labores cumpliendo con los lineamientos técnicos,
ambientales y sociales.

METAS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

1. Realizar una charla de induccion a todo el persona que entre a laborar
a la obra durante el periodo.

' . ; : . 1. No. De capacitacion j as.
2. Realizar riegos de agua necesarios para evitar el levantamiento de B RO RER eI

polvo. 2. No. Capacitaciones programadas en el periodo.

3. Realizar la notificacién de riesgos al cual estan expuestos.

CUMPLIMIENTO Y ACCIONES DEL PMA

1. Para dar cumplimiento al plan de manejo ambiental, en relacion a la socializacion y expliacion de plan de manejo amblental para Tas personas
que ingresan o re ingresan a la obra, se realizara una induccién al personal nuevo donde se les indica a que riesgos estan asociados de acuerdo

ala actividad ejecutada.

2. Se realizan una charla mensual para reforzar y concientizar al persona en obra en temas del manejo ambiental en la obra, en areas tecnicas,
ambientales, social y sst.

3. Se realizara el encerramiento de la obra con poli sombra para el control del material particulado.

REGISTRO FOTOGRAFICO

DESCRIPCION DESCRIPCION

Registro fotografico de induccién del personal de obra nuevo. Charla Ambiental

DESCRIPCION ~ DESCRIPCION

Charla ambiental cubrimiento de material
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CONSULTORIAS - OBRA CivIL- EJECUCION SAS AMBIENTAL

I LUGAR: | Tauramena Casanare-Dispersas I FECHA: 1 de Septiembre al 30 de septiembre 2024 FICHA PMA 3 I

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD, MEDIANTE APLICAION DE SUBSIDIOS EN
PROYECTO: LA MODALIDAD DE CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN SITIO PROPIO AREA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA DEPARTAMENTO DE CASANARE

bS PREVENCION DE LA CONTAMINACION DE VERTIMIENTOS EN CUERPOS DE AGUA Y REDES DE SERVICIOS PUBLI(

OBJETIVO

Minimizar el potencial de contaminacion de fuentes natutrales por vertimientos de agua residual generadad en obra.

METAS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

- " - o ; ; . No. iones i i imiento a la n ivi i
1. Cero (0) sanciones por incumplimiento a la normatividad ambiental vigente. :ig:gteDe NOANBEItatpBEIS RS IneuAplimiShiG opmativigad amblehml

CUMPLIMIENTO Y ACCIONES DEL PMA

1.No hacer vertimientos de residuos liquidos a las calles ,calzadas ,canales y cuerpos de agua
2.No eliminar el material sobrante con agua ni dirigirlo a los canales de desague.

3.El manejo de agua superficial y la evacuacion del agua subterranea se hara manteniendo los sistemas de drenaje y bombeo que se
requiera para estabilizar los taludes

4.Instalacion de un pozo septico provisional para el manejo de estos desechos de las instalaciones temporales.

REGISTRO FOTOGRAFICO

DESCRIPCION DESCRIPCION

Uso de bateas Instalacion de tanques subterraneos

DESCRIPCION DESCRIPCION

Acopios de agua.

Uso de mezcladora




CONSULTORIAS - OBRA CIVIL: EJECUCION bl SAS | AM BIE NTAL

LUGAR: Tauramena Casanare -Dispersas FECHA: 1 de Septiembre al 30 de septiembre 2024 FICHA PMA 4

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD, MEDIANTE APLICAION DE SUBSIDIOS EN
PROYECTO: LA MODALIDAD DE CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN SITIO PROPIO AREA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA DEPARTAMENTO DE CASANARE

PMA-4 CONTROL DE MAMPOSTERIA CONFINADO

OBJETIVO

Mejorar el almacenamiento y distribucion de los materiales dentro de la obra buscando optimizar los recursos.

METAS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

1.Mantener los materiales en optima: iciones para su uso i v :
4 plimascandic P 1. Materiales en buenas condicicnes / No. Materiales en mal estado.

CUMPLIMIENTO Y ACCIONES DEL PMA

1.Evitar contacto con humedad y en lo posible tener un aislante del piso de tierra (plastico).

2.El apilamiento de ladrillos se debe hacer a buena distancia de las excavaciones de cimientos tuberias ,para evitar hundimientos.
3.Los ladrillos se deben apilar hasta una altura maxima de 2 metros ,para que no se presenten accidentes ,ni se dafe el material al caer.
4.Se sugiere el uso de carretillas planas para el traslado de material, lo cual reduciria el maltrato del material evitando fisuras y darios.

REGISTRO FOTOGRAFICO

DESCRIPCION ; DESCRIPCION

Acopio de bloque Acopio de arena

DESCRIPCION ' ] DESCRIPCION

Acopio de blogue y cemento recubierto




PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

ASE@D& MEDIDAS Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO

el __& A\
CONSULTORIAS - OBRA CIVIL- EJECUCION bed 5AS AM BIENTAL

LUGAR: Tauramena Casanare -Dispersas FECHA: 1 de Septiembre al 30 de septiembre 2024 FICHA PMA 5

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD, MEDIANTE APLICAION DE SUBSIDIOS EN
PROYECTO: LA MODALIDAD DE CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN SITIO PROPIO AREA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA DEPARTAMENTO DE CASANARE

PMA-5 CONTROL DE MATERIAL CERAMICO

OBJETIVO

Mejorar el almacenamiento y distribucion de los materiales ceramicos dentro de las obras buscando optimizar los recursos

METAS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
1. Contar con el 100% de las viviendsas con su ceramica en buen " . ) . :
st 1. Numero de viviendas con ceramica / Nimero de accidentes por
2. Evitar accidentes como golpes ,cortadas. aES N eske s

CUMPLIMIENTO Y ACCIONES DEL PMA

1.Para estibar los productos cerdmicos las cajas se deben ubicar con los productos en direccion vertical siempre indicando la posicion de la

caja con el mensaje de "ESTE LADO ARRIBA/THIS SIDE UP”.
2 L as estibas se deben transportar con equipamiento y vehiculos especializados para esta funcién como montacargas, carretillas industriales.

3.No se deben utilizar las cajas como escaleras, ya que se pueden generar roturas a los productos.
4.Nunca se debe manipular las cajas con las aletas destapadas, ya que se puede deteriorar el empaque y se pueden quebrar o dafiar los

productos.

REGISTRO FOTOGRAFICO

DESCRIPCION DESCRIPCION

Posicion adecuada para el acopio de baldosa f Uso de baldosa en cosina




CHARLAS AMBIENTALES



IPAGINA: 1de1l

[Feera] /9 [0 | bipumdon]  rcka  flor

Admon | fotrd

3|
U 9PR0
[X s |

| Gerencial | | [Proyectos |

et de Conftammadion

[Lugs

bz

Induccion

Capacitacion

Reunion

Formacion

Re-induccion

Entrenamiento

Auditoria

Charla 5 Minutos

Otro

', BREVEDESCRIPCIGN DE LOSTEMAS TRATADOS =

luéﬂ\*f’-\

ot

Comunioe Lon

SAt
Yoz Eh A

\e'J;

<€\

RS

MAN-L YOS

X0 \e

toc e

e

¢ toleo

verelie o 5

oS ten S

rUehicoles’  wmotontdds 1) grmud

AN
* N

T ASeTENTES L

Nombres

o

y Apellidos

N°C

edula Empresa, Cargo Firma

o dan

aydre) . buavuie.

4,222 b5 6]

Johun 6

aboilT, Hue o

W0

APedveios

AL WAL RV

P OV

Moey 10

N

NI P

A) ko

TeePy , LepPrenos

FAWM|

Mo (o

\o .

AOYBHYOIY AS-

Doy LT

Va0

-

TH=D%
MLyt O~

W\Son

Contre yux

4 @61

8] 1“5

X

':g\\-{u CJu t’\‘j(‘e

wlo(vlo|u s |w|n ||z

=
[l =]

Jury
N

fury
w

=
N

=
]

=
(=31

[ary
~

=
[e]

=
w

)
(=]

2]
=

N
N

oS
w

N
=

TN
b Il

OEIRVAIONES

Nombre del Facilitador

Cargo / &
Firma m—&ﬁz




CODIGO: HSE-R-010
VERSION: 001

PAGINA: 1de 1

Vidon ] [ i 7o

REGISTRO DE ASISTENCIA

LN ORS  [rechal 77 O]

[ X [ns] | Gerencial | | Admon | [proyectos [ fotrd

(a_@nlamnacon  dril wedi ) b
Capacitacion | Reunion Formacion ot
Entrenamiento | Auditoria Charla 5 Minutos 13

ON DELOST] ASTRAT oS-

i W D Rl ek
17 Qcm% el .n hterr\ N ¢ ) dmbkc’ Te . ae clebe
Sudiuv cledy exArcing, NOOIUS %m lca @busﬂncw
¢ o3 S0 res, \huo#

f

/ NombresyApellldos N° Cedula Empresa . Cargo / , Firma
Aocborg  Ueary (15926 121 {Asboi/7]. Maa?‘r% Moy vege
Nwold 7 /’mWé”fO Y0A 1y 69| As boi It | MNawto A b l,. “
,r/?raij 2] Iy 2567l A580) Ul Nag o
N iSon FUBSLPY Aslur opvdonte R Jaon

=

Nﬁowmummhww._.

-

[y
w

=
i~

[y
w

=
o))

=
~

[y
o

oy
o

o]
o

)
=

N
[t

]
w

]
£

TOBSERVACIONSS =T T T

il o
e R

Nombre del Facilitador r)/dq ﬂ /q en M :

Cargo i VaAYs
Firma W

A4




