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La Estrategia Cocinando en Familia es una

apuesta que el componente Inclusion Social desarrolla
con los hogares del Servicio Comedores Comunitarios

para €NCONtrarnos,. dialogar y reflexionar
respetuosamente, sobre el reconocimiento de las labores
de cuidado, su redistribucion y reduccion de los tiempos
que dedicamos a ello.

Conversaremos sobre el significado del CUidadO en el

hogar, tus pensamientos y creencias sobre las
personas cuidadoras, la igualdad de género, los derechos

y los deberes y lo que pensamos sobre lo que es el hogar.
Te invitamos a participar en esta estrategia de aprendizaje y

construccion participativa de acuerdos en torno al
cuidado.

Bienvenidos.
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Secretaria Distrital de Integracién Social

C’ Este es mi hogar...

1Sabiasque,unhogaresmapefsonasogmpodepersonasq:ehabitanmavivienday
que se han asociado para COMpartir la comida y el techo
para dormir:

Estas personas que conforman un hogar, pueden ser familiares o no.

Pero, un hogar, es mucho mas que eso: es el lugar donde se crean y se construyen las
relaciones que nos ayudan y debemos alimentar y cuidar diariamente.

También debe ser el espacio donde nos sentimos Di€N y encontramos calma y
seguridad.

Es como un NI O donde podemos descansar, recibir atencion, comprension y dMOI
al llegar de los lugares donde desarrollamos nuestras actividades diarias.
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0 ;Quiénes estuvimos presentes en la actividad? Mama, {)aro' ye \wbos
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3 La olla Pitadora

JSabias que, los roles de géner O definen como se espera que actuemos,
hablemos, nos vistamos y nos comportemos seg(n nuestro sexo al nacer?

;Quién deberia realizar las labores de cuidado en el hogar?

;Quién deberia cocinar en nuestro hogar?

Sabias que, los €5t@reotipOos son construcciones sociales que adquirimos y
asimilamos, asumiéndolas como verdaderas?

Rl Se aprenden y transmiten sociatmente por generaciones y nos
il (levan a hacer afirmaciones generalmente negativas, sobre un grupo de personas?

o gSabiasque,lasGmOCiones son la manera en la que os seres humanos reaccionamos a los que ocurre a nuestro
r il alrededor?

Todas las personas tenemos emaciones y es importante N0 reprimirlas ni sentirnos
avergonzados

Las emociones son como las olas del mar... o como una olla pitadora!!!




'O ;Qué hago cuando estoy feliz? Y cuando estoy enojado, jqué pasa?
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Cuidarte

®  Cuidar significa, entre otras muchas cosas, dedicacién, esmem, €Ntrega de tiempo y de
afeCtO hada otra persona, por lo general. Pero, también conlleva un €SFUETZO que implica
cambios entavida.

L cuidado es una funcion social que involucra a s PEFSONAs quee reciben y brindan
cuidado. Quienes cuidan asumen responsabilidades hacia otras personas y realizan esfuerzos fisicos,
mentales y emocionales, creandomVinCUlOerrmimalentJepeﬁma cuidadora y quien recibe cuidado.

SereconocealmidadooormmdereChOdelaspevsmasawi&r,asermidadasyaejemeretautooﬁdado

acuidado indirecto hace referencia a la preparacion de alimentos, la limpieza y mantenimiento del
hogar, la limpieza y mantenimiento del vestido, la organizacion, distribucion y supervision de tareas domesticas, la
compra, los pagos o los tramites relacionadas con el hogar, y las reparaciones al interior del hogar, entre otras

funciones. PoroUolado,elCUidadO directo refiere al cuidado de personas que requieren distintos
niveles de apoyo para llevar adelante las tareas de a vida diaria.

En Bogota, 9 de cada 10 mujeres dedican, en promedio, 6 horas y 47 minutos al dia al trabajo de cuidado no remunerado, segin la
Encuesta Nacional de Uso det Tiempo ENUT 020-2021). Las mujeres dedican casi el triple del

tiempo que dedican los hombres quees de 2 horasy 36 minutos al dia. Adeés, solo 7 de cada 10 hombres
reportan trabajo de cuidados segin la misma encuesta3 (DANE, 2022).




Vamos a generar algunos ACUETdOS entono a tas 3R: : RECONOCET (a contribucion de as

personas auidadoras, Redistribuir et trabajo de cuidado y RedUCirlacargaasodada a
este trabajo, generalmente no remunerado y mayormente ejercido por mujeres. a las labores de cuidado
en el hogar

O  ;Quién realiza, principalmente, las labores de cuidado en el hogar?
¢Como podemos distribuir las labores de cuidado en el hogar?

¢Como podemos utilizar el tiempo que se reduce en las labores de cuidado en el hogar?

C@m{cru%am@s un tablero para distribuir las
labores de cuidado en el hogar
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G- Ponte el delantal!!!

Te invitamos a poner en PF-ACtICA todo b que hemes aprendido.
Vamos a preparar ues alimentos entre todesy CONVErSamOS sobre o que hemos 0grado en este tiempo.

;Qué vamos a preparar?
SDPa,a[e e vo [ Com arepa de ?_ueﬁ Cesteno.

;Como vamos a distribuir la preparacion de los alimentos?
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{Qué hemos aprendido en este tiempo? /‘,.
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O ;Qué hacemos para que estos cambios perduren?

~
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Evaluacion del proceso

Campo destinado para el profesional social
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Gracias...
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La Estrategia Cocinando en Familia esuna
apuesta que el componente Inclusion Social desarrolla
con los hogares del Servicio Comedores Comunitarios

para encontrarnos, dialogar y reflexionar

respetuosamente, sobre el reconocimiento de las labores
de cuidado, su redistribucion y reduccion de los tiempos
que dedicamos a ello.

Conversaremos sobre el significado del cuidado en el

hoga I', tus pensamientos y creencias sobre las

personas cuidadoras, la igualdad de género, los derechos
y los deberes y lo que pensamos sobre lo que es el hogar.

Te invitamos a participar en esta estrategia de aprendizaje y

construccion participativa de acuerdos en torno al
cuidado.

Bienvenidos.
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Secretana Distrital de Integracion Social «

O’ Este es mi hogar...

;Sabias que, un hogar es una personas 0 grupo de personas que habitan una vivienda y
que se han asociado para COMIPArtir la comida y el techo

para dormir:

Estas personas que conforman un hogar, pueden ser familiares o no.

Pero, un hogar, es mucho mas que eso: es el lugar donde se crean y se construyen las
relaciones que nos ayudan y debemos alimentar y cuidar diariamente.

También debe ser el espacio donde nos sentimos bien y encontramos calma y
seguridad.

Es como un NIAO donde podemos descansar, recibir atencién, comprension y aMOT
al llegar de los lugares donde desarrollamos nuestras actividades diarias.
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(-} La olla Pitadora
=

JSabias que, los roles de género definen como se espera que actuemos,
hablemos, nos vistamas y nos comportemos segun nuestro sexo al nacer?

$Quién deberia realizar las labores de cuidado en el hogar?

JQuién deberia cocinar en nuestro hogar?

(Sabias que, los estereoti POS son construcciones sociales que adquirimos y
asimilamos, asumiéndolas como verdaderas?

Se aprenden Yy transmiten socialmente por generaciones y nos
llevan a hacer afirmaciones generalmente negativas, sobre un grupo de personas?

gSabiasme,lasemOCioneS son la manera en la que los seres humanos reaccionamoas a los que ocurte a nuestro
alrededor?

Todas las personas tenemos emociones y es importante NO reprimirlas ni sentirnos
avergonzados

Las emociones son como las olas del mar... 0 como una olla pitadora!!!



1[ : o ‘;0 #Qué hago cuando estoy feliz? Y cuando estoy enojado, ;qué pasa?
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Cuidarte

Cuidar signfica, entre otras muchas cosas, dedicacon, esmero, €Ntrega de tiempo y de
afecto haca otra persona, por lo general. Pero, también conlleva un €SfUETZO que implica
Ccambios enavida.

Elauidado es una funcién social que involucra a las PETSONas quie reciben y brindan
cuidado. Quienes cuidan asumen responsabilidades hacia otras personas y realizan esfuerzos fisicos,
mentales y emocionales, aeandomVinCUlOetmcionalentmpecsmauﬂdaduaycpien recibe cuidado.

SefeoonocealwidadocormdeTEChOdelaspevsonasaandar,aseraﬂdadasyaejertere(atmajdado

acuidado indirecto hace referencia a la preparacién de alimentos, la limpieza y mantenimiento del
hogar, la limpieza y mantenimiento del vestido, |a organizacion, distribucion y supervision de tareas domésticas, la
compra, los pagos o los tramites relacionados con el hogar, y las reparaciones al interior del hogar, entre otras

funciones. Por otro lado, el CUIdAdO directo refiere al cuidado de personas que requieren distintos
niveles de apoyo para levar adelante las tareas de la vida diaria.

En Bogotd, 9 de cada 10 mujeres dedican, en promedio, 6 horas y 47 minutos al dia al trabajo de cuidado no remunerado, segim la
Encuesta Nacional de Uso del Tiempo ENUT 20202021). Las mujeres dedican casi el triple del

tiempo que dedican los hombres que es de 2 horas y 36 minutos al dia. Ademis, solo 7 de cada 10 hombres
reportan trabajo de cuidados segin la misma encuesta3 (DANE, 2022).




Vamos a generar algunos @CUETAOS entono a s 3R: : RECONOCET 1a contribucion de las

personas cuidadoras, REdlStnbUlre(u'abapdeondadoyRedUClrlacargaasocadaa

este trabajo, generalmente no remunerado y mayormente ejercido por mujeres. a las labores de asidado
en el hogar

Antes de generar estos acuerdos, reflexionemoas sobre como estan distribuidas las labores de auidado en
el hogar:

O
O  ;Quién realiza, principalmente, las labores de cuidado en el hogar?

¢Como podemos distribuir las labores de cuidado en el hogar?

¢Como podemos utilizar el tiempo que se reduce en las labores de cuidado en el hogar?

Ahora...
Construyamos un tabler para%

bl tribuir las
labores de cuidado en el

ist
ogar



ACUERDOS
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O- Ponte el delantal!!!

Te invitamos a poner en PFrACtiCa todo lo que hemos aprendido.
Vamos a Preparar uws alimentos entre todosy CONVErsamos sobre o que hemos L0Zrado en este tiempo.

¢Que vamos a preparar?

Paste  con Po //o ern 54/5;( Bﬁ,c‘/?(’W-/

¢Como vamos a distribuir la preparacion de los alimentos?
Lo> niNned LD(JM(ChdfC’.ﬂ' P/ 09(:[/0' Papa f//o las
C?bD//L\ tomaTk HMapion. cosin0 e/ /30//"’ 3 la.
Poste, ho>  pide>  Agudrn o Servir o oo
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6 ¢Qué hemos aprendido en este tiempo? - A
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O ¢Qué hacemos para que estos cambios perduren?
Cenero( ComMPomiSes y espacios de onds fomilarr

;Quiénes estuvimos presentes en la actividad?
Donel Ao ARAS  Compo.

RAngel Mateo Maas Campo.
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Evaluacion del proceso

Campo destinado para el profesional social
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