SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades CAMPESENA 2025

Titulo de Tecndlogo en cualguiera de los 55 ndcleos bisicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexas: (N.8.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nicleos bisicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidas por la Ley

v doce {12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida *Alternativa 3 : Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
las derechos humanes y fundamentales del trabajo y doce (1 ]l meses en docencia
o ion certificada por ida

Al ivad: {24) meses de ienci. di
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce {12) meses en docencia o instruccién

buid:

. |convivencia 1a paz y 1a ciudadana

como
ejercicia de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de los principios de fos derechos de asaciacién

B. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humana, la naturalera y 1a cultura de la paz. y los valares
dela

PROGRAMA N.
RED CONOCIMIENTO NIVEL FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS INSTRUCTOR
ES
B DR OGN TS CONTABILIZACION DE SIGUIENTES AREAS: OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LO5 CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
GESTION ADMINISTRATIVA, Y COMPLEMENTARIA Y/O OPERACIONES TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE: RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO DBIETO DE LA
FINANCIERA TITULADA COMERCIALES ¥ A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: FORMACION PROFESIONAL ¥ DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON | TRABAJIO EN EQUIPD. PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. MANEJO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS. MANEIO
FINANCIERAS. O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINARZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA ¥ ESTANDARES EL PROGRAMA DE FORMACION. ALTERNATIVA 2: TREINTA [30] MESES OF | DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION 1
N . VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE {12) MESES COMPETENCIAS COMUNES ORIENTACION A RESULTADOS ORIENTACION AL USUARIO ¥ AL CIUDADAND
:Lllu;c[vliaglsnowu uu[wmsmmom DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONDCIMIENTO m.nnwmsmmnu_nscmmul,\_ ST AN RELACDNABOS TRANSPARENCIA COMPAOMISO CON LA CRGANIZACION COMPETENCIAS COMFORTAMENTALES MIVEL
ADISTICA O INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
ARALA d INSTRUCTOR (RES. 1458 DE 2017 ANEXO NO. 2
RED DE CONOCIMIENTO EN COMPLEMENTARIA ¥/O :aafniizs(?:u‘mcmu IMPARTIRA EN SU DESEMPEFIO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEQS BASICOS D CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: COMELARER DEL MERU‘DED':j:;:fﬁ‘;::;:nmmﬂn"' DFORTACIDNE 1. EXPERTICIA TECNICA L 1
TITULADA INGENIERD DE MER PROFESI
COMERCIO Y VENTAS INTERNACIONAL E MERCADOS, PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO INTERNACIONAL, INGENIERO FINANCIERD, INGENIEROD PRODUCTOS, NEGOCIOS INTERNACIONALES EN DESARROLLO DEL OBIETO DE LA 2. TRABAIO EN EQUIPO ¥ COLABORACION.
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA, PROFESIONAL EN MERCADEQ ¥ PUBLICIDAD, PROFESIONAL CON 3. APRE IZAIE CONT
ESPECIALIZACION EN MARKETING INTERNACIONAL. FOAMACION PROFESIONAL 3 NI NTINUO
A LA QUE SE DEDICA EL CARGO ¥ DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 4. CREATIVIDAD E INNOVACION
ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION
TURISTICA DE GRUPOS ¥ DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL ¥/0 FORMACION PARA EL
TRABAIO Y EL DESARROLLO COMUNICACION ASERTIVA, EFICAZ ¥ FLUIDA. MANEID DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS ¥
HUMAND, ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN LEGALES N ORGANIZACIONES TURISTICAS. MANEIO TEQRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION ¥
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE O PRESENTAR ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAIE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
RED DE CONOCIMIENTO EN COMPLEMENTARIA /0 ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION TURISTICA O EL TURISMO CON TARJETA PROFESIONAL CERTIFICACION DE COMPETENCIA TRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES. MANEIO DE LOS PROCESOS
HOTELERIA ¥ TURISMO TITULADA GUIANZA TURISTICA DE GUIA DE TURISMO O TARJETA DE GUIA DE TURISMO. LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE LA FORMACION. ADMIKISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE 1
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL O TARIETA DE GUIA DE TURISMD. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION | CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO ¥ LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISERO CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE
TURISTICA DE GRUPOS ¥ COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. HABILIDADES ARGUMENTATIVAS ¥ LINGDISTICAS
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL ¥/0 FORMACION RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EIECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAID ASIGNADO.
PARA EL TRABAIO Y FL CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAID EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION ¥ LA CONSTRUCCIGN
DESARAOLLO HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION DE CONOCIMIENTO.
EN PEDAGOGIA DE MINIMO
40 HORAS O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE O
PRESENTAR CERTIFICACION DE
GPCION 1: TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24] MESES.
RED DE CONDCIMIENTO EN OPCION 1: UCENCIADO EN EDUCATION FISICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS S SB B wETa
A DRDIEA COMPLEMENTARIA ¥/O EOUCACIAN FISICA, RECREACION ¥ DEPORTE, DEPORTIVOS ¥ DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. HARIPARES EORLNICATAG 1
Bl ey TNLLADA LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, OPCION 2: TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO {24) MESES. TRABAIG E% 200
FCREAGIONY EJECUCION DE PROGRAMAS| OPCIGN 2: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS
DEPORTE DEPORTIVOS. NEPAATIVOS Y NOWCE (1 YVMECFS NE FYDFRIFNCIA NOCENTE
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA. ALTERNATIVA 2: ARG VEHTICURTRG 24) MESES OF EXFERIENCIA EX ACTVIDADES
TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONDMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE AUMENTOS ¥ BEBIDAS. ALTERNATIVA RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
3: TECHICO PROFESIDNAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. ALTERNATIVA 4: TECHICO EN LAS AREAS DE COCINA, INVENTARIOS DE MATEAIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS ¥ DOCE (12 FORMULAR, EIECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS,
RED DE CONGCIMIENTO EN COMPLEMENTARIA Y/0 COCINA GASTAONOMIA O CULINARIA. MESES EN TRABAJAR EN EQUIPO. 1
HOTELERIA ¥ TURISMO TITULADA DOCENCIA ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
CURSOS DE FORMACION EN MANEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBIETO DE LA FORMACION
PEDAGODGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
il AMCEMTE E8) NOIERTACIAN EOBRAATIVAG DRECEMCIAIES
ALTERMATIVAL TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NOTLED BASICO DE CONOCIMIENTO RLTERRATIVA 1. VEINTICUATRO (3] MESES DL EXPERTERCIA: DF LO CURTES PRACTICA DE PRINCIFIOS, VAIORES Y PROCEGERES ETICOS DE ACUERDO CON ELCOMIGO BF ETICA
EMN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS ¥ AFINES. DIECIOCHO (18) MESES INSTITUCIONAL
AUTERNATIVA 2 TITULO DE TECNGLOGO EN DISCIPUNA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DISPOSICION AL CAMBIO,
REDEE CONOCIMIENTD. COMPLEMENTARIA Y/Q FANIRCACION. CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTAIAL, ALIMENTOS ¥ AFINES DE LA FORMACION HABILIDADES INVESTIGATIVAS 1
AGRICOLA TITULADA PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. MANEIO DE GRUPOS.
ALTERNATIVA 2. TREINTA ¥ SEIS (356) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES LIDERAZGO
VEINTE ¥ OCHO (28) MESES COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
ESTADAM BEIACIVWATWIC COV E1 EIEDSICIN DE 1 A BONEECHAN L1IOICIN NBIETA DORAMIN L ECTAESRITIIB AL
Cuarenta y ocho (48] meses de experiencia relacionada distribuida asi: 1. Crea espacios pedagogicos de refleion y aproplacion para la valoracidn de los derechos y deberes en el trabajo
Certificado de Agtitud Profesional ¢ SENA, o centificada por autoridad ene a5 nueve dreas de detacnoy | T7einta ¥ seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 2 interprerala relaciéa entreel tatisjo y gl desarrolla: umana,
oo vl cupiclona! 2.3 6 4 [Vér ankia €MD) derechos humanes y fundamentales del trabajo y doce (12] meses endocenciao | 3- entifica la naturalera de los derechos humanos y del trabajo.
Alternativa L, i ificada por ida. . 4. Genera procesos de interaccion social interacciones en el marco de los dereches humanos y laborales para el
Cectificado ; ficaidoi o diriaHidit compe \quiera de 135 nueve Sreas de desempena de 12 CNO y en el nivel Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida as: Treinta (30) |desarrolio social para el desa tencmia v dignidad o
ocupacionsl 30 & {Ver anexo €. N.O) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y acciones para la eld con la politica paslica,
EJERCICIO DERECHOS ; EIERCICIO DERECHOS Aternativa 2 fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada %€
TRANSVER! - 0} i 1 ! i it i I* i i
FUNDAMENTALES EN EL mw;:‘:‘t:ﬂ FUNDAMENTALESENEL | Titulo de Técnica Profesional en cualquiera de fos 55 ndcleas bisicas de conacimiento, o en NULL o §in clasificar, Ver anexos: (N.B €, (TITULDS | por entidad legalmente reconocida. *Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses e [Salarios "‘ :“:‘"'“' te/nacionles b2 14 OIT v fos desechos econdmicos, raclaleny de blenestarGetivadas de fag 1
TRA TRABAIO SENA). ienci distribuida asi: {24) meses d iendi actiones laborales. o . )
BAID R retacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo |6 ArRumenta (o derechas el ejercicio de 105 derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de proteccidn

certificada por entidad legalmente reconocida.




TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

COMPLEMENTARIAY/O
TIULADA

GESTION EMPRESARIAL

Tituta de Tecndloga o cuatrn (4) 3Aos estudios universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria industri,
Alternativa 2.

s de seguridad, ional y gestion ambiental de acuerdo con la

Anayar el di lio de los

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formadas en alguna de (s siguientes dreas: - Ciencias
econdmicas o afines - Mercadea - Ingenieria industrial o afines - Logistica o afines Alternativa 1

Titulo de Técnica Profesional o Tres (3] afos estudios unfversitarios en: ciencias econdmicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

con liracién en drea objeto de conoci docenc
¥ pedagogia Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18] meses estardn relacionados con el ejercicio de a prafesion u oficio
objeto de Ia farmacién profesional y seis (6] meses en Labores de docencia,
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estardn relacionados con el ejercicio de 1a profesion u oficia objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

v las pricticas de trabajo. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas

organizacianales,

Habilidad en los procesos de toma de decisiones en las organizaciones. Proponer alternativas de solucion que
contribuyan al logra de 10s objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y respansabilidad de las funcicnes
asignadas por la organizacién.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivas

Manejar herramientas informiticas asociadas al drea abjeto de la formacién

RED DE CONOCIMIENTO EN
INFORMATICA, DISERD ¥
DESARROLLO
DE SOFTWARE

COMPLEMENTARIA ¥/O
TITULADA

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

REQUISITOS ACADEMICOS:
INGENIER(A ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES ¥ AFINES. VER ANEXOS: (N 8.C.), (TITULOS SENA)
TELEMATICA Y AFINES; O INGEMIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES ¥ AFINES, (VER

ANEXO NB.C)
TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY,

ALTERNATIVA 1: TITULD DE TECNOLOGO EN NUCLEDS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O

ALTERNATIVA 2: TITULD DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONDCIMIENTO OF: INGENIERIA DE SISTEMAS,

EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EIEACICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS ¥
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI; DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA ¥ DOCE
(12] MESES EN DOCENCIA

2T A CON OTROS DE FORMA CORJUNTA Y COOPERATIVA.

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO,

4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUIETO,
MODALIDAD DE ATENCION ¥ NIVEL DE FORMACION,

5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA ¥ ASERTIVA.

6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO. 9. RETROALIMENTA
PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL

APRENDIZAIE O EN EL PROCESO FORMATIVO ¥ PLANTEA ALTERNATIVAS.

10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORND, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA ¥ LAS INTEGRA EN LOS
PROCESOS Y PRODUCTOS DF LA FORMACION,

11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
TECHICA ¥ PEDAGOGICA.

ESPECIFICOS (TECNICOS)

1. DISERD DE LA ESTRUCTURA DF LA RED DE DATOS Y SOFTWARE DE DISERO (AUTOCAD O MS-VISID O
SKETCHUP). 2. NORMATIVIDAD DE CAELEADO ESTRUCTURADO (ISO/IEC 11801, IEEE BO2.X, ANSI/TIA S68C,
569¢, 606Y, 607, BICSI, UL, 1EC, OHSAS 18001) Y NORMATIVIDAD DE REDES ELECTRICAS (RETIE, RITEL, NORMA
NTC 2050).

3. INSTALACION ¥ CERTIFICACION DE CABLEADD ESTRUCTURADO.

4. INSTALACION ¥ CONFIGURACION DE REDES INALAMBRICAS ¥ SOFTWARE PARA ESTUDIO DE SITIO REDES
INALAMBRICAS (KIT SITE SURVEY WIFI),

5. FUNDAMENTOS DE REDES DE DATOS, TECNOLOGIAS ¥ TOPOLOGIAS, MEDIOS DE TRANSMISION,
PROTOCOLO DE RED DE DATOS, MODELOS DE REFERENCIA.

€. FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA DIGITAL, SISTEMAS ELECTRICOS, SIMBOLOGIA,
SISTEMA REGULADO DE POTENCIA, DIFERENCIA D POTENCIAL, ENERGIA ESTATICA, COMPONENTES
ELECTRONICOS, MANIPULACION Y CONTROL ELECTROSTATICO,

7. INSTALACION DE REDES ELECTRICAS EN UN SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADO.

8. TECNICAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA EL ENSAMBLE ¥ DESENSAMBLE DE EQUIPOS DE COMPUTO, PARA LA
UMPIEZA DE ESTOS ¥ PARA LA DETECCION ¥ CORRECCION DE FALLAS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

RED DE CONOCIMIENTO EN
HOTELERIA Y TURISMO

COMPLEMENTARIA ¥/O
TITULADA

SEAVICIO DE RESTAURANTE
¥ BAR

ALTERNATIVA 1

PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS ¥
HOTELERAS, ADMINISTRACION HOTELERA, HOTELERIA ¥ TURISMO O GASTRONOMIA.

ALTERNATIVA 2

TECNOLOGO EN: ADMINISTRACION HOTELERA, ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA, GESTION
HOTELERA ¥ TURISTICA, GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, HOTELERA Y
TURISMO, HOTELERIA TURISMO Y RELACIONES PUBLICAS, GASTRONOMIA O GESTION HOTELERA.
ALTERNATIVA 3

TECNICA PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA, OPERACION DE SERVICIOS
GASTRONOMICOS, PROCESOS HOTELERDS ¥ DE SERVICID, MESA Y BAR, GESTION DE BARES ¥
RESTAURANTES, ADMINISTRACION DE BARES ¥ RESTAURANTES, PROCESOS GASTRONOMICOS ¥ DE
BEBIDAS O ADMINISTRACION HOTELERA

ALTERNATIVA &

TECNICO EN: MESA ¥ BAR, SERVICIOS DE MESA Y BAR O SERVICID OF MESA, BAR ¥ COCINA

MINIMO VEINTICUATRO {24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL SECTOR
PRODUCTIVO EN EL AREA DE

SERVICIO DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS ¥ DOCE {12) MESES EN DOCENCIA,
FORMACION PROFESIONAL Y/O

FORMACION PARA EL TRABAIO ¥ £L DESARROLLO HUMANO, ADICIONALMENTE,
PARA TODAS LAS

ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MiNIMD
40 HORAS O PRESENTAR

CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION OF
PROCESDS FORMATIVOS

PRESENCIALES.

VIGENTE ¥ AREQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MANEIO DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS ¥ LEGALES EN ORGANIZACIONES
AECREODEPORTIVAS.

MANEIC TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL, EN TERMINDS DE PLANEACION ¥
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES ¥
AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS ALUMNOS Y POR LO TANTO,
CONSTRUYAN CULTURA.

MAMEID DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCEMTE

CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO ¥ LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA EL
RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO,
CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO €N EQUIPD, LA AUTOFORMACIGN ¥ LA
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.




RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

COMPLEMENTARIA ¥/0
TITULADA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:
PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE DOCE (12}

MERCADED E INGENIERIAS, MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

I

CONOCIMIENTO EN
APRENDIZAJE -AVA
PEDAGOGICAS:

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

2. FORMACION PROFESIONAL: DEFINICION INSTITUCIONAL, FUNDAMENTOS Y

CARACTERISTICAS.

3. CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO ¥ TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL:
CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO

NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL ¥ SECTORIAL

4. SUIETO DE FORMACIGN: CARACTERISTICAS SOCIALES ¥ ECONOMICAS, ESTILOS ¥

5. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA,

ACOMPARAMIENTO, MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

6. DISERO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS ¥ TIPOS SEGUN NIVELES

DE FORMACION, METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA,

COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE

INGRESO ¥ EGRESO,

7. DESARAOLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS ¥ ELEMENTOS SEGUN

NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE

ACTIVIDADES ¥ PRODUCTOS.

B. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS ¥ CARACTERISTICAS SEGUN

POBLACION SUIETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION

9. PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS,

PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERD DE PERSONAS, TIEMPOS DE

(DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, ¥ APLICACIONES).

10. PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO ¥ ESTRATEGIAS. EDUCATIVO, PROCEDINIENTO,
INSTANCIAS ¥ CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.

12. MANUAL DE ENSERANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL,

13. EVALUACION DEL APRENDIZAIE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS

(DIAGNOSTICA, FORMATIVA ¥ SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUIETO,

MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACIGN); TECNICAS € INSTRUMENTOS (TIPOS,

MANEID DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES VIRTUALES DE

= e

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

-SURDIRECTOR.

= L V 7
YOLANDA CARDENAS VILLAMARIN
COORDINADORA ACADEMICA

JORGE ARMANDO VARELA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor
Necesidades CAMPESENA a 2025

No. De| Fechas Previstas para la
Nombre del horas contratacién CostaHora g
Programa Nombre de la competencia a desarrollar No. De meses a — Terminacio Costo_ Fost(_) Total (Pesos) OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) a contratar coiitya Inicio o Honorarios |incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
tar (D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
ROTERVATIVAT:
£L PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR
TITULADA EN 10 MESES 12 DIAS PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONTABILIZACION DE RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS - Reconocer recursos financieros de (SIN EXCEDER EL CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIAUZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS,
OPERACIONES COMERCIALES | 2€1Erde con metodologia y normativa Resultado de Aprendiaje de la Induccion. JUtiizar [ CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4,599,511 $47,834,914 COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA ¥ ESTANDARES INTERNACIONALES [NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
¥ FINANCIERAS(1} herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn | ACADEMICG DEL INTERNACIONALES (NIIF-NIC) ¥ MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO ¥ DE NOMINA.
2025) O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS.
O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
Planear la operacién de importacion y exportacion de bienes y servicios segin normativa
de comercio
exterior—-APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO
coN
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. —DESARROLLAR LA OPERACION DE
COMPLEMENTARIA ¥/ IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN 10 MESES 12 DIAS TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
TITULADA PROCESGS para | NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN | (SN EXCEDER £L ADMINISTRACION, ECONOMIA, ESTADISTICA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR
A COMERCIAACIEN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4,599,511 47,834,914 ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS,
INTERNACIONAL (1] CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. - Formular el plan | ACADEMICO DEL NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIEROD DE MERCADOS, PROFESIONAL EN NEGOCIOS
segun objeti Y dologias - G procesos propios de la cultura 2025) INTERNACIONALES, COMERCIO INTERNACIONAL, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil- Negociar portafolio de acuerdo EMPRESAS, ECONOMISTA, PROFESIONAL EN MERCADEO ¥ PUBLICIDAD, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
con categoria de producto o servicio.- Orientar investigacion formativa segln referentes MARKETING INTERNACIONAL. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
técnicos - Planear la operacién de importacidn y exportacién de bienes y servicios segan RELACIONADOS CON EL AREA DEL MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EXPORTACION E IMPORTACION DE
normativa de comercio PRODUCTOS, NEGOCIOS INTERNACIONALES EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE
exterior DEDICA EL CARGO ¥ DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
"ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION TURISTICA O EL
Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa- APLICACION TURISMO CON TARIETA PROFESIONAL DE GUIA DE TURISMO O TARIETA DE GUIA DE TURISMO. =
DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL O TARJETA DE GUIA DE
CONTEXTO PRODUCTVO ¥ SOCIAL-_APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL | TURISMO." — ALTERNATIVA 1: DOCE (12} MESES DE Expsmsmcg £N LAcEcr:l:u;agriTEUFEz&c:Rgsuagupcsmocsuzl
ORGASIEZ?\léE?J‘;?[\;?&J z;:;:mgff v?é:::l:R:?&?;;T;;g;z;ifsmm (SIN EXCEDER EL r;:f::g [:\giccilgi:;.:dc:lh:;c(:lg: ;T;F:ﬂgsﬁsvgg :g:m:(c::c): ::F::;D:GOAGI:jDE MII:NIMO 40 HORAS O
GUIANZA TURISTICA (1) ROt OTC TG RR I . CaBEAR ACI;\;'IDA[!ES S ARIERG0 cal CALENDARIO 10-feb-25 23.dic-25 4,599,511 47,834,914 FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA
ESTRATEGIAS OF GESTION Y PROCESO ACADEMICO DEL LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE LA FORMACION.
ADMINISTRATIVO - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, 3] ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24] MESES DE EXPERIENCIA EN LA CONDUCCIGN TURISTICA DE GRUPOS ¥
TENIENDO EN CUENTA SITUACIGNES DE ORDEN SOCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVO. - DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL Y/O FORMACION PARA EL TRABAIO Y EL
Oriéntar investigation fomiiva stqiin rohoraitas bichicos DESARROLLO HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO
40 HORAS O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAIE O PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE LA FORMACION.
T T T ST T T T TR T TS TR T T T R
; ] z P EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, OPCION 1: TREINTA Y SEIS [36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
Entrenar deportistas segin estandar técnico-tictico - GENERAR HABITOS 5 MESES 17 DIAS MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE
TITULADA EJECUCION DE SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE (SIN EXCEDER EL EXPERIENCIA DOCENTE.
PROGRAMAS ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES - Asistir CALENDARIO 10-feb-25 28-jul-25 4,599,511 25,603,945 OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
DEPORTIVOS.(1} personas de acuerdo con guias de atencién y protocelos de primer ACADEMICO DEL EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS ¥ DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
respondiente 2025) LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
OPCION 2: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.
" APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO " ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.- APLICAR PRACTICAS DE GESTION HOTELERA.
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O
TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
NORMATIVIDAD VIGENTE.- CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA | 10 MESES 12 DIAS ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
TITULADA / TECNICO COCINA PRODUCCION DE (SIN EXCEDER EL ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.- MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
) ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS - DESARROLLAR CALENDARIO) 10-4ab-25 i1 4,599,511 47.834,914 EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, ACADBEMICO DEL INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE {12) MESES EN
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL- Gestionar procesos 2025) DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION FORMATIVOS
perfil personal y los requerimientos de los contextos productive y social. - MANIPULAR PRESENCIALES."
ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.- Preparar alimentos de




TITULADA / PANIFICACION.

Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la guia de produccién y normativa
sanitaria. Despachar productos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa legal.

10 MESES 12 DIAS
{SIN EXCEDER EL

ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO
EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, AUMENTOS ¥ AFINES. ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES

i DEUS‘:';"TTSI"‘:':I:zg‘:sg;E;:gxi’gxﬁ"i’::;ﬁ:ﬁ ‘;:;;?g%?f::;i‘::{" A;‘:‘;ﬁ;&"g‘gn 10-feb-25 23-dic:25 4,599,511 47,834,914 ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U DFICIO OBIETO DE LA FORMACION
= : 3 PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Aliientos de dcuerda’con procedimlent técnico 2055 ALTERNATIVA 2. TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE ¥ OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y OCHO (B) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve dreas de
fio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1.
Certificado de 1écnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempedio de la CNO
y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O})
Alternativa 2
Titule de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), [TITULOS SENA).
Alternativa 3
Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nicleos bisicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4
Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 niicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar, (Ver
10 MESES 120145 anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
Trasversal / - EJERCICIO Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los (SIN EXCEDER EL distribuida ast:
DERECHOS FUNDAMENTALES [convenios CALENDARIO 10-feb-25 23.dic-25 4,599,511 47,834,914 b o ) )
EN EL TRABAJO (1) Irtsrrablonstes ACADEMICO DEL Treinta y seis (36) meses dge:perlenc:a relacmpéda conel e;aTr:l:lo de los derechos hu‘manus ¥ funqamnnlalcs del trabajoy
doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida. ®Alternativa 1.: Cuarenta y dos
025) (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. *Alternativa 2: Treinta y seis {36) meses de experiencia relacionada distnbuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccién certificada por entidad legal reconocida *. 3 : Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
*Alternativa 4 : Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada cen el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y dece (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
TROTURCR AT CATATIVAS DL IO UL COT MO TR AT TOORT DT IO . draaes
OBIETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ¥ RESPONSABILIDAD DE LAS sl de Jos gulenies draass
g . 10 MESES 12 DIAS - Ciencias econdmicas o afines
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIONDIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN (SIN EXCEDER EL _iarcadin
TITULADA EN GESTIION NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN . o . .
EMPRESARIAL( 1) INDICADORES DE ROTACION Y METODGS DE AGMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE Aﬁsﬂﬁ‘gﬂ 10en2s 228 1EmaL araasau Ef?;ﬁ:au'::::“‘ oammes
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA & 2
ORGANIZACION.- ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2029) Allematiiat; - x e . " o 5 "
= 0 B _ Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria
U ACAUTWITCUS:
ALTERMATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), [TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
TITULADA / o ) ) 10MESES 120145 SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES ¥ AFINES. (VER
COMPLEMENTARIA Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y normativa técnica. (SIN EXCEDER EL ANEXO N.B.C)
SISTEMAS Mantener equipos de computa segin procedimiento técnico. Operar herramientas CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4,559,511 143,504,743 TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES
TELEINFORMATICOS (3) informaiticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos. ACADEMICO DEL DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
2025) DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CGMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS ¥
HOTELERAS, ADMINISTRACION HOTELERA, HOTELERIA Y TURISMO O GASTRONOM(A.
10 MESES 12 DIAS ALTERNATIVAQ
TITULADAS ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS TECNICOS. MANIPULAR (SIN EXCEDER EL P‘:‘;ﬁ:li:c;(s"n‘fiil;?gNGISE;:'?OCII\IOPNA::TEEi::I_Eiﬁ\TI‘E’::;:ADCE‘?\TI::ETJ?Q:? ;:B?;T:Z’;;ﬁ:ﬁi
COMPLEMENTARIA SERVICIO | ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE, PREPARAR COCTELES SEGUN CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4,539,511 47,834,914 i ¥ ¢ &
DE RESTAURANTE Y BAR (1) ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVA ACADEMICO DEL TURISMO, HOTELERIATURISMO ¥ RECAGIONES PUBLICAS, GASTRONGMIA O GESTION HOTELERA.
2025) ALTERNATIVA 3

TECNICA PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA, OPERACION DE SERVICIOS
GASTRONGMICOS, PROCESOS HOTELEROS Y DE SERVICIO, MESA Y BAR, GESTION DE BARES Y
RESTAURANTES, ADMINISTRACION DE BARES Y RESTAURANTES, PROCESOS GASTRONOMICOS ¥ DE
RERINAS O ANMINISTRACION HOTEIERA




10 MESES 12 DIAS
COMPORTAMIENTO (SIN EXCEDER EL PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE )
EMPRENDEDOR (2) Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales CALENDARIO 10feb-25 23-dic-25 4,599,511 95,669,829 MERCADEQ E INGENIERIAS. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
ACADEMICO DEL MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
2025) EMPRENDEDORA'Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
647,457,832

m&ﬁ_’( &\'EQ«( . _,.._.,T_)l/_,
YOLANDA CARDENAS VILLAMARI RGE ARMANDO VARELA

COORDINADORA ACADEMICA COORDMNADOR ACADEMICO

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR
CENTRO DE COMERCIO Y SERVIC|

30 de enero de 2025




