MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOQS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

Teniente Caronel JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Resolucion Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha
23 de Junio de 2022 .

2. GERENTE DEL,
PROYECTO

CR. CARLOS EUSEBIO LOPEZ LUIS

C.C No. 79°856.021 expedida en Bogota D.C. o Lt
Cargo: Director Direccion de Contratacién Reglonal y Es""c:ailzada y/o guien
haga sus veces ok

Resolucién de Nombramiento No. 00000342'_d fecha ‘13 de en 0 de 2025

3. SUPERVISOR DEL

SV CRISTOBAL ANDRES VALLEJO CANTUCA
CC. 1.085.245.126 S
Cargo: Suboficral Gestlon Documental

Supervisor No. 1

CONTRATO
13 de: enero dé 2025 o
1] PSS THANNA MAYERLY ALVAREZ NARVAEZ
. S8, MANUEL DAVID SANCHEZ FERNANDEZ
4. COMITE
ESTRUCTURADOR

Resolucién de..Nombramieh"td'N 0b00342 de fecha 13 de enero de 2025

5. COMITE EVALUADOR

PD4, NIDIA’U!SETH DIAZ URREG'O

rofeswnal Econormca Contador ylo qunen haga sus veces
Resolucion de. Nombram;ento No. 00000342 de fecha 13 de enerc de 2025

6. CDP

|Dependencia 085 CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
{ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL _
|Posicién  catdlogo  de  gasto:  A-02-02-02-008-003  SERVICIOS

PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS

"| Ftiente NACION

Recurso: 10
Valor $ 757.900.000,00

7. DEPENDENCIA UNIDAD
4MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoye a la gestion

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFAGER
CON LA CONTRATACION

La Direccién de Contratacion Regicnal v Especializada mediante [a Resolucian
No..6764 de 2019 emanada por el Ministerio de Defensa Nacional “por la cual
se apfueba la Disposicion No. 025 de 2019 expedida por el Ccoimandante
General de las Fuerzas Militares” se crea y se activa esta Direccion,
encomendando como mision realizar seguimiento. y monitorear los procesos
contractuales, con el proposito de asegurar las adquisiciones a nivel nacional y
que estos se ejecuten de manera eficiente, dando a conocer lineamientos,
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directrices y politicas en materia contractual, con el objetivo de verificar la
trazabilidad v evaluacién a los precesos, gque coadyuva al cumplimiento de la
misin institucional y fortalece las iniciativas de mejoramiento  continuo,
garantizando el cumplimiento de las Leyes y Decretos reglamentarios
encaminados a la contratacion realizada por las Unidades Crdenadoras del
Gasto, asi como también faculiado para efectuar y coordinar l0s procesos
disciplinarios adetantados. por las Centrales Administrativas y Contablas en
primera instancia y la Direccion de Contratacion Regional y Especializada en
segunda instancia.

Es por ello, que por la mision que desempefia esta Direccién, reguiere
profesionales: en Ciencias Econdmicas (Administracion de Empresas,
Econcmistas, Contadores Publicos), profesional en.ingenierias (Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Industrial, Arquttectura y demas afines), acordes a su
especialidad que satisfagan el perfil y experiencia:para cumplir con.os objetivos
propuestos; de igual manera requiere técri /o tecnologos” en Gestion
Administrativa, Documental, empresarial .y. Archivo, que satisfagan el perfil y
experiencia, que posea un alto sentido de':responsabiiidad; profesionalismo,
horestidad y deseos de acertar en todas y cada una de'las tareas que le sean
encomendadas, para el cabal cumplimiento dela ligaciones contractuales

determinadas para cada perfll p _f@s'_i__dn'é_lide'cada' P_r_:e'é'tador de Servicios.

(4) ASESORES ECONOMICOS CONTRACTUALES

(4) ASESORES TEGNICOS CONTRACTUALES

(1) ASESOR EN OBRAS A NIVEL NACIONAL CONTRACTUAL

(1) ASESOR EN LIQUIDACIONES

(1) ASESOR EN SEGUIMIENTO. A LOS SISTEMAS DE INFORMACION
CONTRACTUAL ... Lo

(1) ASESOR ESTADISTICO

cion requiere contratar profesionales que se encuentren en la
itorear'y realizar seguimiento a fas Unidades Ordenadoras del
to Nacional, con el proposito de verificar los procesos
ie las adquisiciches de bienes y/o servicios cualquigra que sea sit
considerando la importancia de que la ejecucién los recursos se
3 normatividad vigente y que se satisfagan !as necesidades de las

realice b

unidades“centfalizadas administrativamente: &n efecto y de acuerdo al cierre de
|1a_vigencia 2024 Direccion verifico y realizo seguimiento a 25 Céntrales

\dministrativas y Contables Regionales y Especializadas y 16 Unidades
Ofdenadoras del Gasto que manejan un presupuesto total  de

| 2%:944 807.098.450,19 y alrededor de 4.873 contratos de adquisicion de bienes

y servicios por las diferentes modalidades de contratacion, lo que genera que €l
perscnal reguerido tenga [a experiencia necesaria, y un nivel estratégico que
permitd conocer el estado centractual y bajo el cumplimiento de la normatividad
y jurisprudencia. correspondiente, en el que se encuentran las Unidades
Ordenadoras del Gasto, siendo de alta capacidad de andlisis: y proyeccion que
se reguiere para asesorar en temas contractuales que coadyuvan al desarrallo
de fa misién, desarrollando informes de saguimiente donde se emiten
fecamendaciones desde el puntc de vista econémica, técnice y administrative y
auditor contractusl, con el fin de mitigar errores en los procesos contractuales.

El profesional -asesorara -a la Direccion de Contratacion Regicrial y
Especializada, en las etapas precontractuales, contractuales y post
contractuales de las Unidades Ordenadares def Gasto a nivel pacional, en el
area de-Adquisicién de bienes 'y servicios, recomendando soluciones a log
problemas del entorno contractual gue pueden surgir en el desarrolio del
proceso de contratacicn, fendir conceptos en pefitajes y demds actividades
inherentes al cargo, al desarrolio y cumplimiento de la misién institucional,

(2) TECNICOS Y/O TECNOLOGOS CON CONOCIMIENTOS EN GESTION DE
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CALIDAD

De igual importancia, &f area de seguimiento y evaluacion en el disefio ¥
aplicacién del sistema integrado de gestian, implementandolo en las Centrales
Administrativas y Contables Regionales y Especializadas, recomendando
soluciones a los problemas del entorno SIG que puedan surgir en las Centrales
Administrativas y Contables, realizando la mejora continua en las unidades en lo
que concierne al seguimiento de la calidad, de igual manera ¥y no menos
importante capacitando al personal sobre ia estructura.y. ineamientcs del SIG,
IGPA, mapa de riesgos, procesos y macroprocesos que:rios compete al interior
de la fuerza, para lo cual se presentan periddicamente. informes de los

indicadores de gestién del Plan de Accion IGPA y del mapa de riesgos con sus

respectivas evidencias y analisis referidos en la] 'I_at:éfq(_ma"‘suitei.

0 APOYO GESTION SEGUIMIENTO SISTEMAS,.DE INFORMACION
CONTRACTUAL Tl

e:del apoyd g {a gestion en cuanto a-la
istema de Rendicion Electrdnica de la
niraleria General de Ja Replblica, de los
ual; ‘para ser informada ante mencionado
0§ plaZos: estipulades, aunado a ello, se dabe
e de los contratds suscritos per las Unidades
Ordenadoras del Gasto, e ual se incluyd la clausula contractual de
catalogacion OTAN adoptada mediante la Directiva No. 034 de 2018 emitida por
el Ministerio dé Defensa, reporte qtie se efectiia segln los plazos establecidos
ante ei Departamento de Logistica CEDE4.

Por otra parte, esta Direccién requie
revision, consolidacion y cargije al
Cuenta e Informes SIRECl.de la
contratos suscritos de mane
ente de control de aciery
efectuar el seguimient

Esta:Direccién para:elevar su mision y coadyuvar a la gestion de las Unidades
Ordenadoras del Gasto, se efectiian videoconferencias de seguimiento, videos
de “normatividad - contractual, boletines y demas documentos graficos que
permitan.in impacto estratégico ante el Comando Sugericr.

APOYO A LA GESTION DE ARCHIVO

=z| No“obstante, a tode lo relacionado anteriormante no es menos importante que el

“}.dpoyo a la gestién archivistica, de manera documental, en la cual se efectué de
manera adecuada con la revision de la preservacién de archivo, de acuerdo a
su clasificacion, organizacidn, depuracion, atendiendo a los parametros legales
dispuestos por la Ley de Archivo.

For lltimo, el Jefe de Personal de la Direccion de Contratacion Regional y
Especializada, certifico que una vez revisada y analizada la planta del personial
y el Manual Especifico de funciones y requisitos exigidos para satisfacer la
necesidad de la Unidad, evidencio que esta Direccidn, no cuenta con personal
militar, ni civil €n carfera administrafiva, que apoye de manera profesional y de
apoyo a la gestion en las actividades relacionadas con anticipacion; por tanto,
es indispensable reslizar la contratacion deé persenas naturales que ofrezcan
servicios profesionales, contando cen el conocimiento 'y la experiencia necesaria
en beneficio de la Institucion. '

Nota No. 1;
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Que si bien es cierto ia necesidad antes mencionada es por once (11); es decir,
por el término de la vigencia, en concordancia con el Numeral |- Anexd A del
Plan No. 00041925 de fecha 31 de Diciembre de 2024 emitido poria Jefatura de
Estado Mayor de Planeacion y Politicas, a través del Departamente de
Personal del Ejército Nacional, para la contratacion de Prestacion de servicios
vigencia 2025 se realizara inicialmente por el termina de ocho {08) meses y
posteriormente se aplicara la adicion y prorroga correspondientes. (si aplica).

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL
TECNOLOGO-EN e
1]  TECNICA B COMUNICACION |-Pe5de 02 12 4
c. OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

TECNOLOGO EN : AL
1 | COMUNICACION ___G__ESTIOIO N__.,_,.A_UD!OV!SUABES PARA LA
GRAFICA DIRECC|ON DE CONTRATACION REGIONAL Y
E_SPEGIALTIZADA“

.Especificas:

1. Realizar informes, presentaciones, estudios y demas
documentos exigidos por la normatividad interna y externa
a la Direceion de Contratacion Regional y Especializada por
parte de los diferentes entes de. controf y entidades segdn
asignacion realizada.

2. Disefiar ¥ ejecutar todas las. tareas que tengan gue ver
con fa gestion -administrativa, -estructuracidon, planes,
: cronogramas, que se enmarque. deptro del objeto

R cosiffactual  del céntrato; asi come los demas
d. OBLIGACIONES - requerimientos de temas y audiovisuales requerides por

CONTRACTUALES DIGRE.
g s TECNOLOGO EN

1 | COMUNICACION
GRAFICA

3. Apoyar la elaboracicn de los informes ejecutivos y/o de
geslion que debe presentar la Diraccidn de Contratacion
Regional y Especializada al Comando de Adquisiciones,
Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerzd y al
Segundo Comandarte del Ejército, producto  del
Cumplimiente de la normatividad intema y externa, a los
distintos entes v dependencias segin la asignacion
reatizada.

4. Direccionar, generar, editas y publicar carnpafias. y
acclones de la Direccidn de Contratacién Regional vy
Especializada.

5, Legrar una comunicacitn asertiva en cada uno de 1os
elementos. y materlales publicitarios utitizados para la
comunicacidn (videos, ldminas, boletines, revistas, libros,
gif, fotografia, preseritaciones, infografias. banners, correo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

masivo y nuevas alternativas de difusion-de la informacion).

6. Realizar ¢l disefo de las présentaciones en power point
e informes especiales que se fequieran por parte de fa
Direccién de Conlratacion Regional y Especializadas de
acterdo a los formatos establecidos por la institucion y fas.
necesidades de la DICRE,

7. Elaborar y generar contenidos como boletines, ediciones
especiales, que contengan informacién de interés para
todos fos miembros del Ejercﬁo Nac:onal

8. Elaborar en el sistema documental Orfeo tos documentos
requeridos offcios, c:rculares radxogramas_: planes, entre
ofros para el apoyo ‘a:la gestion de.fa: Direccion de
Cantratacion Reglonal y Especuahzada

11 ‘Coadyuvar en la Promacién en los diferentes niveles de
ia orgamzacmn ia politica de fransparencia, modefos &ticos

:#|.de compartamiento, bugnas practicas, principios ¥ virtudes,
i asi come ef mapa de riesgos de carrupcién de segun’ lo
/| dispuesto en la Ley 1474 de 2011.

12. Preparar y presentar informes de Seguimiento y gestidn
inherentes y asociadoes a fa Dependencia y competericia.

13. Tramitar oportunamente el archivoe de gestion que

genere en cumplimiento de sus obligaciones contractuales,

documentos fisicos en original y digitales, dando empleo
eficiente al sistema ORFEQ y haciéndo entrega dél archive
al término del contrato,

14. De conformidac con el Decreto 2608 de 2012, articulo 3
¥ la Ley 594 de 2000, e} contralista responsable por ia
gestidn documental de Jas actividades realizadas durante [a
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y arganizacion del archivos, actividades tales como foliar y
ta elaboracion del formato dnico de inventario dacementat
{FUID), dar cumplimiento al sistema de gestian documental
ORFEQ SGD, -garantizando con ello fa seguiidad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a
lo establecido.en la ley 1581 de 2012,

15. Las demds que le sean asignadas por autoridad
competente de acuerdo con el objeto confractual,
Generales

1. De conformidad con el aniculo 3 del Decreto 2608 da
2012, el contratista sera responsable por fa gestion
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-su representante, agente o mandatario. El Contratista no

documeritat de las actividades realizadas duranie la
gjecucion del Contrato, presentando-en el cronograma
de actividades ¥ en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento -del Orfec hasta el archivo de los
documentos.

29 Et contratista debe entregar la-correspondiente cuenta
de cobro, informe.de gestién, planilla y soporie de los
parafiscales del 25 a 30 de cada mes, con ei fin de
gue el supervisor piieda verificar &l cumplimiento v
emitir et informe de supervision.

3. El contratista debe custodiar y a la términacion de
presente contrato devolver |os: insumos, suminisiros,
herramientas, dotacion, implémentacion, inventarios
y/o materiales que sear puestos, a su disposicion para
(s prestacion del servicie objeto de esle confrato.

4. Entregar al final de’la‘prestacion del servicie, Backus

roductoéjecucion del contrato.
utorizd al MDN:—  EJERCHO

_ alizar: los estudios de seguridad,
comprobacion de [eaitad, realizacion de los examenes
de-paligrafia y pruebas'sicoméiricas antes y durante la
coniratacior. '

6. 'Suscribirelacta de inicio

“1'as demas obligaciones establecidas en et estudio

“previd, dociimerito ‘que el contratista declara conocer,

y qué hace:parte del presente contrato.

L.as demas obligaciones. que se deriven del objeto de!

trato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Conlratista.

E!f‘Contrafista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército' Nacional, ¥ en consecuericia, el Contratista no es

fiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en riombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

Ei page de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo conel Decreto 1273 de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en
la obligacién de mantener-en todos sus actos tendientes a
la ejecucion y eumplimiento del contrato, 1a observaricia de
las disposiciones internas-y reglamentos institucianates que
se encuentren dirigidos a establecer medidas: de seguridad
y tramites internos para el cumplimiento de la misién
institicional, debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, décoro y buen ‘frato hacia el personal
que Jabora en |a institucion

e. RIESGOSLABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicion
a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimé. Ejemplo: La maycria de |as actividades comerciales
y financieras, trabajos de oficina, centros educativos y restaurantes.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE. LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacidn: Contratacién directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccidn
de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion
plblica (Numeral 1° del articule 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante,
excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia
puede adelantarse a través de un proceso de seleccion abreviada de menor ¢
minima cuantia; incluso, en algunos ¢asos. excepcionales, sera viable acudir a la
celebracion de un contrato de prestacion de seivicios profesionales y de apoyo
a la gestidn, con el contratista que démuestre estar en capacidad de ejecutar &
objeto del contrato, idoneidad vy experiencia relactonada con el area del
conocimiento requerido. : N

Consecuente can 1o expuesto y teniendo en cuenta:@l fundam'eht'o juridico que
mas adelante se relaciona en el presente estudio; se recomienda al compstente
contractual, hacer uso de la excepcron lagal ONTRATAC]ON DIRECTA
con el fin de eliminar riesgos en &l in umpllmlento del objeto y obligacionies del
futuro contrato, asi como garaniaza calidad, cualldades y seguridad en el
mangjo de la informacion del Ejer(:lto Nacmnal

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De Jas modahdades de ‘seleccion. La escogencia del contratista se
gfectuard con arreglio odalidades de seleccion de licitacién publica,
seleccion abreviada, cOricUrso eritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reg!as _ :

'_DECRETO 1082 DE 2015

riiculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y
é='apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo

- pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades

Estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacicn directa Ia
prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato,
slempre y cuando la Enfidad Estafal verifiqué la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se lrate. En este caso, no es
necesario gue la Entidad Estatal haya obfenido previamente varias ofertas, de lo
cual el orderiador del gasto debe defar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de’
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimienic de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionades
con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales,

La Entidad Eslatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a deferminadas personas naturales, debe justificar esta
sitiacion en los estudios y documentos previos.
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h. VALOR DEL CONTRATO

Veinticuatro millones ochocientos  mil
M/CTE

4 | $24.800.000,00 pesos

i. JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

De conformidad. con lo establecido-en el Plan No. 00041925 letra "b) Misiones
Particulares. Numeral 5. Letra d., los honorarios planeados cancelar en el
presente estudio, se enmarcan en los lineamientcs de [o ordenado por el Jefe
de Estado Mayor de Planeacion v Politicas.

j FORMADE PAGOD

ITEM No. 1

El valor total del presente contrato de prestacion de serv;cuos se cancelara en 8
pagos parciales, programadcs asi:

G

$3.100,000,00-
$3.100000,00
$3.100.000,00

Dado el casp; de_que las dlrectnces y lineamientos internos relacionados con
anteiamon- “objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le
‘los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

B do, firmado por el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion
del supervrsor del contrato de acuerdo al formato establecido.
Informe det supervisor, de acuerdo con el formato establecido.
" Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso
" base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del
" 16 % en pensionesy el 12, 5 % en.salud. Lo anterior, conforme lo establece
la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a
la afiiacién efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido
de acuerdo con el decreto 1273 de 2018,y quedara sujeto a realizar la
retencidén y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el
momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de
acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE MITIGARLO

Los rigsgos que se pueden presentar en |a ejecucion del contrato, pueden ser':
Riesgos asumidos por el contrafista:

(i El eventual incumplimientc del
establecidas en el contrato.

(il Conceptos errades gue como cansecuencia generen acciones legales en

(iii}

contratista de las obligaciones

conira del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.
Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en (g asesoria

requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado
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{iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, uifra secreta que
llegase a conmocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indifectamente

(v) Pago de safarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista
(persona juridica) llegase a omitir cumplir con ias obligaciones que se
derivan de [a refacion de trabajo conforme a las normas. vigentes

(vi} Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social integral vy
ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante;

(i} Mora en el pago por parte del Ministerio de: Defensa = Ejerc:lto Nacional;
se reconoceran |os efectos dafiosos quese denven de este riesgo, deben
ser asumidos, recondcidos y pagados por el Estado, el ‘que, a titulo de

_ resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilateraies. .del -coptrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes. excepcionales la entidad altere
gravemente el equilibrio financiero del contrato, Circunstancia que se debe
analizar a la uz de fa teorla dél hecho del principe.

(i) Riesgos asomados con el presupuestq de la entldad consiste en ia

. GARANTIAS EXIGIDAS

contrate de seguro cé'ht_'_ nid
riesgos:

el cc'i'ntrato cuando el |ncump1|m|ento es lmputable al contratista (b}
el cumphmlento tardro o-defectuoso del contrato, cuando el 1ncumpi|msento es
|mputable al contratista: (c) el page del valor de Ias multas y de la cldusula penal

|'calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
: 'derwados de la deficiente calidad del servicic prestado.

' S__u_flcaenc_la de la garantia: 10% del valor dei contrato por un término igual al

plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses méas

Dicha pdliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento
parcial o total o terminacién def contrato por hechos imputables al contratista,

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA
GARANTIA CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y
LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION,

m. NATURALEZA JURIDICA
DEL CONTRATISTA

Persona naturai

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir .de la aprobacion de la garantia Unica y la expedicion del régistro
presupuestal hasta el dia 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
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0. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion y. cumplimiento del contrato sera en la Carrera 46 N° 20B-
99 Barrio Puente Aranda Entrada Principal COPER Bogota D.C. instalaciones
Direccion de Contratacion Regicnal y Especializada.

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los
gasto$ pasajes y viaje al interior que en cumplimignto de las obligaciones
contractualés deba sufragar &l contratista. Consecuente con lo expuesto, DICRE
debe efeciuar las coordinacicnes correspondientes, tendiente al reconacimienta
y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con
el Plan (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del contrato,
en la que indique cual es la base de liquidacion de gastos de viaje al
interior por dia pernotados).

(TEM No. 1 APLICA X [  NOAPLICA. I

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2:1.4.9 del ‘Decreto. 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto.no extender 1a invitacion a varios oferentes a
participar en la seleccion del contratista, toda vez,que la misma normatividad
que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que [a modalidad
de seicccion es CONTRATACION DIRECTA: adicional:a ello tas personas
naturales relacionadas cumplen el perfil'y. experiencia requerida:

Por otra parte, se resaita que¢l profesional que se recomienda ha prestade sus
servicios con otras entidades Estatales; dé:acuerdo esto Ultimo con la
informacion indicada po ‘oferent ‘Sistema de Informacién y Gestiéh
del Empleo Publico. .4 i

11. RECOMENDACION DEL
GERENTEDEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado’de idoneidad, que hace parte del este estudio previe,
el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos
soporte. por parte:del comité: gvaluador (que tambign hacen parte del presente
estudic) debidamenite nombrado:mediante Resolucién No. 00000342 de fecha

13 de enero de 2025, rec‘_omienda al competente contractual, contratar con:

HANNA MAYERLY ‘ALVAREZ NARVAEZ, identificado con cedula de
ciudadania No: 1.022.416.394

De la persona natural recomendada, se-aplican las siguientes condiciones:
NoTA1:APLICA L] no apLica Il

Pettenece a regimenes de excepcion razon por ta cual debé cancelar los

laportes correspondientes-a salud al Ministerio de la proteccion sacial ~ fondo de

solidaridad y garantia {(ADRES), en las condiciones establecidas por esa
Entidad. '

NOTA 2: APLICA [ No APLICA TR

E! (laj contratista bajo la gravedad de juramento. informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministeric de Salud vy la
Proteccién Sacialy el articulo 81 de [a Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pensidn, toda vez que; (én caso de aplicar; sefalar con "X, la
excepcion que apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuerita con 50 anos 0 mas, si se
a5 mujer, 0 55 anos de edad o mas, si se es hombre.

Sl D NOI:l

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o
por cualquier fondo, caja_o entidad del sector publico o recibid ]
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indemnizacion sustitutiva de la pensiéh de vejez ¢ de invalidez por riesgo
comn {esta excepcion no aplica en casec gue la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion
por parte del Instituto) : : :

st ] wnol]

3. Acreditar la condicion de pensionado. 81 D NO |:|

Coronel CARLOS EUSEBIO LOPEZ L
Director Direccién de Contratacion Regional y Especializada
Gerente de Proyecto - .
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