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TITULO DE LA ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION DE
IMAGINARIOS DEL COMEDOR COMUNITARIO

Creciendo en PARU

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS A QUIEN ESTA DIRIGIDA

CANTIDAD DE GRUPOS CONFORMADOS
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA

PARA LA

40

DESCRIPCION SITUACION ACTUAL

Los entornos familiares y escolares suelen ser los espacios y ambitos de la vida donde interacttan los nifios,
las nifias y los adolescentes y donde transcurre la mayor parte de sus vidas, por eso la importancia de faciliar|
un escenario de reconocimiento de los recursos propios como individuos (valores, creencias, , entre otros)
que permitan el fortalecimiento de vinculos afectivos seguros y el cuidado mutuo entre los integrantes de la
familia.

OBJETIVO GENERAL

Promover herramientas para el fortalecimiento de vinculos afectivos seguros y protectores que generen
espacios de cuidado entre los integrantes de la familia

DESCRIPCION METODOLOGICA DE LA ESTRATEGIA

Se desarrollard una metodologia de accién participativa que busca la promocién de la comunicacién entre
los participantes de la actividad teniendo en cuenta las necesidades e interés del grupo, vinculando a la
reflexion con la accidn. Las tematicas se abordaran a través de una conversacién guiada por el profesional
social y el equipo de apoyo utilizando diversos materiales en las sesiones como loterias, juegos de la
escalera, espejos y dindmicas como la olla de barro, el arbol de la vida y la musica.

TEMAS Y SUBTEMAS QUE SE DESARROLLARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION
DE IMAGINARIOS

TEMA 1 Mi familia
1. Reconocimiento del otro (yo - el otro - los otros - todos)
SUBTEMAS 2. La comunicacién asertiva y el manejo de las emociones
3. Plan de vida en familia
TEMA 2 No aplica
1.
SUBTEMAS 2.
3.
TEMA 3 No aplica
1.
SUBTEMAS 2.
3.
TEMA 4 No aplica
1.
SUBTEMAS 2.
3.
TEMA 5 No aplica
1.
SUBTEMAS 2.
3.

RESULTADOS ESPERADOS

Sensibilizar a las personas beneficiarias del servicio participantes en la actividad sobre la importancia del
fortalecimiento de vinculos afectivos seguros y el cuidado mutuo entre los integrantes de la familia
construyendo entornos familiares protectores
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2. La comunicacién asertiva y el manejo de las emociones

. COMEDOR )
NOMBRE ESAL Corporacién Siembra Futuro N2 CONVENIO/VIGENCIA 7284-2024 COMUNITARIO 113835-CCCP 02-003-Pardo Rubio
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS DEL COMEDOR COMUNITARIO
GRUPO 1
FECHA DE LOS ENCUENTROS CON LOS BENEFICIARIOS
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS PARTICIPANTES: 20 SESION 1 SESION 2 SESION 3
20 20 20
DISTRIBUCION POBLACIONAL
DE 1 A5 ANOS DE 6 A 12 ANOS DE 13 A 17 ANOS DE 18 A 24 ANOS DE 25 A 59 ANOS DE 60 ANOS O MAS HOMBRES MUJERES
1 10 9 0 0 0 12 8
TEMA Mi familia
1. Reconocimiento del otro (yo - el otro - los otros - todos)&
SUBTEMAS

3. Plan de vida en familia@

RESULTADOS OBTENIDOS

valorada y apoyada.

1.Fortalecimiento de vinculos afectivos seguros para el bienestar emocional de todos los miembros de la familia, promoviendo un entorno donde cada persona se siente

2. Fortalecimiento de habilidades sociales y emocionales que contribuyan a una sana convivenciay a la resolucién de problemas de manera propositiva.

2. La comunicacidn asertiva y el manejo de las emociones

GRUPO 2
FECHA DE LOS ENCUENTROS CON LOS BENEFICIARIOS
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS PARTICIPANTES: 20 SESION 1 SESION 2 SESION 3
20 20 20
DISTRIBUCION POBLACIONAL
DE 1 A5 ANOS DE 6 A 12 ANOS DE 13 A 17 ANOS DE 18 A 24 ANOS DE 25 A 59 ANOS DE 60 ANOS O MAS HOMBRES MUJERES
0 11 7 0 2 0 8 12
TEMA Mi familia
1. Reconocimiento del otro (yo - el otro - los otros - todos)&
SUBTEMAS

3. Plan de vida en familia®

RESULTADOS OBTENIDOS

1.Fortalecimiento de cuidado mutuo y comunicacidn abierta que contrinuyan a prevenir y resolver conflictos de manera acertada , fomentando un clima de confianza y
respeto entre los miembros del ntcleo familiar.

GRUPO 3
FECHA DE LOS ENCUENTROS CON LOS BENEFICIARIOS
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS PARTICIPANTES: SESION 1 SESION 2 SESION 3
DISTRIBUCION POBLACIONAL
DE 1A5ANOS DE 6 A 12 ANOS DE 13 A 17 ANOS DE 18 A 24 ANOS DE 25 A 59 ANOS DE 60 ANOS O MAS HOMBRES MUJERES
TEMA
SUBTEMAS

RESULTADOS OBTENIDOS

GRUPO 4
FECHA DE LOS ENCUENTROS CON LOS BENEFICIARIOS
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS PARTICIPANTES: SESION 1 SESION 2 SESION 3
DISTRIBUCION POBLACIONAL
DE 1 A5 ANOS DE 6 A 12 ANOS DE 13 A 17 ANOS DE 18 A 24 ANOS DE 25 A 59 ANOS DE 60 ANOS O MAS HOMBRES MUJERES
TEMA

SUBTEMAS
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NOMBRE ESAL
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7284-2024

COMEDOR
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RESULTADOS OBTENIDOS

GRUPO 5
FECHA DE LOS ENCUENTROS CON LOS BENEFICIARIOS
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS PARTICIPANTES: SESION 1 SESION 2 SESION 3
DISTRIBUCION POBLACIONAL
DE 1A5ANOS DE 6 A 12 ANOS DE 13 A 17 ANOS DE 18 A 24 ANOS DE 25 A 59 ANOS DE 60 ANOS O MAS HOMBRES MUJERES
TEMA
SUBTEMAS

RESULTADOS OBTENIDOS

OBSERVACIONES

El entorno familiar es fundamental para el desarrollo y bienestar de las personas de ahi la importancia de generar espacios de fortalecimiento entorno a temas como:
Salud emocional, comunicacién y resolucién de conflictos.
La familia transmite valores, creencias y normas que guian el comportamiento y la toma de decisiones de las personas adicionalmente contribuyen al desarrollo de
habilidades , que proporcionan sentido de seguridad y estabilidad particularmente en nifios y adolescentes.




5/8/24, 8:31 Correo: Pardo Rubio Comedor - Outlook

ESTRATEGIA TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS SOCIOCULTURALES CONVENIO 7284 PARDO RUBIO

Pardo Rubio Comedor <c_7284-2024_pardorubio@outlook.com>
Jue 13/06/2024 9:39

Para:oerazo@sdis.gov.co <oerazo@sdis.gov.co>

ﬂ]J 1 archivos adjuntos (40 KB)
01_EST_TRANS_IMAGINARIOS xlsx;

Muy buenos dias

A continuacion adjunto la estrategia de transformacion de imaginarios socioculturales
para su revision.

Cordialmente
Maira Alejandra Prieto T.
Profesional Social

https://outlook.live.com/mail/0/id/AQQkADAWATM3ZmYAZS03ZGU3LWFjOTAIMDACLTAWCgAQAAT7eBdcbJwtDivgz27LY3gQ%3D

m
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RE: ESTRATEGIA TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS SOCIOCULTURALES CONVENIO 7284 PARDO RUBIO

Otoniel Fernando Erazo Tijo <oerazo@sdis.gov.co>
Jue 25/07/2024 11:58
Para:Pardo Rubio Comedor <c_7284-2024_pardorubio@outlook.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (40 KB)
EdTISC_PARDO_RUBIO.xlsx;

Querida profesional social, recibe un cordial saludo
Con el noble deseo para que te encuentres bien.

Después de revisar la Estrategia de Transformacién de Imaginarios del Comedor Comunitario, se aprueba para su implementacién segun lo
establecido en el anexo técnico del componente Inclusién Social del servicio Comedores Comunitarios.

Agradecemos, en nombre de los beneficiarios del servicio del Comedor Comunitario, el tiempo dedicado al disefio de la Estrategia, asi como el
objetivo que pretendes alcanzar.

Un abrazo

Cordialmente,

Dtoniel Fernando Erazo -|j|>
Profesional - Proyecto 7745
Subdireccidn de Nutricién

BOGO I Secretaria Distrital de Integracidn Social
Direccidn: Carrera J N™ 32 — 12 Piso 23

De: Pardo Rubio Comedor <c_7284-2024 pardorubio@outlook.com>
Enviado: jueves, 13 de junio de 2024 9:39
Para: Otoniel Fernando Erazo Tijo <oerazo@sdis.gov.co>
Asunto: ESTRATEGIA TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS SOCIOCULTURALES CONVENIO 7284 PARDO RUBIO
https://outlook.live.com/mail/0/id/ AQQKADAWATM3ZmYAZS03ZGU3LWFjOTAtMDACLTAWCgAQAA7eBdcbJwtDivgz27LY3gQ%3D 12



5/8/24, 8:31 Correo: Pardo Rubio Comedor - Outlook

Muy buenos dias

A continuacion adjunto la estrategia de transformacion de 1maginarios socioculturales
para su revision.

Cordialmente
Maira Alejandra Prieto T.
Profesional Social

Culdam a las
Parsonos mayoras

|E w I ' MRQUE Abandonar a una parsona
as fu nd omental para , TODOS mayor s un delito, de acverdo
proteger o las personas con la Ley 1850 de 2017

mayoras de diferantes
formas de viclencia
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) copia, descarga, distribucidn, modificacidn wo reprodirceidn total o parcial, sin el permiso expreso de fa Secretaria de Integrocion Secial,

@ Lo informacidr agul condenides e3 para wie excleive de lo persona o entidad de destino. Fitd edrictamente prohibide so otilizacidn,
pues su contlenido puede ser de cardeter confidencial y/o contener material privileglado. 5 vsted recibid esta informacidn pov efros por

fawor contacte on forma inmmediohs @ quien o envd y bofre eife matenial de sa compudaday. La Secretarla de integracidn Social no e
revpanigble por la infarrmar idn contenida er eata comunicgcidn, & divecio esponsable e quien b Brma o of ayler de la misma,”
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