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Estudio Previo

Area solicitante: Centro zonal Leticia
. Responsable del area | | \peN CARVALHO DOMINGUEZ
1. Datos del area solicitante:
responsable de la Nombre del servidor
necesidad: 0 ~contratista que | ,piNA NAJANJO GONZALEZ
diligencia el estudio
previo:
2. Nimero de proceso
en PACCO: 14065
3. Numero del Estudio
Previo - SITCO: 228255

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE PSICOLOGIA EN LA
DEFENSORIA DE FAMILIA, PARA APOYAR LOS TRAMITES PARA LA GARANTIA Y
4. Obijeto: RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y MEDIDAS DE PROTECCION A FAVOR DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO.

a) Justificacion del EP:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto
Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Sector Administrativo de Igualdad y Equidad
mediante decreto 1074 de 29 de junio de 2023, encargada de formular y coordinar la
ejecucion de la politica pablica de proteccion social a la nifiez, adolescentes, los jovenes y la
familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su protecciéon cuando se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, sus acciones se inscriben en un marco normativo
nacional que recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el
reconocimiento de la inversion social en el bienestar de la familia, repercutiendo en el
desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades para los sectores vulnerables de la
sociedad.

El ICBF cuenta con la Direccion de Proteccion que es la encargada de liderar procesos
proteccion que tiene como objetivo estructurar el disefio, la actualizacion y el desarrollo de
planes, programas, proyectos y modalidades asegurando actuaciones oportunas y de calidad
gue restablezcan los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de
amenaza o vulneracion, asi como de aquellos que se encuentren en conflicto con la ley. De
esta manera, se busca asegurar su pleno desarrollo y la realizacién de sus proyectos de vida,
bajo los principios del interés superior y la prevalencia de sus derechos, en coordinacion con
las direcciones regionales del ICBF, las autoridades administrativas y las instituciones del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF). De conformidad con el articulo 38 del Decreto
987 de 2012, son funciones de la Direccion de Proteccion, las siguientes:

5. Descripcién de la
necesidad a
satisfacer:

“1. Disefiar la politica institucional dirigida a la infancia y adolescencia a nivel de proteccion. 2.
Definir los lineamientos generales en materia de proteccidon que deben ser tenidos en cuenta
en todos los procesos relacionados con el reconocimiento de derechos a los nifios, nifias y
adolescentes (..); 5. Disefiar servicios, actualizar y validar los lineamientos técnicos existentes
cumpliendo con la mision del Instituto; 6.Orientar la implementacion en el nivel territorial de
los productos y servicios, disefiados por la Direccion; 7.Definir los parametros bajo los cuales
se brinda asesoria y asistencia técnica a las Regionales y Centros Zonales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y a las organizaciones del orden nacional y territorial que
prestan el Servicio Publico de Bienestar Familiar; 8. Asesorar, capacitar y hacer seguimiento
a las Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Agentes del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en la implementacion de politicas, planes, lineamientos
técnicos y estandares para la proteccion integral de la nifiez; 9.- Coordinar la definicién de los
protocolos propios de cada uno de los servicios que hacen parte de la Direccion y apoyar el
proceso de implementacién de los mismos en todo el territorio nacional (...) ;17. Coordinar con
la Oficina de Cooperacién y Convenios la gestion y suscripcion de convenios de cooperacion
nacional e internacional para el fortalecimiento técnico y financiero de los programas de
atencion definidos por la Direccién; 18. Apoyar a la Direccion del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en su funcién de Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Politica Social
elaborando los documentos de su competencia que sean necesarios. (...) 23. Coordinar el
cumplimiento del convenio relativo a la proteccion del nifio y la cooperacién con relacion a la
adopcién internacional de La Haya 1993, coordinando los componentes eminentemente
legales con la Oficina Asesora Juridica del Instituto. 24. Participar en la preparacion de
normas para el cumplimiento y desarrollo de Tratados o Convenios Internacionales en materia
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de nifiez. 25. Proyectar conceptos técnicos para adhesion o ratificacion de Colombia o
tratados o Convenios Internacionales en materia de nifiez y de Familia con el fin de incorporar
los desarrollos institucionales en las decisiones de politica en la materia. (...) 27. Hacer
seguimiento, retroalimentar y ajustar los programas de acuerdo con los resultados obtenidos,
los recursos disponibles y las caracteristicas de cada una de las poblaciones cubiertas. (...)
39. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion e Indicadores, en coordinacion
con la Direccion de Planeacién y Control de Gestion y, el plan de compras y plan de
contratacion, en coordinacion con la Direccion de Logistica y Abastecimiento. (...) 41.
Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en
coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestiéon (...) 43. Preparar y
presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo. 44. Adelantar las
funciones de la Dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de los lineamientos
del Sector de la Inclusion Social y la Reconciliacion. (...)45. Asegurar el ejercicio de la
supervisién de los contratos a cargo de la Dependencia.46. Las demds inherentes a la
naturaleza y funciones de la Dependencia (...)".

Ahora bien, el articulo 79 de la Ley 1098 de 2006 establece que las Defensorias de Familia
son dependencias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, que tienen el deber
funcional de prevenir, garantizar y restablecer los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Contaran con un equipo interdisciplinario integrado, como minimo, por un psicélogo, un
trabajador social y un nutricionista.

La Ley 2126 de 2021 define las competencias entre comisarias y defensorias de familia,
estableciendo en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 2126 de 2021, nuevas funciones a las
Defensorias de Familia, en el marco del restablecimiento de derechos de nifias, nifios y
adolescentes victimas de violencia sexual.

Que, en linea con lo anterior, el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley en cita, en concordancia
con el articulo 203 del Plan nacional de Desarrollo - PND, establece que las nuevas
competencias asignadas a las Defensorias de Familia rigen a partir del 1 de julio de 2024.
Para su funcionamiento, se garantizari la capacidad administrativa, financiera, cobertura
territorial y las condiciones necesarias para la prestacion 6ptima de sus servicios.

En consecuencia, desde la expedicion de la Ley 2126 de 2021, la Direccion de Proteccién en
el marco de sus competencias funcionales, inicio el andlisis correspondiente con la finalidad
de determinar la conformacion de los equipos que entrarian a fortalecer a las defensorias de
familia, asi como establecer las regionales que se priorizarian de acuerdo con la demanda del
servicio en los casos de violencia sexual, en este sentido se solicitd el reporte nacional de los
nifios, nifias y adolescentes que ingresaron a proceso administrativo de restablecimiento de
derechos en el periodo comprendido desde enero de 2019 a abril de 2022, esto con la
finalidad de determinar el incremento de reportados en cuanto a los casos asumidos por
competencia desde el ICBF.

Como resultado del andlisis realizado, se pudo determinar que del 100% de las solicitudes
relacionados con violencia sexual que ingresaban al ICBF se direccionaba por competencia
alrededor del 20% de estas a las Comisarias de Familia, porcentaje que con la entrada en
vigor de la ley 2126, serdn asumidos por el ICBF. De igual manera, se estima un incremento
aproximadamente del 40% de los caso, esto debido a que en la citada ley se establece que el
defensor de familia seré en caso de existir dentro del mismo nucleo familiar otros nifios, nifias
y adolescentes victimas de violencias distintas a la sexual, el defensor o la defensora de
familia asumird competencia frente a todos ellos; por lo tanto, no sera competente el comisario
de familia como antes lo era.

Por otro lado, con el andlisis se logré identificar las regionales que tendrian incidencia baja,
media o alta, por lo cual fue necesario realizar un estudio por centro zonal teniendo en cuenta
las especialidades de las defensorias de familia, las ubicadas en fiscalia en el marco del
convenio - CAIVAS, las defensorias de familia especializadas en violencia sexual ubicadas en
centro zonal y por ultimo defensorias de familia mixtas con el mayor nimero de ingresos
PARD), por lo que se logr6 determinar la distribucion de las cargar que entrarian a fortalecer a
los equipos de trabajo al interior de las defensorias en los temas relacionados con violencia
sexual y otros tipos de violencia a saber:
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DISTRIBUCION CARGAS PROYECTO DE INVERSION 2024
REGIONAL NUTRICIONISTAS | T8acAi0 PSICOLOGOS | SUSTANCIADORES ASISTENCIALES | . OTAL.
AMAZONAS 2 2 2 0 0 6
ANTIOQUIA 16 16 16 8 8 64
ARAUCA 1 1 1 0 0 3
ATLANTICO 8 8 8 3 3 30
BOGOTA 46 46 46 23 23 184
BOLIVAR 10 10 10 5 5 40
BOYACA 6 6 6 2 2 22
CALDAS 6 6 6 2 2 22
CAQUETA 5 5 5 2 2 19
CASANARE 3 3 3 1 1 11
CAUCA 6 6 6 2 2 22
CESAR 7 7 7 3 3 27
CHOCO 1 1 1 0 0 3
CORDOBA 7 7 7 3 3 27
CUNDINAMARCA 9 9 9 4 4 35
HUILA 10 10 10 5 5 40
LA GUAJIRA 4 4 4 2 2 16
MAGDALENA 6 6 6 3 3 24
META 9 9 9 4 4 35
NARINO 7 7 7 3 3 27
SANTANDER 7 7 7 3 3 2
PUTUMAYO 2 2 2 0 0 6
QUINDIO 4 4 4 1 1 14
RISARALDA 8 8 8 4 4 32
SANTANDER 6 6 6 3 3 24
SUCRE 3 3 3 1 1 11
TOLIMA 8 8 8 4 4 32
VALLE DEL CAUCA 15 15 15 7 7 59
TOTAL 222 222 222 98 98 862
Por lo anterior, ante la asignaciéon de nuevas competencias en materia de violencia sexual que
difieren de las previstas en el marco de la Ley 1098 de 2006, las Defensorias de Familia
requieren de personal adicional al sefialado en esta Ultima para fortalecer los equipos, con el
fin de atender lo regulado en el articulo 5 de la Ley 2126 de 2021.
De tal manera, que el apoyo requiere contar con un equipo interdisciplinario, siendo de
especial relevancia contar con el apoyo profesional en Trabajo Social que contribuya al
andlisis y valoracion relativa a las situaciones, eventos y tramites relativos con violencia en el
contexto familiar, con el fin de presentarle al defensor de familia un plan de intervencion a
nivel individual y colectivo. Asi mismo, apoyar el manejo documental, atencion y registro de
los tramites y procedimientos a cargo de la Defensoria de Familia con el fin de atender las
nuevas competencias y de manera integral las que ya tiene asignadas.
De tal manera que, ante la ausencia de personal destinado en las Defensorias de Familia para
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contribuir en las nuevas competencias asignadas, se justifica la celebraciéon del contrato de
prestacion de servicios profesionales, toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad.

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacion que se anexa al presente
estudio previo, expedida por el (la) Director (a) de Gestion Humana del ICBF se deja
constancia que no existe en planta el personal profesional y técnico, suficiente que apoye el
desarrollo de las actividades relacionadas con las funciones asignadas a las defensorias de
familia mediante la Ley 2126 de 2021, el ICBF requiere contratar una persona que preste
servicios por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa en la
Defensorias de Familia de la Regional Amazonas para apoyar en un rol especifico de
acompafiamiento y orientacion en relacion con las actividades de trabajo social y desarrollo
familiar.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion de este o no exista personal
suficiente para el fin.

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales,
toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad a través del Despacho de la Direccién General del ICBF, y que la contrataciéon se
encuentra certificada por la Subdireccién de Talento Humano de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 en documento anexo al presente estudio
previo.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

6. Obligaciones de las
partes:

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar desde la especificidad del marco de su competencia profesional al equipo técnico
interdisciplinario de la defensoria de familia en la preparacion, desarrollo y formulacion de
conceptos sobre el estado de garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
victimas de violencia sexual y violencias basadas en género que sean requeridos por la
autoridad administrativa, teniendo en cuenta el lineamiento técnico para la atencion a nifios,
nifias y adolescentes con derechos amenazados o vulnerados, victimas de violencia sexual.

2. Realizar de manera oportuna las valoraciones sociofamiliares solicitadas por las
autoridades administrativas competentes, emitiendo oportunamente los conceptos periciales
que sean requeridos en las diferentes etapas de los procesos o del tipo de tramite ordenado
para la garantia y restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes victimas de
violencia sexual y violencias basadas en género.

3. Apoyar el cumplimiento, desarrollo y reporte para responder a las solicitudes judiciales,
cuando en el marco de sus competencias profesionales e institucionales, le sea requerido.

4. Apoyar las actuaciones correspondientes a la activacion de la ruta integral de la defensoria
de familia, CAIVAS y defensorias de familia especializadas en violencia

sexual en la materializacion de las actuaciones pertinentes frente al seguimiento de las
medidas de restablecimiento de derechos decretadas por la Autoridad Administrativa de los
nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia sexual y violencias basadas en género.

5. Participar en los Grupos de Estudio y Trabajo que se programen en el Centro Zonal,
asumiendo los compromisos especificos que se establezcan en estos espacios, desde el area
profesional de su competencia.

6. Generar recomendaciones frente a los procesos administrativos de restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia sexual y violencias basadas
en género, en los espacios técnicos Zonales y Regionales que sean convocados.

7. Suministrar insumos o respuesta a los requerimientos que realicen los érganos de control
respecto a los procesos de restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes
victimas de violencia sexual y violencias basadas en género de acuerdo con sus
competencias y actividades para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Realizar el registro completo, conciso, claro, descriptivo y oportuno en el Sistema de
Informacion Misional del ICBF-SIM de las actuaciones que se realicen en los Procesos
Administrativos de Restablecimiento de Derechos de nifios, nifias y adolescentes victimas de
violencia sexual y violencias basadas en género y demas tramites que se adelanten en la
defensoria de familia y que se encuentren archivados en las historias de atencién.
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9. Apoyar la articulacién interinstitucional que propenda por el fortalecimiento de la activacion
de la ruta integral de forma efectiva. Participar en los estudios de caso de nifios, nifias y
adolescentes victimas de violencia sexual y violencia basada en género, en conjunto con el
equipo interdisciplinario.

10. Realizar las demas actividades asignadas por la supervision y que se relacionen con el
objeto del contrato.

11.Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacién relacionada con la ejecucién
del contrato y aquella de terceros a la que tenga acceso en el marco de la gestién contratada.
El incumplimiento de esta obligacion es calificado por las partes que firman este contrato como
grave y dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato de acuerdo con el procedimiento
establecido en la ley.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir un buen trato para con los deméas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

3. Sin perjuicio del deber de coordinacién entre el/la contratista y la supervision del
contrato para la ejecucion del objeto contractual, el/la contratista deberé desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

4. Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacion de la supervision del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

5. Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucién del contrato.

6. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacién objeto del presente contrato.

7. Entregar al ICBF, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

8. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del ICBF, que requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacion del ICBF.

9. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

10. Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme
al objeto y obligaciones.

11. Solicitar autorizacién escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.

12. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segin la normatividad vigente, conforme a
la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

13. Aportar, acompadar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacidn con objeto contractual.

14. Mantener actualizados los sistemas de informacidon sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para la prestacion auténoma del servicio.

15. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP
I, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

16. Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




$)

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION

F13.P2.ABS 17/07/2024

BiENESTAR |  DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE 5 o
TRABAJOS ARTISTICOS Version 3 | Pagina 6 de 12

consecuencias y sanciones que disponga la ley.

17. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

18. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

19. Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.

20. Participar en las capacitaciones sobre el cédigo de integridad del servicio publico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcién, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
contractual.

21. Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcion Puablica, la Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en los casos que se
requiera, de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con
la normativa vigente.

B) EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL

CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de
la contratacion.

7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de
incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes,
observando plenamente la atribucién exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacién para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares que prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal

cumplimiento de los fines del contrato.

pPowbdPE

7. Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 31
agosto de 2025, y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

8. Lugar de Ejecucion
contractual:

En la ciudad de Leticia - Amazonas, sin perjuicio que se le autorice por parte del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio
Nacional.

9. Codificacién
clasificador bienes y
servicios:

80111600

10. Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

11. Modalidad de
Seleccion:

El presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales se encuentra fundamento en lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé
la contratacién directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
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gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".

12. Criterios para
seleccionar al
contratista: idoneidad
/ experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un profesional
con la siguiente formacién y experiencia:

ESTUDIOS O FORMACION

NIVEL PROFESIONAL
TITULO(S) DE Pregrado | PSICOLOGIA
FORMACION

REQUERIDO(S) Posgrado N/A

CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA
Tipo de experiencia PROFESIONAL
Meses minimos 0-11 meses
Meses de
experiencia N/A
relacionada

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de LUZ LUZ YANIDSSA
FANDINO DE AGUAS identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.047.034.022, cumple
con los requisitos de formacién y experiencia sefialados en el Estudio Previo, tal y como
consta en el certificado de idoneidad firmado por KAREN CARVALHO DOMINGUEZ en su
calidad de Coordinadora del centro zonal Leticia, documento que hace parte integral de
este estudio previo.

Con la aprobacion en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider
de la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional Sl va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, S| se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales en contra menores de edad, previa autorizacion del
futuro contratista.

13. Determinacion de
honorarios del
contrato:

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién No. 6262 de fecha 24 de diciembre del
2024 “Por la cual se deroga parcialmente la resolucion No. 6747 del 13 de octubre de 2023 y
se actualiza la tabla de referencia para la fijacion de honorarios contenida en la misma”, y de
acuerdo con la formacién y experiencia requerida en el presente documento y acreditada por
el profesional referido en el numeral anterior, se establece que los honorarios corresponden a
la CATEGORIA Il NIVEL 1, por lo cual se fijan como honorarios mensuales la suma de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($3.980.463).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO ES
responsable de IVA.

NOTA: si durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacién tributaria,
especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacion de los honorarios fijados.

14.Forma de pago de los

honorarios y valor
estimado del
contrato:

I.  FORMA DE PAGO

De acuerdo con el plazo de ejecucién definido, los honorarios del contrato se pagaran a EL
CONTRATISTA de la siguiente manera:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

F13.P2.ABS 17/07/2024

TRABAJOS ARTISTICOS version3 | Pagina 8 de 12

Siete (07) pagos mes vencido, cada uno por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.980.463 ), por
concepto de los servicios prestados de febrero a agosto de 2025, previa presentacion del
informe de ejecucion de actividades, debidamente aprobado por la supervisién del contrato.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del pago, EL CONTRATISTA
debera presentar la cuenta de cobro o factura, y acreditar ante el supervisor del contrato el
pago a los sistemas de seguridad social integral, salud, pension, y riesgos laborales, de
conformidad con la normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programaciéon anual mensualizada de caja PAC
de EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de
la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

IIl. VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de VEINTISIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS M/CTE. ($ 27.863.241)

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

Certificado de
Disponibilidad 15025 del 31/01/2025
Presupuestal — CDP

15. Recursos que 1215
respaldan la Autorizacion de N/A
contrataciéon: VigenCiaS Futuras
Fuente de los PROPIOS
recursos
Rubros C-4602-1500-10-704040-4602014-02-891 | $27.863.241
Razon SO.CIa| del N/A
interventor:
NIT_o |dent|f|9a0|on N/A
del interventor:
Representante legal N/A

16. Interventoria /
Supervision:

del interventor:

Identificacion del
representante legal | N/A
del interventor:

No. de contrato de

. . N/A
interventoria:

Interventoria:

Nombre del
si: [ No: I supervisor de la | N/A
interventoria:

Cargo del
supervisor de la | N/A
interventoria:

Correo electronico
del supervisor de la | N/A
interventoria:

Justificacion de
contar con | N/A
interventoria:
Nombre  —del | \ \REN CARVALHO DOMINGUEZ
supervisor:
Supervision: Idennﬁpacpn del 41.058.311
supervisor:
Si: DI NO: [ | Cargo  del | o50pnNADORA DEL CENTRO ZONAL LETICIA
supervisor:
Dependencia del | CENTRO ZONAL LETICIA
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supervisor:

Correo electrénico

del supervisor: Karen.carvalho@icbf.gov.co

17.Funciones del
interventor /
supervisor:

Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

Ejercer control y vigilancia de la ejecucién del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
desarrollar y horarios, este Ultimo, en los casos que aplique.

Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

satisfacer asi lo exijan.

Recibir a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisiébn comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan.

Verificar la legalidad de la factura electrénica, cuando el contratista sea responsable del
IVA y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor deberéa verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucién de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccion
de Gestion Humana, segun aplique.

Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.
Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

Remitir mensualmente a la Direccion de Contratacion la documentacion de la ejecucion
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacion se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma
SECOPII.

Velar por que la garantia cuando aplique se mantenga vigentes e incluidos los amparos
que correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere
lugar.

Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato, en los casos en los que
la misma se imponga.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del
ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestién
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documental establecidos por el ICBF.
20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervisién y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma sera asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de
modificaciéon contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se
deberéd informar inmediatamente a la Direccién de Contratacion.

18. Analisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

19. Analisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: SI: [X] NO: []
Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segin lo
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccion 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que
cubran los siguientes amparos:

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia sera por el término del contrato
y seis (6) meses mas, de conformidad con lo establecido especialmente en el numeral 3 del
articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL CONTRATISTA,
cada vez que, por razén de las multas impuestas, el monto asegurado se disminuyere o agotare. Dentro
de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no podra ser cancelada sin la autorizaciéon de EL
ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo
el pago de todas las primas y demdas erogaciones de constitucion, actualizacién y mantenimiento de la
garantia mencionada. Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que
esta le adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo pertinente si a
ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago
de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

20. Anexos

Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte
integral de este estudio previo y del futuro contrato.

=

Nombre del Jefe o Director de la
dependencia lider de la necesidad:

KAREN CARVALHO DOMINGUEZ

Cargo:

COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL LETICIA

Oficina o Direcciéon lider

necesidad:

de 1a | ~ENTRO ZONAL LETICIA

Proyect6: KARINA NARANJO GONZALEZ- P.U. apoyo coordinacién CZ Leticial\*****
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Nota: la dependencia o Direccion Regional lider de la necesidad, debera establecer la suficiencia y correspondencia de los riesgos y tratamientos
aqui sugeridos, y de ser necesario ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo con su contexto y las particularidades del contrato a celebrar.
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